MINISTERIO DA EDUCACAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 005/2015, de 21 de maio de 2015,

Dispde sobre o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Pablico da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO — UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ com’
base na deliberagdo deste 6rgdo colegiado em sua 3" Reunifio Ordinaria do ano de 2015,
realizada em 21 de maio, '

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da nmmahzag;ao acerca do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico da UFERSA;

CONSIDERANDO o que preleciona o Decretos Federais N° 6.029/2007 e n°
1.171/1994;

RESOLVE:
CAPITULO 1

Da Finalidade

Art. 1° Esta Resolugfio tem como finalidade regulamentar as disposi¢des 1elallvas '
ao Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico no ambito da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (UFERSA), de acordo com o Codigo de Conduta do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, e no Decreto n. 6.029/2007 e Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994 no que tange a competéncia, estrutura organizacional, atribui¢des, deveres e
responsabilidades dos membros da Comissio de Etica Profissional do Servidor Publico, seu
funcionamento e disposi¢des gerais.

CAPITULO 11

Dos Principais Deveres do Servidor Piblico

Art. 2° Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

I - desempenhar, a tempo as atribui¢des do cargo, fung¢éio ou emprego publico de
que seja titular;

Il - exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeigio e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que exerga suas
atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao usudrio;
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I1I - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa pam 0
bem comum;

IV - Jamals retardar qualquer prestag@o de contas, condigdo essencial da g,eslao dos-
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeicoando o processo de
comunicac¢io e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por pnnc1p1os éticos que se
materializam na adequada prestag@o dos servigos publicos:

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra .
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes.-
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranga coletiva;

XI - ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizago e distribuigdo;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum; :

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao:

XVI - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinentes ao 6rgéo onde exerce suas fungdes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as.
tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga ¢ rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIII - facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer com estrita moderagiio as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do
servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;
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XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei; '

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 3° No desenvolvimento de atividades de pesquisa, o docente deve assegurar-se
de que:

I - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

II - os objetivos do projeto sdo cientificamente validos, justificando o investimento
de recursos e tempo;

I[IT - os objetivos da pesquisa e a divulgagdo dos seus resultados devem ser.
publicos, salvo nas hipdteses devidamente justificadas por razodes estratégicas de interesse
publico;

IV - dispde das condigdes necessarias para realizar o projeto;

V - as conclusdes sdo coerentes com os resultados elevam em conta as limitagdes
dos métodos e técnicas utilizadas; '

VI - na apresentagfio ¢ publicagdo dos resultados e conclusdes ¢ dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou que tenham
contribuido com informagdes ou sugestdes relevantes, bem como a Universidade Federal Rural
do Semi-Arido;

VII - tratando-se de pesquisa envolvendo pessoas, individuais ou coletivas, sio
respeitados os principios estabelecidos nas declaragdes e convengdes sobre Direitos Humanos,
na Constituicao Federal e na legislagdo especifica;

VIII - ¢ vedado ao docente e ao pesquisador utilizar recursos destinados ao
financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

CAPITULO I1I

Das Vedacdes ao Servidor Piblico

Art. 4° Sdo condutas vedadas ao servidor publico da UFERSA:

I - 0 uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e influéncias,.
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem; '

II - prejudicar deliberadamente a reputaciio de outros servidores ou de cidadios.que
deles dependam;

I1I - ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragao
a este Codigo de Etica ou ao Cddigo de Etica de sua profisséo;
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IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagfo, prémio, comissio, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou pala influenciar outro
servidor para o0 mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendlmemo em
servigos publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da repartigdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico; :

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu
servigo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIIT - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

Art. 5° E vedado aos membros da Universidade:
I - na elaborag@o de artigos e relatorios, falsear dados sobre suas publicacdes;

II - nas suas publica¢des, ndo dar crédito a colaboradores .€ outros que tenham
contribuido para obten¢@o dos resultados nelas contidos;

IIT - utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizagdo expressa,
informagdes, opinides ou dados ainda néo publicados;

IV - apresentar como originais quaisquer ideias, descobertas ou ilustragdes, sob a
forma de texto, imagens, representagdes graficas ou qualquer outro meio, que na realidade nio
0 sejam;

V - falsear dados ou deturpar sua interpretagio cientifica;

VI - falsear dados sobre sua vida académica pregressa.

CAPITULO IV

Da Comissiao de Etica Profissional do Servidor Publico
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Secio |
Da composi¢io da Comissio de Etica Profissional do Servidor Publico

Art. 6° A Comissdo sera composta por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores do quadro permanente de pessoal da UFERSA. designados pelo
Reitor.

Paragrafo unico. A designagdo da referida Comisséio levara em consideragio a
presenga de membros servidores docentes e técnicos-administrativos. '

Art. 7° A estrutura organizacional da comissdo dar-se-a da seguinte forma:
[ - um presidente;

II - dois membros titulares;

[1I - trés membros suplentes;

IV - secretario, que pode ser indicado entre os seus membros.

§1° O primeiro presidente terd mandato de trés anos.

§2° Apos o fim do mandato do primeiro presidente, este cargo sera exercido pelo
membro com maior tempo na Comissio naquele mandato.

Sec¢do 11
Das atribui¢des dos membros da Comissio de Etica Profissional do Servidor Piblico
Art. 8° Sio atribui¢des do Presidente da Comissio:
I - convocar e presidir as reunides da Comisséo;
IT - representar a Comisséo;
[IT - dar execugéo as decisdes da Comisséo;

IV - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por
Orgdos/entidades que representem, possam contribuir na condugéo dos trabalhos da Comisséo;

V - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissio;

VI - encaminhar a decisfo e o respectivo procedimento de apuracio de desvio de
conduta ética & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, para as providéncias
pertinentes.

Art. 9° Sdo atribui¢des dos membros titulares da Comissio:

I - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e.
fundamentado;
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II - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissio;
I1I - representar a Comisséo, por delegacdo de seu Presidente.

Pardgrafo Unico. Aos membros suplentes da Comissdo, incumbe substituir os
membros titulares em suas auséncias.

Art. 10. Sdo atribui¢des da Secretaria da Comissio:

[ - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio administrativo e
logistico a Comisséo;

II - secretariar as reunides;
[T - proceder ao registro das reunides e a elaboragio de suas atas;
[V - instruir as matérias submetidas a deliberagéo;

V - providenciar a instrugdo de matéria para deliberagcdo da Comissdo, nos casos
em que houver necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela editado;

VI - manter a guarda dos processos depositados na secretaria da Comissio;

VII - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres como.
subsidios ao processo de tomada de decisdo da Comissio;

VIII - solicitar as autoridades submetidas ao Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico, informagdes e subsidios visando & instru¢fio de procedimento sob apreciagio
da Comissio;

[X - elaborar anualmente relatorio das atividades desenvolvidas pela Comissio.

Secio 111

Das Competéncias da Comissiio de Etica Profissional do Servidor Publico

Art. 11. Compete & Comisséo de Etica Profissional do Servidor Pablico, no ambito
da UFERSA:

[ - zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal e submeter propostas a Comissao de Etica Publica para o -aperfeigoamento do referido
Codigo;
IT - atuar como instdncia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da
UFERSA,; g

III - instaurar, de oficio ou a requerimento, processos ¢ticos e aplicar a sangdo
cabivel, conforme a sua competéncia; buscando precipuamente a prevengdo de conflitos ¢ a
preservagdo da moralidade na Administragao Publica;
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[V - aconselhar sobre a ética profissional do Servidor Piblico no trato com pessoas’
e com o patriménio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e ao
restabelecimento da confianga nas instituigdes publicas; :

V - promover semindrios, simposios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizagdo de condutas éticas;

VI - orientar os servidores no sentido de adotar uma conduta conforme os
principios reitores da Administragdo Publica, inspirando o respeito pelos seus pares e pelo
Servigo Publico; '

VII - explicitar os desvios éticos e superd-los por meio de uma atuagéio positiva e
pedagogica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da Institui¢do;

VII - conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no dmbito da
UFERSA; tendo como premissa basica a conscientizag¢do do Servidor Publico;

X - fornecer a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas os registros sobre a conduta ética’
dos servidores da UFERSA, para efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os
demais procedimentos proprios da carreira do Servidor;

XI — propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Paragrafo tnico. Compete a Comissdo de Etica Profissional do Servidor Publico.
sugerir sangdes, conforme preceitos legais os servidores cuja conduta esteja em desacordo com
esta Resolucdo e demais normativos legais e regimentais.

Secao IV

Do funcionamento da Comissdo de Etica Profissional do Servidor Publico

Art. 12. Os mandatos dos primeiros membros serio de um, dois e trés anos,
estabelecidos na Portaria de designagdo. Os mandatos dos membros subsequentes serio de trés
anos ndo coincidentes em sua totalidade.

Art. 13. E dever do titular de entidade ou orgio da Administra¢@o Publica Federal,.
direta e indireta:

[ - assegurar as condigdes de trabalho para que as Comissdes de Etica cumpram suas
fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuicoes de seus integrantes ndo lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

IT - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comissdo de Etica Profissional do Servidor Publico.

Art. 14, As reunides da Comissio ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente;
e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros.
) |
i
v
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Art. 15. As deliberagoes da Comissédo serdio tomadas pelo voto da maioria simples
de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 16. A pauta das reunides da Comissdo serd composta a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, ou por iniciativa da secretaria, admitindo-se, no inicio de cada
sessdo, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 17. O processo de apuragdo de infragdo ao Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico sera instaurado de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que
haja indicios suficientes, e observado o seguinte:

[ — notifica¢@o do servidor denunciado para manifestar-se, por escrito, no prazo de -
dez dias;

II — produgdo de prova documental ou testemunhal, destacando que:

a) a produgio de prova poderd ser feita pelo manifestante ou pela propria
Comissao;

b) a indicagdo de testemunhas sera de, no méaximo, quatro; podendo a Comissdo,
por intermédio de seu Presidente, indeferir pedidos de produgio de provas considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos:;

¢) a Comisséo, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas além das
indicadas;

d) sempre que possivel, a Comissio ouvird as testemunhas na mesma sesso.

§ 1° O secretario, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituido por um dos
membros da Comissdo, a ser designado pelo Presidente, mediante termo lavrado em ata.

§ 2° O Secretario submetera anualmente a Comissio um plano de trabalho que
contemple as principais atividades a serem desenvolvidas, propondo metas, indicadores e
dimensionando os recursos necessarios. :

Sec¢ao V

Dos deveres e responsabilidades dos membros da Comissido de Etica Profissional do
Servidor Publico :

Art. 18. Os trabalhos da Comissdo devem ser desenvolvidos com celeridade ¢
observancia dos seguintes principios:

I - protegdio a honra e a imagem da pessoa investigada;
II - protegdo a identidade do denunciante, se este assim o desejar;

[II - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragéo dos fatos.

/]
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Art. 19. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir
em fungdo do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo deverdo ser -
informados aos demais integrantes do Colegiado.

Pardgrafo unico. O membro da Comissdo estara impedido de participar de
procedimento envolvendo servidor ou autoridade com quem tenha relagdo de parentesco ou
que lhe seja direta e hierarquicamente superior ou subordinado.

Art. 20. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo tém caréter sigiloso, ao.
menos até sua deliberacédo final, quando serd decidida sua forma de encaminhamento.

Pardgrafo tinico. Os membros da Comissio ndo poderdo manifestar-se
publicamente sobre situagdo especifica que seja objeto de deliberagio formal do Colegiado.

Art. 21. O membro da Comissdo devera justificar, antecipadamente, a eventual
impossibilidade de comparecer as reunides, de modo a possibilitar a convocagdo tempestiva do
respectivo suplente.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais

Art. 22. No final de cada ano serd realizada uma atividade de avaliacdo da
consecugdo do planejamento adotado por esta Comisséo.

Art. 23. Caberd 4 Comissdo de Etica Profissional do Servidor Publico da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido dirimir as duvidas e resolver os casos -omissos
decorrentes da aplicagdo desta Resolugdo. '

Art. 24. Fica revogada a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N°® 007/2008.

Art. 25. Esta Resolugéio entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 21 de maio de 2015.

José dé Aritna atos

Presidente
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