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APRESENTACAO

As informagbes constantes deste Relatorio de Gestdo da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, buscam atender o disposto nos seguintes documentos: Instrugdo Normativa — TCU N°
63/2010, de 01/09/2010, Decisao Normativa TCU N° 146/2015, de 30/09/2015, Decisdao Normativa
TCU N° 147/2015, de 11/11/2015 e a Portaria — TCU N° 321/2015, de 30/11/2015. O mesmo
compreende um relatorio de Gestdo Individual, para fins de apresentacdo das agdes desenvolvidas
pela Gestao no Exercicio 2015, a fim de dar cumprimento aos normativos da Universidade, bem
como aos do Tribunal de Contas da Unido e em conformidade com o que prevé o anexo II da
Decisao Normativa do TCU n° 146/2015, relativo a estrutura geral de contetidos dos relatorios de
gestdo das unidades jurisdicionadas ao Tribunal de Contas da Unido e ainda ao que consta da
Portaria 321/2015. Foram tratados, inicialmente, os itens referentes as finalidades, e competéncias,
normas e regulamento de criagdo e funcionamento da Unidade, caracterizado o ambiente de atuacao
da Universidade, seu organograma e seus macroprocessos finalisticos, de modo a permitir que se
tenha uma visdo geral da Unidade. Foram igualmente identificados e descritos sucintamente os
macroprocessos finalisticos, seus principais produtos e servigos, como também relacionados os
principais parceiros da Universidade. Posteriormente, discorreu-se sobre os itens referentes ao
planejamento organizacional ¢ desempenho orcamentario e desempenho operacional. Em seguida
discorreu-se sobre os indicadores de desempenho, definidos segundo Decisdo Normativa do TCU
408/2002 e indicadores do FORPLAD ¢ ainda apresentou-se informagdes referentes a projetos e
programas financiados com recursos externos. Procedeu-se ainda a com a avaliacdo da estrutura de
governanca da UFERSA, atuagdo da unidade de auditoria interna, atividades de correicdo e
apuragdo de ilicitos administrativos, gestdo de riscos ¢ controles internos. Completada a
apresentagdo dos itens de governanga realizou-se uma analise da forma como a Instituicdo se
relaciona coma sociedade e do desempenho financeiro e das informacgdes contabeis. No primeiro
item caracterizou-se a forma como a Universidade relaciona-se com a sociedade abordando-se sobre
os canais de acesso ao cidaddo, a Carta de Servigos ao Cidaddo, os mecanismos para medir a
satisfacdo dos usuarios ou clientes dos produtos e/ou servigos prestados, bem como o cumprimento
das normas relativas a acessibilidade. Por ultimo, fez-se a abordagem dos itens referentes a gestdo
de pessoas e a aqueles correspondentes a conformidade da gestdo e demandas dos orgdos de
controle. Destaca-se que a elaboracdo deste Relatorio constitui-se em esfor¢o coletivo da
Universidade, sob responsabilidade da Divisdo de Planejamento Institucional da Pro-Reitoria de
Planejamento e visa disponibilizar um documento com contetido qualificado e contendo todas as
informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido em seus normativos relativos a prestagdo
de contas no exercicio de 2015.

1 VISAO GERAL DA UNIDADE

O item visdo geral da unidade tem como finalidade identificar como estd constituida a
unidade prestadora de contas, indicando seus fins, competéncias e macroprocessos finalisticos.

1.1 FINALIDADES E COMPETENCIAS
1.1.1 Finalidades da Instituicao
A Universidade Federal Rural do Semi-Arido com sede na cidade de Mossord, tem como

atividades fins ministrar ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento
e promover atividades de extensdo universitiria, conforme preconiza o artigo 2° da Lei
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11.155/2005, de 29 de julho de 2005 ¢ estabelece o seu Estatuto. E pessoa juridica de direito
publico, dotada de autonomia didatico-cientifico, financeira, administrativa, disciplinar, e
patrimonial, regendo-se pela legislagdo federal vigente, pelo seu Estatuto, pelo seu Regimento e
pelas resolugdes e normas emanadas de seus Orgdos Colegiados.

1.1.2 Competéncias da Instituicio

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido tem como competéncias difundir
conhecimentos no campo da educagdo superior, com énfase para a regido Semiarida brasileira,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formag¢@o humanistica, critica e
reflexiva, preparando profissionais capazes de atender as demandas da sociedade. Para tanto, os
Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) visam desenvolver nos discentes aptiddes cientificas,
socioambientais e politicas, com base em atividades de pesquisas que contemplem as diversas areas
do conhecimento, assim como preveem que estes desenvolvam atividades de extensdo universitaria
comprometidas com principios socioecondmicos e ambientais. Estas aptiddes resultam das
atividades ensino, pesquisa e extensdo, da difusdo e socializagdo do saber de forma plural e
indissociavel, destacando-se aqui, que estas atividades sdo realizadas considerando-se principios
éticos, a transparéncia publica, a legalidade, a legitimidade, a economicidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade dos atos, bem como o planejamento, a avaliacdo e a sustentabilidade.
Salienta-se que, as competéncias sdo desencadeadas com base nos objetivos e metas previstos no
Plano Desenvolvimento Institucional — PDI da Universidade, assim como, em politicas
governamentais proprias do Ministério de Educagao.

1.2 NORMAS E REGULAMENTO DE CRIACAO, ALTERACAO E FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA foi criada em 29 de julho de 2005,
por meio da Lei n® 11.155, publicada no Didrio Oficial da Unido, Segdo I, p. 4 ¢ 5, em 01 de agosto
de 2005, por transformacdo da Escola Superior de Agricultura de Mossord e teve seu Estatuto
aprovado pelo Conselho Técnico Administrativo, em 07 de fevereiro de 2006, conforme Resolucao
CTA/UFERSA n° 001/2006, tendo sido homologado por meio da Portaria n® 312, de 03 de julho de
2006, editada pela Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao, publicada no Didrio
Oficial da Unido, Secdo I, p. 44, de 04 de julho de 2006. Como ja referenciado acima, ¢ constituida
como um ente juridico de direito publico, dotado de autonomia didatico-cientifico, financeira,
administrativa, disciplinar, e patrimonial, regendo-se pela legislacdo federal vigente, pelo seu
Estatuto, pelo seu Regimento e pelas resolugdes e normas emanadas de seus Orgaos Colegiados.

Para desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a UFERSA conta
com uma estrutura administrativa e organizacional composta pela Assembleia Universitaria,
Conselhos Superiores, Reitoria, Pro-Reitorias ¢ Departamentos, cujas principais competéncias sdo:
a) Assembleia Universitaria: tomar ciéncia do relatorio apresentado pelo Reitor das atividades
desenvolvidas no ano anterior e dos planos fixados para o exercicio seguinte; discutir questdes
académicas, conceder e entregar diplomas e outros titulos; b) Conselho Universitario - CONSUNI:
exercer a jurisdicdo superior, planejar e estabelecer a politica geral da Universidade; aprovar o
Estatuto, o Regimento Geral, o seu Regimento Interno e dos 6rgdos suplementares, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e os respectivos Planos Anuais de Agdo da Instituigdo, bem
como suas alteragdes e emendas, submetendo-os aos Orgdos pertinentes; aprovar a criacao,
agregacdo, desmembramentos, incorporagdo ou fusdo e extingdo de o6rgdos ou unidades; aprovar
normas para avaliagdo do desempenho institucional; deliberar sobre questdes relativas ao
provimento de cargos, distribui¢do de vagas, remogdo e redistribuicdo de servidores; apreciar os
pareceres do Conselho de Curadores ¢ demais 6rgaos de controle sobre o processo de prestacao de
contas da Instituicdo; deliberar sobre propostas do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas
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areas de pesquisa, ensino e extensdo, dentre outras atribui¢des definidas no Estatuto e Regimento
Geral; c¢) Conselho Universitario - CONSUNI: exercer a jurisdigdo superior, planejar e estabelecer a
politica geral da Universidade; aprovar o Estatuto, o Regimento Geral, o seu Regimento Interno e
dos 6rgaos suplementares, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e os respectivos Planos
Anuais de Acdo da Instituicdo, bem como suas alteracdes e emendas, submetendo-os aos 6rgaos
pertinentes; aprovar a criagdo, agregagdo, desmembramentos, incorporagdo ou fusdo e extingdo de
orgaos ou unidades; aprovar normas para avaliagdo do desempenho institucional; deliberar sobre
questoes relativas ao provimento de cargos, distribuicdo de vagas, remocgdo e redistribuicdo de
servidores; apreciar os pareceres do Conselho de Curadores e demais 6rgios de controle sobre o
processo de prestagdo de contas da Instituigdo; deliberar sobre propostas do Conselho de Pesquisa,
Ensino e Extensao nas areas de pesquisa, ensino e extensdo, dentre outras atribui¢des definidas no
Estatuto e Regimento Geral; d) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE: estabelecer
a politica e definir prioridades nas atividades de ensino, de pesquisa ¢ de extensao; exercer, como
orgdo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos campos do ensino, pesquisa e
extensdo; elaborar o seu proprio Regimento, fixar normas complementares, com base no Regimento
Geral e na legislacdo vigente, sobre matéria didatico-pedagogica, pesquisa, extensdo, transferéncias
de discentes, revalidagdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, ¢ de outros assuntos
de sua competéncia especifica; emitir parecer para deliberagido do CONSUNI sobre vagas para
ingresso nos cursos da Universidade, além de outras atribuicdes estatutarias e regimentais; €)
Conselho de Curadores - CC: O Conselho de Curadores tem como papel primordial, acompanhar e
fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de rendas internas, contratos, convénios ou
ajustes de qualquer natureza; apresentar anualmente ao Conselho Universitario, para apreciagdo, o
seu parecer sobre o processo de prestacdo de contas anual da UFERSA, dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo e no Regimento Geral; f) Conselho Consultivo: auxiliar a UFERSA na
proposi¢do de politicas institucionais; sugerir ao CONSUNI a elaborac¢do de normas institucionais
referentes as relagdes entre a UFERSA e a sociedade; tomar conhecimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, do relatorio de gestdo do ano anterior e do plano de atividade
para o ano seguinte; propor acdes que promovam a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo da UFERSA; estimular, apoiar e sugerir estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas relevantes para o desenvolvimento local, estadual e regional, com énfase para o semiarido; g)
Reitoria: como 6rgao executivo da Administragdo Superior, € composta pelas seguintes unidades:
Gabinete do Reitor; Pro-Reitorias, compreendendo: Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, Pro-
Reitoria de Extensdao e Cultura, Pro-Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, Pro-Reitoria de Planejamento, Pro-Reitoria de Administragdo, Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, Orgios de Apoio e Assessoramento e Orgdos de Administragao Geral.

Para balizar suas atividades de planejamento e administracdo a Unidade Gestora utiliza o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao —
PDTI e Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos da
UFERSA — PDIPCCTAE, o Plano de Logistica Sustentavel — PLS e o Plano de Gestao de Residuos
Soélidos — PGRS.

A Gestdo da Unidade norteia-se, no desenvolvimento das atividades, em outras normas
legais, tais como leis, decretos, portarias ministeriais, orientagdes normativas ¢ notas técnicas e
regulamenta-se pelo seu Estatuto e Regimento Geral aprovados pelo Conselho Maximo da
Universidade. Além disso, utiliza Resolugdes aprovadas pelos Conselho Universitario ou Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que tratam de matérias especificas nas areas de ensino, pesquisa e
extensao.
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1.3 AMBIENTE DE ATUACAO

Pelo fato da Universidade ¢ uma instituicdo de ensino superior que oferta varios cursos de
graduacdo e de pos-graduacao, torna-se complexo definir seu comportamento frente ao mercado de
atuacdo, uma vez que entende-se que para uma definicdo correta de sua atuagdo frente ao mercado
de trabalho seria necessaria a afericdo de cada um de seus cursos, de maneira individual. Trata-se de
uma instituicdo inserida em na regido Semiarida, composta de fatores naturais, socioecondmicos €
ambientais peculiares que impdem a Universidade uma série de problemas, mas que permitem
oportunidades para a geracdo de tecnologias e inovagdes voltadas a resolugdo destes. A geracdo
destas tecnologias tem sido resultado das politicas de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na
formagdo dos discentes e na capacitacdo de seus servidores para a produgdo de conhecimentos
voltados a minimizarem as adversidades regionais, sejam de organizagdes privadas, publicas ou do
terceiro setor.

Assim, os produtos gerados pela universidade, quer sejam os egressos, as tecnologias ou a
inovagdo produzida, por estarem voltados a atender a resolugdo de problemas da regido de atuacao
da Unidade, favorecem direta ou indiretamente modificagdes no ambiente de sua atuagio,
melhorando os diferentes setores de producao das organizagdes sociedade, sejam elas publicas,
privadas e terceiro setor. Destaca-se que, estas mudangas tornam-se possiveis dada a qualidade da
infraestrutura e do corpo de servidores da institui¢do, que fazem do ensino o meio para a geragao de
pesquisas e tecnologias, voltadas a atender o publico alvo de interesse e, ainda no remodelamento
porque passam os Projetos Pedagogicos de Cursos — PPC’s e o proprio Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, quando da necessidade de repensar a qualidade dos egressos que estdo sendo
produzidos.

Salienta-se que a atuagdo da UFERSA ¢ favorecida pelo aporte de recursos publicos de sua
matriz or¢amentdria anual, mas também pelo aporte recursos de empresas publicas e privadas que
fomentam seus macroprocessos finalisticos, por meio de editais com o fim de gerar a produgdo de
conhecimento cientifico, tecnologico e de inovagdes.

1.4 ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
No quadro 01 encontra-se de forma sucinta informagdes sobre as areas ou subunidades

estratégicas da UFERSA. Além disto, ¢ disponibilizada em formato de figura (Figura 01)
organograma com as unidades mais macro da Universidade.
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos finalisticos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido estdo para
permitir que esta cumpra sua missdo na producdo e difusdo do conhecimento no ensino superior €
estdo representados pelos trés pilares que regem as instituigdes de ensino superior, que sdo o ensino,
a pesquisa e a extensdo. O desenvolvimento destes macroprocessos, no exercicio 2015, tomou como
base objetivos macros que se encontram definidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI, com o intuito de promover o dimensionamento e desenvolvimento humano dos servidores,
ampliar a oferta e a qualidade da formagdo superior em nivel de graduagdo e pos-graduacao,
ampliar a produgdo e difusdo do conhecimento para a sociedade, melhorar a infraestrutura das
atividades académicas e administrativas, aprimorar a estrutura organizacional e os instrumentos de
gestdo, aprimorar a politica de gestdo estudantil e fomentar a¢des de internacionalizacdo da
universidade. Como resultado das metas previstas para atingir esses objetivos macro ao longo dos
cinco anos de vigéncia do PDI, foi ampliado o ntimero de cursos de graduacdo e de pos-graduagio,
o numero de matriculas e a oferta de vagas, tanto na graduacdo como nos cursos de pds-graduagio,
atualizado e ampliado parte do acerco das bibliotecas. Propiciou-se condigdes para que servidores
pudessem se capacitar e qualificar, entre outros. Como ja referenciado em relatorios anteriores
contribuiu para a qualidade dos resultados finalisticos o maior aporte de recursos humanos, que
proporcionou um planejamento mais adequado, maior suporte de pessoal para a realizacdo de
atividades de informatica, gestdo de pessoal, atividades académicas e administrativas em geral.
Também foi importante para a melhoria dos macroprocessos finalisticos da Universidade o
estabelecimento de parcerias voltadas a atender as acdes de ensino, pesquisa e extensdo. O quadro
seguinte detalha como sao trabalhados estes macroprocessos na UFERSA.
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

Neste item estdo apresentadas informagdes sobre o planejamento estratégico institucional e
ainda sobre as a¢des do programa governamental de responsabilidade da Universidade.

2.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
2.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Os objetivos da Unidade definidos para o exercicio 2015 tiveram como base o que estd
definido no Plano de Desenvolvimento Institucional — 2015/2019. Este contempla sete macro
objetivos, 34 objetivos especificos e 78 metas a serem executadas de forma transversal ao longo de
cinco anos. Os macro objetivos sdo: promover o dimensionamento ¢ desenvolvimento humano dos
servidores; ampliar a oferta e a qualidade da formacdo superior em nivel de graduagdo e pos-
graduagdo; ampliar a producio e difusdo do conhecimento para a sociedade; melhorar a
infraestrutura das atividades académicas e administrativas; aprimorar a estrutura organizacional e os
instrumentos de gestdo; aprimorar a politica de gestdo estudantil; fomentar acgdes de
internacionalizagao da universidade. Tais objetivos serdo contemplados ao longo de cinco anos,
observadas as metas a serem realizadas anualmente, em correspondéncia com o que prevé o PDIL.

2.1.2 Estagio de implementacio do planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico da UFERSA, compreendido como Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, foi aprovado em janeiro de 2015, pelo Conselho Méximo da Institui¢do, para o
periodo de 2015 a 2019. Sua elaboragdo baseou-se em contribuicdes de todos os segmentos da
comunidade da UFERSA e procurou atender aos objetivos finalisticos institucionais que sao ofertar
ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, por meio de sete macro objetivos. Salienta-se que, a
execucdo de tais objetivos vincula-se, também as acdes de programas do Governo Federal,
definidas no orcamento anual da Universidade. Dessa forma, destaca-se em relagdo ao PDI, que a
Instituicdo estd em fase inicial de sua implementagdo, que inclusive teve forte influéncia da
paralisacao dos docentes e dos técnico-administrativos, que perdurou por cerca de cinco meses. Das
metas previstas para execugdo no ano de 2015, elenca-se: ampliagdo de numero de cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo; avanco na regulamentacao dos cursos de graduagdo; ampliacdo do
nimero de vagas nos cursos de graduagdo e de pos-graduacao ofertados e também ampliacdo da
infraestrutura académica, melhoria da acessibilidade e a contratacdo de novos servidores.

2.1.3 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A Universidade além do seu plano estratégico, ja referenciado anteriormente, executa outros
planos ou projetos que vinculam-se diretamente as duas competéncias. O Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao - PDTI, o Plano de Logistica Sustentavel — PLS, o
Plano de Gestdo de Residuos Solidos — PGRS ¢ ainda o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI.
Estes planos se alinham ao PDI e visam fazer com que a Instituigdo fortalega suas competéncias na
busca pelo cumprimento de sua missao/competéncias, que é ofertar & comunidade o ensino, a
pesquisa e extensdo com qualidade.

2.1.4 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

Os planos de acdo da Universidade sdo monitorados através do sistema Geplanes e planos de
acdo impressos no formato SW2H. Além deste sdo realizadas reunides semestrais para avaliagao e
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monitoramento de resultados e anualmente ¢ realizado um encontro de planejamento estratégico.
Mesmo assim, a Unidade entende que outros sistemas precisam instalados de forma a garantir um
melhor acompanhamento dos planos institucionais, de forma a permitir mais eficiéncia ao
acompanhamento da Gestao.

2.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
2.2.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e resultados alcancados

A Unidade esclarece que ndo possui objetivos estabelecidos dentro do Plano Plurianual — PPA
do Governo Federal, assim ndo apresenta programas tematicos constantes do PPA, sob sua
responsabilidade nem aborda sobre resultados alcangados.

2.2.2 Execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Na Lei Orcamentaria Anual 2015, foram definidas para a UFERSA 16 agdes vinculadas a
seis programas distintos, sendo oito delas ao Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da
Educagdo, quatro ao programa Educagdo Superior, uma ao programa Educacdo Basica, duas ao
programa Operagdes Especiais e uma ao programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido,
cujos resultados alcancados estdo apresentados nos quadros seguintes. Ressalta-se que, com base
nas normas do TCU, as agdes vinculadas a Programas Operacdes Especiais e Gestdo, Manutencao e
Servicos ao Estado, ndo estdo sendo tratadas.

2.2.2.1 Agdes de Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS

a) Assisténcia médica e odontoldgica aos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes

Os resultados da agdo assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados,
militares e seus dependentes indicam que esta teve 100% dos valores empenhados, liquidados e
pagos dentro do exercicio(Quadro 03). Além disto, se comparado os valores da dotagdo
orgamentaria do exercicio em verificagdo ao de 2014 (R$ 2.128.378,00), constata-se um
incremento de 5,5% na agdo indicando que o Governo Federal tem estimulado a acdo 2004 de
assisténcia a servidores.
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Quadro 03 — Assisténcia médica e odontologica aos servidores civis, empregados, militares e
seus dependentes

Identificacdo da Acdo
Cédigo 2109.2004 | Tipo: | Atividade
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares
e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdo e Manuteng¢ao do Ministério da Educag@o
Programa Codigo: 2109
Unidade Or¢amentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acio Prioritaria () Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execuc¢ao Or¢amentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados P Nao
rocessados
2.244.638,00 | 2.244.638,00 | 2.230.478,87 | 2.230.478,87 | 2.230.478,87 - -

Execuc¢ao Fisica
Unidade de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado

Descricao da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor .~ Unidade de .
1/1/2015 Liquidado | Cancelado SescHcatiaaiyIcta Realizada

medida

134.917,94 22.895,57 23.247,94 - - -
Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

b) Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados, militares e seus
dependentes

A acdo assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados, militares
e seus dependentes varia ao longo de cada exercicio, em fun¢do do ntimero de concessdes do
beneficio, assisténcia pré-escolar, a servidores com dependentes menores de seis anos e ¢
consequéncia do numero de servidores que fagam jus ao beneficio e que o solicitaram ao longo do
exercicio. A analise do quadro 04 indica que houve a necessidade de suplementacdo dos recursos
previsto inicialmente e ainda que 100% dos valores empenhados foram liquidados e pagos.
Acrescenta-se ainda que, o valor empenhado em 2015 ¢ 8,5% maior do que aquele empenhado no
exercicio anterior.
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Quadro 04- Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores civis, empregados, militares e
seus dependentes

Identificacio da A¢ao
Cédigo 2109.2010 | Tipo: | Atividade
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e
Titulo Militares
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutenc¢ao do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acéo Prioritaria Outras
Lei Or¢amentaria 2015
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AL
Processados
179.921,00 189.921,00 185.915,29 185.915,29 185.915,29 - -
Execucao Fisica
.~ Unidade de Montante
Descricio da meta .
medida Previsto [ Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . Unidade de q
1/1/2015 Liquidado Cancelado Dot medida Rlan

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

¢) Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares

Os recursos orcamentarios disponibilizados para a a¢do de auxilio-transporte aos servidores
civis, empregados e militares no exercicio de 2015 foram da ordem de 84.524,00 dos quais R$
51.525,54 foram empenhados e liquidados, representando uma despesa 16% maior que a do
exercicio anterior. Destaca-se que, tem havido a adesio de novos servidores ao auxilio,

especialmente nos trés tltimos exercicios (Quadro 05).
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Quadro 05 - Auxilio-transporte aos servidores civis, empregados e militares
Identificacao da A¢ao
Cédigo 2109.2011 | Tipo: | Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutenc¢éo do Ministério da Educacéo
Programa Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria
( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucao Or¢camentiria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ALt
Processados
64.524,00 84.524,00 51.525,54 51.525,54 51.525,54 - -
Execucao Fisica
Mttt Al it Unida(_ie de Montante
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1]711/0;0‘;? Li(\;:il((l);do Ca\rlnzi(l);do Descv il s Ul:rlig(ii;ade Rt

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

d) Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados ¢ militares

No que se refere a agdo de auxilio alimentagdo aos servidores civis, empregados e militares,
verifica-se que da dotacao final prevista, 98% foi empenhada e paga. Destaca-se que o or¢gamento
previsto na LOA, para despesas com auxilio alimentacdo tem sido incrementado a cada exercicio

(Quadro 06).
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Quadro 06 — Auxilio-alimentacdo aos servidores civis, empregados e militares

Identificacao da A¢ao
Cédigo 2109.2012 | Tipo: [ Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educac@o
Programa Codigo: 2109
Unidade Orcamentaria
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucao Or¢camentiria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados At
Processados

5.583.768,00 |5.533.768,00| 5.425.757,75 | 5.425.757,75 |5.425.757,75 - -
Execucao Fisica

Unidade de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Descricao da meta

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de

1/1/2015  |Liquidado | Cancelado Descrigo da Meta medida Realizada

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

e) Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e requalificagao

No quadro 07 estdo apresentados os resultados da acdo capacitacdo de servidores publicos
federais em processo de qualificagdo e requalificagdo. Observa-se que no exercicio de 2015 foi
or¢ado R$ 240.879,00, para a agdo. Destes recursos, foram empenhados R$ 134.4.1,98, que
corresponde a capacitacdo de 159 servidores, em agdes de capacitagdo internas e externas, dos quais
10 foram capacitados em cursos de educagdo formal e 149 em cursos de educagdo nao formal.

Do recurso ndo processado, o valor de R$ 18.020,23 refere-se aos recursos empenhados para
o pagamento de bolsas de pods-graduagdo de servidores que encontram-se em processo de
qualificagdo, devendo ser liquidados durante o exercicio de 2016.

Analisando-se o contexto de execugdo do orcamento, ¢ importante elucidar que a Secgdo de
Capacitagdo e Aperfeicoamento (SCA) da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), a quem
compete as atribuigdes pertinentes a esta Ac¢do, passou no exercicio de 2015 por algumas
limitagdes, entre as quais merecem destaque as decorrentes da demora na aprovagao e liberacdo do
Orc¢amento Anual pelo Governo Federal, dos cortes orcamentarios ocorridos e, ainda, da adesdo ao
movimento nacional de greve por parte dos servidores técnico-administrativos em exercicio, fatores
que dificultaram o planejamento e execucao das agdes de capacitacao.

Para atingir as metas previstas para capacitagdo a DDP reformulou o Plano Anual de
Capacitagdo com agdes mais intensivas e com enfoque diferenciado abrangendo todos os campus da
Instituigdo, por meio da oferta do I Seminario de Boas Praticas Administrativas da UFERSA em
atendimento a demandas apresentadas em diagnosticos de capacitacdo de anos anteriores ¢ a uma
relevante demanda de capacitagdo especifica apresentada pela Unidade de Auditoria Interna para as
quais esta DDP elaborou conjuntamente projeto de execucao.
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Quadro 07 — Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificacdo e
requalificacdo

Identificacio da A¢ao

Cédigo 2109.4572 [ Tipo: | Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Titulo Requalificagio
Iniciativa -
Objetivo -

Programa de Gestao e Manuten¢ao do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109
Unidade Or¢amentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acéo Prioritaria ) Outras

Lei Or¢camentaria 2015
Execucao Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AL
Processados
240.879,00 | 240.879,00 [ 134.461,98 116.441,75 90.656,94 25.784,81 18.020,23
Execucao Fisica
.~ Unidade de Montante
Descri¢cio da meta .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Servidor Capacitado Unidade 203 - 159
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
\1]/11/0506112 Li(\lluailc(l);do Cazscla?;do Descrido da Meta Uiﬁ?ﬁfe Realizada
70.738,87 42.038,52 25.934,35 Servidor capacitado UN 18

Fonte: Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas - PROPLAN

f) Funcionamento das institui¢des federais de ensino superior

Para a execucdo da agdo funcionamento das instituicdes federais de ensino superior, foram
alocados recursos da ordem de R$ 29.519.618,00, para cumprimento da meta de 8.500 alunos
matriculados nos cursos de graduagdo e de pds-graduacdo. Observando-se o quadro a seguir
verifica-se que foram matriculados 8.181 alunos, o que representa a execugao de 96,24% da meta
fisica prevista (Quadro 08). Quanto a meta financeira constata-se que foi executado 73,51% da
mesma, exercicio 2015, considerando-se o valor liquidado. Contribuiram para os resultados
alcancados para a meta o contingenciamento do or¢camento federal ¢ a adesdo de todos seguimentos
da Universidade ao movimento grevista de 2015.
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Quadro 08 — Funcionamento das instituicdes federais de ensino superior

Identificacio da A¢ao
Cédigo 2032.20RK | Tipo: [ Atividade
Titulo Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de
Educagao Superior, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com
as necessidades do mundo do trabalho, otimizagdo da capacidade instalada das
estruturas fisica e de recursos humanos e promogdo de pesquisa, ensino e
extensdo visando a qualidade e garantindo condigdes de acessibilidade.
Iniciativa Cdédigo: 03GD
Ampliar o acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educagdo
superior, da concessdo de bolsas de estudos em institui¢cdes privadas para alunos
de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as
instituicdes de educag@o superior, a elevacdo da qualidade académica e a
Objetivo qualificagdo de recursos humanos.
Codigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagao, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Programa Codigo: 2032
Unidade Or¢amentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acio Prioritaria () Outras

Lei Orcamentaria 2015
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira — R$

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
29.519.618,00 | 29.519.618,00 [ 21.916.033,78 | 18.110.562,44 | 17.304.636,53 25.120,15 3.805.471,34
Execuc¢ao Fisica
et dm e Unidafle de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Estudante Matriculado Unidade 8.500 - 8.181
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor .~ Unidade de .
1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
10.376.359,61 | 5.705.865,63 | 1.413.757,52 Estudante Matriculado UN 8.181

Fonte: Divisao de Contabilidade ¢ Finangas - PROPLAN
g) Reestruturagdo e expansao das instituigdes federais de ensino superior

Em relagdo a acdo de reestruturacao e expansao da instituicdo da Universidade, no exercicio
de 2015, verifica-se (Quadro 09) que apenas 23,80% dos recursos foram liquidados dentro do
exercicio, enquanto R$ 8.909.787,70 foram inscritos em restos a pagar ndo processados. Estes
resultados sdao consequéncia da natureza das despesas, que sdo em sua maior parte vinculadas a
obras em andamento, e ainda do proprio ritmo de execucdo das obras que foi prejudicado devido
aos atrasos nos pagamentos das medigdes, que levou as empresas a diminuir o ritmo das obras, por
falta de capital. Ressalta-se para que deixaram de ser repassados, cerca de 50% dos recursos para
implementagdo do programa Mais Médicos, cuja dotagao foi de R$ 10.163.696,00, em fungdo dos
cortes no orgamento impostos pelo Governo Federal, o que comprometeu o inicio da implantagao
da infraestrutura definitiva para o curso de medicina.
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Quadro 09 - Reestruturacdo e expansio das instituicdes federais de ensino superior

Identificacio da A¢ao
Cédigo 2032.8282 [ Tipo: | Atividade
Titulo Reestruturacéo e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Iniciativa -
Objetivo Ampliar o acesso a educagdo superior com condigdes de permanéncia e equidade
por meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da
concessao de bolsas de estudos em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e
do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo
superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Codigo:0841
Educacdo Superior - Graduacdo, Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo - Codigo:
Programa 2032

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Acio Prioritaria

()Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC (
() Outras

) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2015

Execuc¢ao Or¢amentaria e Financeira

Dotacn Despesa Restos a st:)glasr inscritos
0 q Yore] Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
24.854.615,00 | 26.049.615,00 | 15.955.328,32 | 5.012.442,95 | 4.068.554,37 5.364,54 10.942.885,37
Execucio Fisica
Descrigio da meta Unida(.le de Montante
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Projeto viabilizado Unidade 2 - 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . o Unidade de .
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descrigao da Meta medida e
25.470.456,71 | 19.278.147,39 | 924.298,94 Projeto viabilizado Unidade 1

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

h) Apoio a capacitacao e formacao inicial e continuada para a educacao bésica

A acdo de apoio a capacitagdo e formagao inicial e continuada para a educagdo basica teve
sua execugao prejudicada, no exercicio 2015, pois ndo houve repasse de recursos para a mesma por
parte do Ministério da Educagdo. Ressalta-se no entanto, que mesmo assim, a UFERSA realizou 11
capacitagcdes em 2015 utilizando recursos de restos a pagar vinculados ao orgamento do exercicio
anterior (Quadro 10).
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Quadro 10 - Apoio a capacitacdo e formacdo inicial e continuada para a educacao basica

Identificacio da A¢ao
Cédigo 2030.20RJ [ Tipo: [ Atividade
Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Titulo Funcionarios e Gestores para a Educacdo Basica
Consolidagdo da politica nacional de formagdo, promovendo a formacdo inicial e

continuada

de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas
modalidades presencial e a distancia, considerando programas especificos, como para
professores indigenas, do campo e quilombolas, a formag¢do para a docéncia
intercultural, a educagdo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena,
afrobrasileira ¢ africana, o atendimento educacional especializado, a educagdo em
tempo integral, a educagdo de jovens e adultos, a educagdo em direitos humanos, a
sustentabilidade socioambiental, as relagdes etnicorraciais, de género, diversidade
sexual e direitos da crianga ¢ do adolescente.

Iniciativa Codigo: 02BQ

Promover, em articulagdo com os sistemas de ensino estaduais e municipais, a
valorizag¢ao

dos profissionais da educagdo, apoiando e estimulando a formagdo inicial e
continuada, a estruturagdo de planos de carreira e remuneraco, a atengdo a satude e a
integridade e as relagdes democraticas de trabalho.

Objetivo Codigo:0597
Educacdo Basica
Programa Codigo: 2030
Unidade Or¢amentaria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acio Prioritaria () Outras
Lei Or¢camentaria 2015
Execuc¢ao Or¢amentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
820.247.,00 820.247,00 - - - - -
Execuc¢ao Fisica
Descriciao da meta Unidafle de Montante
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 17 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . Unidade de q
1/1/2015 Liquidado | Cancelado e medida L2 T
1.169.162,24 513.009.,42 115.463,22 Pessoa Beneficiada Unidade 1

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN
1) Assisténcia ao estudante de ensino superior

Sobre a execucdo da agdo 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, a UFERSA
elenca como os principais resultados obtidos em 2015: a manutencdo do Programa Institucional
Permanéncia, que concede bolsas e auxilios financeiros aos estudantes de graduacao presencial, nas
seguintes modalidades: Bolsa Permanéncia Académica, Bolsa Apoio ao Esporte, Auxilio Didatico-
Pedagogico, Auxilio Transporte, Auxilio Creche, Auxilio ao Portador de Necessidades Especiais,
Auxilio Alimentagdo e Auxilio Moradia. Esse programa atendeu em 2015 a 906 discentes. Além
disso, 310 estudantes no campus central em Mossoré foram contemplados com o programa de
moradia estudantil. Ainda sobre moradia estudantil, estdo sendo construidas novas residéncias nos
quatro campus, que elevara o numero dessas vagas para 840. Quanto a alimentagdo, a UFERSA
possui o restaurante universitario no Campus central, que no ano de 2015, atendeu em média 1.267
alunos diariamente, com almogo e jantar. Além disso, estdo sendo construidos 3 novos restaurantes
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nos cadmpus de Angicos, Caraubas e Pau dos Ferros, que ira duplicar a capacidade de atendimento
diario aos nossos alunos por meio do restaurante universitario. Outro ponto de destaque, foi o apoio
financeiro a 440 alunos dos cursos de graduagdo, para participacdo em eventos de carater técnico-
cientifico, didatico-pedagdgico, esportivo e cultural. Por fim, no exercicio de 2015 a UFERSA
ofertou aos seus discentes as seguintes modalidades esportivas: Atletismo, Basquete, Boxe,
Capoeira, Caraté, Futebol Americano, Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Jiu-Jitsu, Judo, Karaté,
Kung-Fu, Luta Livre, Muay Thay, Natacdo, Tackwondo, Ténis de Mesa, Voélei e Xadrez. Além
disso.

Foram aportados, também, R$ 79.674,00 por meio do plano or¢amentario 0001 — Programa
Incluir, que foram utilizados em agdes de inclusdo, como: cine incluir, curso de formagdo em
educacdo inclusiva, curso de LIBRAS, aquisicdo de materiais, entre outras.

Sobre a execucdo or¢amentaria e financeira, 97,43% da meta fisica da acdo foi cumprida no
término do exercicio de 2015, apesar de apenas 41,25% dos recursos financeiros da dotagdo
or¢amentaria final terem sido empenhados, sendo que desse montante 52,90% ja foram liquidados,
ficando o restante inscrito em restos a pagar (Quadro 11).

O fato dos valores empenhados nio terem sido pagos em 2015, deve-se, em parte, ao atraso
no calendario letivo, com previsdo de conclusdo do semestre 2015.2 apenas em 2016, em
consequéncia da greve de 120 dias deflagrada nas universidades federais no ano de 2015. A
execucdo dessa acdo foi prejudicada, ainda, pelo contingenciamento de parte do or¢amento pelo
Governo Federal, o que inviabilizou o uso integral de recursos or¢gamentarios.

Destaca-se que, a conjuntura econdomica do exercicio 2015 representou um grande desafio
para a gestdo do PNAES, ja que houve forte reducdo no orgamento das universidades federais,
ocasionando atrasos nas obras de infraestrutura da assisténcia estudantil. No ano de 2015, apesar
dos contigenciamentos or¢amentarios, a Universidade conseguiu cumprir 97,43% da meta fisica
prevista, possibilitando a manutengao de diversas a¢des de permanéncia estudantil.
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Quadro 11 - Assisténcia ao estudante de ensino superior

Identificacio da A¢ao

Cédigo

2032.4002 [ Tipo: | Atividade

Titulo

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Iniciativa

Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na
educagdo superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de
financiamento estudantil, com promogdo da elevagdo da eficiéncia académica, da
qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia.

Codigo: 03GA

Objetivo

Ampliar o acesso a educagdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educag@o superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢des de educagdo superior, a
elevagdo da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos.

Codigo: 0841

Programa

Educag@o Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Cdodigo: 2032

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acio Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
6.290.584,00 | 6.290.584,00 | 2.594.711,72 | 1.372.592,49 | 1.289.820,34 - 1.222.119,23
Execu¢ao Fisica
Descricio da meta Unidat.ie de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Beneficio Concedido Unidade 3.000 - 2.923
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . Unidade de q
1/1/2015 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
2.154.405,36 | 1.111.314,49 | 30.833,89 Beneficio Concedido Unidade 2.923

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

j) Fomento as ac¢des de graduagdo, pos-graduagdo, ensino, pesquisa e extensao

Destinada a atender diretamente as atividades do ensino de graduagdo e pds-graduacdo e,
ainda, a pesquisa e a extensdo, no exercicio em apreciagdo, a UFERSA teve apenas 64% dos
recursos previstos para implementacdo da acdo empenhados e somente 53,15% liquidados (Quadro
12). Contribuiu para a abaixa execucdo or¢amentaria da acdo o fato de R$ 12.000.000,00 de emenda
parlamentar alocados nesta a¢do ndo terem sido liberados.
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Quadro 12 - Fomento as acoes de graduacdo, pos-graduacdo, ensino, pesquisa e extensao

Identificacao da A¢ao
Cédigo 2032.20GK | Tipo: | Atividade
Titulo Fomento as A¢des de Graduagao, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
Iniciativa -
Apoiar a formagao de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educac@o, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o
fortalecimento e o crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacédo, visando ao
desenvolvimento sustentavel do Brasil.
Objetivo Codigo:0803
Educagdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensao
Programa Codigo: 2032

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Acio Prioritaria () Outras
Lei Or¢amentaria 2015
Execucao Or¢amentaria e Financeira
~ Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa 2015
3-8 q ered Niao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
13.548.135,00 [13.548.135,00| 865.210,93 459.886,13 449.706,82 - 405.324,80
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricao da meta .

medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Iniciativa apoiada Unidade 7 8 8

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor .~ Unidade de q
1/1/2016 Liquidado Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada

129.643,90 54.430,62 59.405,13 Iniciativa apoiada Unidade 6

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

k) Pagamento de aposentadorias e pensoes - servidores civis

Da agdo pagamento de aposentadorias e pensdes - Servidores civis (Quadro 13), verifica-se
que os recursos empenhados foram liquidados na sua totalidade e que a agdo teve uma pequena
suplementacao na sua dotagao inicial.
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Quadro 13 — Pagamento de aposentadorias e pensdes - Servidores civis

Identificacao da A¢ao
Codigo 0089.0181 Tipo:
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa -
Objetivo -
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Codigo: 0089
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2015

Execucao Or¢amentiria e Financeira

- Restos a Pagar inscritos
Dotacao Despesa 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
28.260,349,00 | 29.993.421,00 | 29.582.916,77 29.582.916,77 |29.582.916,77 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricao da meta .
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor .~ Unidade de A
1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada
27.296,50 - 27.296,50 - - -

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

1) Cumprimento de sentenga

judicial transitada em julgado - precatorios

A presente agdo ¢ gerenciada por 6rgdos superiores do Governo Federal e no exercicio
deixou de ser executada, por razdes que independem de medidas da gestdo institucional (Quadro

14).
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Quadro 14 — Cumprimento de sentenca judicial transitada em julgado - Precatorios

Identificacao da A¢ao
Cédigo 0901.0005 | Tipo: |
Titulo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado - Precatorios
Iniciativa -
Objetivo -
Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Programa Codigo: 0901

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Acdo Prioritaria

() Sim
Outras

(x )Nao

Caso positivo: (

YPAC (

) Brasil sem Miséria ()

Lei Orcamentaria 2015

Execucao Or¢amentiria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
59.464,00 62.787,00 - - - - -
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricio da meta .
medida Previsto Reprogramado [ Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor .~ Unidade de -
1/12015 Liquidado | Cancelado L2 G UL medida Rz

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

m) Contribui¢cdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia

dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatdorios

A presente acdo ¢ gerenciada por 6rgdos superiores do Governo Federal e no exercicio
deixou de ser executada, por razdes que independem de medidas da gestdo institucional (Quadro

15).
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Quadro 15 — Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais decorrente do pagamento de precatorios

Identificacio da A¢ao

Cédigo 0901.00G5 [ Tipo: |

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Decorrente do Pagamento de Precatorios
Iniciativa -
Objetivo -

Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais
Programa Codigo: 0901

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Acao Prioritaria

( ) Sim
Outras

(x

)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()

Lei Or¢amentaria 2015

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados AED
Processados
4.579,00 4.579,00 - - - - -
Execucao Fisica
s Unidade de Montante
Descricio da meta N
medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor .~ Unidade de .
1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

n) Contribui¢do da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais

A presente acdo ¢ gerenciada por o6rgdos superiores do Governo Federal e foi
financeiramente executada integralmente, tendo inclusive o valor de sua dotagdo inicial sido
suplementado ao final do exercicio e seus resultados ndo sdo influenciados por Instituicdo (Quadro

16).
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Quadro 16 — Contribuigao da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais

Identificacio da A¢ao

Cédigo 2109.09HB | Tipo: |

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias ¢ Fundagdes para o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa -
Objetivo -

Programa de Gestido e Manuteng¢ao do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109

Unidade Or¢amentaria

26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido

Acao Prioritaria

( )Sim (x )Nao JPAC (
Outras

Caso positivo: ( ) Brasil sem Miséria ()

Lei Or¢amentaria 2015

Execucao Orcamentaria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotacio Despesa 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados
22.583.974,00 [23.333.974,00( 23.114.319,82 23.114.319,82 | 23.114.319,82 - -
Execucao Fisica
e Unidade de Montante
Descricio da meta X
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Or¢amentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . < Unidade de .
1/1/2015 Liquidado Cancelado L DGR e medida L Ee
270.211,73 - 270.211,73 - - -

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

0) Pagamento de pessoal ativo da Unido

A presente a¢do ¢ de natureza especial, ¢ gerenciada por Orgdos superiores do Governo
Federal e foi financeiramente executada plenamente, tendo inclusive seu valor de dotagdo inicial
sido suplementado ao término do exercicio, possivelmente, como consequéncia de novas contragdes
realizadas pela UFERSA (Quadro 17).
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Quadro 17 — Pagamento de pessoal ativo da Unido

Identificacao da A¢ao
Codigo 2109.20TP Tipo:
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestdao ¢ Manutenc¢@o do Ministério da Educagao
Programa Cdodigo: 2109
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdo Prioritaria ) Outras
Lei Orcamentaria 2015

Execucao Or¢amentiria e Financeira

~ Restos a Pagar inscritos
Dotagio Despesa 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados DL
Processados
111.242.567,00 | 119.749.165,00 | 118.781.304,96 | 118.781.304,96 | 118.781.304,96 - -
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricao da meta X
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Valor em Valor Valor . < Unidade de .
1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descrigio da Meta medida Realizada
67.866,94 - 67.866,94 - - -

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

p) Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade

A acdo de beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade ¢ gerenciada
por orgdos do Governo Federal e teve 94% de sua dotacdo inicial

conforme demonstrado no quadro 18.

empenhado e liquidado,
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Quadro 18 — Beneficios assistenciais decorrentes do auxilio funeral e natalidade

Identificacao da A¢ao
Cédigo 2109.00M1 | Tipo: |
Titulo Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade
Iniciativa -
Objetivo -
Programa de Gestao e Manutenc¢ao do Ministério da Educagao
Programa Cdodigo: 2109
Unidade Orcamentéria 26264 — Universidade Federal Rural do Semi-Arido
( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ()
Acdo Prioritaria Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Procl\i:soa dos
94.164,00 94.164,00 88.109,37 88.109,37 88.109,37 - -
Execucao Fisica
Tt TEe Unidat.le de Montante
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Metas
Y?llfzroel? Li(‘llli‘il((i):do Ca\rllzz:l);do Lo DO Unrrll(:?i(ii(;ade Rz
53,00 - 53,00 - - -

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

2.2.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Influenciaram negativamente o desempenho or¢amentario da Universidade, no exercicio
2015, o retardo na aprovagdo da Lei Orcamentaria Anual, o contingenciamento or¢amentario pelo
Governo Federal e, de forma bastante significativa, os atrasos nos repasses financeiros ao longo de
todo o ano. Estes fatores resultaram em readequagoes do orgamento e das atividades planejadas para
o periodo, atrasos nos processos de licitagdes, atrasos em pagamentos a fornecedores, na nao
aquisicao de equipamentos necessarios ao funcionamento de laboratorios e mesmo na finalizagao de
obras de infraestrutura.

2.2.4 Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

No exercicio 2015, a Gestdo ndo assumiu obrigagdes, cujos créditos ndo tenham sido
previamente autorizados no or¢amento.

2.2.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

Os restos a pagar de exercicios anteriores estdo apresentados no quadro 19. Observando-se a
série historica percebe-se que o montante dos valores inscritos nos exercicios da série t€m sido
pagos progressivamente nos exercicios que se sucedem. Destaque-se que os valores inscritos em
restos a pagar sdo resultantes, principalmente, de contratacdes de obras, cujas execugdes
normalmente ultrapassam o exercicio em que ocorrem as contratagdes € empenhos.
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Quadro 19 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados
Saldo a pagar
Ir?sl;:iggo (?;I/(())Iit/;g;es Pagamento Cancelamento 31/12 /2p(11g5
2014 26.834.534,07 17.708.491,56 707.355,57 8.418.686,94
2013 15.727.920,21 11.422.123,64 1.563.780,82 2.742.015,75
2012 1.905.186,55 546.772,25 1.351.846,30 6.568,00
2011 2.009.385,93 0,00 2.009.385,93 0,00
2010 267.177,32 0,00 267.177,32 0,00
Restos a Pagar Processados
Saldo a pagar
Irit?iggo x;:;s;g;es Pagamento Cancelamento 31/12 /zpm";s
2014 6.900,55 6.900,55 0,00 0,00
2013 1.512.325,19 1.473.578,52 38.733,83 12,84
2012 170.344,30 130.361,68 39.982,62 0,00
2011 22.248,87 0,00 22.248,87 0,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas/PROPLAN - Siafi Gerencial
2.2.5.1 Andlise critica

E importante ressaltar, para efeito de informagao, que as inscrigdes de recursos em saldos de
restos a pagar correspondem, quase em sua totalidade, a despesas de investimento e representam
uma garantia para a Universidade honrar seus compromissos estabelecidos em exercicios anteriores.

2.2.6 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Neste item sdo apresentadas informagdes sobre a descentralizacdo de recursos para outros
orgaos e entidades, sejam elas publicas ou privadas, para execucao de agdes ou atividades de
responsabilidade da unidade prestadora de contas. No caso da UFERSA, as descentralizagdes foram
realizadas visando agilidade, celeridade e a efetividade da execucdo dos objetos pactuados com
entidades parceiras. Estas descentralizagdes sdo realizadas no sentido de otimizar a utilizagdo de
recursos para entidades que possuem reconhecida experiéncia para a execucdo do objeto referente a
cada descentralizacdo. Os convénios estdo todos registrados no Sistema de Convénios — SICONV,
que possibilita o livre acesso a sociedade as informagdes sobre a execucdo, os beneficidrios, os
objetos executados, a situacdo da prestagdo de contas e a situagdo da analise das contas prestadas.
As informacgdes referentes aos resumos dos instrumentos celebrados, resumos das prestagdes de
contas e situacdo da analise das contas prestadas encontram-se dispostas nos quadros 20, 21 e 22,
respectivamente.

Quanto ao quadro demonstrando o perfil dos atrasos na analise das contas prestadas por
recebedores de recursos, a Unidade informa que ndo existe atrasos relativos as analises de prestagdo
de contas, uma vez que todas as prestacdes de contas pendentes estdo dentro dos prazos
estabelecidos no Art. 10, Paragrafo 8° do Decreto 6.170/07 e por tanto ndo estd apresentando o
quadro em questao.
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Quadro 20 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos tltimos trés
exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Rio Grande do Norte
24.529.264/0001-40
UG/GESTAO: 153033/15252
Modalidade Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2015 2014 2013 2015 2014 2013
Convénio 11 14 00 1.968.627,42 3.709.952,37 -
Contrato de repasse 00 00 00 - - -
Termo de 02 04 02 710.647,47 725.977,44 445.937,29
Cooperacao
Totais 13 18 02 2.679.274,89 4.435.929,81 445.937,29

Fonte: Divisao de Convénios e Termos de Cooperagdo — DICONV/PROPLAN

Quadro 21 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela  Valores em R$
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse. 1,00

Unidade Concedente

Nome: Universidade Federal Rural do Rio Grande do Norte

UG/GESTAO: 153033/15252

Exercicio Instrumentos
o tidade e Montante R d
2 ~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacao .. Contratos de Termos de
Convénios R
das Contas repasse Cooperacao
uantidade 7 - 1
ici Contas Prestadas Q
d’i’;‘;zg‘r‘l’o Montante Repassado 434.406,53 - 5.000,00
de gestio Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado - - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - - -
anteriores Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte: Divisao de Convénios e Termos de Cooperacdo — DICONV/PROPLAN

Quadro 22 — Situacdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia
do relatdrio de gestdo Valores em RS 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Rio Grande do Norte
UG/GESTAO: 153033/15252
Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio de Termos de
referéncia do relatorio de gestao Convénios Lo s cooperagao
repasse
Quantidade aprovada 1 - 1
Quantidade reprovada - - -
Contas analisadas Quantidade de TCE -
instauradas - -
Montante repassado (R$) - -
Contas NAO Quantidade 6 - 0
analisadas Montante repassado (R$) - - -

Fonte: Divisdo de Convénios e Termos de Cooperagao — DICONV/PROPLAN
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2.2.7 Informacoes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacoes de contas

A andlise das contas prestadas por recebedores dos recursos repassados pela UFERSA ¢
realizada pela Pro-Reitoria de Planejamento, por meio da Divisdo de Convénios. A Divisdao ¢
composta por trés servidores e ainda estd em fase de estruturagdo da equipe e de normalizagdo de
procedimentos. A parte da prestagdo de contas referente a execucdo fisica ¢ acompanhada por
fiscais designados pela administragao.

2.2.8 Informacoes sobre a realizacao das receitas

Verificando-se no quadro seguinte constata-se que a arrecadagdo média da UFERSA para os
trés anos foi de R$ 814.576,73. Constata-se ainda, que essa arrecadagdo foi muito influenciada pela

receita com a realiza¢do de concursos.

Quadro 23 - Informagdes sobre a realizagdo das receitas — Exercicio 2015

Natureza Tino de Recei Exercicio Exercicio Exercicio
da Receita | PO deRecelta 2013 2014 2015
Previsdo | Arrecadagdo | Previsdo | Arrecadagdo| Previsdo | Arrecadagdo
13110000 | Alugueis 82.337,00| 122.611,56| 60.706,00| 135.608,60| 215.390,00| 148.437,77
14100000 | Receid da 763,00 684,60 3.190,00 0,00{ 15.830,40
producdo vegetal
Receita da
14200000 | produgdo animal e| 10.260,00 5.416,80| 9.083,00 35.427,60 33.869,00 38.926,20
derivados
Servigo de
comercializagdo de
16000102 | livros, periodicos, 1.340,00 445,00 0,00 2.637,00
materiais escolar e
publicidade
16001200 | Servisos el 3321000 111.561,80| 79.643,00| 249.83434| 140.388,00| 39.629.48
tecnologia
Servigos
16001300 e . 180.402,00 210.221,96| 9.554,00 8.333,97| 249.570,00 66.905,49
administrativos
Servigos
16001600 S 36.565,00 49.425,03| 31.402,00| 43.082,65 50.166,00| 202.113,01
educacionais
Tarifa com
inscri¢ao
16005000 537.996,00| 754.633,00| 137.500,00 | 125.954,00| 892.156,00 71.480,00
concursos e
processos seletivos
Outras multas e
19189900 |. 3,00
juros de mora
rec. seguros
19902100 | decorrentes - de 126.900,00
indenizagdo  por
sinistro
22160000 | Alienacdo — de 500,00
movelis e utensilios
Total 881.542,00 | 1.255.894,75| 327.888,00 | 601.876,16 | 1.581.539,00 | 585.959,35

Fonte: Divisdo de Contabilidade e Finangas - PROPLAN
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2.2.9 Informacoes sobre a execuc¢io das despesas
2.2.9.1 Despesas totais por modalidade de contratagdo - Créditos originarios - Total

As despesas totais por modalidade de contratagdes, do exercicio 2015, estdo apresentadas no
quadro 24. A analise dos dados indica que a Universidade priorizou o “Pregdo” como principal
modalidade de licitagdo para a contratacdo de servigcos e materiais. Das licitacdes realizadas 92,31%
foram liquidadas dentro do préprio exercicio, sendo pagas 98,76% do que foi liquidado, o que indica um
bom resultado na execugdo das despesas, mesmo considerando que no exercicio os dois seguimentos de
servidores aderiram ao movimento de greve, que teve dura¢do de 5 meses, aproximadamente. O valor
classificados como "outras" abrangem despesas com Auxilio a pesquisadores, bolsas de estudo,
contribui¢des para o custeio da iluminacdo publica, contribuicdo para o PASEP, despesas com
entidades representativas de classe, Estagiarios, indenizacOes, Taxas, marcas, direitos e patentes,
restituigoes, Inst. De pesquisa e desenvolvimento institucional e servicos de selecdo e treinamento.

Quadro 24 - Despesas por modalidade de contratagdo — créditos originarios - total

Unidade Orcamentaria:

Cédigo UO:

UGO:

Modalidade de Contrataciao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2015

2014

2015

2014

1. Modalidade de Licitacao

19.590.762,58

22.690.300,28

18.146.501,66

22.683.300,28

(at+b+ct+d+et+f+g)

a) Convite - - - -

b) Tomada de Pregos - 9.635,53 - 9.635,53
¢) Concorréncia 2.035.760,92 1.091.601,78 1.920.847,50 1.091.601,78

d) Pregao

16.199.525,80

19.482.379,80

15.165.709,31

19.475.379,80

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

1.355.475,86

2.106.683,17

1.059.944,85

2.106.683,17

2. Contratacoes Diretas (h+i)

4.785.992,39

2.751.759,10

3.654.957,58

2.751.759,10

h) Dispensa 1.041.362,81 496.776,02 458.751,34 496.776,02
i) Inexigibilidade 3.744.629,58 2.254.983,08 3.196.206,24 2.254.983,08
3. Regime de Execucio

Especial 16.584,61 35522441 6 584 61 PRl
j)  Suprimento de Fundos 16.584,61 25.522,44 16.584,61 25.522,44

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

172.105.475,16

162.635.369,74

172.105.475,16

162.635.369,74

k)  Pagamento em Folha

171.478.541.55

151.140.558,95

171.478.541.55

151.140.558,95

1) Diarias 626.933,61 737.018,13 626.933,61 737.018,13
5.  Outros 13.443.705,80 10.757.192,66 13.416.693,58 10.757.192,66
6. Total (1+2+3+4+5) 209.942.520,54 | 188.102.951,56 207.340.212,59 | 188.095.951,56

Fonte: Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas/PROPLAN - Tesouro Gerencial

2.2.9.2 Despesas totais por modalidade de contratagdo - Créditos originarios - Executados

diretamente pela Unidade

O subitem nao se aplica a Unidade.
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2.2.9.3 Despesas por grupo ¢ elemento de despesa de créditos originarios - Total

Para o exercicio 2015, as despesas por grupo e elemento de despesa de créditos originarios,
da UFERSA (Quadro 25) foram 16,45% maiores que as do ano de 2014. Ja as despesas com
investimentos apresentam uma redug@o de 12,90% nos recursos de capital liquidados. Quanto as demais
despesas correntes verifica-se que ocorreu um acréscimo de 19,64% na utilizagdo de recursos de custeio,
em comparagdo ao ano de 2014. As despesas de pessoal foram maiores no ano de 2015, em rela¢do ao
exercicio anterior, como consequéncia da efetivacdo de novos servidores.
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2.2.9.4 Despesas por grupo e elemento de despesa de créditos origindrios - Valores executados
diretamente pela Unidade

O subitem ndo se aplica a Unidade.
2.2.9.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo - Créditos de movimentagao

No quadro 26 estdo apresentadas as despesas totais por modalidade de contratacdo
realizadas utilizando-se créditos recebidos por movimentacdo. Observa-se que foram realizadas
despesas nas modalidades pregdo, contratagdes diretas nas modalidades dispensa e inexigibilidade e
ainda pagamento de diarias na modalidade de contracdo de pagamento de pessoal. A maior soma de
recursos foram utilizados na modalidade de outras contratagdes e representaram 81,45% das
despesas por modalidades de contratagdes com recursos recebidos por movimentagao.

Quadro 26 — Despesas totais por modalidade de contratacdo — créditos de
Valores em R$

movimentacao 1,00
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitaciio (at+b+ct+d+etf+g) 198.615,32| 135.189,45 14.867,06| 135.189,45
a) Convite - -
b) Tomada de Precos - -
¢) Concorréncia - -
d) Pregio 198.615,32] 135.189,45 14.867,06| 135.189,45
¢) Concurso - -
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Puiblicas - -
2. Contratacoes Diretas (h+i) 620,00 | 1.582.650,49 0,00] 1.582.650,49
h) Dispensa 1.565.407,88 1.565.407,88
i) Inexigibilidade 620,00 17.242,61 0,00 17.242,61
3. Regime de Execuciio Especial 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos - -
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 126.374,82| 315.108,88 126.374,22| 315.108,88
k)  Pagamento em Folha - -
1) Diarias 126.374,82| 315.108,88 126.374,22| 315.108,88
5. Outros 754.949,07| 777.758,48 734.949,07| 777.758,48
6. Total (1+2+3+4+5) 926.859,70 | 2.810.707,30 876.190,95| 2.810.707,30

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas/PROPLAN - Tesouro Gerencial
2.2.9.6 Despesas totais por grupo e elemento de despesa — Créditos de movimentagao

Analisando-se as despesas totais por grupo e elemento de despesa dos créditos de
movimenta¢do realizadas no exercicio 2015 e no exercicio 2014 verifica-se que realizou-se
despesas com pessoal utilizando recursos recebidos por movimentagdo, mas apenas nos grupos
outras despesas correntes e investimentos. Quanto ao item outras despesas correntes percebe-se que
a Universidade, no exercicio 2015, empenhou 26,59% a menos que no ano de 2014 e que em
relacdo as despesas com o item investimentos os recursos empenhados foram 26,19% a menor que
o exercicio de 2014 (Quadro 27).
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2.2.9.7 Analise critica da realiza¢do da despesa

Os recursos recebidos por movimentagdo pela Unidade foram principalmente
utilizados para despesas com material de consumo, passagens, didrias e servicos de
terceiros entre outros, que contribuiram para a manuten¢do das atividades fins da
UFERSA. As despesas executas sem processo licitatorio, ou seja, onde a licitacao “nao
se aplica” referem a Contribuigdo previdenciaria sobre servigos de terceiros, Residéncia
Multiprofissional em satde, Servigos de seleg¢@o e treinamento, Bolsa de estudo no pais
e Diarias.

2.2.10 Suprimento de Fundos, Contas Bancarias Tipo B e Cartdes de Pagamento
do Governo Federal

A Unidade realiza concessdo de suprimento de fundos para atender as unidades
da administracdo quando estdo sujeitas a situagdes que requerem pronto atendimento. A
concessao de suprimentos de fundos em relagdo ao ano de 2014 foi 84,83% a menor que
a de 2015 e representou apenas 18 concessdes. Da mesma forma verifica-se que a média
anual de recursos concedidos, que era de cerca de R$ 109.348,95, caiu para 16.584,61
no exercicio. As informagdes referentes a gastos com suprimento de fundos estdo
apresentadas nos quadros 28, 29 e 30.

Quadro 28 — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessiao
Unidade Gestora (UG) ! _ Valor do
Exercicio do SIAFI Conta Tipo B Cartio de Pagamento do ey
5 - Governo Federal limite
Financeiro e e .
L . . Valor . individual
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade | Valor Total | ¢concedido
2015 153033 UFERSA 18 16.584,61 8.000,00
2014 153033 UFERSA - - 30 109.348,95 | 8.000,00
2013 153033 UFERSA - - 29 130.107,67 | 8.000,00

Fonte: Divisdo de Contabilidade ¢ Finangas/PROPLAN — Tesouro Gerencial

Quadro 29 — Utilizagdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora Cartiao de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
(UG) do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Valor Valor Total
Nome ou Valor dos das
T . . a+b
Cédigo Sigla Quantidade | - | Quantidade Saques | Faturas (atb)
(@) ()
2015 153033 | UFERSA 1 160,00 | 16.424,61 1 16.584,61
2014 153033 | UFERSA - - - - 25.522,44 | 25.522,44

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas/PROPLAN — Tesouro Gerencial
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Quadro 30 - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de 2015

[?;Jig;‘d;o(;ij:;lia Classificacio do Objeto Gasto
Nome ou Elemento
Codigo Sigla de Subitem da Despesa Total
Despesa
01 | Combustiveis e lubrificantes automotivos 688,76
04 | Gas e outros materiais engarrafados 782,08
10 | Material odontologico 638,37
11 | Material quimico 229,51
16 | Material de expediente 140,00
18 | Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 2.862,30
19 | Material de acondicionamento e embalagem 247,25
153033 | UFERSA | 3.3.90.30 | 21 | Material de copa e cozinha 340,91
24 | Material p/ manut.de bens iméveis/instalagdes 1..331,85
25 | Material p/ manutengdo de bens moveis 1.142,84
26 | Material elétrico e eletronico 1.755,51
28 | Material de protegdo e seguranga 478,73
31 | Sementes, mudas de plantas e insumos 2.250,10
39 | Material p/ manuten¢do de veiculos 342,00
42 | Ferramentas 439,90
Subtotal 13.670,11
16 | Manutenc¢do e conservagao de bens imdveis 60,00
153033 | UFERSA | 3.3.90.39 v x::;litr?;;izuipamento: e " 247000
63 | Servigos graficos e editoriais 134,50
69 | Seguros em geral 250,00
Subtotal 2.914,50
TOTAL 16.584,61

Fonte: Divisao de Contabilidade ¢ Finangas/PROPLAN - Tesouro Gerencial

2.2.10.1 Analise Critica

Verifica-se que ao longo dos anos a UFERSA tem melhorado a forma de planejar
suas necessidades, pois a cada ano reduz os gastos com suprimentos de fundos. As despesas
realizadas com o Cartdo Pagamento do Governo Federal t€ém sido para compras eventuais
de pronto atendimento; obten¢do de material de consumo inespecificos de baixo valor,
quando se mostra invidvel ou antiecondémica a abertura de processos de licitagdo ou de
dispensa; ¢ em uso em viagem, para abastecimento ou pequenos consertos de veiculos,
como identificado e referenciado anteriormente.

2.3 DESEMPENHO OPERACIONAL
2.3.1 Apresentaciio e analise de indicadores de desempenho
Quanto a necessidade da Unidade apresentar informagdes sobre os resultados de

indicadores de desempenho operacional, esclarece-se que sdo utilizados para monitorar
e ou avaliar o desempenho operacional ou mesmo o modelo de governanga institucional o
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conjunto de indicadores estabelecidos pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da
Decisdo Normativa 408/2002 e ainda indicadores do Férum de Pro-reitores de Planejamento
e Administragdo das IFES, que sdo tratados neste item e, que de modo geral, possibilitam o
monitoramento dos resultados das atividades finalisticas da Universidade.

2.3.1.1 Apresentacdo ¢ andlise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes
do tribunal de contas da unido

As informagdes apresentadas nos itens seguintes sdo referentes a utilizacao de
indicadores de desempenho por parte das unidades prestadoras de contas ao TCU. No
caso da UFERSA, como IFES, estdo sendo apresentados indicadores com base na
Decisao Normativa TCU n°® 408/2002 — Plenario, considerando a ampliacdo feita pelo
Acordao n° 1.043/2006 — plenario e de forma a complementar, estdo sendo incluidos
também informacdes a cerca do desempenho da Instituicdo, com base em indicadores
institucionais definidos pelo Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragao —
FORPLAD.

2.3.1.1.1 Indicadores de desempenho da UFERSA nos termos da Decisao 408/2002
— TCU - Plenario

O quadro 31 esta composto por uma série temporal dos dados utilizados para
calculo dos indicadores de gestdo definidos pelo Tribunal de Contas da Unido, para o
periodo de cinco anos. E relevante observar que estes dados sdo crescentes em quase
todo o periodo indicando uma evolugdo nos indicadores de gestdo do TCU, indicando a
tendéncia natural de estabilidade, face ao processo de expansdo em que a Universidade
encontra-se desde sua criagdo e que foi intensificado apos a adesdo aos programas de
expansdo e reestruturagdo das universidades, uma vez que a estes estdo vinculados a
criagdo de novos cursos, a ampliagdo da infraestrutura e do nimero de servidores entre
outros.

65



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

Quadro 31 — Indicadores primarios utilizados para calculo dos indicadores de gestdo da
UFERSA, conforme Decisdao TCU 408/2002 - Exercicio 2011/2015

INDICADORES EXERCICIOS
PRIMARIOS 2011 2012 2013 2014 2015
;‘E%U*C‘meme 79.958.236,99 | 99.130.616,76 | 127.346.359,42 | 158.203.914,60 | 174.121.340,05
Numero de

Professor 393,00 441,00 508,00 557,50 598,50
Equivalente

Numero de

Funciondrios 47425 622,00 783,00 875,00 857,50
Equivalentes sem

HU  (Hospitais

Total de Aluno

Regularmente 4.951,00 5.644,50 6.666,50 7.217,50 7.410,50
Matriculados na

Graduacdo — AG

Aluno de Pos-

Graduagdo . 646,00 387,50 491,00 478,00 529
APG

Aluno

Equivalente de 7.508,29 9.153,22 10.162,35 10.615,90 11.344,05
Graduagao -

AGE

Aluno de

Graduagdo  em 3.446,41 4.260,56 485721 5.361,34 5.571,54
Tempo Integral -

AGTI

Aluno de Pos-

Graduagdo  em 646,00 775,00 982,00 956,00 1.058,00
Tempo Integral -

APGTI

* A UFERSA ndo possui hospital universitario .

Planejamento, Pesquisa e Pés-graduagdo, Extensdo e Cultura e Gestdo de Pessoas.

Em complemento
apresentada no quadro 31, ¢ apresentado no quadro 32 o conjunto composto por nove
indicadores do TCU, em uma série historica de cinco anos, acrescido da relagdo entre
esses dados em todo o periodo considerado, ou seja, do exercicio de 2011 ao exercicio
de 2015. Observa-se que esses indicadores tendem a estabilidade a medida que a
Universidade consolida seu processo de expansao e reestruturagao.

Responsavel pelos Calculos: Pro-Reitorias de

a série historica dos indicadores primarios do TCU
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Quadro 32 - Indicadores de Gestao — 2011/2015, conforme Decisdo n® 408/2002 —
TCU — Plenario

Discriminacdo 2011 2012 2013 2014 2015 | 2011/15
(%)

9.858,86 | 9.984,73 | 11.426,99 | 13.671,39 | 14.039,72 | 142,41

I — Custo Corrente sem
HU/Aluno Equivalente”

II - Aluno Tempo
Integral/Professor 10,30 11,42 11,49 11,33 11,08 107,57
Equivalente

I - Aluno Tempo
Integral/Funcionario 8,54 8,10 7,46 7,22 7,73 90,52
Equivalente sem HU"

v - Funcionario
Equivalente./Professor 1,21 1,41 1,54 1,57 1,43 118,18
Equivalente

V — Grau de Participagdo
Estudantil (GPE)

VI - Grau de
Envolvimento Discente
com Pos Graduagdo
(GEPG)

VII - Conceito
CAPES/MEC para a Pos- 3,55 3,46 3,57 3,85 3,79 106,76
Graduagdo

VIII- Indice de
Qualificagdo do Corpo 3,90 4,12 4,02 3,97 4.1 105,13
Docente (IQCD)

IX — Taxa de Sucesso na
Graduagao (TSG)

* A Unidade ndo possui hospital universitario

Responsavel pelos Calculos: Pro-Reitorias de Planejamento, Pesquisa e Pos-graduagdo, Extensdo e
Cultura e Gestdo de Pessoas.

0,70 0,75 0,73 0,74 0,75 107,14

0,06 0,06 0,07 0,06 0,07 116,67

89% 36% 40% 30% 28% 31,46

a) O Custo corrente por aluno equivalente

Este indice indica o custo por aluno de graduagdo e de pos-graduagdo Stricto
sensu da Institui¢do e é obtido pela expressao que segue:

Custo Corrente

L. Custo Corrente /Aluno equivalente =
AGE +ApcTI+ ARTI

Observa-se com base nos dados do quadro 32 e grafico 01, que o custo corrente
da Universidade por aluno equivalente elevou-se em 42,41% em relagdo ao ano de
2011, comportamento apresentado ao longo de toda a série. Este fato deve-se as
variagdes do orgamento de custeio disponibilizado para a Instituicdo, para consolidagdo
de seu processo de expansdo ¢ reestruturacdo. Esta relacdo ¢ importante para fins de
analise dos custos com o funcionamento da Institui¢do, com base em seu orcamento de
custelo.
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Grafico 01 — Relagdo custo corrente/Aluno equivalente, segundo TCU —
2011/2015

b) A relagdo aluno tempo integral/professor equivalente

Corresponde a relagdo entre o somatorio do nimero de alunos em tempo integral
na graduacdo e na pos-graduacdo e o nimero de professores equivalentes na instituigao,
no ano em analise, sendo expresso da seguinte maneira:

1L Aluno tempo Integral / _ AGTI+ApgTI+ ARTI
) Professor equivalente N° de Professores Equivalentes

O quadro 32 e grafico 02, apresenta a rela¢do obtida entre o nimero de aluno em
tempo integral e professor equivalente. Verifica-se que a mesma ¢ crescente até 2013 e
em seguida passa a oscilar ao redor de 11, indicando uma tendéncia a consolidaco. Ja
quando comparados o primeiro e ultimo exercicios da série, verifica-se que a relagdo
cresce apenas 7,57%. Observa-se ainda, uma pequena reducdo para a relagdo quando
comparada ao exercicio de 2013, indicando uma tendéncia de estabilizacdo desse
indicador. Destaca-se que o indicador representa, proporcionalmente, a quantidade de
alunos que estdo sob a responsabilidade de um docente na Instituicao.

¢) A relag@o aluno em tempo integral/funcionario equivalente

E obtida da relagdo entre o somatorio do nimero de alunos em tempo integral na
graduagdo e na pos-graduagdo e o numero de funcionarios equivalentes na instituicdo ao
final do exercicio:

I Aluno tempo Integral / _ AGTI+ApcTI+ ARTI

Funcionario equivalente N° de Funcionarios Equivalentes

A relagdo aluno em tempo integral e funcionario equivalente visa avaliar a
disponibilidade da for¢ca de trabalho técnico-administrativo da Universidade para
atender as demandas académicas e administrativas voltadas ao cumprimento da missao
institucional e tem como base o célculo do nimero médio de alunos por funcionario. O
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quadro 32 e grafico 02 expressam os dados dessa relagdo e demonstram que este ¢
decrescente no periodo de 2011 a 2014 e que tem um acréscimo (7,06%) no
comparativo 2014/2015. Estes decréscimo resulta, principalmente, da implantagdo de
novos cursos graduagdo que nao acompanha o mesmo ritmo do processo de contratacdo
técnico-administrativos.

d) A Relagao funcionario equivalente/professor equivalente

A Relacdo funcionario equivalente/Professor equivalente resulta da relagao entre
o numero de funcionarios equivalentes ¢ o nimero de professores equivalentes, do
exercicio, sendo expressa por:

Iv. Funcionario equivalente/  _ N° de Funcionarios Equivalentes
Professor Equivalente N° de Professores Equivalentes

A Relacdo funcionario equivalente por professor equivalente resulta da relagdo
entre o nimero de funcionarios equivalentes e o nimero de professores equivalentes do
exercicio, ¢ influenciada diretamente pelo numero de contrata¢des realizadas a cada
ano, e representa, proporcionalmente, quantos servidores técnico-administrativos ha
para um professor. Percebe-se, analisando-se as informag¢des do Quadro 32 e Grafico
02, que a mesma ¢ incrementada entre 2011 e 2014 e decresce de 2014 para 2015. Este
ultimo ano da série caracterizou-se por uma maior contratagdo do numero de
professores, em fungdo da criacdo do curso de medicina, fato que pode esta causando o
desequilibrio no indicador.

“ Aluno Tempo Integral/Professor equivalente

® Aluno temp o integral/Funcionario equivalente

H Funciondrio equivalente/Professor equivalente

e . - —
B 12 = { ' | -
SU T o
s
2 8
S
o
E
2 217]
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0 1 1 1 1
2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 02 — Relagdo aluno tempo integral/Professor equivalente, Aluno
tempo integral/Funcionario equivalente ¢ Funcionario equivalente/Professor
equivalente - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o TCU -
2011/2015.
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e) O Grau de participagdo estudantil

Este indice ¢ obtido da correlag@o entre o quantitativo de alunos de graduagao
em tempo integral e o total de alunos de cursos de graduagao matriculados e ¢ calculado
da seguinte forma:

V. Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = A;TI
G

O indicador denominado grau de participa¢do estudantil busca mensurar o
numero de alunos matriculados na graduagdo com dedicagdo integral ao curso e,
representa o tempo que esses levam para integralizarem seus curriculos. Os dados
indicam que a série cresce no periodo, porém a relagdo ainda ¢ muito baixa, devendo
elevar-se a medida em que os cursos de graduacdo estiverem completamente
consolidados (Quadro 32 e Grafico 03). Destaca-se, de qualquer forma, um incremento
de 7,14% na relagdo em comparagao ao ano de 2011.

f) O Grau de envolvimento discente com a pos-graduagio

Indica a participagdo dos alunos de programas de pds-graduacdo em relagdo ao
total de alunos da institui¢do. O mesmo ¢ obtido da relagdo entre o total de alunos
efetivamente matriculados em todos os cursos de pos-graduagio stricto sensu oferecidos
pela Instituicdo ¢ a soma do nimero de alunos efetivamente matriculados em todos os
cursos de graduacao e de pos-graduagio stricto sensu, sendo determinado pela formula:

R Grau de Envolvimento discente com a _ Apg
’ Pos-Graduagio (GEPE) ActArg

O grau de envolvimento discente com a pds-graduacdo cresceu 16,67% em
relacdo a 2011. Verifica-se que para o periodo de 2011 a 2015 o indicador flutua entre
0,06 ¢ 0,07, indicando uma estabilizagdo. Destaca-se mais uma vez, que a criagdo de
novos cursos de pos-graduacdo ao longo do exercicio, pode estd influenciado o
indicador (Quadro 32 e Grafico 03).
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Grafico 03 - Grau de participagdo estudantil ¢ Grau de envolvimento com a
pos-graduacdo - Indicadores de Gestao da UFERSA, segundo o TCU —
2011/2015.

g) O Conceito CAPES/MEC para a pos-graduagao

E obtido da relagdo entre a soma dos conceitos de todos os programas de pos-
graduacao e o numero de programas de pés-graduagao ofertados pela unidade, segundo
a avaliacdo da CAPES.

Conceito para a Pos - _ 2. Conceitos de todos os Prog. Pos-Graduagio
Graduagio CAPES/MEC N° de Programas de P6s-Graduagio

VIL.
Este indicador tem a finalidade de avaliar os cursos de pos-graduagdo stricto
sensu das IFES e seu valor varia de 1 a 7, conforme estabelece a CAPES/MEC. Se for
considerada a média do periodo este conceito fica ao redor de 3.64, sugerindo que ha
uma tendéncia dos cursos da Universidade a apresentarem um conceito 4, quando
avaliados. Um fator que tem contribuido para que este conceito ndo seja maior ¢ a
constante criacdo de novos cursos a cada exercicio, o que sempre puxa a média para
baixo, uma vez que estes sempre sdo criados com conceito 3. Outro fator que pode ter
interferido na melhoria desse indicador ¢ o fato de que a CAPES modificou o tempo de
avaliagdo dos cursos de trés anos para quatro anos e, isto fez com que alguns cursos nao
tenham sido avaliados desde a sua criagdo (Quadro 32 e Grafico 04).
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Grafico 04 - Conceito CAPES/MEC para pos-graduacdo - Indicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o TCU —2011/2015.

h) O Indice de qualificagéo do corpo docente

Representa o quociente obtido da soma do nimero de professores doutores,
mestres, especialistas e graduados, multiplicados pelos seus respectivos pesos, dividido
pelo total de docentes da Instituicdo. Excetuam-se do calculo aqueles docentes afastados
de suas fungdes por cessdo ou para capacitagdo durante o exercicio em analise.

VIII indice de Qualificaciio do _ (5D +3M + 2E + G)
: Corpo Docente (D+M+E +G)

O indice de qualifica¢ao do corpo docente, ¢ obtido da relagdo entre o nimero de
professores doutores, mestres, especialistas e graduados, multiplicados pelos seus
respectivos pesos, ¢ o total de docentes de uma IFE ¢ varia entre 1 ¢ 5, sendo os
docentes pontuados de acordo com sua titulagdo maxima, da seguinte forma: 1 se for
graduado; 2 se for especialista; 3 se for mestre; e 5 se o docente for doutor. Esse indice,
no exercicio em analise, correspondeu a 4,1 (Quadro 32 e Grafico 05). Considerando
que a escala de conceitos varia de 1 a 5 insere-se que os docentes da UFERSA possuem
boa qualificagdo, seja quando contratados ou incentivo a qualificagdo, como ja
observado em outros relatorios de gestao.
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Griéfico 05 - Indice de qualificacio do corpo docente - Indicadores de Gestdo
da UFERSA, segundo o TCU - 2011/2015.

i) A Taxa de sucesso na graduagdo

E obtida dividindo-se o nimero de alunos diplomados pela Institui¢do no
exercicio e o nimero total de ingressantes nos cursos de graduacao.

Taxa de Sucesso na _ N° de Diplomados (Npy)
Graduacio (TSG) Total de alunos ingressantes (Ny)

IX.

A taxa de sucesso na graduacao ¢ um dos indicadores do TCU cujos resultados
tem preocupado a gestdo da Universidade, pois verifica-se uma oscilagdo para menos ao
longo do periodo, apresentado inclusive uma reducao de 68,5% em comparacdo ao
primeiro ano da série (Quadro 32 e Grafico 06). Destaca-se, no entanto, que abertura de
novas vagas nos novos cursos de graduagdo tem influenciado acentuadamente os
resultados do indicador, que certamente so se estabilizara com a consolidagdo de novos
cursos. Salienta-se que este indicador permite aferir o percentual de alunos que
concluem seus cursos de graduagdo no tempo de duragdo padrio previsto para cada
curso e serve para balizar o grau de eficiéncia das institui¢des na formagao superior, ja
que ¢ influenciado negativamente pela retencao e pela evasao dos alunos que ingressam
na universidade.

E importante salientar que os dados utilizados para célculo da taxa de sucesso
na graduacdo no exercicio 2015, foram referentes aos semestres 2014.2 e 2015.1, isto
porque o semestre de 2015.2, so6 iniciou-se em 2016, o que levou a redugdo do
indicador, ja que o numero de alunos de diplomados em 2015.1 e 2015.2 seria maior.
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Grafico 06 — Taxa de sucesso na graduacdo - Indicadores de Gestdo da
UFERSA, segundo o TCU —2011/2015.

2.3.1.1.2 Indicadores de desempenho da UFERSA nos termos do que define Forum
de Pré-Reitores de Planejamento e Administragio —- FORPLAD

De forma a complementar as informagdes acerca do desempenho da
Universidade e considerando que os indicadores do TCU nfo abrangem a todas as areas
de atuagdo da Universidade, sdo apresentados a seguir indicadores de gestdo académica
estabelecidos pelo Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo —
FORPLAD.

Os indicadores FORPLAD, obtidos para analise do desempenho académico da
Universidade no exercicio 2015 encontram-se apresentados no quadro 33,
compreendem a série historica do periodo de 2011 a 2015 e abrangem as atividades de
graduacio, pesquisa, extensdo, acervo bibliografico e quadro de pessoal.
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Quadrg 33 - Indicadores de Gestdo Académica da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, segundo o FORPLAD — Evolucao 2011/2015.

2011/15

Discriminacio 2011 2012 2013 2014 2015 (%)
()

Rela¢do Aluno Diplomado/Docente - RDD 1,30 1,41 1,08 1,28 1,33 102,3

Relagdo A.luno em tempo integral/Docente 8.05 11,07 9.70 9.48 94 116.8
em tempo integral - RGD

Relagdo numero de matriculas/Docente em

tempo integral - RMD 14,07 14,78 13,64 12,77 12,45 88,5

Indice de Crescimento das Vagas

Oferecidas na graduagiio - IVG 179 209 240| 185,10 192,09 107,3

Indice de Crescimento das Matriculas na

Graduagdo - IMG 170 196 235| 179,38 | 184,16 108,3

Densidade do Processo Seletivo de 24.29 27.07 30.91 16.77 18,09 74,5
Ingresso - DPSI

Taxa de Evasdo na Graduagéo - TEv 34,37 32,82 21,84 34,17 28,57 83,1

%E);a(}de Exceléncia na Pos-Graduagdo - 0.33 031 029 038 041 1242

Taxa de Matricula na Po6s-Graduagdo -

TMPG 0,06 0,07 0,07 0,07 0,06 100,0

Indice de Crescimento das Matriculas na

Pos-Graduacio (Mestrado) - IMPGM 125,00 150,52| 182,81| 181,25| 156,45 125,2

Indice de Crescimento das Matriculas na

Pos-Graduagio (Doutorado) - IMPGD 125,76 | 181,81 212,12 262,12| 289,86 | 230,5

Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado

_TMB 0,25 0,23 0,45 0,56 0,32 182,0

Taxa de Cobertura das Bolsas de

Doutorado - TBD 0,20 0,27 0,58 1,08 0,50 250,0

Relacdo Aluno de Pos-Graduagdo por
Docente Doutor - APGDR 1,63 1,83 1,94 1,73 1,70 104,3

Produtividade de Docente Doutor - PDR 0,39 0,38 0,64 0,44 0,52 1333

%asxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa - 0.06 0,08 0.06 0.08 0,05 833

Taxa de Alunos Executores de Acgdo de

Extensdo - TE 0,06 0,03 0,08 0,05 0,08 133,0

Taxa de Docentes Executores de Agdo de

Extensdo - TDE 0,37 0,53 0,51 0,61 0,69| 1865

Indice de Crescimento do Numero de

Docentes (%) - ID 1,39 1,51 1,97 1,82 1,85 133,1

Indice de Crescimento do N° de Docentes

com Mestrado — IDTM (%) 2,48 2,31 3,38 1,92 1,60 64,5

Indice de Crescimento do N° de Docentes
com Doutorado — IDTD (%) 1,10 1,22 1,44 1,73 1,97 179,1

Taxa de Docentes Temporarios (%) - DT 0,10 0,11 0,05 0,09 0,11 110,0

Densidade de livros por matriculas - DLM 5,56 5,57 6,56 7,14 6,95 125,0

Densidade de titulos por matriculas - DTM 2,15 2,05 1,93 1,71 1,58 73,5

Densidade de titulos de periddicos por

. N 52,09 21,69| 20,14| 48,15| 62,82 120,6
programa de pos-graduagdo - DP

Fonte: PROPLAN, PROGEPE, PROGRAD, PROPPG, BIBLIOTECA, PROEC
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2.3.1.1.2.1 Indicadores da graduagido segundo o FORPLAD
a) Relagdo aluno diplomado/Docente - RDD

A relagao aluno diplomado por docente ¢ obtida dividindo-se o niimero de
alunos diplomados na graduacdo pelo nimero de docentes em tempo integral na
Universidade.

Diplomados na Graduacio

RDD = Docente em Tempo Integral

O valor obtido para a relagdo aluno diplomado por docentes com tempo
integral na Universidade, para o ano de 2015, foi 2,3% superior ao dados obtido para o
ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico 07). Esta relagdo cresceu entre 2013 e 2015 ¢ ¢
influenciada por muitos fatores, tais como: a criagdo de novos cursos, que podem
influencia-la negativamente ou promover seu crescimento a medida em passam a formar
alunos, pela contratagdo de novos docentes para esses novos cursos.

b) Relagdo aluno/Docente — RGD e RMD

A relacdo aluno/docente € obtida a partir de dois indicadores: O primeiro, RGD,
¢ obtido pela relagdo aluno em tempo integral/docente em tempo integral. O segundo,
RMD, ¢ obtido da relagao nimero de matriculas/nimero de docentes em tempo integral.

RGD = Aluno Tempo Integral
Docente em Tempo Integral

Matriculas

RMD = Docentes em Tempo Integral

Os resultados dos indicadores RGD e RMD sao influenciados diretamente pelo
namero de docentes em tempo integral na Universidade, mas, também pelo nimero de
matriculas e de alunos que integralizam suas estruturas curriculares. No exercicio 2015,
a RGD teve um incremento de 16,8% em relagdo ao ano de 2011, enquanto a RMD teve
uma reducdo de 11,5%(Quadro 33 e Grafico 07). Contribuiu para a variagdo dos
indicadores o aumento do numero de vagas criadas em funcdo dos novos cursos de
graduacdo criados no periodo e ainda das contratagdes de novos docentes para atender
as necessidades destes novos cursos, fato que vem ocorrendo desde a criagdo da
Universidade e, mesmo de seu processo de expansao.
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Grafico 07 - Relacao aluno diplomado/Docente em tempo integral (RDD),
Relagdo aluno tempo integral/Docentes em tempo integral (RGD) e Relacao
matriculas/Docentes em tempo integral (RMD) - Indicadores de Gestao da
UFERSA, segundo o FORPLAD - 2011/2015.

¢) Indice de crescimento das vagas - IVG

O indice de crescimento das vagas oferecidas na graduacao expressa a evolucao
do mimero de vagas oferecidas por processos seletivos, considerado o ano
imediatamente anterior ao periodo em analise.

N° de Vagas no ano x 100

VG = N° de vagas em 2010

Verificando-se o quadro 33 e grafico 08, que contém a série da relacdo que
expressa o numero de vagas oferecidas no processo seletivo da Universidade, percebe-
se que o indice de crescimento de vagas na graduagdao da UFERSA, em 2015, foi 7,3%
maior que aquele obtido para o ano de 2011. Observa-se que este indicador cresce ate
2013 e depois passa a diminuir, até 2015.

d) Indice de crescimento das matriculas - IMG

O indice de crescimento das matriculas na graduagdo expressa a evolugdao do
namero de matriculas nos cursos de graduacdo. Esse indice ¢ obtido da relagao entre o
nimero de matriculas realizadas no exercicio em analise ¢ o niimero de matriculas do
ano que antecede o inicio do quinquénio analisado, sendo expresso em percentagem.

N° de Matriculas no ano x 100

LG = N° de Matriculas em 2010

O indice de crescimento do niumero de matriculas no exercicio em analise ¢
8,3% maior do que o calculado para o ano de 2011 e comporta-se exatamente como 0
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IGV, cresce até o ano de 2013 e em seguida apresenta uma reducdo (Quadro 33 e
Grafico 08).

E importante salientar que os dados ndo representam significativamente que o
numero de vagas ofertadas e de matriculas na Universidade estejam sendo reduzidos,
mas sim que estdo crescendo em menor propor¢ao, razio da estabilidade dos cursos, o
que so devera acontecer quando todos os cursos tiverem sido consolidados, assim como
nao forem criados novos cursos.

® Indice de Crescimento das Vagas Oferecidas na graduagdo - IVG
= Indice de Crescimento das Matriculas na Graduacio - IMG
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Grafico 08 - Indice de crescimento das vagas e das matriculas na graduagio
- Indicadores de Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

e) Densidade do processo seletivo de ingresso — DPSI

A densidade do processo seletivo de ingresso ¢ obtida dividindo-se o niumero de
inscritos nos processos seletivos pelo nimero de vagas oferecidas.

N° de Inscritos nos processos seletivos
N° de vagas oferecidas nos processos seletivos

DPSI =

Os resultados constantes do quadro 33 e grafico 09, permite descrever que o
DPSI se porta de forma muito semelhantes aos dois indicadores anteriores, cresce entre
2011 e 2013 e reduz-se em seguida, apresentando uma redugdo de 25,5% em
comparagdo ao ano de 2011. E possivel que passado aquele primeiro momento da
criagdo do Sistema de Selecdo Unificada do MEC (SiSU) pelo Ministério da Educagio,
tenha havido um maior equilibrio no processo de busca pelo cursos de graduagao ou os
cursos da Universidade tenham se tornado menos atrativos por questdes geograficas.
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Grafico 09 - Densidade do processo seletivo de ingresso - Indicadores de
Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

f) Taxa de evasdo na graduagdo no Ano - TEv

A taxa de evasdo na graduagdo ¢ calculada com base no nimero de ingressantes
na graduacao, no nimero de matriculas e de diplomacao de alunos de graduagdo no ano
em analise, e ainda no nimero de matriculas da graduag@o no exercicio anterior.

{[matricula , , — (matricula ,— ingresso ,)]- Ndi,;} x 100

LWEh7= matricula, ;

A taxa de evasdo na graduac@o (Quadro 33 e Grafico 10), em 2015 ¢ 16,9%
menor a de 2011 e indica uma tendéncia permanecer ao redor de 28% a cada exercicio.
Como ja apontado em outros relatorios, as oscilagdes verificadas para o indicador,
possivelmente, estdo relacionadas a fatores como: o processo de consolidagao dos novos
cursos, a baixa eficiéncia qualitativa do ensino basico e, ainda, a implantacdo de
politicas inclusivas nos processos seletivos, que podem estar garantindo o acesso, mas
sendo insuficientes para assegurar a permanéncia na universidade desses alunos mais
carentes. A Universidade tem trabalhado com bastante ateng¢do as agdes de assisténcia
estudantil, com politicas de inclusdo social e assistivas, visando a permanéncia do aluno
na instituigdo, mas parece que estas acdes ainda nao sdo suficientes para produzir a
melhoria desse indice.
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Grafico 10 - Taxas de evasdo na graduagdo - Indicadores de Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

2.3.1.1.2.2 Indicadores de po6s-graduagio segundo o FORPLAD
a) Taxa de exceléncia na pos-graduacdo - TEPG

A taxa de exceléncia na pos-graduacdo ¢ obtida levando em consideracdo o
numero de matriculas em cursos de mestrado e doutorado com conceitos iguais ou
superiores a 4 e 6, respectivamente.

[(N° de Matriculas de Mestrado com conceito >4) +
TEPG = (N° de Matriculas de Doutorado com conceito > 6)]
N° de Matriculas na Pos-Graduacio

O valor obtido para a taxa de exceléncia na pés-graduagdo foi igual a 0,41 ¢
representa um acréscimo de 24,2%, em relagdo ao ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico
11). O crescimento da taxa no periodo ¢ oscilante e sua variagdo deve-se a criagdo de
novos cursos, ja que pelo menos um novo curso de pds-graduagdo foi criado a cada
exercicio. Os cursos mais antigos basicamente mantiveram seus conceitos.

b) Taxa de matricula na p6s-graduagdo — TMPG

A taxa de matricula na pds-graduacdo ¢ expressa com base no nimero de alunos
matriculados nos cursos de mestrado ¢ doutorado em relagdo ao nimero de alunos
matriculados na graduacao, considerando-se o exercicio em andlise.

N° de Matriculas na P6s-Graduaciao
Matriculas na Graduac¢io + Matriculas na Pés-Graduagao

TMPG =

A taxa de matricula na pds-graduagdo ¢é utilizada para expressar o niimero de
alunos de pos-graduacao em relagdo ao numero total de alunos da Universidade. No
exercicio 2015, esta rela¢ao foi de 0,06, mantendo constante em relagdo ao ano de 2011
(Quadro 33 e Grafico 11), a exemplo do observado para a relagdo 2014/2010, o que
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indica que o aumento de oferta de vagas na pos-graduagdo tem acompanhado,
proporcionalmente, o crescimento da oferta de vagas na graduagdo, em todo o periodo.

® Taxa de Exceléncia na Pos-Graduagao - TEPG
Taxa de Matriculana Pés-Graduagao - TMPG
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Grafico 11 —Taxa de exceléncia na pos-graduagdo e taxa de matriculas na
pos-graduacgao - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD
—2011/2015.

¢) Indice de crescimento das matriculas na pos-graduagio — IMPGM ¢ IMPGD

Este indice expressa a relacdo entre o nmimero de matriculas nos cursos de
mestrado e doutorado e o total de matriculas efetivadas na pds-graduacdo, em ambos os
niveis, considerado como referéncia o ano imediatamente anterior ao inicio do periodo
em analise.

N° de Matriculas em Mestrado no ano x 100
N° de Matriculas em Mestrado em 2010

IMPGM =

N° de Matriculas em Doutorado no ano x 100

IMPGD = N° de Matriculas em Doutorado em 2010

Este indice visa mensurar o crescimento das matriculas nos cursos de mestrado e
de doutorado ofertados pela Universidade. Os valores obtidos para o IMPGM e IMPGD
no exercicio 2015 foram 156,54 ¢ 289,86, respectivamente, o que representa um
incremento de 25,5% (IMPGM) e 130,5% (IMPGD) nos indicadores (Quadro 33 ¢
Grafico 12). Observa-se que o IMPGM cresce até 2013 e em seguida passa a apresentar
redugio nos dois anos seguintes, enquanto o IMPGD tem crescimento continuo. E
importante ressaltar que, no periodo houve um grande estimulo aos programas de pds-
graduacdo, motivou a abertura editais com maior nimero de vagas voltadas a atender
demandas momenténeas.
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Gréafico 12 - Indices de crescimento de matriculas na pos-graduacio
(Mestrado e Doutorado) - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o
FORPLAD - 2011/2015.

d)Taxa de cobertura das bolsas de mestrado - TBM

A taxa de cobertura das bolsas de mestrado ¢ obtida dividindo o total de bolsas
de mestrado pelo nimero de alunos matriculados nos cursos de mestrado.

N° total de Bolsas de Mestrado (CAPES, CNPq, outras)
N° de Matriculas em Cursos de Mestrado

TBM=

A taxa de cobertura de bolsas disponibilizadas para alunos matriculados nos
programas de mestrado ofertados pela Universidade (Quadro 33 e Gréafico 13) cresceu,
no periodo, entre os anos de 2011 a 2014 e apresentou uma reducao de 53,7%, em 2015,
quando relacionada ao exercicio anterior. No entanto, a cota de bolsas ofertadas em
2015 € 29,3% superior a aquela de 2011. Destaca-se que, alguns programas ampliaram o
numero de vagas em funcdo de concessao de bolsas por parte da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Rio Grande do Norte — FAPERN, que acabaram nao sendo
disponibilizadas, o que certamente contribuiu para a reducdo do indicador. Outro
aspecto importante a ser colocado ¢ o fato de que a CAPES, no ultimo exercicio, s6
disponibilizou novas cotas de bolsas para programas recém aprovados, o que
representou, no caso da UFERSA, apenas duas novas cotas.

e) Taxa de cobertura das bolsas de doutorado - TBD

A taxa de cobertura das bolsas de doutorado ¢ obtida dividindo o total de bolsas
de doutorado pelo nimero de alunos matriculados em cada programa.

N° total de Bolsas de Doutorado (CAPES, CNPq, outras)

LIV N° de Matriculas em Cursos de Doutorado

No caso da cobertura de bolsas de doutorado - TBD, verifica-se, analisando o
quadro 33 e Grafico 13, o mesmo comportamento constatado para a TBM, pelas
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mesmas razdes apontadas no item anterior. Constata-se, também, que a disponibilizacao
de bolsas de doutorado ¢ 81,6% superior a que era disponibilizada em 2011. As razdes
das variacdes verificadas ao longo do periodo, sdo mesmas apontadas no item anterior,
inferindo-se ainda um percentual significativo de mestrando e doutorandos possuem
vinculo empregaticio, e que, por esta particularidade ndo podem receber bolsa de
estudo.

f) Taxa de alunos com bolsa de pesquisa — TB

Este indicador expressa a cobertura de bolsas de pesquisa na graduagao e pos-
graduacao

N° de Alunos Bolsistas (CAPES, CNPq, PET, outras)

TB = N° de Matriculas na Graduacao + N° de Matriculas na Po6s - Graduacio

A taxa de bolsas de pesquisas ¢ um indicador universal que tem como
denominador a totalidade dos alunos de graduagdo e pos-graduagdo, e que leva em conta
a totalidade de bolsas concedidas na graduacdo (PET, iniciacdo cientifica etc) e na pos-
graduacgdo. Esta taxa, no exercicio 2015, foi 16,7% menor que a do exercicio 2011
(Quadro 33 e Grafico 13). Contribui para esta reducdo o aumento das matriculas na
graduacdo e ainda o fato da Instituicdo ndo ter recebido cotas adicionais do bolsas de
iniciacdo cientifica por parte do CNPq, no ultimo exercicio, assim como nao foi
possivel a ampliagdo dessa modalidade de bolsas pelo programa PICI, em fungao dos
cortes no or¢gamento em 2015.

Taxa de Coberlura das Bolsas de Meslrado - ThvB
B Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD

# Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa - TB

2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 13 — Taxa de cobertura de bolsas de mestrado e de doutorado e
Taxa de alunos com bolsas de pesquisa - Indicadores de Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

g) Relacdo aluno de pés-graduagio por docente doutor - APGDR
A relagdo aluno de pos-graduacdo por docente doutor indica como o total de
matriculas em cursos de mestrado ¢ doutorado estd para o quantitativo de docentes

doutores.
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(N° de Mat. Cursos de Mestrado + N° de Mat. Cursos de Doutorado)

AUEEIIE N° de Docentes Doutores

Verificando-se a relagdo aluno de pds-graduagdo por docente doutor (Quadro 33
e Grafico 14) percebe-se um crescimento no indice de 4,3% no mesmo em relagdo ao
ano de em 2011. O indicador é crescente até o ano de 2013 e depois tem pequenas
redugdes até 2015. E importante ressaltar que, embora as matriculas na pos-graduacio
tenham sido ampliadas a cada exercicio, o nimero de docentes doutores, por crescer em
maior propor¢ao, tem impedido que a relagao se eleve.

h) Produtividade de docente doutor — PDR

Este indicador ¢ calculado a partir da relagdo entre o total de alunos titulados no
exercicio e o nimero de docentes doutores vinculados aos programas de p6s-graduacgao,
e indica quantos alunos cada doutor integrante de programa de pos-graduacao estaria
titulando ao ano.

N° de Diplomados nos Programas de P6s-Graduacgio
N° de Docentes Doutores

PDR =

Em relagdo ao PDR, verifica-se que ao longo do periodo cada doutor vinculado
aos programas de pos-graduagdo diplomou em média 0,5 aluno, o que indica que esta
relacdo ainda ¢ baixa na UFERSA. No entanto, ha de se destacar que dois dos cursos de
po6s-graduacdo existentes na Universidade ainda ndo possuem egressos. Observa-se
ainda no quadro 33 e grafico 14 que a produtividade de docente doutor no periodo
cresceu 33,3% em relagdo primeiro exercicio do quinquénio e, que além disto tem uma
tendéncia crescer ao longo do tempo, quando todos os programas estiverem
consolidados.

= Relagdo Aluno de POs-Graduagio por Docente Doutor - APGDR
B Produtividade de Docente Doutor - PDR
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Grafico 14 — Relagdo aluno de pds-graduagdo por docente doutor e
produtividade de docente doutor - Indicadores de Gestdo da UFERSA,
segundo o FORPLAD —2011/2015.

84



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

2.3.1.1.2.3) Indicadores de extensdo segundo o FORPLAD

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da Universidade tém efetivado grandes
esforgos na tentativa de melhorar as agdes de extensdo da institucional. Estes esforcos
tém se refletido nos resultados dos indicadores de extensdo dos ultimos trés anos,
especialmente pelo fato de ter aprovado um programa de extensdo e de ter colocado
entre suas metas o financiamento de ac¢des de extensdo com recursos do custeio da
propria universidade.

a) Taxa de alunos executores de agdo de extensdo — TE

A taxa de alunos executores de acdo de extensdo expressa o envolvimento dos
alunos de graduacdo e de pds-graduagdo com atividades de extensdo universitdria,
devidamente reconhecida pela Instituicao.

N° de Alunos executores de acoes de extensao

TE = Matriculas na Graduagao + Matriculas na Poés - Graduacao

Os dados referentes a taxa de alunos executores de ag¢do de extensdo (Quadro 33
e Grafico 15) indica para o ano de 2015 um resultado superior a do exercicio 2014 ¢
33% superior a aquela obtida para o ano de 2011. O indicador mostra que em 2015 8%
dos alunos matriculados na UFERSA desenvolveram algum tipo de acdo de extensdo,
resultado 16% maior que o obtido para o ano de 2014. Tem favorecido para a melhoria
desse indicador o incentivo institucional a extensdo, como especificado anteriormente.

b)Taxa de docentes executores de agdo de extensdo - TDE

A taxa de docentes executores de acdo de extensdo ¢ obtida da relacao entre o
namero de docentes que desenvolvem acdo de extensdo e o total de docentes efetivos no
exercicio avaliado.

N° de Docentes executores de acoes de extensao

TDE = N° Total de Docentes

A taxa de docentes executores de extensdo no exercicio de 2015 foi de 0,69. Este
valor indica que cerca de 70% dos docentes realizaram a¢@o de extensdo no exercicio,
resultado 86,5% superior ao obtido para o ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico 15). A
analise do indicador ao longo do quinquénio permite inferir que o mesmo apresenta
tendéncia de crescimento ao longo do tempo, representando que ao longo do tempo um
maior numero de docentes vem se envolvendo com a extensao.
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Grafico 15 - Taxas de alunos ¢ de docentes executores de agdo de extensao -
Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

2.3.1.1.2.4 Indicadores relacionados ao corpo de servidores
a) Indice de crescimento do nimero de docentes - ID

O indice de crescimento do nimero de docentes é obtido da relagdo entre o
nimero de docentes efetivos da Institui¢do no exercicio avaliado e o total de docentes
no ano imediatamente anterior ao inicio do quinquénio analisado, que corresponde a
2010, sendo expresso em percentual.

N° de Docentes efetivos no exercicio

1D = N° Total de Docentes em 2010

A relacdo entre o nimero de docentes efetivos na Institui¢do (Quadro 33 e
Grafico 16) no ano de 2015 foi 33,1%, superior ao exercicio de 2011. Tem contribuido
para o crescimento desse indicador o nimero de novas contratagdes efetuadas no
periodo, em fungao da criagdo de novos cursos pactuados com o MEC.

b) Indices de crescimento do numero de docentes com mestrado e com doutorado —
IDTM e IDTD

O indice de crescimento do numero de docentes com mestrado expressa a
evolucdo do nimero de docentes com titulo de mestre, considerando como referéncia
para o calculo os dados do ano que antecede o primeiro ano do quinquénio analisado,
que corresponde a 2010.

N° de Docentes efetivos com titulo de Mestre no exercicio

IDTM = N° Total de Docentes Mestres em 2010

O indice de crescimento do niimero de docentes com doutorado expressa a
evolu¢do do niimero de docentes com titulo de doutor, considerando como referéncia
para o calculo os dados do ano imediatamente anterior ao inicio do quinquénio
analisado, que corresponde a 2010.
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N° de Docentes efetivos com titulo de Doutor no exercicio
N° Total de Docentes Doutores em 2010

IDTD =

O indice de crescimento do nimero de docentes com mestrado em 2015 foi
35,5% menor que o de 2011, enquanto o IDTD foi superior em 79,1% ao de
2011(Quadro 33 e Grafico 16). Esta relagdo demonstra que a Universidade tem
priorizado a contratacdo de docentes com titulo de doutor e também, incentivado a
qualificagdo de seu quadro docente, em nivel de doutorado. Para isto criou, em 2013,
regulamentagdo relativa a qualificagdo.

Indice de Crescimento do Namero de Docentes (%6) - ID
® indice de Crescimento do No de Docentes com Mestrado — IDTM (%)
mindice de Crescimento do No de Docentes com Doutorado —IDTD (%)
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Grafico 16 — Indices de crescimento do ntmero de docentes, de

crescimento de docentes com mestrado, de crescimento de docentes com
doutorado - Indicadores de Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD —
2011/2015.

c)Taxa de docentes temporarios

Esse indicador visa mostrar a relacdo entre o quantitativo de docentes
temporarios e o quadro total de professores.

N° de Docentes Temporarios

DT = . =
N° Total de Docentes Efetivos + N° Docentes temporarios

Os resultados deste indicador refletem o quanto que a Institui¢do estd
contratando de docentes temporarios. Em 2015, 11% do quadro de professores da
Universidade era de temporarios, o que representa um acréscimo de 10% em relagdo ao
ano de 2011 (Quadro 33 e Grafico 17). Tem contribuido para isto, principalmente, o
incentivo dado pela Gestdo ao processo de qualificagdo de docentes, processos de
capacitacdo e, de forma menos significativa, as contratagdes de temporarios motivadas
pelos afastamentos de docentes efetivos por motivo de saude ou, ainda, por gozo de
licenga maternidade.
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Grafico 17 — Taxa de docente temporarios - Indicadores de Gestdo da
UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

2.3.1.1.2.5 Indicadores relacionados ao acervo bibliografico segundo o FORPLAD
a) Densidade de livros por matricula - DLM

Este indicador demonstra o potencial de disponibilidade de acervo bibliografico
para o contingente de alunos de graduagdo e de pds-graduagdo da Universidade.

Numero de Livros

DLM = N° Matricula na Graduag¢ao + N° Matricula na Pés-Graduagio

Em andlise ao quadro 33 constata-se que a densidade de livros por matricula no
exercicio foi 6,95, o que representa que para cada aluno matriculado na UFERSA, sdo
disponibilizados cerca de sete livros. Em relagdo ao ano de 2011 constata-se um
incremento no indicador de 25% no numero de livros por aluno matriculado. Verifica-se
ainda (Grafico 18), que essa relacdo ¢ crescente de 2011 a 2014, em funcdo das
aquisi¢des realizadas, especialmente, para 0os novos cursos.

b) Densidade de titulos por matricula - DTM

Este indicador evidencia o quantitativo de titulos de livros disponiveis para o
contingente de alunos da Universidade.

Numero de Titulos de Livros

DTM = Matriculas na Graduag¢ao + Matriculas na P6s-Graduacgao

A densidade de titulos por matriculas expressa o quantitativo de titulos de
periddicos que sdo disponibilizados, em média, por aluno ao longo de um ano. Os
resultados demonstram que no exercicio 2015 foram disponibilizados 1,58 titulos/aluno,
o que representa uma redugao de 26,5% em comparagao ao exercicio 2011 (Quadro 33 e
Grafico 18). Percebe-se que o indicador apresenta redugdo ao longo de todo o periodo.
Considerando-se em conjunto os resultados dos indicadores DLM e DTM, pode-se
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concluir que houve um incremento de aquisicdes de exemplares, mas que elas foram
concentradas em um menor numero de titulos. Este comportamento pode estar
relacionado com as aquisicdes de material didatico para o curso de graduacdo em
Ciéncia e Tecnologia, que foi implantado a partir de 2008 e que tem um grande nimero
de alunos.

F Densidade delivros por matriculas - DLIM
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Grafico 18 — Densidade de livros e de titulos por matriculas e titulos de
periddicos por matricula nos programas de pos-graduagdo - Indicadores de
Gestao da UFERSA, segundo o FORPLAD —2011/2015.

¢) Densidade de titulos de periddicos por programa de pds-graduagao - DP

Este indicador dimensiona o acervo de periddicos, em termos de titulos
disponiveis, em relagdo ao nimero de programas de Pds-Graduagao.

Numero de Titulos de Periodicos

DF = Numero de Programas de Pés-Graduacio

Quanto a densidade de titulos de periddicos por programa de pds-graduagio,
constata-se da analise do quadro 33 e grafico 19 que em 2015 a UFERSA disponibilizou
20,6 titulos de periddicos por programa de pds-graduacao a mais que em relagdo ao ano
de 2011. Percebe-se também, que este indicador cresce a partir do ano de 2013. O
indicador esta sendo influenciado pelo maior numero de programas de pos-graduagdo
ofertados no periodo. Este crescimento esta associado ao maior nimero de periddicos
disponibilizados na forma on line, embora a UFERSA tenham mantido a politica de
acesso a plataformas de periddicos especializados, por meio do portal CAPES e de
outros indexadores.
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Grafico 19 — Densidade titulos de periddicos por programas de pods-
graduacgdo - Indicadores de Gestdo da UFERSA, segundo o FORPLAD —
2011/2015.

2.3.1.1.3 Consideracoes sobre os componentes utilizados para obtencao do calculo
dos indicadores de gestio

a) Custo Corrente sem HU

Para o exercicio 2015, o custo corrente sem HU (Hospital Universitario), obtido
deduzindo-se das despesas correntes do exercicio, as despesas com aposentadorias,
reformas, pensdes, sentengas judiciais, despesas com pessoal cedido e despesas com
afastamentos do Pais, conforme orientagdes do Tribunal de Contas da Unido, elevou-se
em 118,60%, enquanto as despesas correntes aumentaram 89%, no periodo. Ressalta-se
que, estes valores poderiam ser um pouco mais significativos, caso ndo tivesse havido
cortes nos recursos de custeio no exercicio, em 10%, motivados pela redugdo na
arrecadagdo do or¢amento federal (Quadro 34 e Grafico 20).
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m Custo Corrente  mDespesas comrentes

250.000.000,00
200.000.000,00 —
150.000.000,00 — —
100.000.000,00 - — - - -
50.000.000,00 — = =i =
0,00 — - — ] —

2011 2012 2013 2014 2015
Exercicios

Grafico 20 - Evolugdo do custo corrente e despesas correntes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

b) Aluno em tempo integral na graduagao

O conceito de aluno em tempo integral na graduacdo estd para a estimativa do
tempo total de permanéncia dos alunos dos cursos de graduacdo das IFES, sendo
considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos estudantes que se graduam no
exercicio e ¢ calculado conforme os itens 2.2, 2.3 e 2.4 do documento “Orientagdes para
o Calculo dos Indicadores de Gestdo* — Decisdo TCU N° 408/2002 — Plenério. Este
numero, para o exercicio em analise, correspondeu a 5.592,05 e ¢ resultado da soma do
numero de alunos em tempo integral na graduacdo e representa um acréscimo de 62%
em relagdo ao exercicio de 2011. O comportamento desse componente do calculo dos
indicadores do TCU ¢ resultante do aumento do nimero de ingressantes na Instituicao
motivado pelo aumento do numero de vagas ofertadas, que tem ocorrido ao longo de
varios exercicio, em fungdo da expansdo no niimero de cursos na Universidade (Quadro
35 e Grafico 21).

Quadro 35 - Aluno de graduagdo em tempo integral na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido —2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 20(1,/5/)11
0
Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 269,93 237,11 268,06 279,79 273,56 101

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - 124,92 167,35 125,67 123,92 -

COMPUTACAO E INFORMATICA 50 50 50 51,00 72,65 145

ENGENHARIA CIVIL - 21,25 48,75 67,85 179,76 -

ENGENHARIA DE PRODUCAO - - - 21,25 17,5 -

SISTEMAS DE INFORMACAQ 50 52 51 58,06 72,18 144

Total Angicos 369,93 485,28 | 585,16 603,62 739,57 200

Campus Caratibas
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CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 225 150 150 214,90 246,35 109
Iigﬁ%ﬁg TECNOLOGIA - 75 75,75 132,41 94,72 -
ENGENHARIA CIVIL - - - 26,25 38,75 -
ENGENHARIA ELETRICA - - 1,25 13,75 15,00 -
ENGENHARIA MECANICA - - 3,75 12,50 13,75 -
LICENCIATURA LETRAS-INGLES - - - 81,00 83,00 -
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS - - 00- 40,00 43,00 -
Total Caraiibas 225,00 225,00 230,75 520,80 534,57 238
Campus Mossor6
ADMINISTRACAO 249,6 2724 260,6 271,00 264,40 106
AGRONOMIA 478 457,75 431,25 446,75 325,25 68
BIOTECNOLOGIA 899,28 758,78 701,14 102,00 102 11
CIENCIA DA COMPUTACAO - 234,88 278,32 100,36 93,30 -
CIENCIAS CONTABEIS 50 50 124,5 192,00 178,16 356
E\II%(C}II{A& TECNOLOGIA 99,42 99,36 108,42 615,77 657,19 661
ggﬁ%ﬁg TECNOLOGIA 80 102 125.8 281,82 273,82 342
DIREITO 100 126,25 128,75 140,00 221,95 222
ECOLOGIA 50 52 102,5 100,00 121 242
iﬁ%ﬁgﬁ?ﬁﬁ AGRICOLA E 66,56 1282 166,93 69,16 99,12 149
ENGENHARIA CIVIL 38,75 71,5 166,52 290,07 312,12 805
ENGENHARIA DE ENERGIA 10 63,69 115,29 106,13 52,89 529
ENGENHARIA FLORESTAL 62,5 32,5 67,5 70,00 79,16 127
ENGENHARIA MECANICA 46,21 134,06 145,7 243,88 207,26 449
ENGENHARIA DE PESCA 116,58 121,99 166,5 133,22 141,13 121
ENGENHARIA DE PETROLEO - 28,75 21,25 71,15 43,28 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO 82,81 96,97 160,66 176,07 173,98 210
ENGENHARIA QUIMICA 23,75 53,75 129,04 171,05 182,28 767
o NI
MEDICINA VETERINARIA 217,35 226,1 236,15 211,05 226,43 104
ZOOTECNIA 180,68 179,1 117,98 97,93 96,35 53
Total Mossoré 2.851,49 | 3.296,03 | 3.814,80 | 4.010,41 | 3.972,07 139
Campus Pau dos Ferros

E\II%;I(C}%{AAIE TECNOLOGIA - 149,25 150,75 150 223,88 -
gggg&%g TECNOLOGIA - 75 75,75 76,5 101,46 -
ENGENHARIA CIVIL - - - - 17,5 -
ENGENHARIA DA COMPUTACAO - - - - 03 -
Total Pau dos Ferros 0,00 224,25 226,50 226,50 345,84 00,00
Total 3.446,42 | 4.230,56 | 4.857,21 | 5.361,34 | 5.592,05 162

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao
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® Aluno de graduagido em tempo integral
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Grafico 21— Aluno de graduagdo em tempo integral na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

¢) Aluno de graduagio equivalente

O numero de alunos equivalentes da graduacdo também ¢ uma informacao

primaria para calculo dos indicadores do TCU e representa o principal parametro
utilizado pela Universidade para estimar os custos para formacdo de alunos de
graduacdo, considerando-se as diferencas de custos de formagdo do aluno, por curso.
Para obten¢do do mesmo, o numero de estudantes ¢ convertido em nimero equivalente
de estudantes em tempo integral, sendo multiplicado, ainda, pelo peso do curso ao qual
pertence o aluno, com o objetivo de considerar as diferencas de custos para formagao do
aluno, em cada curso. E calculado conforme os itens 2.5 e 2.6 do documento intitulado
“Orientagdes para o Célculo dos Indicadores de Gestdo” — Decisdo TCU N° 408/2002 —
Plenario.
O numero de alunos de graduacao equivalentes, para o exercicio 2015, foi de 11.350,06,
0 que representa uma elevagdo de 32% em relagdo ao ano de 2011 (Quadro 36 e Grafico
22). O mesmo representa um valor 6,9% maior que o obtido para o exercicio 2014.
Dada sua relagao com os custos que a Universidade tem para a formagao de seus alunos,
tal resultado poderia estar expressando a necessidade disponibilizagdo de recursos
financeiros de forma continuada para a formagao discente, pois o fato deste indicador
ser crescente implica na necessidade de investimentos na ampliacdo da infraestrutura
académica e dos servigos administrativos ¢ assistenciais ofertados a comunidade
discente de forma continua, de forma a garantir a qualidade dos cursos de graduagdo
ofertados.
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Quadro 36 - Aluno de graduacio equivalente na Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 20({,/5/)1 1
0
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 539,86 474,22 536,12 559,58 547,12 101
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 249,84 334,7 251,34 247,85 -
ICN(%I\SEII{/I%TCIQS E 75 75 75 51,00 108,98 145
ENGENHARIA CIVIL - 42,5 97,5 135,70 359,52 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO 42,50 35,00 .
SISTEMAS DE INFORMACAO 75 97,5 76,5 87,09 108,27 144
Total Angicos 689,86 939,06 1.119,82 1.127,21 1.406,74 204
Campus Caratibas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 450 300 300 429,79 492,70 109
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 150 151 264,82 189,44 -
ENGENHARIA CIVIL - - - 52,50 75,50 -
ENGENHARIA ELETRICA - - 2,5 27,50 30,00 -
ENGENHARIA MECANICA - - 7,5 25,00 27,50 -
LICENCIATURA LETRAS-
INGLES - - - 81,00 83,00 -
LICENCIATURA LETRAS-
LIBRAS - - - 40,00 43,00 -
Total Caraubas 450,00 450,00 461,00 920,61 943,14 210
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 249,6 272,4 260,6 271,00 264,40 106
AGRONOMIA 956 915,5 862,5 893,50 650,50 68
BIOTECNOLOGIA 100 125 125,8 204,00 204 204
CIENCIA DA COMPUTACAO 198,84 198,72 216,84 150,54 186,60 94
CIENCIAS CONTABEIS 1.798,56 1.517,56 249 288,00 178,16 10
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 469,76 216,84 1.231,55 1.314,37 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 80 102 556,64 563,64 547,63 685
DIREITO 200 252.5 257,5 140,00 443,90 222
ECOLOGIA 100 104 205 200,00 242 242
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL 133,12 2564 333,86 138,32 198,24 149
ENGENHARIA CIVIL 77,5 155 333,04 580,14 624,24 805
ENGENHARIA DE ENERGIA 20 127,38 230,58 212,26 105,78 529
ENGENHARIA FLORESTAL 233,16 243,98 333 140,00 158,32 68
ENGENHARIA MECANICA - 57,5 42,5 487,76 414,52 -
ENGENHARIA DE PESCA 165,62 193,94 321,32 266,44 282,26 170
ENGENHARIA DE PETROLEO 1235 125 135 142,30 86,56 7
ENGENHARIA DE PRODUCAO 92,42 268,12 291,4 352,14 347,96 376
ENGENHARIA QUIMICA 47,5 107,5 258,08 342,10 364,56 767
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INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO ) ) 120 121,00 242 )
MEDICINA VETERINARIA 978,08 1.017,45 1062,68 949,73 1.018,91 104
ZOOTECNIA 813,04 805,95 530,91 440,66 433,58 53
Total Mossoro 7.478,44 7.315,66 | 8.128,53 8.115,08 8.308,49 110
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 298,5 301,5 300,00 447,77 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 150 151,5 153,00 202,92 -
ENGENHARIA CIVIL - - - - 35 -
ENGENHARIA COMPUTACAO - - - - 06 -
Total Pau dos Ferros 0,00 448,50 453,00 453,00 691,69 -
Total 8.618,30 9.153,22 | 10.162,35 | 10.615,90 | 11.350,06 132
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao
m Aluno de equivalente graduacdo
12.000,00
10.000,00
8.000.00
6.000,00
4.000,00 +———
2.000,00
0,00
2011 2012 2013 2014 2015
Exercicios

Grafico 22 — Aluno de graduagio equivalente na Universidade Federal Rural

do Semi-Arido - 2011/2015.

d) Professor equivalente

E uma referéncia ao nmimero de docentes em tempo integral (40 horas ou

Dedicagdo Exclusiva),

convertendo-se proporcionalmente os docentes

que

S¢€

enquadram em outros regimes de dedicacdo, conforme o item 3 do documento intitulado
“Orientagdes para o Cdlculo dos Indicadores de Gestdo - Decisio N° 408/2002 —

Plenario”.

e) Funcionario equivalente sem HU

Em analogia ao item anterior o nimero de funcionarios equivalentes ¢ uma

referéncia ao nimero de funcionarios em tempo integral (40 horas ou Dedicagio
Exclusiva), convertendo-se, proporcionalmente, os funcionarios que se enquadram em
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outros regimes de dedicagdo, desconsiderando-se os servidores lotados em Hospitais
Universitarios, conforme o item 4B do documento intitulado “Orientagdes para o
Calculo dos Indicadores de Gestdo” — Decisio TCU N° 408/2002 — Plenario.

No quadro 37 estdo compilados os valores obtidos para aluno de graduagdo
equivalente (AGE), além de aluno de graduacdo (Ag), aluno de graduacdo em tempo
integral (AgTI), entre outros, utilizados para obtencdo dos indicadores do TCU e
FORPLAD, de forma a permitir uma visdo ampla do conjunto de dados utilizado no
calculo dos indicadores institucionais.
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f) Alunos matriculados nos cursos de graduacdo

Verificando-se os dados constantes do quadro 38 e ainda o grafico 23
constata-se que o nimero de matriculas na UFERSA cresceu, basicamente em todos
campus de Caratbas e Pau dos Ferros, como resultado da implantacdo de novos cursos e
aumento da oferta de novas vagas. O numero de matriculas em 2015 foi igual a
7.410,50, o que representa um incremento de 50% a mais no nimero de matriculas em
relagdo ao ano de 2011.

Quadro 38 — Quantidade de alunos matriculados nos cursos de graduagao

2015/11
Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 %
(1]
Campus Angicos
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 588 393 444,5 453,50 483 82
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 235,5 226,5 235,50 237,50 -
COMPUTACAO E
INFORMATICA 44,5 71 97,5 107,50 116,50 262
ENGENHARIA CIVIL - 8.5 49,5 57,50 58,00 -
ENGENHARIA DE
PRODUCAO ) ) i 8,50 21,00 )
SISTEMAS DE
INFORMACAO 45 71,5 92,5 113,00 120,00 267
Total Angicos 677,50 779,50 910,50 975,50 1.036 153
Campus Caraubas
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 255,5 372,5 432,50 450 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 279 161 200,5 194,50 196 70
ENGENHARIA CIVIL - - - 14,50 129,50 -
ENGENHARIA ELETRICA - - 0,5 10,00 15,50 -
ENGENHARIA MECANICA - - 1,5 10,50 15,50 -
LICENCMTURA LETRAS- 50.00
INGLES j ] ) ’ ) ]
LICENCIATURA LETRAS-
LIBRAS - - - 26,00 139,50 -
Total Caraubas 279,00 416,50 575,00 738,00 746 267
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 397,5 390 402,5 378,00 372,50 94
AGRONOMIA 539 456,5 436 389,00 379 70
BIOTECNOLOGIA 97 127 137 145,00 142 146
CIENCIA DA COMPUTACAO 184,5 180,5 197,5 190,00 187 101
CIENCIAS CONTABEIS 1.498,50 | 1.005,50 | 1100,5 278,00 294 20
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 536 590,5 1159,00 1.163 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 172 229,5 275 583,50 585 340
DIREITO 124,5 190,5 261 330,00 356 286
ECOLOGIA 108,5 120 136 114,50 104,50 96
ENGENHARIA AGRICOLA E
AMBIENTAL 55 53,5 74,5 102,00 160,50 194
ENGENHARIA CIVIL 15,5 77 121 123,00 124 800
ENGENHARIA DE ENERGIA 39,5 48,5 56 58,00 61 154
ENGENHARIA FLORESTAL 172 158,5 147 119,50 134,50 78
ENGENHARIA MECANICA - 14 35,5 100,00 99 -
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ENGENHARIA DE PESCA 73 73 85,5 137,50 136 186
ENGENHARIA DE
PETROLEO 33,5 68,5 97 31,50 27,50 82
ENGENHARIA DE
PRODUCAO 43,5 79 105,5 89,50 93,50 215
ENGENHARIA QUIMICA 9,5 51,5 85 68,50 74,50 784
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO ) ) 30 134,50 177 )
MEDICINA VETERINARIA 284 273 266 264,00 | 251,50 89
ZOOTECNIA 147.,5 113,5 115,5 123,50 122 83
Total Mossoré 3.994,50 | 4.245,50 | 4.754,50 | 4.918,50 | 4.990 125
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 136 287,5 398,50 439 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 67 139 187,00 191 -
ENGENHARIA CIVIL - - - - 7 -
ENGENHARIA 15
COMPUTACAO ) i i i ’ )
Total Pau dos Ferros 0 203 426,5 585,5 638,50 -
Total Geral 4.951,00 | 5.644,50 | 6.666,50 | 7.217,50 | 7.410,50 150
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagao
= Alunos matriculados em cursos de graduagéo
8.000,00 - =
7.000,00 -
6.000,00 -+ & — —
5.000,00
4.000.00 +— r i = G 7 —
3.000,00 L
2.000,00 +—— : —
1.000,00 T
0,00 — — , ; ‘ —
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Grafico 23 — Alunos matriculados em cursos de graduacdo na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

g) Alunos concluintes de cursos de graduagio

O numero de alunos que se diplomam a cada ano letivo na Universidade ¢
utilizado para calculo de indicadores académicos do TCU e do Forplad e € crescente ano
a ano, em func¢do da consolidagdo progressiva dos novos cursos ¢ da abertura de novas
vagas. No exercicio de 2015 a Universidade diplomou 789 alunos, nimero 78% maior
que o do exercicio de 2011 (Quadro 39 e Grafico 24).
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Quadro 39 — Alunos concluintes de cursos de graduagdo na Universidade Federal Rural do

Semi-Arido — 2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 | 2015 201:,;2)011
(1]

Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 19 34 47 52 48 253

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - 20 37 20 19 -

COMPUTACAO E ] ] ] 0 05 -

INFORMATICA

ENGENHARIA CIVIL - - - 10 36 -

ENGENHARIA DE 0 -

PRODUCAO ) - - -

SISTEMAS DE INFORMACAO - - - 2 6 -

Total Angicos 19,00 54,00 84,00 84,00 114 600
Campus Caraubas

CIENCIA E TECNOLOGIA ] ] ] 26 % -

INTEGRAL

CIENCIA E TECNOLOGIA ] ] ] ’; o7 _

NOTURNO

ENGENHARIA CIVIL 0 - -

ENGENHARIA ELETRICA - - - 0 - -

ENGENHARIA MECANICA - - - 0 - -

LICENCIATURA LETRAS- o _ _

INGLES

LICENCIATURA LETRAS- 0 _ -

LIBRAS

Total Caraibas 0,00 0,00 0,00 49,00 45,00 -
Campus Mossoré

ADMINISTRACAO 44 46 44 45 41 93

AGRONOMIA 82 76 70 72 41 50

BIOTECNOLOGIA - - 21 14 14 -

CIENCIA DA COMPUTACAO 14 12 14 12 10 71

CIENCIAS CONTABEIS 180 179 152 25 17 9

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL - 31 46 119 141 -

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO - - 10 45 46 -

DIREITO - - - 0 22 -

ECOLOGIA - - 15 14 20 -

ENGENHARIA AGRICOLA E

AMBIENTAL 16 20 23 1 07 44

ENGENHARIA CIVIL - - 22 52 57 -

ENGENHARIA DE ENERGIA - 9 19 17 4 -

ENGENHARIA MECANICA - - 0 43 1 -

ENGENHARIA DE PESCA 16 17 26 17 18 113

ENGENHARIA DE PETROLEO - - - 18 8 -

ENGENHARIA DE

PRODUCAO 6 20 27 28 467

ENGENHARIA QUIMICA - - 19 30 33 -
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INTERDISCIPLINAR EM ) ) ) 0 ) )

EDUCACAO NO CAMPO

MEDICINA VETERINARIA 38 38 42 34 39 103

ZOOTECNIA 29 28 13 9 8 28

Total Mossoro 425,00 456,00 556,00 594,00 591 139

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA 29 -

INTEGRAL ) ) ) )

CIENCIA E TECNOLOGIA _ ) . ) 10 -

NOTURNO

ENGENHARIA CIVIL - - - - - -

ENGENHARIA COMPUTACAO - - - - - -

Total Pau dos Ferros - - - - 39 -
Total 444,00 510,00 640,00 727,00 789 178

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagido

m Alunos concluintes de cursos de graduagédo na
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Grafico 24 — Alunos concluintes de cursos de graduacdo na Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

h) Inscrigdo em processos seletivos e disponibilizacdo de vagas

O numero de inscritos nos processos seletivos, que no caso da UFERSA por
meio do Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), foi crescente até o ano de 2013 e reduz-
se, sendo os resultados obtidos para 2015 27% maior do que aqueles do processo
seletivo de 2011. O crescimento inicial desse niimero pode ter sido influenciado
fortemente no momento da implantagao do SiSU pelo MEC, que motivou muitos jovens
a buscar o ensino superior, mas também pode ter sido influenciado pela quantidades de
novos cursos criados pela Institui¢do, no periodo (Quadro 40 e Grafico 25).
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Quadro 40 - Candidatos inscritos em processos seletivos para ingresso em cursos de graduacao da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 201(5,2)0“

Campus Angicos

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 2.978 3.119 3302 2719 3039 102

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO 1.451 1.869 2236 1766 1881 130

COMPUTACAOE

INFORMATICA 1.213 1.705 1694 1305 1274 105

ENGENHARIA CIVIL - - - - 12 -

ENGENHARIA DE 09

PRODUCAO ) ) ) B -

SISTEMAS DE

INFORMACAO 1.011 1.212 1493 1207 1160 115

Total Angicos 6.653,00 7.905,00 8.725,00 6.997,00 7.375 111
Campus Caraubas

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 3.753 4.503 4099 2927 2832 75

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO 1.821 2.190 2489 1539 1631 90

ENGENHARIA CIVIL - - - - 15 -

ENGENHARIA ELETRICA - - - - 08 -

ENGENHARIA MECANICA - - - - 10 -

LICENCIATURA LETRAS- -

INGLES - - - 1164 1423

LICENCIATURA LETRAS- -

LIBRAS - - - 625 856

Total Caraubas 5.574,00 6.693,00 6.588,00 6.255,00 6.775 122
Campus Mossoré

ADMINISTRACAO 4.505 7.303 6793 5139 5648 125

AGRONOMIA 3.346 5.268 5071 3704 3965 118

BIOTECNOLOGIA 10.725 8.333 7552 991 1017 9

CIENCIA DA

COMPUTACAO - 6.238 5638 1309 1376 -

CIENCIAS CONTABEIS 1.008 1.338 1433 2502 2903 288

CIENCIA E TECNOLOGIA

INTEGRAL 1.486 2.134 3101 5608 6273 422

CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTURNO 2.859 3.909 3729 3753 4445 155

DIREITO 4.329 7.304 5950 3065 4951 114

ECOLOGIA 1.428 2.052 2155 1830 1865 131

ENGENHARIA AGRICOLA E

AMBIENTAL - 635 1902 1114 1187 -

ENGENHARIA CIVIL - - - - 44 -

ENGENHARIA DE ENERGIA - - - - 17 -

ENGENHARIA FLORESTAL 1.498 1.954 1667 1527 1319 88

ENGENHARIA MECANICA - - - - 27 -

ENGENHARIA DE PESCA - - - 1546 1158 -

ENGENHARIA DE 1.391 1.621 1595 - 5 -

104




Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestdo 2015

PETROLEO

ENGENHARIA DE 17 -

PRODUCAO ) ) i )

ENGENHARIA QUIMICA - - - - 17 -

INTERDISCIPLINAR EM -

EDUCACAO NO CAMPO - - 120 243 443

MEDICINA VETERINARIA 1.778 2.690 3085 2257 3111 175

ZOOTECNIA 1.911 3.210 2907 1608 1523 80

Total Mossoro 36.264,00 53.989,00 52.698,00 | 36.196,00 41.311 114

Campus Pau dos Ferros

CIENCIA E TECNOLOGIA N

INTEGRAL - 1.918 4299 3282 3174

CIENCIA E TECNOLOGIA -

NOTURNO - 1.126 2817 2289 2857

ENGENHARIA CIVIL - - - - 16 -

ENGENHARIA 03 -

COMPUTACAO ) ) ) .

Total Pau dos Ferros 0,00 3.044,00 7.116,00 5.571,00 6050 -
Total 48.491,00 71.631,00 75.127,00 | 55.019,00 61.511 127

*
Cursos cujas entradas ocorrem pelo fluxo continuo

Fonte: Pro-Reitoria de Graduagido

m Candidatos inscritos em processos seletivos
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Grafico 25 - Total de candidatos inscritos nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido - 2011/2015.

O numero de vagas disponibilizadas para acesso aos cursos de graduagdo da
Universidade esta apresentado em uma série de cinco exercicios, como pode ser
observado no quadro 41 e grafico 26. Em 2015 foram ofertadas 3.400 vagas o que
representa um nimero 53% maior que aquele ofertado em 2011. O aumento do nimero
de vagas no periodo, conforme pode ser observado no grafico citado, ¢ resultado da
criagdo de novos cursos e, como ja referenciado outras vezes, é consequéncia da
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expansao de cursos no campus sede e nos campus de Angicos, Caratbas e Pau dos

Ferros.

Quadro 41 - Vagas ofertadas em cursos de graduagdo da Universidade Federal Rural do Semi-

Arido —2011/2015

Cursos 2011 | 2012 2013 2014 2015 201(?,2)011
Campus Angicos
%]%E(C}EA]E TECNOLOGIA 200 200 200 200 200 100
ggggﬁ‘;g TECNOLOGIA 100 100 100 100 100 100
COMPUTACAO E INFORMATICA 50 50 50 50 50 100
ENGENHARIA CIVIL - 30 60 60 60 -
ENGENHARIA DE PRODUCAO - - - 60 60 -
SISTEMAS DE INFORMACAO 50 50 50 50 50 100
Total Angicos 400,00 430,00 460,00 520,00 520,00 130
Campus Caratibas
%ﬁgg&% TECNOLOGIA 200 200 200 200 200 100
ggg&é’;g TECNOLOGIA 100 100 100 100 100 100
ENGENHARIA CIVIL - - - 60 60 -
ENGENHARIA ELETRICA - 60 60 60 -
ENGENHARIA MECANICA - 60 60 60 -
LICENCIATURA LETRAS-INGLES - - - 80 80 -
LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS - - - 40 40 -
Total Caraiibas 300,00 | 300,00 420,00 600,00 600,00 200
Campus Mossoré
ADMINISTRACAO 100 100 100 100 100 100
AGRONOMIA 120 120 120 120 120 100
BIOTECNOLOGIA 50 50 50 50 50 100
CIENCIA DA COMPUTACAO 50 50 50 50 50 100
CIENCIAS CONTABEIS 200 200 200 80 80 40
%]%IE\I(C}II{AA]E TECNOLOGIA 400 400 400 400 400 100
T(\:Igaggé,;g TECNOLOGIA 80 80 80 200 200 250
DIREITO 80 80 80 80 80 100
ECOLOGIA 50 50 50 50 50 100
iﬁgggﬁfﬁ AGRICOLA E 30 50 50 50 50 167
ENGENHARIA CIVIL 30 30 60 60 60 200
ENGENHARIA DE ENERGIA 30 30 60 60 60 200
ENGENHARIA FLORESTAL 50 50 50 50 50 100
ENGENHARIA MECANICA 30 30 60 60 60 200
ENGENHARIA DE PESCA 30 30 60 50 50 167
ENGENHARIA DE PETROLEO 30 50 50 60 60 200
ENGENHARIA DE PRODUCAO 30 30 60 60 60 200
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ENGENHARIA QUIMICA 30 30 60 60 60 200
INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO ) ) 60 120 120 )
MEDICINA VETERINARIA 50 50 50 50 50 100
7ZOOTECNIA 50 50 50 50 50 100
Total Mossoro 1.520,00| 1.560,00 1.800,00 1.860,00 | 1.860,00 122
Campus Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL - 200 200 200 200 -
CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO - 100 100 100 100 -
ENGENHARIA CIVIL - - - - 60 -
ENGENHARIA COMPUTACAO - i - - 60 -
Total Pau dos Ferros 0,00 300,00 300,00 300,00 420 -
Total 2.220,00| 2.590,00 | 2.980,00 | 3.280,00 3.400 153
Fonte: Pro-Reitoria de Graduagdo
B Vagas ofertadas em cursos de graduagdo
4.000,00
3.500,00
3.000.00 —
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2.000,00 —
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07m 1 6 T T T e |
2011 2012 2013 2014 2015
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Grafico 26 - Vagas ofertadas em cursos de gradua¢do da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015.

2.3.1.1.4 Consideracgoes sobre o ensino de pés-graduaciao

Em relagdo aos programas de pos-graduagao estdo apresentados nos paragrafos
seguintes informagdes sobre matriculas, aluno em tempo integral na pos-graduacgdo e
conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo utilizadas como componentes dos
indicadores do TCU e do Forplad.

Os dados integrantes dos quadros 42 e 43 permitem que se afirme que no inicio
do periodo analisado, o que corresponde ao exercicio 2011, a UFERSA oferecia 10
programas de pos-graduacdo e que em 2015 ja eram 17 programas, entre mestrados e
doutorados, ampliando assim a oferta de vagas e ofertando mais oportunidades aos seus
egressos de graduacao.
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Quadro 42 - Alunos dos programas de pods-graduagdo Stricto sensu (Mestrado) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015

Cursos de Pos-Graduacao Stricto sensu - Mestrado

Mestrado em Ambiente, Tecnologia e Sociedad e s <o MECem2011)

Inscritos

Alunos

Alunos Matriculados

Ano ara Aprovados Concorréncia R . Dissertacgoes
S(l:leg:ﬁo p (cand/vaga) doezl::fxs;:;ieosr Novos | Total Defendidas
2011 94 15 6,26 0 15 15 00
2012 75 12 6,25 0 17 17 00
2013 120 16 7,5 20 16 36 14
2014 91 25 3,64 13 20 33 12
2015 34 10 2,61 18 10 28 14
Mestrado em Ciéncia Animal
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Dissertacses
Ano para Aprovados Remanescentes s
S (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2011 37 06 6,16 32 29 61 19
2012 21 16 1,31 38 16 54 18
2013 60 26 2,3 47 30 77 36
2014 41 20 2,1 45 20 65 15
2015 41 23 1,78 45 23 68 26
Mestrado em Ecologia e Conseryago!r s pelo MEC em2013)
Inscritos Alunos C A . Alunos Matriculados T
Ano| para Aprovados e ™ Remanescentes eses
e (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2013 37 15 2,46 0 12 12 00
2014 0 0 0 12 0 12 01
2015 17 10 1,88 19 09 28 11
Mestrado em Ciéncia da Computag X = o MECen2013)
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados e
Al A d .
no S(la)l?;:go provacos (cand/vaga) dl})ezl::fﬁs::ie:r Novos | Total Defendidas
2011 86 25 3,44 13 10 23 07
2012 78 30 2,60 23 30 53 00
2013 79 29 2,72 01 29 30 25
2014 65 26 2,5 24 26 50 07
2015 53 26 2,03 24 26 50 24
Mestrado em Fitotecnia
Inscritos Alunos C A . Alunos Matriculados Dissertacs
Ano i e oncorréncia Remanescentos issertaces
Selevia (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2011 91 15 6,06 30 17 47 18
2012 47 16 2,93 41 16 57 21
2013 47 12 3,91 22 19 41 16
2014 64 12 5,33 43 13 56 20
2015 64 13 4,26 41 15 56 18
Mestrado em Irrigacio e Drenagem
Inscritos Alunos Concorréncia Alunos Matriculados Dissertacé
Ano para Aprovados oncorrenct Remanescentes 155¢ 'g:oes
Selecio (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2011 55 16 3,43 30 16 46 10
2012 0 0 0 20 0 20 12
2013 0 0 0 16 0 16 13
2014 0 0 0 03 0 03 03
2015 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado em Ciéncia do Solo
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Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados . ~
Ano e Y Conct()ll/'rencm Remancscentes ]?)ls:ertda'gctloes

Sele¢io (cand/vaga) do Ano Anterior el clendidas
2011 53 17 3,11 18 11 29 07
2012 0 0 0 18 0 18 12
2013 0 0 0 02 0 02 13
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0

Mestrado em Manejo de Solo e Aguaee b MECem2012)

Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados
Ano para Aprovados LI Remanescentes ;‘[‘ ese's

Selegao (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total | Defendidas
2012 78 19 4,10 0 19 19 00
2013 63 06 10,5 18 10 28 00
2014 42 16 3,00 10 17 27 18
2015 42 14 3,00 18 14 32 09

Mestrado em Produciao Animal

Inscritos Alunos At Alunos Matriculados . ~
Ano i I Concgl/“renCIa Remancscentos I;)ls:ertda'gc:loes

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior It | el elendidas
2011 24 12 2,00 13 12 25 03
2012 21 14 1,50 19 12 31 08
2013 20 14 1,42 17 13 30 12
2014 07 04 1,00 17 04 21 11
2015 - 04 - 05 04 09 14

Mestrado em Matematica em Rede Nacional#rovos o MECen2011)

Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados Concgn/’rencna Romancscontos II))ls:ertda'g(:]oes

Selegiio (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total etendidas
2011 204 25 8,16 0 24 24 00
2012 217 25 8,68 24 25 49 00
2013 217 25 8,68 24 25 49 22
2014 214 20 10,7 16 20 36 15
2015 233 20 11,65 15 20 35 13

Mestrado em Sistemas de Comunicagio e Automaciio (v p MECem2011)

Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados . ~
Ano para Aprovados Conct(;n/*rencm Remanescentes l?)ls:ertda'g(:loes

Selecio (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total efendidas
2011 31 12 3,44 0 11 11 0
2012 45 16 2,81 11 16 27 01
2013 30 13 2,3 18 12 30 05
2014 37 20 1,94 10 20 30 10
2015 22 11 02 27 10 37 12

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica

Inscritos Alunos " . Alunos Matriculados . -
Ano para Aprovados Conc(()il/’rencm Remanescentos l]))ls:er:ia.g(:ioes

Sele¢iio (cand/vaga) T A At | NS el clendidas
2014 77 15 5,13 - 15 15 -
2015 42 10 472 15 10 25 06

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiais:

Inscritos Alunos " . Alunos Matriculados . -
Ano para Aprovados Conc(()ill‘rencla Remancscentos l]))ls:ertda.g(:ioes

Sele¢iio (cand/vaga) do Ano Anterior Wi | e clendidas
2015 178 20 8,9 0 20 20 0

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
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Quadro 43 - Alunos dos programas de pos-graduagdo Stricto sensu (Doutorado) na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2015

Cursos de Pos-Graduacio Stricto sensu - Doutorado

Doutorado em Ciéncia Animal®re s pelo MECem2011)

Inscritos Alunos A . Alunos Matriculados
Ano para Aprovados Conc(()ill‘rencla Remanescentes D ;l" es;s d

Seleciio (cand/vaga) do Ano Anterior NOES || AWEL clendidas
2011 16 10 1,60 0 10 10 0
2012 21 12 1,75 10 19 29 0
2013 24 17 1,41 29 19 48 0
2014 22 15 1,46 49 15 64 03
2015 41 26 1,57 57 17 74 10

Doutorado em Fitotecnia

Inscritos Alunos . Alunos Matriculados
Ano para Aprovados Conct()ll/“rencm Remanescentes D ;l“es(;:.s d

Selecdo (cand/vaga) do Ano Anterior INOUES || 1T elendidas
2011 76 16 4,75 42 16 58 12
2012 48 09 6,8 68 09 77 11
2013 24 02 12 50 11 61 11
2014 72 12 06 60 13 73 19
2015 71 13 5,46 59 19 78 19

Doutorado em Manejo de Solo e Agua®rrdx el MECem2012)

Ano InIs);l:;os Aﬁ::rl:;os Concorréncia Remaz:::cll(:ti\;[atrlculados Tese's

Sttt (cand/vaga) do Ano Anterior Novos | Total Defendidas
2012 70 20 3,50 0 20 20 0
2013 53 05 10,6 20 11 31 0
2014 52 14 3,50 30 06 36 0
2015 52 14 3,50 34 14 48 04

Responsavel pelas informacdes: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio.

Os dados de matriculas da pos-graduacdo para o periodo 2011 a 2015 estdo
apresentados no quadro 44 e grafico 27. Constata-se que o niimero de matriculas cresce
62% e 41% nos programas de mestrado e de doutorado, respectivamente. Percebe-se
ainda que no total geral o nimero de matriculas na p6s-graduagao é 82,04% superior ao
de 2011, influenciado pela abertura de novos programas, aumento da oferta de vagas e
da oferta de bolsas de auxilio.

Quadro 44 - Alunos matriculados nos programas de pos-graduagdo Stricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 2015 20132)2)011
Mestrado 240 289 351 348 388 162
Doutorado 83 120 140 173 200 241

Total 323 409 503 521 588 182,04

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
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m Alunos matriculados em curso de mestrado

= Alunos mafriculados em curso de doutorado

450
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Grafico 27 — Aluno matriculado nos cursos de pos-graduacdo (mestrado e
doutorado) da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015.

O numero de alunos em tempo integral da pos-graduagdo elevou-se, em 2015,
em 64% em relacdo ao ano de 2011. Quando analisados separadamente os dados
relativos a mestrado e doutorado verifica-se que houve um incremento no indicador,
respectivamente de 41%, e 30%, em relag@o ao exercicio de 2011 (Quadro 45 e Grafico
28). A criagdo do mestrado profissional em mestrado em Ciéncia e Engenharia de
Materiais, em 2015 contribuiu para este resultado.

Quadro 45 - Alunos em tempo integral nos programas de pos-graduagao Stricto sensu
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015

Cursos 2011 2012 2013 2014 | 2015 2015,7)011
()
Mestrado 430 563 703 637 676 141
Doutorado 166 212 279 319 382 230
Total 646 775 982 956 | 1.058 164

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
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Grafico 28 — Aluno de poés-graduagdo em tempo integral na Universidade

Federal Rural do Semi-Arido —2010/2015.

O conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo da UFERSA em 2015 foi 3,8.
Este conceito tem se mantido entre entorno de 3,6 ao longo do ultimo quinquénio.
Porém, apresenta um ligeiro acréscimo no indicador entre os exercicios de 2014 ¢ 2015.
O Plano de Desenvolvimento Institucional prevé a melhoria desses conceitos ao longo
dos proximos cinco anos, por meio de agdes especificas, especialmente para aqueles
cursos que tiveram sua primeira avaliagao realizada pela CAPES, mas mantiveram seus

conceitos em valor igual a 3(Quadro 46 e Grafico 29).

Quadro 46 — Conceito CAPES dos cursos de pos-graduagdo Stricto sensu na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — 2011/2015
Cursos 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 20(},2/)11
Mestrado Ambiente, Tecnologia e Sociedade 3 3 3 3 3 100
Mestrado Ciéncias Animais 4 4 4 4 4 100
Mestrado Ciéncia Computagio 3 3 3 3 3 100
Mestrado Ecologia e Conservacdo - - 3 3 3 -
Mestrado Fitotecnia 5 5 5 5 5 100
Mestrado Manejo de Solo e Agua - 4 4 4 4 -
Mestrado Produgdo Animal 3 3 3 3 3 100
Mestrado Sistemas C. Automagao 3 3 3 3 3 100
Mestrado Profissional Matematica 3 3 3 5 5 166,7
Mestrado Nacional Prof.em Ensino de Fisica - - - 4 4 -
Doutorado Ciéncia Animal 4 4 4 4 4 100
Doutorado Fitotecnia 5 5 5 5 5 100
Doutorado Manejo de Solo e Agua - 4 4 4 4 -
Mestrado em Ciéncia e Engenharia de 3
Materiais
Média 3,5 3,4 3,6 3,8 3,8 108,6

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacio
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m Conceito CAPES para os cursos de graduagdo
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Grafico 29 — Conceito CAPES para os programas de pods-graduagdo a
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —2011/2015.

2.3.1.2 Informagoes sobre projetos e programas financiados com recursos externos

A Administracao esclarece que ndo executou projetos ou programas financiados
com recursos externos no exercicio 2015.

3 GOVERNANCA

Este item ¢ composto de conteido referente a secdo de governanga da
Universidade e tem por finalidade informar sobre a estrutura e as instidncias que
compdem a governanga da Universidade.

3.1 DESCRICAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A governanga na Universidade Federal Rural do Semi-Arido ¢ exercida pelo
Reitor na condicdo de dirigente maximo, com atribui¢des definidas em Estatuto e
auxiliada por sete pro-reitorias, com atribuicdes proprias as suas areas de atuacdo. A
jurisdicdo superior é exercida pelo Conselho Universitario a quem cabe deliberar a
sobre os planos de desenvolvimento da Instituigdo, sobre seu projeto politico
pedagogico e tudo aquilo que se refere as politicas de desenvolvimento institucional. A
mesma norteia-se pela legislacdo brasileira relativa ao ensino superior e¢ ainda em
normativos internos tais como resolugdes, decisdes, planos de gestdo e manuais de
rotinas e procedimentos. As ag¢des de governanga da Universidade, de forma
complementar, também ¢ exercida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo
Conselho de Curadores — CC, respectivamente, para matérias voltadas a normatizar as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo e ainda aquelas pertinentes a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial. A Gestdo conta ainda com uma Unidade de
Auditoria e com varios comités e comissdes de apoio & governanga, tais como Comité
Gestor de Tecnologia da Informagdo, Comissdo Propria de Avaliagdo, Comissao
Permanente de Pessoal Docente, Comissao Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico
Administrativo em Educagao, dentre outras.

113



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDINT) da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido foi criada em 06 de margo de 2001 e estd composta nos termos do Artigo
14, paragrafo tnico, do Decreto n® 3.591/2000, alterado pelo Decreto n° 4.440/2002.
Sua Vinculagdo ¢ ao Conselho Universitdrio, 6rgdo superior de deliberagdo coletiva da
Universidade em matéria de administragdo e politica universitaria, conforme artigo 45
do Regimento da UFERSA ¢ é composta de quatro servidores do quadro permanente da
institui¢do e um estagiaria bolsista (Quadro 47). Em funcdo da necessidade do servigo, a
Unidade Auditoria Interna com fundamento no Paragrafo Unico do Artigo 425 do
Regimento Geral da UFERSA, podera, excepcionalmente, solicitar ao Reitor, servidores
de outras areas, com elevados conhecimentos técnicos, para participarem de missdes
conjuntas especificas.

Especialmente, em relagdo ao Plano Anual de Atividades de Auditoria do
exercicio 2015, esclarece-se, que nao foi possivel implementa-lo em sua totalidade
devido ao prejuizo operacional acarretado pela greve dos servidores das Institui¢des
Federais de Ensino, que perdurou por 134 (cento e trinta e quatro) dias, entre 0os meses
de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA, inclusive por parte da
equipe técnica da AUDINT. Contudo, considerando as agdes governamentais
executados pela UFERSA no exercicio de 2015 e o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - 2015, a AUDINT realizou a¢des de auditoria junto as unidades
administrativas responsaveis pela execucdo de recursos destinados ao pagamento de
pessoal ativo e ao funcionamento das instituigdes federais de ensino superior, tendo
alcangado resultados satisfatorios na afericdo dos controles internos nessas areas, com a
minimizagdo dos problemas de gestdo/execucdo, tendo as unidades auditadas
desempenho compativel com os ditames normativos e legais, bem como, quando houve
necessidade de adequagdes, foram expedidas recomendagdes pela Unidade de Auditoria
Interna aos Gestores da UFERSA, conforme consta nos relatérios de auditoria
pertinentes.

Ademais disso, oportunamente a AUDINT no exercicio de 2015 idealizou,
organizou e promoveu em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o 1°
Seminario de Boas Praticas Administrativas da UFERSA, com o tema: Governanga e
Controle nas Institui¢oes Federais de Ensino, ocorrido nos dias 3 e 4 de novembro de
2015, onde na oportunidade, com uma 6tima relagdo custo x beneficio e palestrantes de
renome nacional, foram capacitados aproximadamente 180 (cento e oitenta servidores)
da UFERSA em nivel qualitativamente diferenciado.

Quadro 47 - Equipe Técnica da Unidade de Auditoria Interna

NOME FORMACAO/TITULACAO CARGO/FUNCAO
André Luis Amenco B'flch.arel em Direito / Especialista em Direito Auditor Chefe

Moreira Publico.
Marilia de Lima Bacharel em Direito / Especialista em Direito e Audit
Pinheiro Gadelha Processo Tributario e Direito do Trabalho. uditora
Antonio Gilberto Bacharel em Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias Contador
Martins da Costa EconOomicas / Mestre em Administracéo.

. Bacharel em Ciéncias Contabeis / Especialista .
Bruno Rodrigues Cabral em Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria. Auditor

Lorena Pinheiro Académica de Ciéncias Contabeis Estagiaria
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No quadro seguinte acham-se apresentadas de forma resumida as agdes realizadas
pela AUDINT ao longo do exercicio 2015, atendimento ao que recomenda a Decisdo
Normativa 146/2015.

Quadro 48 - Descrigdo das acdes de auditoria interna realizadas pela UFERSA

Numero do
Relatério de Area Objetivo Periodode | RH e materiais
Auditoria auditada execucdo | empregados
RA n°03/2015 Gestao de Verificagdo da existéncia e | Fevereiroa | 02  servidores —
RH conformidade de avaliagdo abril de material de
especial de desempenho para 2015. expediente e
aquisicdo de estabilidade dos equipamento de
servidores Técnicos informatica.
Administrativos em Educagao
da UFERSA em periodo de
estagio probatorio.
RA n°04/2015 Gestdo de Verificagdo dos  controles Abril a 02  servidores —
RH internos quanto a concessao de maio de material de
adicional de insalubridade no 2015. expediente e
ambito dos servidores da equipamento de
UFERSA. informatica.
RA n°05/2015 | Controles da | Acompanhar o controle das | Outubrode | 02  servidores —
Gestdo implementagdes efetuadas 2015. material de
pela Instituigdo das expediente e
decisdes/deliberagdes dos equipamento de
Conselhos Superiores da IFE. informatica.
RA n°06/2015 | Gestdo Verificagdo acerca da situagdo | Outubrode | 03  servidores —
Orcamentaria | das transferéncias da 2015. material de
e Financeira | UFERSA, vigentes no expediente e
exercicio de 2015, dando equipamento de
énfase nas Fundagdes de informatica.
Apoio.
RA n°07/2015 | Gestdao  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores —
Bens e | execu¢do dos contratos de abril de material de
Servigos. terceiriza¢do  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante equipamento de
o exercicio de 2015. Qutubro a | informatica, diarias
dezembro e transporte.
de 2015.
RA n°08/2015 | Gestdao  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores —
Bens e | execugdo dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizagdo  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante | Outubro a | equipamento de
o exercicio de 2015. dezembro informatica, diarias
de 2015. e transporte.
RA n°09/2015 | Gestdo  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores —
Bens e | execug¢do dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizagdo  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante | Outubro a | equipamento de
o exercicio de 2015. dezembro informatica, diarias
de 2015. e transporte.
RA n°10/2015 | Gestdo  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores —
Bens e | execu¢do dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizagdo  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante | Outubro a | equipamento de
o exercicio de 2015. dezembro informatica, diarias
de 2015. e transporte.
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RA n°11/2015 | Gestdo  de | Acompanhamento da | Fevereiroa | 03  servidores —
Bens e | execug¢do dos contratos de abril de material de
Servigos. terceirizagdo  de  servigos 2015. expediente,
continuados vigentes durante | Outubro a | equipamento de
o exercicio de 2015. dezembro informatica, diarias
de 2015. e transporte.
RA n°01/2016 | Gestdo  de | Verificagdo acerca do regime | Novembro | 02  servidores —
RH de trabalho dos técnicos | de 2015a | material de
administrativo em educagdo | Janeirode | expediente e
da UFERSA, quanto a 2016 . equipamento de
observagdo de acumulagdo de informatica.
cargos ilicitas, licitas
(compatibilidade de horarios)
e o exercicio de gestdo de
empresa.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

No quadro 49 encontram-se relacionadas as recomendacoes formuladas pela AUDINT ao
longo do exercicio 2015, sejam de natureza do PAINT ou de demandas dos o6rgdos de controle
interno ou externo

Quadro 49 - As recomendagdes formuladas pela Unidade de Auditoria Interna e suas
implementacdes

NI'JMERQ DO UNIDADE
RELATORIO | EXAMINADA

ESTAGIO DE

RECOMENDACOES ATENDIMENTO

RA n° 03/2015 Pro-Reitoria de | Recomendagdo n°® 01:a imediata | A verificar durante o

Gestao de | instituigdo da Comissao Avaliadora exercicio de 2016.
Pessoas de Desempenho para aquisi¢do de

estabilidade no estagio probatorio

dos servidores Técnicos

Administrativos em Educacdo que se
encontram em estdgio probatorio no
ambito da UFERSA e inicio imediato
dos trabalhos da Comissao.

Recomendagdo n° 02: se a imediata
e urgente regulamentagdo interna
acerca da avaliagdo especial de
desempenho para aquisicdo de
estabilidade.

RA n° 04/2015 Pr6-Reitoria de | Recomendag@o n® 01: criagdo e/ou | A verificar durante o
Gestao de | aperfeigoamento de rotinas exercicio de 2016.
Pessoas administrativas nas quais se insiram
os critérios materiais e formais de
concessdo  dos  adicionais  de
insalubridade e periculosidade, a fim
de que seja facilitada a verificagdo da
formalidade processual para que o
ato administrativo seja juridicamente
perfeito.

Recomendagdo n° 02: seja feita a
formalizag@o, em cada processo, das
providéncias ja tomadas, constando
por escrito nos autos de cada pedido
de adicional de insalubridade ou
periculosidade desde o despacho de
recebimento do processo e o
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encaminhamento de providéncias, até
as comunicagdes entre o setor e seus
interlocutores, bem como que sejam
reiteradas as solicitagdes de visita ao
ambiente do trabalho, via
memorando, com estipulagdo de data
e com prazo para aceitagdo, sob pena
de desisténcia do processo pelos
interessados.

RA n° 06/2015

Pro-Reitoria  de
Planejamento

Fundagao
Guimaraes
Duque

Recomendagdo n° 01: que a
PROPLAN realize o didlogo e
acompanhamento da escolha e ou
indicacdo do fiscal do convénio para
que preveja o cumprimento da
segregacdo de fungdes. Que evite de
quem faga parte do Comité Gestor
seja o titular da fiscalizagdo do
proprio convénio que ele executara
sob administragao.

Recomendagdo n® 02: Quanto a
auséncia de prestacio de contas
parciais, RECOMENDA-SE que seja
juntado e anexado ao processo
devidamente quando recepcionado a
prestacdo de contas do objeto do
convénio supracitado.

Recomendagdo n°® 03: que a
UFERSA ao firmar contratos, termos
de convénio, parceria e ou
cooperagdo e seus congéneres seja
diligente de indicar os respectivos
fiscais para a devida fiscalizagdo e ou
acompanhamento e controle do
objeto.

A verificar durante o
exercicio de 2016.

RA n° 07/2015

Pro-Reitoria  de
Administragao

Superintendéncia
de Infraestrutura

Recomendagdo n° 01: Quanto a
auséncia da fiscalizagdo do contrato
pelo intendente que se refere a
efetivacdo e realizagdo das planilhas-
resumos inicial ¢ concomitante que
ndo fora realizada. Recomenda-se
que a PROAD realize o
funcionamento  corretamente  do
SIPAC para todos os contratos e que
se realize as planilhas-resumos
inicial e concomitante pelo fiscal do
contrato em seus documentos e
apontamentos de trabalho e no que
for relevante fazer constar em
processo.

A verificar durante o
exercicio de 2016.

RA n° 08/2015

Pro-Reitoria  de
Administragdo

Superintendéncia
de Infraestrutura

Recomendagdo  n°0l: que a
FISCALIZACAO execute a
fiscalizagcdo fielmente as clausulas
contratuais e proceda a notificacdo da
CONTRATADA para manter
programa de treinamento de dgua de
reuso e energia elétrica e bem como
do rodizio semestralmente dos
funciondrios da CONTRATADA.

A verificar durante o
exercicio de 2016.

RA n° 09/2015

Pro-Reitoria  de

Recomendagio n° 01: que o Fiscal de

A verificar durante o
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Administragao Contratos execute a fiscalizacdo exercicio de 2016.
fielmente as clausulas contratuais,
Superintendéncia | fiscalizagdo inicial e concomitante
de Infraestrutura | conforme instrugdo normativa n°
02/2008 e proceda a notificagdo da
CONTRATADA para manter
programa de treinamento e bem
como do rodizio semestralmente dos
funciondrios da CONTRATADA.

RA n° 10/2015 | Pro-Reitoria de | Recomendagdo 01: que a UFERSA | A verificar durante o
Administracao produza acdo de retirar o lixdo de exercicio 2016.
maneira ambientalmente  correta,
Superintendéncia | evitando outrossim, o impacto nos
de Infraestrutura | lencois freaticos trazendo prejuizos a
vegetagdo ¢ solo da regido em que se
encontra o lixdo. E que plante e ou
replante arvores de diversas espécies
para reduzir o impacto produzido
pela instalagdo de lixdo durante
décadas no campus Mossoro.
Outrossim, notifique a Contratada
que a rotina do funcionario motorista
da coleta deve observar e preservar o
descarte de residuos solidos em
lugares adequados e ou deixando a
destinagdo para que a Prefeitura
proceda o recolhimentos.

Recomendagdo  02: Quanto a
auséncia da fiscalizagdo do contrato
pelo intendente quanto a efetivacdo e
realizagdo das planilhas-resumos
inicial e concomitante que ndo fora
realizada. Recomenda-se que A
FISCALIZACAO DE CONTRATOS
PROCEDA quanto ao preenchimento
inicial, mensal e concomitante das
planilhas-resumos e livros de
ocorréncias. E que a PROAD
promova capacitacdo aos fiscais de
contratos para a perfeita realizagdo e
fiscalizacdo dos servigos prestados
de carater continuado.

RA n°11/2015 | Pro-Reitoria de | Recomendagdo n°01: que a UFERSA | A verificar durante o
Administragdo se abstenha, em rela¢do aos contratos exercicio 2016.
em vigor, de efetuar pagamentos sem
Superintendéncia | a devida consulta ao SICAF ou
de Infraestrutura | comprovagdo da regularidade fiscal
prevista no §3° do Art. 195, da
Constituicao Federal, e nos Art. 27 a
32 da Lei 8.666/93. Quanto aos
contratos encerrados em que houver
passivo da UFERSA com a
contratada  observe-se o  que
determina o Acoérddo 2.197/2009-
TCU-Plenario.

Recomendagdo n°02: a UFERSA a
abster-se de realizar despesas antes
da assinatura do Termo de contrato
quando a despesa for decorrente de
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Pregdo e os servicos forem

considerados de natureza
continuados.
RAn°01/2016 | Pro-Reitoria de | Recomendagdo n°01: realizar | A verificar durante o
Gestdo de | procedimento para viabilizar ao exercicio de 2016.
Pessoas servidor oportunidade de optar entre

o vinculo de emprego perante UNP e
cargo perante UFERSA, tendo em
vista a incompatibilidade de horarios
detectada ou comprovar a
harmonizagdo dos horarios.
Outrossim, quanto ao exercicio de
titularidade empresarial oportunizar
ao servidor que comprove a exclusio
como titular da empresa, do
contrario, observar o0s trAmites
administrativos para o indicio de
infracdo disciplinar, observando os
principios da boa-fé e
proporcionalidade.

Recomendagdo n°02: Verifique se
efetivamente o servidor acumula os
cargos € se oportunizar a op¢do pelo
cargo na UFERSA, caso haja a
opcdo, ou mesmo ja tenham sido
extintos os vinculos concomitantes,
impende apurar a existéncia de
prejuizo ao erario pela
incompatibilidade de horarios dos
vinculos, bem como verificar a
possivel ofensa aos principios da
legalidade e  moralidade que
informam a probidade
administrativa.

Recomendagdo n°03: Adote o
procedimento sumario de oportunizar
a opgdo do servidor por um dos
cargos, diante da incompatibilidade
de horarios com extrapolacdo do
limite maximo de horas previsto no
Parecer GQ-145/98 da AGU.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
3.3 ATIVIDADES DE CORREICAO E DE APURACAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Unidade nio conta com Orgdo de Correigdo em sua estrutura de governanga. Quando ha a
necessidade de apurar algum tipo de ato considerado improprio procede-se com a instauracdo de
processos de sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar - PAD ou mesmo com o Termo
Administrativo Circunstanciado — TCA. Os processos oriundos de sindicdncia e PAD, sdo
registrados no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares — CGUPAD, em conformidade com a
Portaria CGU n° 1.043/2007, de 24/07/207.

3.4 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Quanto a avaliacdo acerca dos controles internos da Universidade, a Gestdo tem a percepg¢ao
de que os controles internos sdo importantes como ferramentas para o alcance dos objetivos da
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gestdo, assim como dos objetivos finalisticos da Unidade. Neste sentido, divulga seus planos, atos e
normas, a fim de garantir a transparéncia necessaria a comunidade e tem trabalhado na busca de
mapear procedimentos e rotinas capazes de permitirem que as atividades planejadas tenham suas
metas atingidas. Estes controles internos sdo desenvolvidos de maneira a permitir a adequada
segregacdo de fungdes e a inexisténcia de conflitos com as delegacdes de competéncias. Para isto,
possuem seus objetivos ¢ metas formalizados no seu Plano de Desenvolvimento Institucional,
construido de forma coletiva. Ressalta-se, no entanto, que a adogdo de medidas que possam ser
consideradas como meios para mitigacdo de riscos internos, pela UFERSA, ainda sdo bastante
incipientes, elencando-se por exemplo a implantagdo de sistemas de controle patrimonial,
académico, transportes, entre outros, avancando a medida em que procede o mapeamento dos
processos administrativos, destacando-se aqui que por ser uma IFES vinculada ao Governo Federal,
podem estar sujeita a riscos de natureza externa, e, sobre os quais ndo tem como prever medidas de
mitigacdo a curto prazo. De forma a avaliar preventivamente ou detectar possiveis riscos ao alcance
dos objetivos institucionais existe uma Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, que avalia a
Universidade em dez dimensdes, o que permite que a mesma redimensione suas a¢des na busca
pela qualidade de suas finalidades no ensino, pesquisa e extenséo.

4 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Este item ¢ composto de contetido referente a forma como os cidadaos dispdem de acesso as
informagdes de seu interesse ¢ de relacionamento com a Universidade, que em linhas gerais
representa a forma como a Institui¢do relaciona-se socialmente com a comunidade.

4.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Como canal de acesso aos cidaddos a Institui¢ao utiliza, a fim de que os mesmos possam
realizar solicitagdes, reclamacdes, dentncias e sugestdes, o Servigo de Informacao ao Cidadao - SIC
e a Ouvidoria Institucional. O SIC, que funciona em consonancia com a Lei 12.527/2011,
representa um dos canais de transparéncia para interagdo com a comunidade e sociedade, por meio
da qual ¢ possivel ao interessado solicitar informagdes e dados registrados em documentos oficiais
da Universidade. No exercicio 2015 foram registrados no SIC/UFERSA, 65 solicitagdes, que foram
prontamente atendidas. Quanto a Ouvidoria, unidade por meio da qual o cidaddo pode realizar
dentincias, reclamagdes e mesmo sugestoes, no exercicio de 2015, atendeu a 218 chamados
oriundos de discentes, docentes, técnico-administrativos € da comunidade externa, sendo a
solicitacdo de informagdes a principal categoria de pedido formalizado. Estes canais anualmente
compilam os resultados de suas atividades e inserem na pagina eletronica institucional em forma de
relatorio, em que pode-se constatar a natureza das solicitacdes. A exemplo do SIC a Ouvidoria tem
um ramal telefonico proprio para comunicagdo com o cidadao e utilizam sistemas de tecnologia da
informagdo proprios para acesso/solicitagdo a informagdes. A Ouvidoria utiliza o modulo
Ouvidoria/SIGAA e o SIC utiliza sistema especifico disponibilizado pelo Governo Federal.

4.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO
A Unidade entende a Carta de Servigo ao Cidaddao como um documento de constru¢do
continua e em 2015 disponibilizou sua primeira versdao em atendimento ao que recomenda o

paragrafo 4°, artigo 11 do Decreto 6.932/2009, disponivel no sitio da www.ufersa.edu.br, na aba
Servigos.
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4.3 AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

Quanto ao grau de satisfacdo dos usudrios de seus servigos, a UFERSA tem como principal
meio de afericdo a pesquisa realizada anualmente pela Comissdo Propria de Avaliagdo, que busca
identificar junto a comunidade de discentes, docentes e servidores técnico-administrativos, quais
sd0, na visdo destes segmentos, os pontos fortes e deficiéncias da instituicdo em relagdo aos
servigos prestados, organizacdo e infraestrutura institucional.

4.4 MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVANTES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

As informagdes produzidas pela UJ sdo publicadas em jornais de grande circulacdo ou em
Diario Oficial da Unido, dependendo da natureza do ato e o que determina a legislacdo vigente,
quando ¢ o caso. Além disto, atos da administragdo como Portarias, Ordens de Servigos, Decisdes,
Resolugdes, Relatorios de Gestdo e Editais s3o publicados no sitio institucional (wWww.
ufersa.edu.br) independente de terem sido publicados em outro meio, sempre com o intuito de dar
maior transparéncia a Gestdo, permitindo que o cidaddo tenha livre acesso as informagdes A
Instituigdo dispde ainda do Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC, como um dos canais de acesso
a informacado, onde os interessados podem solicitar as informagdes que entenderem pertinentes e
que porventura ndo estejam disponibilizadas no site. Em todos os casos a Unidade verifica
previamente a legalidade da disponibilizagdo dos dados no site e ao cidaddo, com base na
legislacao.

4.5 MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVICOS E
INSTALACOES

Atenta ao que estabelece a Lei n® 10.098/2000 e o Decreto Presidencial n® 5.296/2004,
quanto as normas e critérios para a promog¢ao da acessibilidade a UFERSA vem ha varios exercicios
implementando de forma progressiva agdes de acessibilidade e de inclusdo social. Para isto conta
com uma Coordenacdo de Acdes Afirmativas Diversidade e Inclusdo Social (CAADIS), que
desenvolve ac¢des para tornar a Universidade um espago inclusivo e acessivel a todos. As agdes
implementadas visam melhorar a acessibilidade arquitetonica, aquisicdo de equipamentos e
materiais para atendimento a discentes e servidores com deficiéncias ou necessidades especificas,
realizacdo de cursos, seminarios, capacitacdes, producdo de videos em Libras e o portal da
Universidade foi modificado permitindo acessibilidade.

5 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
5.1 DESEMPENHO FINANCEIRO NO EXERCICIO

5.2 INFORMACOES SOBRE MEDIDAS PARA GARANTIR A SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA DOS COMPROMISSOS RELACIONADOS A EDUCACAO SUPERIOR

Por se tratar de uma Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) vinculada ao
MEC, a UFERSA tem o seu orgamento anual definido através de Lei Or¢amentaria Anual,
aprovada pelo Congresso Nacional. Os valores dos recursos orgamentarios sdo definidos por
uma matriz de distribuicdo or¢camentaria, denominada Matriz ANDIFES, composta pelo
Orgamento de Custeio e Capital.

O Decreto no 7.233, de 19 de julho de 2010, institucionalizou e aperfeicoou a matriz
de distribuicdo orcamentaria, cujos parametros passaram a ser definidos por comissao
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paritaria formada pelo MEC e pelos reitores das universidades federais, representada pela
Associacdo Nacional dos Dirigentes de Instituigdes de Ensino Superior Federais
(ANDIFES). Os parametros observam os seguintes critérios: o nimero de matriculas e a
quantidade de discentes ingressantes e concluintes na graduacdo e na pds-graduacdo em
cada periodo; a oferta de cursos de graduacdo e pos-graduacdo em diferentes areas do
conhecimento; a producdo institucionalizada de conhecimento cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico, reconhecida nacional ou internacionalmente; o niimero de registro e
comercializagdo de patentes; a relagdo entre o nimero de discentes e o nimero de docentes
na graduagdo e na pds- graduacao; os resultados da avaliagdo pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES), instituido pela Lei no 10.861, de 14 de abril de
2004; a existéncia de programas de mestrado e doutorado, bem como respectivos resultados
da avaliacao pela Fundagao Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES; e a existéncia de programas institucionalizados de extensdo, com indicadores de
monitoramento.

A Matriz ANDIFES se fundamenta em dois vetores. O primeiro, que corresponde a
participacdo da UFERSA no total de discentes equivalentes da rede de universidades
federais. O Segundo vetor da Matriz corresponde a eficiéncia e qualidade académico-
cientifica relativa, que afere, por meio de indicadores de qualidade das atividades de
pesquisa e pos-graduagdo desenvolvidas nas IFES, a posicdo relativa da UFERSA em
relagdo a toda a rede de universidades federais.

Os recursos alocados por intermédio da Matriz Andifes asseguram o funcionamento e
a manuten¢do da UFERSA, incluindo a reposi¢do e atualizagdo de equipamentos. A
expansao das atividades, incluidas ai aquelas atividades previstas no PDI, seja pela criagao
de novos cursos ou mesmo de novas unidades, sdo sempre negociadas com o Ministério da
Educagdo. No processo de negociacdo e aprovacao dessas agdes de expansao, sdo acordados
com o MEC os valores e o cronograma dos investimentos, que serdo inseridos nos
or¢amentos anuais da UFERSA, aprovados pelo Congresso Nacional. Este procedimento
permite que as atividades de expansdo e reestruturagdo ocorram sem riscos de sofrer
descontinuidade e sem prejuizo as atividades institucionais de rotina.

Este modelo de definicdo dos orcamentos anuais das Universidades Federais,
instituido pela matriz ANDIFES, somado a alocacdo de recursos extraordinarios, especificos
para as acdes de expansdo, garantem a sustentabilidade financeira das IFES, inclusive da
UFERSA, além de estimular a permanente busca da exceléncia na qualidade dos servigos
prestados a sociedade.

Além dos recursos assegurados na Lei Orcamentaria Anual, a Gestdo da UFERSA
incentiva os docentes a submeterem projetos em editais publicados pelas agéncias nacionais
de fomento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria, como FINEP, CAPES,
Banco do Nordeste do Brasil e mesmo de outras Unidades vinculadas ao MEC. Desta
forma, a UFERSA tem obtido recursos adicionais de investimento ¢ custeio direcionados,
principalmente, ao desenvolvimento da infraestrutura de pesquisa e das a¢des de extensao.

Nos exercicios em que ocorrem contingenciamento do or¢gamento, como o de 2015, a
Gestdo da Universidade adota medidas como a renegociagdo de contratos,
redimensionamento dos servigos contratados e reprogramacao das metas institucionais, de
forma que a realizagcdo de despesas de custeio e de capital mantenham a compatibilidade
com 0s recursos or¢camentarios disponiveis, a cada exercicio.
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5.3 POLITICAS, INSTRUMENTOS E FONTES DE RECURSOS PARA ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

No tocante as politicas de captagdo de recursos para ensino, pesquisa e extensdo, além dos
recursos ja alocados no orcamento da UFERSA, a mesma possui arrecadag@o propria decorrente de
alugueis, Receita de produgdo vegetal e animal, comercializa¢do de livros, servigos tecnologicos,
administrativos e educacionais, taxa de inscrigdo em concurso publico, além da alienagdo de bens
moveis. A arrecadagdo propria dos ultimos 02 anos ¢ demonstrada no quadro 50. Verifica-se que
para o ano de 2015 a previsdo ficou muito acima do executado, provavelmente em fungao da adesdo
ao movimento de greve dos servidores em geral, que paralisou varias atividades.

Quadro 50 - Captacdo de recursos proprios para ensino, pesquisa e extensao

Nature;a da Tipo 2014 2015
Receita - -
Previsdo | Execuc¢do Previsdo Execucao
13110000 Alugteis 60.706,00 | 135.608,60 | 215.390,00 | 148.437,77
14100000 Receita da produgdo vegetal 3.190,00 0,00 15.830,40
14200000 Receita da producdo animal e derivados 9.083,00| 35.427,60 33.869,00| 38.926,20
Serv. de com. Livros, peridodicos Material
16000102 escolar e Publicidade 445,00 0,00 2.637,00
16001200 Servicos de tecnologia 79.643,00|249.834,34| 140.388,00| 39.629,48
16001300 Servigos administrativos 9.554,00 8.333,97| 249.570,00| 66.905,49
16001600 Servigos educacionais 31.402,00| 43.082,65 50.166,00 | 202.113,01
Taxas inscrigdo em concursos € processos
16005000 seletivos 137.500,00| 125.954,00| 892.156,00 | 71.480,00
19189900 Outras multas e juros de mora 3,00
19902100 Rec. seguros decor. indenizagdo por sinistro 126.900,00
22160000 Alienac¢ao de moveis e utensilios 500,00
Total: 327.888,00 | 601.876,16 | 1.581.539,00 | 585.959,35

Fonte: Divisao de Contabilidade e Finangas - PROPLAN

54 DEMONSTRACAO DA ALOCACAO DOS RECURSOS CAPTADOS E DOS
RESULTADOS

Os recursos de arrecadacdo propria da Unidade sdo utilizados basicamente em ag¢des que
visam garantir a oferta com qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, tidas como atividades de
apoio e manutengao, dentre elas pagamentos de agua, energia ¢ telefonia.

5.5 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS

A UFERSA passou a aplicar integralmente os procedimentos contidos nas NBC T 16.9 e
16.10, no que se refere a depreciacdo e avaliacio dos seus bens. Para isto aplica anualmente teste de
recuperabilidade e depreciagdo dos bens cadastrados no sistema de controle patrimonial, garantindo,
assim, que todos os bens da Unidade ao término de cada exercicio sejam depreciados. A UFERSA
esta tomando as devidas providéncias para proceder a amortizacdo e exaustdo dos demais bens
registrados no sistema de controle patrimonial.

A metodologia utilizada para calculo da depreciagdo pela Universidade é o método das
quotas constantes. As taxas utilizadas para calculo, bem como, a estimativa da vida util econdmica
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do ativo, sdo as que constam na Macrofungdo 020330 do Manual Siafi disponivel na pagina da
Secretaria da Receita Federal — STN.

Como previsto na NBC T 16.10 que trata dos procedimentos de avaliagdo ¢ mensuracao dos
Ativos e Passivos em entidades do setor publico a Unidade adota como procedimentos para
avaliacdo e mensuracado dos seus ativos ¢ passivos:

a) Disponibilidades: sdo avaliadas pelo seu valor original, ndo havendo disponibilidade em moeda
estrangeira;

b) Créditos e Dividas: sdo avaliadas pelo seu valor original, ndo havendo obrigacdes em moeda
estrangeira na data do ltimo balango patrimonial,

¢) Estoque: sdo mensurados ou avaliados pelo seu valor de aquisi¢do ou fabricagio;

d) Imobilizado: Os bens moveis passaram por comissdo que realizou o teste de recuperabilidade dos
bens adquiridos antes de 31 de dezembro de 2009. Os bens imoveis passaram por reavaliacdo
realizada por comissdo interna em dezembro ja no exercicio 2015.

e) Intangivel: sdo avaliados pelo valor de aquisi¢ao ou producao.

Informa-se que a adogao dos procedimentos contidos nas NBC T 16.9 e 16.10 teve impacto no
resultado do exercicio tanto de forma aumentativa (reavaliagdo de bens imdveis e teste de
recuperabilidade de bens moéveis) como de forma diminutiva (depreciagdo e teste de
recuperabilidade de bens imdveis), o que reflete mais fielmente a composigdo patrimonial da
Institui¢do.

5.6 SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNIDADE

Em relagcdo a este item a Unidade esclarece que o produto gerado como resultado do
conjunto de suas atividades meio e fim, sdo seus egressos. No entanto, informa que ndo utiliza
sistemas de afericdo de custos com a producdo dos mesmos. Ressalta que, um sistema de
informagdes de custos serd implantado , em breve, pela Secretaria do Tesouro Nacional, com o fim
de aferir os custos das universidades com seus alunos.

5.7 DEMOSNTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As informag0es sobre as demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64, encontram-se
disponiveis no anexos.

6 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
6.1 GESTAO DE PESSOAS

Neste item estdo sendo apresentadas informagdes sobre a estrutura de pessoal, o
demonstrativo das despesas com pessoal, gestdo de riscos relacionados ao pessoal e contratacido de
pessoal de apoio e de estagiarios.
6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade
6.1.1.1 Composicao da forca de trabalho da Unidade

O demonstrativo da for¢a de trabalho utilizada pela Universidade no exercicio 2015, esta

apresentado no quadro 51 e correspondeu, ao término do exercicio, com uma lotagdo de 1.261
servidores, abrangendo servidores efetivos, cargos em comissdo e contratos temporarios, estes
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ultimos correspondem a professores temporarios, contratados como professores substitutos ou como

professores visitantes.

Quadro 51 — Composicdo da forca de trabalho da Unidade

) ) Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) Nao ha 1.181 93 14
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) Nao ha 1.181 93 14
1.2.1. Servidores de carreira vinculadas ao 6rgéao Nao ha 1.176 92 14
1.2.2. Servidores de carreira em  exercicio R
. Nao ha 2 - -
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 2 1 -
1.2.4.  Servidores requisitados de outros orgaos e Nio hé | i i
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha 79 68 42
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢io < 1
- Nao ha 1 - -
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) Nao ha 1.261 161 56

Fonte: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoa - PROGEPEs

6.1.1.2 Distribuicdo da lotacdo efetiva

No quadro 52 sdo apresentados os quantitativos de servidores vinculados a area meio e area
fim da Instituicdo. A relagdo entre servidores da area fim e area meio indica que o numero de
servidores da area fim ainda continua maior, ou seja, 21,61% a mais, demonstrando que o numero
de servidores da area meio precisa melhorar, de forma a garantir a qualidade das atividades para
oferecimento dos cursos de graduacao e de pds-graduacdo com mais qualidade.

Quadro 52 — Distribui¢do da lotagdo efetiva

Tipologias dos Cargos = Lotagio Efetiva’
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 568 613

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 568 613

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao orgao 563 613
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 -
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 -

2. Servidores com Contratos Temporarios - 79
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 1 -

4. Total de Servidores (1+2+3) 569 692

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

6.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungdes gratificadas da unidade

O quadro a seguir traz o detalhamento dos cargos em comissdo e das fungoes gratificadas da
Instituicdo, incluindo as fungdes comissionadas de coordenador de curso. Tais cargos encontram-se
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distribuidos nas varias unidades do Campus Central, bem como nos campus avangados (fora da

sede), sendo seus quantitativos ainda insuficientes
Universidade.

para atender toda a estrutura administrativa da

Quadro 53 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungées Lotagido Ing:le:)ssos Egr:;sos
Ul EIES Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 36 36 6 6
1.1.Cargos Natureza Especial Nao ha - - -

1.2. Cargos de Direcao 36 36 6 6
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 31 31 6
1.2.2.  Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 2 2 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 2 2 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0

2. Fungoes Gratificadas 97 91 28 24

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 97 91 28 24

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0

3. Funcdes Comissionadas de Coordenacdo de Curso 48 48 27 27

4. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2+3) 181 175 62 60

Fonte: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

6.1.1.4 Analise critica

Apesar de ter havido um aumento no quadro de cargos de diregdo e fungdes gratificadas da
Universidade, este ainda ¢ insuficiente, considerando-se o porte da UFERSA e o seu organograma,
de forma que ndo se pode atender todas as demandas existentes ¢ as que surgirdo a partir do
exercicio 2016, especialmente devido a criag¢do de novos cursos, incluindo-se ai o Curso de
Medicina, com inicio das aulas previsto para o 1° semestre daquele exercicio.
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6.3 GESTAO DE RISCOS RELACIONADOS AO PESSOAL

A Administragdo entende que a area de pessoal apresenta-se altamente complexa e
proporciona muitos riscos a gestdo de pessoal. Dentre eles podemos citar riscos operacionais como:
a possibilidade de erro decorrente da interpretacdo equivocada da legislagdo ou até mesmo, do
desconhecimento de suas atualizacdes; hd, ainda, risco de erro na operacionalizagdo de processos da
folha de pagamento de pessoal; nos processos de desenvolvimento de pessoal, os quais requerem a
analise cruzada de muitas informagdes acerca de cada caso, podendo incorrer em erros de calculo
(processos de progressao por mérito) ou de analise (processos de progressao por capacitacao e
incentivo a qualificagdo). Nesse contexto, qualquer falha humana pode demandar processos de
reposicao ao erario, bem como penalizagdes para os gestores.

Outros riscos sdo inerentes aos recursos humanos, como perda de pessoal qualificado em
razdo da busca por melhores condi¢des de trabalho e renda; quadro insuficiente de fungdes
comissionadas/gratificagdes, conforme descrito anteriormente e sobrecarga de trabalho devido ao
crescimento do quadro de pessoal ndo acompanhar o crescimento da Universidade.

6.4 CONTRATACAO DE PESSOAL DE APOIO E DE ESTAGIARIO

6.4.1 Contratacio de mao de obra para atividades nio abrangidas pelo plano de cargos
(Regular)

Os quadros a seguir contém as informagdes referentes a contratacao de servigos de limpeza,
higiene e vigilancia ostensiva, manuten¢do predial e conducdo de veiculos pela Unidade, para cada
campus. Estes contratos tém sido estabelecidos de acordo com a necessidade de manutengdo de servigos
essenciais para funcionamento dos diferentes campus e sdo necessarias para suprir 0s Servigos
resultantes da ampliacdo de nimero de cursos da UFERSA. Trata-se de cargos e ou fungdes extintas do
plano de cargos do Ministério da Educag¢do. Embora ndo conste do quadro em questdo, no de 2014
haviam 340 servidores terceirizados na Instituicio e em 2015 este numero foi reduzido para 309
servidores contratados, o que representa uma redugdo de 9,1% no numero de terceirizados.

Quadro 55 — Contratos de prestagdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da
unidade— Campus Angicos

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido - Campus Angicos | UG/Gestao: 154703/15252
Informagdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Njvel de escolaridade
Ano do Objet Empresa Contratada | Execucdo das Atividades | minimo exigido dos Sit
Contrato Jeto (CNPJ) Contratadas trabalhadores :
.. . contratados
Inicio Fim
2012 LIMPEZA E ENSINO
CONSERVACAO FUNDAMENTAL/
09.171.533/0001-00 | 20/01/2012 | 19/01/2016 | ENSINO MEDIO P
2013 VIGILANCIA ENSINO
11.330.880/0001-80 | 24/11/2013 | 23/11/2016 | FUNDAMENTAL P
2015 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 09.388.076/0001-00 | 17/08/2015 | 16/08/2016 FUNDAMENAL A
2014 | CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 13.384.388/0001-13 | 01/12/2014 | 16/08/2015 | FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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Quadro 56 — Contratos de prestagao de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
— Campus Caraubas

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido - Campus CARAUBAS |

UG/Gestao: 154862/15252

Informagdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de : -
~ . Nivel de escolaridade
Execugao das Atividades .. S
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit
Contrato (CNPJ) trabalhadores ’
L. . contratados
Inicio Fim
2013 LIMPEZA E ENSINO
CONSERVACAO FUNDAMENTAL/
07.324.645/0001-29 | 15/04/2013 | 14/04/2016 | ENSINO MEDIO P
2015 VIGILANCIA ENSINO
11.937.230/0001-06 | 01/10/2015 | 30/09/2016 | FUNDAMENTAL A
2015 VIGILANCIA ENSINO
11.330.880/0001-80 | 22/04/2015 | 30/09/2016 | FUNDAMENTAL E
2013 VIGILANCIA ENSINO
07.573.987/0001-82 | 22/04/2013 | 21/04/2015 | FUNDAMENTAL E
2015 | CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 13.312.604/0001-15 | 31/07/2015 | 30/07/2016 | FUNDAMENTAL A
2015 | CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.324.645/0001-29 | 01/04/2015 | 30/07/2015 | FUNDAMENTAL E
2013 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.917.311/0001-69 | 09/04/2013 | 31/03/2015 | FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD

Quadro 57 — Contratos de prestacao de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
— Campus Mossord

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido — Campus Mossor6

| UG/Gestao: 153033/15252

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de | Nivel de escolaridade
Ano do Obiet Empresa Contratada | Execugdo das Atividades | minimo exigido dos Sit
Contrato Jeto (CNPJ) Contratadas trabalhadores ’
Inicio Fim contratados
ENSINO
2012 COIIJ?;/II;IE\%QC?AO 07.324.645/0001-29 | 20/08/2012 | 19/08/2016 | FUNDAMENTAL/ P
ENSINO MEDIO
ENSINO
2013 VIGILANCIA 11.330.880/0001-80 | 24/05/2013 | 23/05/2016 | FUNDAMENTAL/ P
ENSINO MEDIO
- ENSINO
2015 MAII:I}SEFEII:EAO 07.324.645/0001-29 | 21/02/2015 | 20/05/2016 | FUNDAMENTAL/ P
ENSINO MEDIO
CONDUCAO DE ENSINO
2015 VEICULOS 09.388.076/0001-00 | 17/08/2015 | 16/08/2016 FUNDAMENAL A
x ENSINO
2013 MAIF&F{)E&EAO 07.324.645/0001-29 | 21/02/2013 | 20/02/2015 | FUNDAMENTAL/ E
ENSINO MEDIO
CONDUCAO DE ENSINO
2014 VEICULOS 13.384.388/0001-13 | 01/12/2014 | 16/08/2015 FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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Quadro 58 — Contratos de prestacao de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade
— Campus Pau dos Ferros

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural do Semi-arido — Campus Pau dos Ferros | UG/Gestdo: 154863/15252
Informagoes sobre os Contratos
EPerlo({o COHtraFujdl de Nivel de escolaridade
xecucdo das Atividades , . .
Ano do Objeto Empresa Contratada Contratadas minimo exigido dos Sit
Contrato (CNPJ) trabalhadores '
L. . contratados
Inicio Fim
2013 LIMPEZA E ENSINO
CONSERVACAO FUNDAMENTAL/
09.171.533/0001-00 | 09/04/2013 | 08/04/2016 | ENSINO MEDIO P
2013 VIGILANCIA ENSINO
11.330.880/0001-80 | 21/05/2013 | 20/05/2016 | FUNDAMENTAL P
2015 | CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 13.312.604/0001-15 | 31/07/2015 | 30/07/2016 | FUNDAMENTAL A
2015 | CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.324.645/0001-29 | 01/04/2015 | 30/07/2015 | FUNDAMENTAL E
2013 CONDUCAO DE ENSINO
VEICULOS 07.917.311/0001-69 | 09/04/2013 | 31/03/2015 | FUNDAMENTAL E

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
6.4.2 Contratacio de estagiarios

O quantitativo de estagiarios da UFERSA e a despesa com os mesmos, até 31/12/2015, estdo
demonstrados no quadro 59, por nivel de escolaridade.

Quadro 59 — Composi¢do do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)

1. Nivel superior 194 213 215 193 454.784,00

1.1 Area Fim 58 66 74 65

1.2 Area Meio 136 147 141 128
2. Nivel Médio 181 62 98 93 145.390,00

2.1 Area Fim 181 59 88 82

2.2 Area Meio 0 3 10 11
3. Total (1+2) 600.174,00
Anailise Critica - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem recebido cada vez mais solicitacoes das
diversas unidades académicas e administrativas da Universidade interessadas em receber
estagiarios que possam contribuir com as demandas de trabalho, oportunizando a troca de
experiéncias que se alinham aos conhecimentos adquiridos na Academia.

Fonte: Pro-Reitoria de Gestido de Pessoas - PROGEPE

6.5 CONTRATACAO DE CONSULTORES COM BASE EM PROJETOS DE COOPERACAO
TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

No exercicio em apreciagdo a UFERSA nao realizou contratagdo de consultores com base
em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais.
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7 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA
7.1 GESTAO DE FROTA DE VEICULOS

A Universidade realiza a gestdo de sua frota de veiculos e estabelece principios e condutas
bésicas para utilizagdo de seus veiculos, regulamentados pela Portaria UFERSA/GAB n° 107/2009,
baseada nas determinag¢des contidas na Lei n° 9.327, de 9 de dezembro de 1996 ¢ na Instrugdo
Normativa n° 03, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagao —
SLTI, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispde sobre a classificacao,
utilizacdo, especificagdo, identificagdo, aquisicdo e alienacdo de veiculos oficiais.

A importancia da frota de veiculos para a Unidade esta auxiliar na realizagdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, prestando o necessario apoio para o deslocamento dos docentes,
discentes, servidores e colaboradores, em suas atividades meio e fim, dentro e fora da Instituicao,
além de propiciar maior eficiéncia aos servigos administrativos que necessitam do transporte de
materiais ou pessoas.

O maior nimero de veiculos pertencente a frota de veiculos da UFERSA conta com 81
veiculos, tendo sido a maior quantidade adquirida no ano de 2012. A frota conta com automoveis,
onibus e motocicletas classificados como veiculos de servigos comuns (Grupo IV) conforme
apresentado no (Quadro 60) e tem uma idade média de, aproximadamente, 4,5 anos. Estes veiculos
percorreram mais de 1.504.235 (um milhdo, quinhentos e quatro mil e duzentos e trinta e cinco)
quilometros ao longo de 2015, no atendimento das atividades institucionais.

A Institui¢do ndo possui um plano formal para substituicdo dos veiculos de sua frota.
Anualmente o setor responsavel pela gestao da frota de veiculos informa a necessidade de alienar
alguns veiculos, utilizando-se de critérios como: estado de conservagao, custos com manutengao e
disponibilidade financeira para novas aquisic¢des.

A aquisicdo de veiculos automotivos tem sido realizada com o intuito de permitir que a
Instituicdo tenha uma frota minima que possa atender suas atividades finalisticas de ensino,
pesquisa e extensdo, assim como suas atividades de apoio. Contudo, de forma a complementar as
necessidades institucionais, a Unidade mantém um contrato de alocagdo de veiculos que sao
utilizados em situagdes especiais como para viagens em finais de semana, a fim de garantir o
descanso dos motoristas ¢ em viagens programadas para horarios noturnos, quando aumentam os
riscos para os servidores.

Para controlar ¢ assegurar a prestagdo de servicos de transporte, a Pro-Reitoria de
Administrag¢@o, por meio do setor de transporte, conta com um software desenvolvido internamente,
que realiza o controle das solicitagdes de transporte, por centro de custo, que controla a
disponibilidade de veiculos e permite o acompanhamento dos custos e quilometragem rodada, com
o objetivo de assegurar uma prestagdo eficiente e econdmica do servigo de transporte.

Quadro 60 - Frota de veiculos automotores de propriedade da Unidade Jurisdicionada

IDADE
UANTIDADE | KILOMETRAGEM ;
NGy 1()215 VEICULOS | RODADA NO ANo | MEDIA DA
FROTA
GRUPO I - VEICULOS DE REPRESENTACAO - - -
GRUPO 11 - VEICULOS ESPECIAIS 01 34.396 3 anos
GRUPO III - VEICULOS DE TRANSPORTE
INSTITUCIONAL ) ) )
GRUPO 1V - VEICULOS DE SERVICOS
OIS ¢ 81 1.505.235 6 anos
GRUPO V - VEICULOS DE SERVICOS i ] i
ESPECIAIS
TOTAL 82 1.538.631 4,5 anos

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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Para o funcionamento e manutencdo da frota a Universidade realizou gastos de custeio que
totalizaram cerca de R$ 2.296.839,54 com combustiveis, manutengdo, seguros e motoristas
terceirizados, conforme apresentado no Grafico 30. Os custos despendidos com combustiveis foram
realizados através da contratacdo de empresa para o gerenciamento, controle e aquisicdo de
combustiveis e lubrificantes através de cartdes de abastecimento. A manutengdo da frota também ¢
contratada com empresa especializada em administracdo e gerenciamento de manutengdo
preventiva e corretiva automotiva em geral, por meio de rede de oficinas e centros automotivos
credenciados. A Universidade também tem realizado gastos com a contratagdo de motoristas, uma
vez que este cargo estd em extingdo no servigo publico.

3.46%

M Seguros

# Motoristas terceirizados

& Manutengio
30.14%

# Combustiveis

54,000,
11,42

Grafico 30 - Custos associados a manutencdo da frota de veiculos da
UFERSA

7.2 POLITICA DE DESTINACAO DE VEICULOS INSERVIVEIS OU FORA DE USO

A Instituicdo nao possui um plano formal que trate da destinagdo de seus veiculos
inserviveis ou fora de uso. Quando o setor responsavel pela manutencdo e utilizacdo de veiculos
identifica situacdes em que um veiculo na atende mais as necessidades institucionais pelo tempo de
utilizacdo, avarias e custos com manutengao, informa a administragdo, por meio de expediente
administrativo a situagdo e, entdo a Gestdo emite ato designando comissdo para proceder avaliagao
e consequente alienacdo do bem. Classificados e avaliados os bens, procede-se entdo o
desfazimento por mesmos por meio de leildes. Esclarecesse ainda que, no momento a UFERSA nao
dispoe de veiculos inserviveis ou fora de uso, assim como nao possui despesas com veiculos nestas
condigdes.

7.3 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DA UNIAO
A Unidade esclarece que nao possui imoveis da Unido sob a sua responsabilidade. Esclarece
ainda que, mantem atualizado no Sistema de Registros dos Imoveis de Uso Especial — SPIUnet os

registros de todos seus iméveis, que sdo avaliados, previamente a atualizagdo dos registros no
SPIUnet.
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7.4 CESSAO DE ESPACOS FiSICOS E IMOVEIS A ORGAOS E ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS

A Unidade informa que ndo apresenta no momento espacos fisicos ou imoéveis cedidos a
orgaos e entidades publicas ou privadas.

7.5 INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Universidade mantém trés iméveis (galpdes) locados de terceiros, a fim garantir as
condig¢oes de estocagem de equipamentos destinados a laboratorios e salas de aulas, que sdo
adquiridos para funcionamento de cursos do cdmpus de Mossord, em fase de implantacdo, cujas
instalagdes ainda estdo em fase de construgdo. Além destes, tem locado um prédio onde funciona o
Nucleo de Pratica Juridica — NPJ, pelo fato de ainda ndo ter conseguido os recursos orcamentarios
necessarios para realizar processo de licitacdo de instalagdes proprias e definitivas para o
funcionamento desse Nucleo, no cdmpus sede. Por cada galpdo ¢ pago RS 30.000,00 ano e pelo
prédio do NPJ é pago R$ 66.000,00.

Quanto a contemplar informacgdes acerca de despesas realizadas com reformas,
transformacdes, manutengdo com os imoéveis a Unidade informa que ndo procede com
beneficiamento dos imoveis locados, cabendo ao locador as despesas com a manutencao dos
imoveis.

7.6 INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA FiSICA

A estrutura fisica patrimonial que a Unidade possui mostra-se suficiente e adequada para o
cumprimento de sua missao, tanto no que se refere a sua estrutura de setor de patrimonio nos quatro
campus, como ao que se refere as instalagdes prediais e terrenos para funcionamento de seus cursos
e para atividades administrativas. As estruturas adicionais necessarias ao bom funcionamento das
unidades de ensino da UFERSA, por ocasido da criagdo de novos cursos ou da expansdo de campus
estdo em fase de construcdo devendo serem finalizadas em breve. Observa-se que, por efeito da
expansdo, como os prédios ndo sdo finalizados no mesmo tempo em que sao feitas as aquisicdes,
algumas instalagdes de terceiros foram locadas, para armazenamento de equipamentos ¢ de mobilias
que sdo adquiridas em quantidade e que os setor de patrimdnio ndo suporta.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Neste item estdo apresentadas informagdes acerca do Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informacao (PDTI), relagio de atividades do Comité Gestor de TI e ainda
informagdes sobre a estrutura de pessoal da Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo (SUTIC), entre outros de forma a atender aos normativos do TCU.

Quanto ao Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagdo (PDTI), a Unidade
esclarece que, por meio do seu Comité Gestor de TI (CGTI), aprovou e publicou o seu primeiro
PDTI no ano de 2012 e esta em seu segundo documento que tem vigéncia de 2015 a 2019.
Atualmente este documento esta alinhado com as demandas do PDI 2015 a 2019 e contempla as
metas ¢ acdes a serem realizadas dentro do seu periodo de vigéncia de acordo com as seguintes
categorias: Infraestrutura, Servigos, Seguranga, Sistemas de Informacao e Gestdo de Pessoas de TI.
Este documento também relata as diretrizes para a gestdo de riscos a que estdo expostos esses
servicos. Para acompanhamento do PDTI foi elaborada uma ferramenta de gestdo de projetos para
monitorar os indicadores, metas e ac¢des do PDTI 2015 e podem ser acessados pelo site
http://gpsutic. UFERSA.edu.br/projects/pdtil 5, no qual podem ser consultados os objetivos, metas,
responsaveis, prazos e recursos utilizados, bem como o andamento atual dos projetos.
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Em relacdo ao CGTI foi criado para auxiliar a gestdo institucional nas decisdes relativas a
gestdo e ao uso corporativo da TI e ¢ composta por membros designados da gestdo representando
todas as areas relevantes para o negocio institucional, tais como: SUTIC, PROPLAN, PROGRAD,
PROGEPE, PROPPG, PROEC, PROAD e¢ PROAC. No ano de 2015 foram realizadas 3 reunides
ordindrias para tratar assuntos relacionados ao PDTI e Seguranga da Informacao Institucional, no
qual foram gerados os PDTI atual, a Politica de Seguranga da Informagao e as Normas Operacionais
de Seguranca da Informacao.

8.1 PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

No que se refere a relacionar os sistemas de informagao disponiveis 8 UFERSA tem hoje em
seu portfolio os sistemas de informagdo desenvolvidos pela UFRN, denominados SIGs, bem como
outros sistemas menores desenvolvidos internamente de acordo com o quadro a seguir.

Quadro 61 — Sistemas de informagdo da UFERSA

Sistema Objetivo Funcionalidades Resgon.s Avel Responsz}v.el pelo
Técnico negocio

SIGAA Gestao das | Matriculas, gestdao | Enio Lopes | o Augusto Pavio
atividades de aulas, notas, | Sombra e Joana Darc
académicas acompanhamento Veras

estudantil da e Vander
graduagdo e pos- Mendonga
graduagdo, e Keina Cristina
biblioteca,  bolsas, dos Santos
monitoria, estagio. e Felipe Ribeiro
e Rodrigo Sérgio

SIPAC Gestdo das | Almoxarifado, Jonathan  Darlan | e Jorge Luiz
atividades patrimonio, Conegundes Cunha
administrativas orcamento, projetos, ¢ George Ribeiro

compras, licitagdo,
manutencdo predial.

SIGRH Gestao das | Frequéncia, cadastro | Luiz Claudio | e Keliane
atividades de | de pessoal, férias, | Nogueira Oliveira
pessoal capacitacao,

progressdo, folha de
pagamento.

Transportes Gestdo de frotas e | Reserva de veiculo | Nichollas Rennah | e Jorge Luiz
reserva de | com motorista, | Almeida e Hermes Luiz
veiculos acompanhamento de

viagens, gestdo ¢
manutencao de frota,
controle de diarias
de motoristas.

Periodicos Gestao de | Submissdo e edi¢do | Nichollas Rennah | e Vander
periodicos de artigos as revistas | Almeida Mendonga
institucionais cientificas

Chamados de TI Gestdo de | Abertura e | Igor Saraiva | e Nichollas
chamados de TI e | acompanhamento de | Brasil Rennah Almeida
portfolio e TI chamados de ti,

acesso remoto,
portfolio de software
e hardware.

Ensino a Distancia | Gestio de | Aulas virtuais, notas | Ulisses de Melo | Valdenize Lopes
atividades e faltas, exercicios e | Furtado do Nascimento
académicas de | provas online.

EaD
Gestao de Projetos | Gestao de | Cadastro e | Nichollas Rennah | George Ribeiro
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projetos acompanhamento de | Almeida

institucionais projetos, pessoal e

(PDI, PDTI, | recursos.

PLS...)
Planejamento Gestao de | Elaboragao de | Nichollas Rennah | George Ribeiro
estratégico planejamento planejamento e | Almeida

estratégico acompanhamento de

institucionais metas e indicadores.

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

J& quanto a gestao de pessoal de TI a SUTIC da UFERSA ¢ composta de quatro subunidades
distribuidas com 13 Analistas de Tecnologia da Informacdo, 5 Técnicos de Tecnologia da
Informagao, 2 Técnicos de Laboratérios, um assistente em administragdo, um secretario executivo,
3 técnicos de rede terceirizados e 6 estagiarios. Para capacitagdo desse pessoal, em 2015 foram
realizados cursos ofertados pela Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Pesquisa, com os
cursos de Gerenciamento de Projetos de TI (1 participante), Administracdo de Sistemas Linux:
Redes e Seguranga (1 participante), seguranca da informagao (1 participante), treinamento dos SIGs
na UFRN (4 participantes), desenvolvimento de aplicagdes Web e Moveis (2 participantes).

No que se refere ao gerenciamento de servicos de Tl da UFERSA foram publicados por
meio de catalogo de servicos disponivel em http://sutic. UFERSA.edu.br/catalogodeservicos/ ¢ sdo
compostos de 44 servicos classificados da seguinte forma: Servigos e suporte de Hardware e
Software, Infraestrutura de TIC, Sistemas Computacionais, Seguranga da Informagao ¢ Consultoria
e Capacitagdo. Todos os servigos sdo descritos com os atributos discricionais, prioridade,
solicitantes autorizados a solicitar o servigo, prazo de entrega, método de solicitagdo e pré-
requisitos necessarios. Os servigos sdao revisados anualmente e reclassificados com prazos
atualizados de acordo com a forga de trabalho e a demanda do setor.

8.2 RELACAO DE PROJETOS DE TI

Quanto a projetos de TI desenvolvidos pela UFERSA, em consonancia com o PDTI e PDI,
bem como de necessidades extraordinarias, os mesmos estdo apresentados no quadro 62. O
acompanhamento dos projetos ¢ feito utilizando-se o sistema de chamados, bem como o sistema de
gestdo de projetos.
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Quadro 62 — Relacdo de projetos de TI da UFERSA

Descricao Resultados Alinhamento Prazo
Telefonia IP implantada em | Todos os setores institucionais | Meta 4.1.2 do | CONCLUIDO
setores administrativos, sala de | estdo com acesso a telefonia, | PDI12015-2019 | AGO/2015
professores e laboratorios. incluindo os campus. Meta M28 do
PDTI 2015-
2019
Publicidade de 90% dos servigos | Publicado o catidlogo de | Meta M32 do | CONCLUIDO
de TIC oferecidos pela SUTIC servigos de TI na UFERSA PDTI 2015- | OUT/2015
2019
Modulo de monitoria implantado | O moédulo estd em fase de | Meta M60 do | ABR/2016
testes. PDTI 2015-
2019
Moédulo de Bolsas implantado Em implantacdo Meta M62 do | JUN/2016
PDTI 2015-
2019
Moédulo de Infraestrutura no | Funcionalidades de ordem de | Meta M61 do | OUT/2015
SIPAC instalado servigo implantados PDTI 2015-
2019
Moédulo de frequéncia e férias do | Todos os modulos estdo em | Meta M65 do | SET/2015
SIGRH implatados producao PDTI 2015-
2019
Tornar o Portal Institucional | O site institucional ja esta com | e-MAG DEZ/2015
acessivel acessibilidade de acordo com
os padroes do Governo
Federal de e-MAG.
Video-Conferéncia em Todos os | Ja foram instaladas 4 salas de | Meta 4.1.1 do | Concluido
campus Video-conferéncia PDI2015-2019 | AGO/2015
Maximizagdo em 80% da | O sistema esta com | Meta 4.2.1 do | Concluido
disponibilidade de servico de TIC | disponpibilidade 95% ao més | PDI2015-2019 | DEZ/2015
Implantar a Politica de Seguranga | O documento foi desenvolvido | Meta 4.3.1 do | Em
da Informacao e aprovado pelo CGTI e | PDI 2015 a | andamento
aguarda aprovacao do | 2019
CONSUNL

Fonte: Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
9 GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Este item visa informar ao TCU sobre os principais aspectos da gestdo ambiental e adogdo
de critérios de garantia da sustentabilidade ambiental adotados pela UFERSA quanto a aquisi¢ao de
Servigos.

9.1 ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL NA UNIDADE

A Universidade ha pelo menos cinco anos de forma progressiva tem buscado a adocao de
medidas voltadas a aprimorar a gestdo do uso de recursos renovaveis e de critérios de
sustentabilidade, utilizando para isto seu Plano de Logistica Sustentavel — PLS, que ¢ acompanhado
por uma comissdo constituida por meio de portaria do Gestor e com base na IN SLTI/MPOG n°
10/2012. O referido PLS encontra-se disponivel no sitio da Universidade (www.UFERSA.edu.br)
no item documentos, enquanto a composi¢ao da comissdo gestora encontra-se disponivel no item
comissdes daquele portal. As implementagdes realizadas com base neste Plano, permitiu que a
UFERSA adotasse critérios para separagdo de residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo a associagdes e cooperativas de catadores; orienta a administragao a realizar contratagdes
observando parametros estabelecidos no Decreto n°® 7.746/2012.
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Destaca-se que, a Unidade ndo faz parte da Agenda Ambiental da Administragdo Publica
(A3P). informa ainda, que os resultados alcangados a partir da implementacao das a¢des definidas
no PLS sdo publicados no link http://reitoria. UFERSA.edu.br/comissoes/pls/.

9.1.1 Analise critica

A Unidade entende que seu PLS ¢ um plano bem elaborado e, de significativa abrangéncia,
porém ainda nao tem conseguido dar ao mesmo a garantia de sua ampla aplica¢do, em fungdo de
disponibilidade de pessoal e, muitas vezes, dificuldades em realizar aquisicdes com critérios de

sustentabilidade, pois ainda sdo poucas as empresas adaptadas aos padrdes de sustentabilidade
ambiental.

10 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1. TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO — TCU

Nao houveram deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido durante o Exercicio de 2015.
As deliberacdes pendentes de atendimento, acham detalhadas no quadro seguinte.

Quadro 63- Deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacao da determinacao/recomendaciao do TCU

Processo Acordao Item Comunlc.a(;ao Data da ciéncia
Expedida
5601/2012 - 2* Controle n°. 54916—
015.325/2011-3 Camara 9.3 TCU/Sefip

()rgflo/Entidade/subunidade destinataria da determinac¢io/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacio

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acordio n.° 2161/2005 — Plenério;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢do de recurso Sr. Deonidio Pinheiro dos Santos (CPF: 056.297.054-15) junto ao TCU, no
entanto, ante a expedi¢do do Acorddo n® 2170/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determina¢do acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situacdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo ‘ | Acordao | Item Comunicaciao Data da ciéncia
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Expedida

015.3352011-9 2540{2012 -2 9.3
Camara

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determina¢io/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acordio n.° 2161/2005 — Plenério;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢do de recurso do Sr. Pedro Quirino de Oliveira (CPF: 293.165.534-15) junto ao TCU, no
entanto, ante a expedi¢do do Acérddo n® 2997/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determina¢do acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da delibera¢do em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situacdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acordao Item Comumc.ag:ao Data da ciéncia
Expedida
3792/2012 - 2* Controle n°. 52252 —
015.333/2011-6 Camara 9.3 TCU/Sefip

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determinac¢io/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acordio n.° 2161/2005 — Plenério;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢do de recurso do Sr.(a) Maria de Fatima Oliveira (CPF: 074.561.234-20) junto ao TCU,
no entanto, ante a expedigdo do Acorddo n® 5177/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas
decidindo sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pro — Reitoria de Gestdao de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determina¢do acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal
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junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acérdao Item Comunlc.ag:ao Data da ciéncia
Expedida
015.326/2011-0 1189012011 -2 9.3
Camara

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determina¢ao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricio da Deliberac¢io

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verdo- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acérddo n.° 2161/2005 — Plenario;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciacdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢@o de recurso do Sr. Francisco da Costa Cruz (CPF: 056.290.634-72) junto ao TCU, no
entanto, ante a expedi¢do do Acorddo n° 1043/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinacio acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acordao Item Comunlc'acao Data da ciéncia
Expedida
015.329/2011-9 8214{2011 -2 93
Camara

OrgﬁolEntidade/subunidade destinataria da determina¢ao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberagio

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos (Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emita novo ato, livre da irregularidade
ora apontada, e submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do
Regimento;

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.3 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposi¢@o de recurso do Sr. Francisco Ernesto Sobrinho (CPF: 067.452.104-87) junto ao TCU,
no entanto, ante a expedi¢gdo do Acoérddo n® 1082/2013 da 2° Cémara da Colenda Corte Federal de Contas
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decidindo sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pro — Reitoria de Gestdao de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determinacio acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementacdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situagdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acérdao Item Comunlc'ag:ao Data da ciéncia
Expedida
015.329/2011-9 8214{2011 -2 9.3
Camara

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determina¢ao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberacdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acérdio n.’ 2161/2005 — Plenério;

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o a apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007,

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposicdo de recurso de Delvai Valdes de Murilo (CPF: 090.371.104-44) junto ao TCU, no
entanto, ante a expedi¢do do Acérddo n® 2169/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determina¢do acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razio da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situacdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acordao Item Comumc.a(;ao Data da ciéncia
Expedida
015.321/2011-8 989312011 -2 9.3
Camara

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determinac¢io/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 - Ajuste o valor das mencionadas parcelas, mediante aplicagdo do procedimento estabelecido no item 9.2.1.2
do Acdrdio n.°2161/2005 — Plenario;

140



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

9.3.5 - Emita novo ato, livre da irregularidade apontada, e submeta-o & apreciagdo do Tribunal no prazo de trinta
dias, a contar da ciéncia da deliberagdo que declarou a ilegalidade do ato original, nos termos do §1° do art. 15 da
IN/TCU no 55/2007;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.5 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo em
decorréncia de interposicdo de recurso de Alvani Batista da Silva (CPF: 062.965.134-53) junto ao TCU, no
entanto, ante a expedi¢do do Acérddo n® 2168/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo
sobre o recurso em comento, a UFERSA através da Pr6 — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a
implementagdo da Determina¢do acima descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento
deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU
(processo n° 23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagdo da Procuradoria Federal
junto a Universidade no sentido de orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situacdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.

Processo Acordao Item Comunlc.a(;ao Data da ciéncia
Expedida
028.353/2009-8 9176/?011 -2 9.3
Camara

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determinac¢io/recomendagio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.3.1 - Faga cessar, com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal e 262 do Regimento Interno
desta Corte, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes das vantagens decorrentes de planos
econdmicos ( Plano Bresser — 26,05%, Plano Verao- 16,19%, Plano Collor — 84,32%), contados a partir da ciéncia
da deliberagdo do Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.1.A - Relativamente aos atos de aposentadoria apreciados neste acorddo , efetue a conversao da parcela de
remuneracgdo relativa ao "Plano Collor (84,32%)" em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI,
sujeita exclusivamente aos reajustes gerais de salario concedidos ao funcionalismo publico federal, observados os
valores percebidos pelos beneficiarios na data em que foi prolatada a decisao judicial nos autos da Reclamacdo
Trabalhista 2228/91;

9.3.4 — Nos termos do art. 262, §2°, do Regimento Interno deste Tribunal, emita novo ato, livre da irregularidade
ora apontada, e submetendo-o a nova apreciagdo por este Tribunal, na forma do artigo 260, caput, também do
Regimento;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

As determinacdes contidas nos subitens 9.3.1, 9.3.1.A, 9.3.4 do item 9.3 encontravam-se sob efeito suspensivo
em decorréncia de interposi¢do de recurso de Antonio Aldemir Fernandes Lemos (CPF: 056.292.764-68);
Domingos Paulo de Souza (CPF: 085.694.794-68); Expedito Rosado de Souza (CPF: 229.706.304-00); Francisco
Félix Barbosa (CPF:155.193.844-87); Francisco Valter Rosado Guimardes (CPF: 043.742.904-00); Josué
Fernandes Pedrosa (CPF: 056.289.384-91); José¢ Freire da Rocha (CPF: 074.354.104-97); Maria Rodrigues
Silveira (CPF: 429.979.764-72); Maria de Fatima Rodrigues Vasconcelos (CPF: 090.364.074-00); Moacir Caetano
da Silva (025.714.204-53); Ozelita Gadelha da Silva Aratjo (CPF: 085.713.414-00); Raimunda Maria Félix (CPF:
750.334.704-00); e Valdemar Galdino da Silva (CPF: 097.353.304-82) junto ao TCU, no entanto, ante a expedigdo
do Acorddo n° 5953/2013 da 2° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo sobre o recurso em
comento, ademais disso, promovendo alteragdes ao Acorddo n® 9176/2011, a UFERSA através da Pro — Reitoria
de Gestao de Pessoas deu inicio a implementagdo da Determinagao acima descrita através da abertura de processo
administrativo para tratamento deste e outros casos semelhantes de Atos de Aposentadoria de servidores desta IFE
considerados ilegais pelo TCU (processo n’

23091.005235/2013-44), ademais disso, solicitou parecer da representagio da Procuradoria Federal junto a
Universidade no sentido de orientar a Administracdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister
(PARECER/AGU/PF-UFERSA n° 009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a
implementagdo da deliberagdo em testilha, bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram
na situacdo em tela, ndo foi possivel a implementacdo plena da Determinagdo supramencionada dentro do
exercicio de 2015.
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Processo Acordao Item Comunlc.a(;ao Data da ciéncia
Expedida
Acordio Oficio n® 13542/2013 —
012.444/2013-8 5040/2013 9.7 TCU/SEFIP, de
10/09/2013.

()rgz'm/Entidade/subunidade destinataria da determinac¢io/recomendagao

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacao

9.7.1 - Faca cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, até
eventual emissdo de novos atos, escoimados das irregularidades verificadas, a serem submetidos a apreciagdo do
TCU, na forma do item 9.9.1 deste Acoérdao, salvo se houver decis@o judicial que garanta a manutengdo do
pagamento das vantagens em causa nos seus moldes atuais (vide detalhamento sintético contido nos itens 83 e 84
do Voto precedente), hipotese em que a respectiva sentenga devera ser enviada a Corte de Contas, também no
prazo de 15 (quinze) dias;

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

As determinagdes contidas nos subitens 9.7.1 do item 9.7 encontravam-se sob efeito suspensivo em decorréncia de
interposicdo de recurso de Francisco de Paula Bezerra (156.741.424-91); Iseni Carlos Cardoso Nogueira
(067.087.224-53); Joao Salusto da Silva (106.661.764-34); Manoel Dantas Batista (108.014.214-20); Maria
Terezinha da Céamara Davi (012.223.504-59); Maria dos Santos Fernandes de Oliveira (108.036.704-78);
Raimundo Andrade de Lima Junior (267.207.604-91); Sebastido Lopes de Oliveira (157.217.104-97); Sindicato
Estadual dos Trabalhadores Em Educacio do Ensino Superior do Rio Grande do Norte - Sintest (24.519.647/0001-
92); Vicéncia Maria da Rocha Souza (897.348.074-04) junto ao TCU, no entanto, ante a expedi¢do do Acérdio n°
4363/2014 da 1° Camara da Colenda Corte Federal de Contas decidindo sobre o recurso em comento, a UFERSA
através da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a implementagdo da Determinagdo acima descrita
através da abertura de processo administrativo para tratamento deste e outros casos semelhantes de Atos de
Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU (processo n° 23091.005235/2013-44),
ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de
orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister (PARECER/AGU/PF-UFERSA n°
009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a implementacdo da deliberagdo em testilha,
bem como, a consideravel quantidade de servidores que se encontram na situacdo em tela, ndo foi possivel a
implementacdo plena da Determinacdo supramencionada dentro do exercicio de 2015.

Processo Acordao Item Comumc.ag:ao Data da ciéncia
Expedida
Acérdao
028.349/2009-5 7470/2015 9.3

()rgﬁo/Entidade/subunidade destinataria da determina¢ao/recomendacio

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN

Descricao da Deliberacio

9.3.1 — suspenda os pagamentos realizados com base nos atos ora impugnados, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2 — emita novos atos escoimados das irregularidades apontadas nesta deliberagdo;

Justificativa para o seu nio Cumprimento:

A UFERSA através da Pro — Reitoria de Gestdo de Pessoas deu inicio a implementag@o da Determinagio acima
descrita através da abertura de processo administrativo para tratamento deste ¢ outros casos semelhantes de Atos
de Aposentadoria de servidores desta IFE considerados ilegais pelo TCU (processo n° 23091.005235/2013-44),
ademais disso, solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de
orientar a Administragdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister (PARECER/AGU/PF-UFERSA n°
009/2014). Contudo em razdo da complexidade juridica que envolve a implementag@o da deliberagdo em testilha,
bem como, a considerdvel quantidade de servidores que se encontram na situagdo em tela, ndo foi possivel a
implementacgdo plena da Determinacdo supramencionada dentro do exercicio de 2015.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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10.2. TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Nos quadros 64 e 65 seguintes estdo disponibilizadas as recomendagdes do Orgio de
Controle Interno pendentes de atendimento e atendidas, respectivamente, no exercicio em analise.

Quadro 64 — Recomendagdes dos Orgios de Controle Interno atendida no exercicio 2015

Unidade Jurisdicionada

Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264
Recomendacées do OCI
Recomendacées Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida

Oficio n° 35987/2013/CGU-

1 201316756 3 R/RN/CGU-PR
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Descricao da Recomendacio

Em face dos exames realizados, somos de opinido que a Unidade Gestora deve adotar medidas para apurar a
consisténcia dos indicios apontados, oferecendo oportunidade do professor com dedicagdo exclusiva (DE) exercer o
contraditorio e a ampla defesa no(s) processo(s) administrativo(s) que apurardo parcelas remuneratorias a serem
descontadas advindas do periodo de descumprimento do Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu nio Cumprimento

Foi promovida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas a notificacdo individualizada dos servidores citados no
respectivo Relatorio de Auditoria com fulcro em realizar analise preliminar dos indicios apontados, cabe salientar que
a respectiva diligéncia encontra-se em fase adiantada e se destina a indicar caso a caso se existe necessidade de
instaurag¢@o de Processo Administrativo Disciplinar e de devolucdo de valores ao erario.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a apuragdo dos indicios apontados no Relatorio,
somado a quantidade significativa de servidores citados no mesmo ¢ fator que dificulta a adogdo de providéncias.
Ademais disso, a greve dos servidores das Institui¢des Federais de Ensino, que perdurou por 134 (cento e trinta e
quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA, também foi fator determinante
negativamente.

Oficio n°5507/2015/DSEDU/DS/
2 00215.001443/2013-25 SFC/CGU-PR, de 11/03/2015.
Orgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacao Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Descricao da Recomendacio

Adotar medidas administrativas, para caracterizagdo ou elisdo do dano ao Erario, observado os principios norteadores
dos processos administrativos. Ou a instauracdo de tomada de contas especial mediante atuagdo de processo
especifico, caso o dano ndo seja elidido, consoante ao que estabelece os arts. 3° e 4°, da Instru¢do Normativa TCU n°®
71, de 28 de novembro de 2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Gabinete
Justificativa para o seu ndio Cumprimento
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O Gestor solicitou parecer da representacao da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de orientar a
Administracdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister. Contudo em razdo da complexidade juridica que
envolve a execugdo da recomendac@o em testilha, nao foi possivel a implementacdo da mesma dentro do exercicio de
2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a implementagdo da recomendagao ¢ fator que
dificulta a adogdo de providéncias. Ademais disso, a greve dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, que
perdurou por 134 (cento e trinta e quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA,
também foi fator determinante negativamente.

Oficio n°5507/2015/DSEDU/DS/
3 00215.001443/2013-25 SFC/CGU-PR, de 11/03/2015.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Descricio da Recomendacio

Instaurar procedimento administrativo proprio visando a apuracdo de responsabilidade em decorréncia dos fatos
apontados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Gabinete

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O Gestor solicitou parecer da representacdo da Procuradoria Federal junto a Universidade no sentido de orientar a
Administracdo quanto ao procedimento a ser adotado para tal mister. Contudo em razdo da complexidade juridica que
envolve a execu¢do da recomendagdo em testilha, ndo foi possivel a implementagdo da mesma dentro do exercicio de
2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a implementa¢ao da recomendagdo ¢é fator que
dificulta a adogdo de providéncias. Ademais disso, a greve dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, que
perdurou por 134 (cento e trinta e quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdo na UFERSA,
também foi fator determinante negativamente.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Quadro 65 — Recomendagdes dos Orgios de Controle Interno pendente de atendimento - exercicio
2015

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Recomendacées do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio  n°7099/2013/CGU-
1 201203319 42.1.1 R/RN/CGU-PR, de
06/03/2013.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA-RN 26264

Descricao da Recomendacao

Proceda a cobranga e recolhimento de valores pagos indevidamente a pensdes concedidas a partir de julho de
2004;
Apure responsabilidades pelo pagamento de pensdo em desacordo com a Lei n° 10.887/2004.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementaciao Codigo SIORG

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

A Administragdo adotou providéncias para cobrar e recolher os valores pagos indevidamente a pensdes concedidas,
conforme recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento da recomendacao.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adociio de Providéncias pelo
Gestor

A logistica processual e a complexidades das diligéncias necessarias a implementacdo da recomendacdo ¢é fator que
dificulta a adogdo de providéncias. Ademais disso, a greve dos servidores das Instituicdes Federais de Ensino, que
perdurou por 134 (cento e trinta e quatro dias), ocorrida de maio a outubro de 2015, com grande adesdao na UFERSA,
também foi fator negativo.

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

10.3 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADES POR
DANOS AO ERARIO

A Gestdo informa que no exercicio de 2015 ndo foram detectadas agdes que motivassem a
ado¢ao de medidas internas para caracterizacdo ou elisdo de dano ao erario. Da mesma forma,
esclarece que ndo houve abertura de processos para tomadas de contas especiais no ambito da
Instituicdo. Esclarece ainda que ndo possui documento formalizado tratando do assunto e que nao
possui em seus arquivos qualquer processo envolvendo tomadas de contas especiais.

10.4 DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAMENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

Para assegurar o pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento de bens, locagdes,
obras e prestacdes de servicos de acordo com a ordem cronoldgica das datas de suas exigibilidades,
em cumprimento ao que estabelece o Art. 5° da Lei 8.666/93, a Unidade utiliza a data de liquidagdo
da fatura ou do documento equivalente, como referéncia para ordenar a sequéncia dos pagamentos,
respeitadas as fontes diferenciadas de recursos, salvo quando presentes relevantes razoes de
interesse publico e mediante prévia justificativa da autoridade competente, mantendo ainda, em
todos os casos, sua obrigacdo contratual de ndo ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias para
realizar os pagamentos devidos, conforme art. 78, XV, da referida lei.

Em relag¢do ao pagamento das despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, conforme estabelece o § 3°do Art. 5° da Lei
8.666/93, a Unidade declara que tem tido dificuldade de atender, uma vez que os repasses de
financeiro (limite de saque) por parte da mantenedora (MEC) tem ocorrido, em média, apenas com
periodicidade mensal.

10.5 INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

No quadro 66 encontram-se relacionados os contratos objeto de revisdo por desoneragao,
segundo Lei 12.546/2011 e Decreto 7.828/2012. Para adocdo das desoneragdes foi solicitada as
empresas que apresentassem planilhas de composicdo de pregcos e BDI, que foram enviadas para a
Divisdo de Contabilidade e Finangas para verificacdo da conformidade e por Gltimo realizou-se o
apostilamento. Alguns contratos deixaram de ser desonerados apds orientagdo da SLTI
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disponibilizada no Compras Net referente a suspensdo dos itens 9.2 € 9.3 do acérdao 2856/2013 —
TCU — Plenario.

146



Lyl

) i et SO : v [T SOJIAIAS
910T/H0/90 F10T/H0/LO 88°LLE'SY T T 00°000°0LF'T | TS-T000/F8F €690 4 STOAMIISNOD D ¥ V 10T/T
VALT SHODNOHXH
910T/T1/81 €107/21/61 - L6°878°6T SOTLTHITG 00°000FFT°6 | THT000/E8°65T°T0 A VIRIVHNAONA CI0TLTT
Ad SOLALOYd — THO¥Md
) e e o ) . TTHAIH SOLNTNIANTTIINA
910T/90/81 €107/21/61 19%€5°0T 6€°SST 67T T 00°066°65C'T | 88-1000/€06°908'S0 » SHOMALSNOD A10d €107/9T1
) oo e co g . [T SOJIAYAS
$107/60/91 €107/21/61 #6°81T'81 90 T8F'€LS 00°00L 168 TS 1000485 €69 +0 1 SHOOMIISNOD D % V €10T/4T1
5 VALl
. . oo . OVINALSNOD T SOJINDL
- - ﬁ ~ A 7
910T/90/81 €107/21/61 LTTHO'L 167950161 80°860'861 81-1000/0SS"SOL80 | G5 A¥HS OVOVMADRLITY €10T/121
VALLIY.INY
ddH
oo e o e - VATLT SOLNINIANTTIINA
- - S
S107/T1/81 €107/21/61 8EPRYLE 9IS LSOT 00°000°660'T | THT000/0€0°LSS LD T SOIAXIS OIRIINOD SLOT/LLL
OVINILSNOD ISVINAL
VAT SOJIAYHS
910T/60/81 €107/21/61 - 68°€8Y ¥L 11916 LL8 1 00°000TS6'T | TZ-1000/58F SFLTT | H OIDITNOD VIIVHNIONI €I0T/ETT
YALINIDINDHL
‘ VALT SOJIAIHS
910T/90/81 €107/21/61 - IT°186° T TO8E6PELT TIGI69LL'T | LT-1000/58F SFL'TT | A OIDITNOD VIIVHNIONT €107/901
AALINHDINDAL
o o S o ) . TTAATA SOTNANTCAINATIINA
910T/T1/81 €107/21/61 SHETLER'T €F°LS6'8T LS THO'TOL'T 00°000°0€L'T | 88-T000/€06°908'S0 2 STOOMIISNOD A10d €LOTHO01
N e o e . ] e I'THIIH SOLNANIANH TN
9TOYTI/IT €10T/11/T ST'EP8850T 68°T€6°€E T1°890°698'1 00°000°668'T | 88-T000/€06°908°S0 2 STOOMILLSNOD A10d €102/96
) VAl
o e . o OVINIISNOD T SOJINDAL
- - ﬁ ~ A 7
9T0T/EV/1T €107/11/2T o6 1€ 9€°0£T'888 00°089'726 81-1000/0SS'SOL80 | G347 A SHS OVOVMADRLIT €10T/56
VALLIV.INVY
. I . U e g . [T SOJIAYIAS
910Z/01/0¢ €10T/01/1€ 6L01THIRT ¥Z'809°0¢€ 09°9SL'86+'C P8PIC6TST | TS TO00/H8E €69 70 4 SHOANALSNOD D B V €10T/¥6
(3]
OLVIINOD (SArLsSNervad 1 () () (S
OLVYINOD OYOVHINOSId VAVLVIINOD
oda SOALLIQY INOD) OLVIINOD | OLVIINOD OLVILNOD
Od VIDNIOIA SOdV VSTIAJNA VAVLVIINOD VSTIdNT
vaONDoaL | VIONIOIA OLVYINOD VALVEINGS | OTVHINOSHA | TYNIOO VA LAND Od N
2 VA OIDINI | Od OAVZITVALY JOTVA JOTVA
; AOTVA ovyonaada

0BSRIOUOSAP WeIdAN anb SOJBIIU0d p 0BIB[Y — 99 oIpend)

SIOT OVISAL) 2P OLIOINIIY - OPU-IUDS Op [DANY IDA2PI,] JPVPISLdaTH))




Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

10.6 INFORMACOE SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
A Universidade nd3o possui contratos firmados com agéncias prestadoras de servigos de

publicidade e propaganda para vinculacdo de informagdes sobre suas finalidade, missao ou de
resultado de agdes de gestdo.

148



Universidade Federal Rural do Semi-Arido - Relatério de Gestio 2015

ANEXOS



MEMORIA DE CALCULOS DOS INDICADORES DO TCU

1 - Custo Corrente

Custo Corrente

Despesas com todas as UGs (SIAFI 3.30.00.00) + 204.539.805,85
Aposentadorias e Reformas do 6rgdo (SIAFI 3.31.90.01) - 23.508.104,15
Pensdes do 6rgio (SIAFI 3.31.90.03) - 4.967.129,82
Sentengas Judiciais do 6rgao (SIAFI 3.31.90.91) - 1.204.153,08
Despesas com Pessoal Cedido - docente - 215.222,09
Despesas com Pessoal Cedido - técnico-administrativo - 413.180,65
Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente - 110.676,01
Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico - 0,00
CUSTO CORRENTE = 174.121.340,05

2.1 -| Numero de Alunos

Numero de Alunos da Graduaciao — AG sein. sefn. &23?;)
Curso Graduacio - Angicos
1| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 469 | 497 483,00
2 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 233 | 242 237,50
3| COMPUTACAO E INFORMATICA - LICENCIATURA 116 | 117 166,50
4 | ENGENHARIA CIVIL 55 61 58,00
5| ENGENHARIA DE PRODUCAO 17 25 21,00
6| SISTEMAS DE INFORMACAO 116 | 124 120,00
Curso Graduacio — Caraubas
7| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 437 | 463 450,00
8| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 195 | 197 196,00
9 | ENGENHARIA CIVIL 21 38 29,50
10 | ENGENHARIA ELETRICA 12 19 15,50
11 | ENGENHARIA MECANICA 12 19 15,50
12| LICENCIATURA LETRAS-INGLES 61 86 73,50
13| LICENCIATURA LETRAS-LIBRAS 33 46 39,50
Curso Graduacio — Mossoro

14| ADMINISTRACAO 380 | 365 372,50
15| AGRONOMIA 388 | 370 379,00
16 | BIOTECNOLOGIA 145 | 139 142,00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 190 | 184 187,00
18 | CIENCIAS CONTABEIS 287 | 301 294,00

19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 1177 | 1149 1163,00
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 587 | 583 585,00
21| DIREITO 337 | 375 356,00




22 | ECOLOGIA 110 | 99 104,50
23 | ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 107 | 106 106,50
24| ENGENHARIA CIVIL 124 | 124 124,00
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 60 62 61,00
26 | ENGENHARIA FLORESTAL 127 | 142 134,50
27| ENGENHARIA MECANICA 94 104 99,00
28 | ENGENHARIA DE PESCA 137 | 135 136,00
29| ENGENHARIA DE PETROLEO 28 27 27,50
30| ENGENHARIA DE PRODUCAQO 90 97 93,50
31| ENGENHARIA QUIMICA 72 77 74,50
32| INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO CAMPO 158 | 196 177,00
33| MEDICINA VETERINARIA 258 | 245 251,50
34| ZOOTECNIA 126 | 118 122,00
Curso Graduacio — Pau dos Ferros
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 426 | 452 439,00
36 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 190 | 192 191,00
37| ENGENHARIA CIVIL 0 14 7,00
38| ENGENHARIA DA COMPUTACAO 0 3 1,50
AG 7484,00
Numero de Alunos da Pés-Graduacio — APG
Cursos de Pés-Graduacio 1 sem. | 2 sem. (1:123?;)
1 | Mestrado Ambiente, Tecnologia ¢ Sociedade 43 43 43
2 | Mestrado C. Animal 51 51 51
3 | Mestrado C. Computacdo 60 60 60
4 | Mestrado em Ecologia e Conservagdo 28 28 28
5| Mestrado Fitotecnia i 47 47 47
6 | Mestrado Manejo Solo e Agua 32 32 32
7 | Mestrado P. Animal 11 11 11
8 | Mestrado Sistemas C. Automacao 25 25 25
9 | Mestrado em Rede Nacional-PROFMAT 41 41 41
10 | Doutorado C. Animal 64 64 64
11| Doutorado Fitotecnia ’ 79 79 79
12 | Doutorado Manejo de Solo e Agua 48 48 48
APG 529
2.2 Numero de Alunos da Graduac¢io em Tempo Integral - AGTI
Numero de Alunos da Graduacido em Tempo Integral — AGTI
NDI - DPC - NI -
numero |duracio| Fator de | nimero de | AGTI
Curso diplomados | padrao | Retencio |ingressantes| Curso
(2014.2 + do (2014.2 +




2015.1) curso 2015.1)
Curso Graduac¢io — Angicos
1 | CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 48 3 0,082 205 273,56
2 | CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 19 3 0,082 102 123,92
3| COMPUTACAO E
INFORMATICA — 5 4 0,133 55 72,65
LICENCIATURA
4| ENGENHARIA CIVIL 36 5 0,082 24 179,76
5| ENGENHARIA DE
PRODUCAO 0 5 0,082 14 17,50
6 | SISTEMAS DE INFORMACAO 6 4 0,133 51 72,18
Curso Graduacao — Caraubas
7| CIENCIA E TECNOLOGIA
INTEGRAL 38 3 0,082 202 246,35
8 | CIENCIA E TECNOLOGIA
NOTURNO 7 3 0,082 103 94,72
9| ENGENHARIA CIVIL 0 5 0,082 31 38,75
10 | ENGENHARIA ELETRICA 0 5 0,082 12 15,00
11 |[ENGENHARIA MECANICA 0 5 0,082 11 13,75
LICENCIATURA LETRAS —
12| NGLES 0 4 0,120 83 83
LICENCIATURA LETRAS -
13| IBRAS 0 4 0,120 43 43,00
Curso Graduac¢ao — Mossoro
14| ADMINISTRACAO 41 4 0,100 125 264,40
15 | AGRONOMIA 41 5 0,050 129 325,25
16 | BIOTECNOLOGIA 14 4 0,125 53 102,00
17| CIENCIA DA COMPUTACAO 10 4 0,133 58 93,30
18 | CIENCIAS CONTABEIS
NOTURNO 17 4 0,120 119 178,16
CIENCIA E TECNOLOGIA
19| INTEGRAL. 141 3 0,082 407 657,19
CIENCIA E TECNOLOGIA
20| NOTURNG 46 3 0,082 212 273,82
21| DIREITO NOTURNO 22 5 0,120 101 221,95
22 | ECOLOGIA 20 4 0,125 51 121,00
ENGENHARIA AGRICOLA E
23| AMBIENTAL 7 5 0,082 56 99,12
24 | ENGENHARIA CIVIL 57 5 0,082 60 312,12
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 4 5 0,082 29 52,89
26 | ENGENHARIA FLORESTAL 1 5 0,082 60 79,16
27 | ENGENHARIA MECANICA 36 5 0,082 46 207,26




28 | ENGENHARIA DE PESCA 18 5 0,082 53 141,13
ENGENHARIA DE
29| PETROLEO 8 5 0,082 8 43,28
ENGENHARIA DE
30 | PRODUCAO 28 5 0,082 46 173,98
31| ENGENHARIA QUIMICA 33 5 0,082 36 182,28
32 | INTERDISCIPLINAR EM
EDUCACAO NO CAMPO 0 4 0,001 121 121,00
33| MEDICINA VETERINARIA 39 5 0,065 54 226,43
34| ZOOTECNIA 8 5 0,065 51 96,35
Curso Graduac¢io — Pau dos Ferros
CIENCIA E TECNOLOGIA
35| INTEGRAL 29 3 0,082 202 223,88
CIENCIA E TECNOLOGIA
36| NOTURNO 10 3 0,082 102 101,46
37| ENGENHARIA CIVIL 0 5 0,082 14 17,50
ENGENHARIA DA
38 | COMPUTACAO 0 4 0,133 3 3,00
AGTI 5.361,34
*NDI obtido com diplomados de 2014.2.2 e 2015.1.
2.3 — Numero de Alunos de pos-graduac@o em tempo integral
APGTI = | 1.058,00
2.4 - Numero de Alunos em Tempo Integral — ATI
ATI = | 6.629,54
2.5 - Aluno Equivalente de Graduacao - AGE
Peso do
—— Grupo do | AGE do Curso
Curso Curso
Curso
Curso Graduac¢ido — Angicos
1 | CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 273,56 2 547,12
2 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 123,92 2 247,85
COMPUTACAO E INFORMATICA -
3| LICENCIATURA 72,65 15 108,98
4 | ENGENHARIA CIVIL 179,76 2 359,52
5| ENGENHARIA DE PRODUCAO 17,50 2 35,00
6 | SISTEMAS DE INFORMACAO 72,18 1,5 108,27
Curso Graduacio — Caraubas
7 | CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 246,35 2 492,70
8 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 94,72 2 189,44
9 | ENGENHARIA CIVIL 38,75 2 77,50
10| ENGENHARIA ELETRICA 15,00 2 30,00
11| ENGENHARIA MECANICA 13,75 2 27,50




12| LICENCIATURA LETRAS — INGLES 83,00 1 83,00
13 | LICENCIATURA LETRAS — LIBRAS 43,00 1 43,00
Curso Graduacio — Mossoro
14| ADMINISTRACAO 264,40 1 264,40
15| AGRONOMIA 325,25 2 650,50
16| BIOTECNOLOGIA 102,00 2 204,00
17 | CIENCIA DA COMPUTACAO 93,30 2 186,60
18 | CIENCIAS CONTABEIS 178,16 1 178,16
19| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 657,19 2 1.314,37
20| CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 273,82 2 547,63
21| DIREITO 221,95 2 443,90
22 | ECOLOGIA 121,00 2 242,00
23 | ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 99,12 2 198,24
24| ENGENHARIA CIVIL 312,12 2 624,24
25| ENGENHARIA DE ENERGIA 52,89 2 105,78
26| ENGENHARIA FLORESTAL 79,16 2 158,32
27| ENGENHARIA MECANICA 207,26 2 414,52
28 | ENGENHARIA DE PESCA 141,13 2 282,26
29| ENGENHARIA DE PETROLEO 43,28 2 86,56
30| ENGENHARIA DE PRODUCAO 173,98 2 347,96
31| ENGENHARIA QUIMICA 182,28 2 364,56
INTERDISCIPLINAR EM EDUCACAO NO 2
32| CAMPO 121,00 242,00
33| MEDICINA VETERINARIA 226,43 4,5 101891
34| ZOOTECNIA 96,35 4,5 433,58
Curso Graduacio — Pau dos Ferros
35| CIENCIA E TECNOLOGIA INTEGRAL 223,88 2 447,77
36 | CIENCIA E TECNOLOGIA NOTURNO 101,46 2 202,92
37| ENGENHARIA CIVIL 17,50 2 35,00
38 | ENGENHARIA DA COMPUTACAO 3,00 2 6,00
AGE 11.344,05
2.6 — Aluno Equivalente - AE
AE = | 12.402,05
3 - Numero de Professores Equivalentes
Afastados
Professor LAE (capac Professor
Regime Dedicacio . Substituto e > | Total .
Efetivo (+) Visitante (+) mand, Equivalente
cedido) (-)
Regime 20 horas 16 2 1 17 8,5
Regime 40 horas 2 73 0 75 75
Dedicacdo Exclusiva 595 4 84 515 515
NUMERO DE PROFESSORES EQUIVALENTES 598,5

Nota: dados de 31/12/2015




4 - NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES

Técnico- Terceirizados Afastados Funcionério
Regime Dedicacido | Administrativos | (limpeza, vigil, | (capac, mand, | Total Equivalent
) ete) (+) cedido) (-) quivaiente
Regime 20 horas 3 0 0 3 1,5
Regime 30 horas 12 0 0 12 9
Regime 40 horas 548 309 10 847 847
NUMERO DE FUNCIONARIOS EQUIVALENTES 857,50
Nota: dados de 31/12/2015
5- CONCEITO CAPES PARA PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
Curso Conceito
1 | Mestrado Fitotecnia 5
2 | Mestrado C. Animais 4
3 | Mestrado C. Computacao 3
4 | Doutorado Fitotecnia 5
5 | Mestrado Producdo Animal 3
6 | Doutorado C. Animal 4
7 | Mestrado em Ambiente Tecnologia e Sociedade 3
8 | Mestrado Sistemas Comunica¢do ¢ Automacao 3
9 | Mestrado Profissional em Matematica 5
10 | Mestrado em Ecologia e Conservagdo 3
11 |Mestrado Manejo de Solo e Agua 4
12 | Doutorado Manejo de Solo e Agua 4
13 | Mestrado em Ciéncias ¢ Engenharia de Materiais 3
14 | Mestrado em Fisica 4
Conceito CAPES da IFES 3,79
Nota: usados os conceitos da tltima avaliagao
6 - QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE
Qualificacao Nimero""
Doutores 348
Mestres 246
Especializacdo 19
Graduados 0
Indice de Qualificagio do Corpo Docente - IQCD 4,10

Nota 1: considerado os efetivos + substitutos + visitantes - afastados, em 31/12/2015

7 - NUMERO DE DIPLOMADOS E INGRESSANTES NA GRADUACAO

Duracao de 5 anos
Diili);lol:rlll:(llf)? NI - Ingressos
Curso em (2010.1 e
(20142 ¢ 2010.2)
2015.1) )
1 | AGRONOMIA (MOSSORO) 41 170
2 |DIREITO (MOSSORO) 22 84




ENGENHARIA AG. AMBIENTAL (MOSSORO)

ENGENHARIA DE PESCA (MOSSORO)

ENGENHARIA FLORESTAL (MOSSORO)

NN || W

MEDICINA VETERINARIA (MOSSORO) 39 79
ZOOTECNIA (MOSSORO) 8 66
SUBTOTAL 1 136 450
Duracao de 4 anos
N£;l;$lalgz:0 NI - Ingressos
Curso em (2011.1 e
(2014.2 ¢ 2011.2)
2015.1) )
8 | ADMINISTRACAO 41 133
9 |BIOTECNOLOGIA 14 55
10 | CIENCIA DA COMPUTACAO NOTURNO 10 56
11 | CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO 17 95
12 | COMPUTACAO E INFORMATICA-ANGICOS 5 50
13 | ECOLOGIA 20 54
14 |SISTEMAS DE INFORMACAO 6 53
SUBTOTAL 2 113 496
Duracio de 3 anos
N({:;];I;lalggzo NI - Ingressos
Curso em (2012.1 ¢
(2014.2 ¢ 2012.2)
2015.1) i
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 48 201
15 |INTEGRAL (ANGICOS)
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 19 102
16 | NOTURNO (ANGICOS)
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA 38 200
17 |INTEGRAL (CARAUBAS)
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA 7 100
18 |NOTURNO (CARAUBAS)
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 141 419
19 | INTEGRAL (MOSSORO)
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 46 110
20 | NOTURNO (MOSSORO)
BACHAREADO EM CIENCIA TECNOLOGIA 29 199
21 |[INTEGRAL (PAU DOS FERROS)
BACHAREADO EM CIENCIA E TECNOLOGIA 10 100
22 | NOTURNO (PAU DOS FERROS)
SUBTOTAL 3 338 1531
Duracio de 2 anos
Nglljl-ollll:l;gg:o NI - Ingressos
Curso em (2013.1 e
(2014.2 ¢ 2013.2)
2015.1) :
23 | ENGENHARIA DE CIVIL (ANGICOS) 36 39
24 | ENGENHARIA DE CIVIL (MOSSORO) 57 60

25

ENGENHARIA DE ELETRICA (CARAUBAS)

0

1




26 | ENGENHARIA DE ENERGIA (MOSSORO) 4 29
27 | ENGENHARIA DE PETROLEO (MOSSORO) 8 17
28 | ENGENHARIA DE PRODUCAO (MOSSORO) 28 42
29 | ENGENHARIA MECANICA (CARAUBAS) 0 3
30 | ENGENHARIA MECANICA (MOSSORO) 36 50
31 | ENGENHARIA QUIMICA (MOSSORO) 33 40
SUBTOTAL 4 166 242
TOTAL
INDICADORES DE DESEMPENHO — EXERCICIO 2015
I Custo Corrente / Aluno Equivalente 14.039,72
11 Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,08
I | Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente 7,73
IV | Funcionario Equivalente / Professor Equivalente 1,43
V | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 0,74
VI | Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagido (GEPG) 0,07
VII | Conceito CAPES/MEC para Pos-Graduacao 3,79
VIII |Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) 4,10
IX | Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) (%) 27,70

MEMORIA DE CALCULO INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA -

FORPLAD/2015
GRADUACAO
Numero Diplomados na Graduagao 789
Docentes em tempo Integral 595
Aluno em Tempo Integral 5.592
Numero de Matriculas (2015) 7.411
Numero de Docentes em Tempo Integral 595
Numero de Vagas no ano X (2015) 3.400
Numero de Ingressos no ano X (2015) 2.982
Numero de Vagas no ano de referéncia (2011) 2.220
Numero de Matriculas no Ano de Referéncia (2011) 4951
Numero Numero de Inscritos nos Processos Seletivos (2015) 61.511
Numero de Matriculas em Cursos Noturno (2015) 2.847
Numero de Matriculas Fora de Sede (2015) 2.421
Numero de Matriculas no Ano anterior (2014) 7.218
Numero de Diplomados no Ano anterior (2014) 727
VESTIBULAR — SISU
Inscritos nos Processos Seletivos Exercicio 61.511
Vagas Oferecidas nos Processos Seletivos Exercicio 3.400
POS-GRADUACAO
Numero de Matriculas na P6s-Graduacéao - 2014 521
Numero de Matriculas de Metrado com conceito >4 (2015) 216




Numero de Matriculas de Doutorado com conceito > 6 (2015) 0
Matriculas na Graduagao 7.593
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2015) 388
Total de Bolsa de Mestrado (CAPES, CNPq, FAPs, Outras) 126
Numero de Matriculas nos Cursos de Doutorado (2015) 200
Total de Bolsa de Doutorado (CAPES, CNPq, FAPs, Outras) 101
Numero de Matriculas nos Cursos de Mestrado (2011) 240
Numero de Matrilculas nos Cursos de Doutorado (2011) 83
Numero de Docentes Doutores 345
Numero Alunos de Diplomado na Pos-Graduacao 180
PESQUISA
Numero de Alunos Bolsistas (PIBIC, PET, FAPs, outras de pesquisa) 440
Numero de Alunos Bolsistas na Graduagdo (PIBIC, PET, FAPs, outras de pesquisa) 213
Numero de Alunos Bolsistas na P6s-Graduacao (FAPs, PG, outras de pesquisa) 227
Numero de Matriculas na Graduagao 7593
Nuimero de Matriculas na P6s-Graduacao 588
Numero de Produgdes intelectuais (fonte: LATTES) 2158
Numero de Docentes em Dedica¢io Exclusiva 586
Numero de Grupos de Pesquisa devidamente registrados / cadastrados 79
Numero de Patentes Licenciadas 0
Numero de Patentes Concedidas 0
Numero de Patentes Depositadas 1
Numero de Docentes Efetivos pertencentes a grupos de pesquisa 106
Numero de Docentes Efetivos 598
EXTENSAO
Nuimero de Matriculas na Graduagao 7.411
Numero de Matriculas na P6s-Graduagao 521
Numero de Alunos Executores de A¢oes de Extensio 633
Numero de Alunos de Graduacao Executores de Ac¢des de Extensao 597
Numero de Alunos de P6s-Graduag@o Executores de A¢des de Extensdo 36
Numero Total de Docentes 692
Numero de Docentes Executores de agdes de extensao 479
Numero Total de Ac¢des de Extensdo da IFE 139
Carga Horaria Docente dedicada a A¢oes de Extensdo -CHDE 32.493
CORPO DE SERVIDORES
Numero Total de Técnicos-Administrativos (Efetivo + Temporario) 563
Numero de Servidores Técnicos-Administrativos com Curso Superior 117
Numero de Técnico-Administrativo de nivel superior no ano referéncia (2011) 104
Nuimero de Servidores Técnicos-Administrativos com Curso de Pos-Graduacdo 319
Numero de Técnicos-Administrativos Efetivos 563
Numero de Técnicos-Administrativos Temporarios 0
Numero total de Técnicos-Administrativos no Ano de referéncia (2011) 308




Numero de Técnicos-Administrativos com Mestrado no Exercicio 90
Numero de Técnicos-Administrativos com Mestrado no ano referéncia (2011) 24
Numero de Técnicos-Administrativos com Doutorado no Exercicio 14
Numero de Técnicos-Administrativos com Doutorado no ano referéncia (2011) 3
Numero de Docentes (Efetivos e substitutos) no Exercicio 692
Numero de Docentes no de Referéncia (2011) 361
Numero de Docentes com Mestrado 246
Numero de Docentes com Mestrado no ano referéncia (2011) 162
Numero de Docentes com Doutorado 348
Numero de Docentes Doutores na Ano referéncia (2011) 197
Numero de Docentes com Dedica¢do Exclusiva no Exercicio 595
Numero de Docentes Efetivos 613
Numero de Docentes Temporarios 79
ACERVO
Matriculas na Graduagao 7.628
Matriculas na P6s-Graduacao 588
Numero de Programas de Pos-Graduagao 11
Numero de Livros 57.130
Numero de Titulos de Livros 12.968
Numero de Consultas a Livros 3.105
Numero de Titulos periddicos 691
Numero de Consultas a Periodicos 105
INDICADORES DE GESTAO ACADEMICA DA UFERSA — FORPLAD 2015
1. Relagdo Aluno Diplomado/Docente - RDD 1,326
2. Relagdao Aluno/Docente - RGD 9,40
2. Relagdo Aluno/Docente - RMD 12,45
3. Indice de Crescimento das Vagas Oferecidas na graduacio - IVG 153,15
4. Indice de Crescimento das Matriculas na Graduacio - IMG 149,68
5. Densidade do Processo Seletivo de Ingresso - DPSI 18,09
6. Taxa de Evasdo na Graduacgao - TEv 28,57
7. Taxa de Exceléncia na P6s-Graduagao - TEPG 41,46
8. Taxa de Matricula da P6s-Graduagdo - TMPG 6,42
9. Indice de Crescimento das Matriculas na Pés-Graduacio mestrado - IMPGM 161,67
9. Indice de Crescimento das Matriculas na Pés-Graduacio doutorado - IMPGD 240,96
10. Taxa de Cobertura das Bolsas de Mestrado - TBM 32,47
11. Taxa de Cobertura das Bolsas de Doutorado - TBD 50,50
14. Taxa de Alunos com Bolsa de Pesquisa - TB 5,38
12. Relag@o Aluno de P6s-Graduagao por Docente Doutor - APGDR 1,70
13. Produtividade de Docente Doutor - PDR 52,17
15. Taxa de Alunos Executores de A¢ao de Extensdo - TE 7,98
16. Taxa de Docentes Executores de Acdo de Extensdo - TDE 69,22
17. indice de Crescimento do Nimero de Docentes (%) - ID 91,69




18. indice de Crescimento do N° de Docentes com Mestrado — IDTM

151,85

18. Indice de Crescimento do N° de Docentes com Doutorado — IDTD (%) 176,65
19. Taxa de Docentes Temporarios (%) - DT 11,42
20. Densidade de livros por matricula - DLM 6,95
21. Densidade de titulos por matricula - DTM 1,58
22. Densidade de Titulos de peridédicos por Programa de pos-graduacdo - DP 62,82
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RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Eu, George Bezerra Ribeiro, CPF n° 430.144.374-68, Pro-Reitor de Planejamento, exercido
na Universidade Federal Rural do Semi-Arido declaro junto aos érgios de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2015 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece Lei de Diretrizes
Orcamentarias do exercicio de 2015 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Mossord,03 de margo de 2016

George Bezerra Ribeiro
CPF: 430.144.374-68
Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo
Universidade Federal Rural do Semi-Arido



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de admissdo de
pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciagio e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da
Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constitui¢do Federal e art. 2° da Instrugao
Normativa TCU 55/2007.

Mossord,03 de margo de 2016

Keliane de Oliveira Cavalcante
CPF: 010.820.384-07
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todos os servidores da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas
declara¢des de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para fins de avaliagdo da
evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Mossor6,03 de margo de 2016

Keliane de Oliveira Cavalcante
CPF: 010.820.384-07
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal Rural do Semi-Arido



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes sobre a
execucdo fisica e financeira das agdes da Lei Orcamentdria Anual exigidas no Modulo de
Acompanhamento Orcamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP, cuja
responsabilidade pela coleta e atualizagdo no referido Sistema sdo de responsabilidade desta
unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as orientagdes do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Mossord,03 de margo de 2016

George Bezerra Ribeiro
CPF: 430.144.374-68
Pro-Reitor de Planejamento e Administracdo
Universidade Federal Rural do Semi-Arido



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio Completa da UPC

Codigo da UG

Universidade Federal Rural do Semi-Arido

153033

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Demonstracoes das Variagoes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2015, refletem adequada e integralmente a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as

Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Mossoro Data 03/03/2016
Contidon Antonio Erivando Xavier CRC CRC-RN 0. 6788/0-
Responsavel Janior 1




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DECLARACAO

Declaro para fins de verificagdo da conformidade contabil dos atos e fatos da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, que a Universidade Federal Rural do
Semi-Arido realiza diariamente a verificagdo dos atos e fatos de gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, por meia da conferéncia destes atos, realizada por servidores
lotados na Divisdo de Contabilidade e Finangas. Cabe ressaltar que os servidores que
realizam a conferéncia diaria destes atos e fatos, como também o responsavel pelo
registro da conformidade contabil e de gestdo, sdo contadores e ndo realizam atividades
ligadas a execu¢do orgamentaria, financeira e patrimonial, em observancia a segregacao
de fungao.

Declaro ainda que o exercicio de 2015 foi encerrado sem nenhuma ocorréncia,
alerta ou ressalva em todas as unidades executoras conforme descricdo abaixa:

Unidade Gestora Descricao

153033 Campus Central Mossoro
154703 Campus de Angicos
154862 Campus Caraubas
154863 Campus Pau dos Ferros

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Mossoro, 04 de margo de 2016

Antonio Erivando Xavier Junior
CPF: 851.703.804-53
Contador / DCF / UFERSA
CRC-RN n°. 6788/0-1



INFORMACOES COMPLEMENTARES
(Informacdes sobre projetos desenvolvidos pela Fundacao de Apoio)
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