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REGIMENTO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento disciplina a organizacdo e funcionamento comuns as diversas
unidades organizacionais e servigos da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA),
complementando o Estatuto a que se incorpora.

Paragrafo unico. As atividades especificas das unidades organizacionais serdo regulamentadas
através de resolugdes ou regulamentos, aprovados pelo Conselho Universitario e por resolucdes

complementares, aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A Universidade Federal Rural do Semi-Arido, para o desenvolvimento de suas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, estrutura-se em Assembleia Universitaria, Conselhos Superiores, Reitoria,
Pro6-Reitorias, Superintendéncias, Campi, Centros, Departamentos e Colegiados de Curso com finalidades
perfeitamente definidas e funcdes proprias de organizagdo académica e administrativa.

Paragrafo inico. A Universidade contara, ainda, com 6rgdos e unidades suplementares que terdo
atribuicdes especificas definidas neste Regimento ¢ em Resolugdes do CONSUNI.

Art. 3° A Administracdo Superior sera exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Assembleia Universitaria;

IT - Conselhos Superiores:

a) Conselho Universitario — CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

¢) Conselho de Curadores — CC;

d) Conselho de Administragdo — CONSAD.

II - Reitoria.

TITULO 111
DOS ORGAOS COLEGIADOS
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Art. 4° Os Orgaos Colegiados sdo a Assembleia Universitaria e os Conselhos Superiores.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° As reunides da Assembleia Universitaria serdo realizadas com qualquer numero de
membros ndo se aplicando a essas reunides os dispositivos inerentes ao funcionamento dos demais
Orgios Colegiados.

Art. 6° Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste Regimento, os
Conselhos Superiores da Universidade reunir-se-d0 com a presenca de metade mais um dos seus
membros.

Paragrafo Unico. As reunides dos Conselhos Superiores preterem as atividades académicas, de
ensino, pesquisa, extensao ou administrativas.

Art. 7° As reunides dos Conselhos Superiores serdo convocadas por escrito, pelo presidente, ou
por pelo menos metade mais um dos seus membros, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas para reunides ordinarias e de 24 (vinte e quatro) horas, para as reunides extraordinarias,
mencionando-se os assuntos da pauta.

Art. 8° Nas reunides extraordinarias so serdo discutidos e votados os assuntos que motivaram a
convocagdo, ndo sendo permitido, em quaisquer circunstincias, informes, comunicagdes ou outras
matérias que ndo aquelas explicitadas na pauta da convocagao.

Art. 9° As reunides ordinarias dos Conselhos Superiores constam das seguintes partes:

I - discussdo e aprovagdo da pauta do dia;

II - discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

IIT - discussdo e deliberacdo dos demais pontos da pauta do dia;

IV - comunicagdes, informes e outras ocorréncias.

Art. 10. Nao esgotada a pauta, sera marcada data e hora para continuagdo da reunido em nova
sessao.

Art. 11.  Mediante consulta ao plenario, o presidente ou qualquer conselheiro presente a reunido
ordindria podera solicitar a inclusdo ou retirada de pontos de pauta ou a alteracdo da ordem dos trabalhos,
o0 que podera ocorrer somente durante a discussdo e aprovacao da pauta.

Art. 12. Mediante consulta ao plenario, o presidente ou qualquer conselheiro presente, pode
convidar para a reunido pessoas ndo integrantes dos Conselhos Superiores, com o objetivo especifico de

esclarecer pontos da pauta.
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Art. 13.  Os assuntos e proposi¢cdes em grau de recurso ou de carater normativo a serem
debatidos em reunido necessitam de um parecer elaborado por um(a) conselheiro(a) que desempenhara a
fungdo de relator(a).

Art. 14. Na falta ou impedimento eventual do presidente do Conselho, a presidéncia sera
exercida pelo seu substituto legal e na auséncia de ambos, pelo conselheiro docente mais antigo na
Institui¢do, presente a reunido.

Paragrafo unico. Na auséncia do(a) Presidente do CONSAD e de seu substituto legal, a reunido
sera presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragao.

Art. 15. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis
dos presentes, salvo disposi¢@o expressa no Estatuto ou neste Regimento.

§1° A votacdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma
das duas outras ndo seja requerida, nem esteja expressamente prevista no Estatuto ou neste Regimento.

Art. 16. O Reitor podera vetar deliberagdes do CONSUNI e do CONSEPE, até 05 (cinco) dias
da reunido em que tenham sido aprovadas.

§ 1° Vetada a deliberagdo, o Reitor convocara o respectivo Conselho para, em reunido a realizar-
se no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a reunido de aprovacdo, deliberar sobre o veto.

§ 2° A apreciacdo do veto sera feita por um quérum de dois tergos do total dos membros do
respectivo Conselho e sera decidida pela maioria dos votos dos presentes. Nao havendo quoérum nessa
primeira reunido, serd convocada, uma Unica vez, uma nova reunido, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para que seja deliberado o veto.

§ 3° Nao ocorrendo a segunda reunido, por falta de quoérum, fica mantido o veto.

Art. 17. Normas complementares de funcionamento dos Conselhos Superiores da Universidade

serdo emitidas através de Resolugdes do Conselho Universitario.

CAPITULO 11
DAS ELEICOES

Art. 18. Para compor os Conselhos Superiores serdo realizadas eleicdes para membros
docentes, técnico-administrativos e discentes.

§ 1° A eleigdo para representante discente ficard a cargo do Diretdrio Central dos Estudantes.

§ 2° As eleicOes para representantes docentes e técnico-administrativos serdo coordenadas por
comissoes eleitorais, compostas cada uma por 3 (trés) membros, designadas pelo Reitor, de acordo com o
que se segue:

I - aselei¢des serdo realizadas por escrutinio secreto;
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II - as eleigdes serdao convocadas com antecedéncia minima de 30(trinta) dias e realizadas até
15(quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos;

III - ndo serdo admitidos votos por procuraciao ou cumulativos;

IV - os candidatos a representagdo aos Conselhos Superiores deverdo fazer sua inscrigao,
manifestando na ocasido a aceitagdo de sua investidura, caso eleitos;

V - a eleicdo sera feita por votagdo nos candidatos previamente inscritos, de acordo com o inciso
IV deste artigo, sendo considerados eleitos os que obtiverem maior numero de votos, obedecido o limite
estabelecido para a representacdo junto aos Conselhos Superiores;

VI - os votados seguintes aos eleitos de acordo com a classificagdo da elei¢do serdo considerados
suplentes;

VII — em caso de empate entre candidatos, na eleicdo, deverdo ser utilizados os seguintes
critérios de desempate, na ordem:

a) ingresso mais antigo na Instituicao;

b) maior idade.

Art. 19. No caso da vacéncia na representagdo do titular e auséncia de suplente, realizar-se-ao
novas elei¢des para conclusdo dos respectivos mandatos.

Art. 20. Normas complementares para realizacdo das eleicdes dos Conselhos Superiores da

Universidade serao emitidas através de Resolu¢des do Conselho Universitario.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 21. A Assembleia Universitaria consiste da reunido da comunidade académica, constituida
pelos 6rgaos da administragdo Universitaria e pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

§1° A Assembleia Universitaria, presidida pelo Reitor e por ele convocada reunir-se-a
ordinariamente a cada ano para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria.

§2° A Assembleia Universitaria podera se reunir extraordinariamente quando convocada pelo
Reitor ou, por pelo menos 2 (dois) segmentos da comunidade, decidida por suas respectivas assembleias e
encaminhada pelos seus 6rgdos maximos ao Reitor para convocagdo, no prazo maximo de 10(dez) dias
uteis.

Art. 22. A Assembleia Universitaria ¢ convocada para as seguintes finalidades:

I - discutir questdes académicas que norteiam os interesses das categorias e suas relagdes com a
dindmica institucional, quando necessario;

II - para ato de colacdo de grau, em qualquer dos cursos, mantidos pela Universidade;
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III — para entrega de titulos outorgados pelo CONSUNI.

CAPITULO V
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 23. O Conselho Universitario - CONSUNI ¢é o orgdo superior de normatizacdo e
deliberagao coletiva da UFERSA, sendo o 6rgéo colegiado maximo da institui¢do e se compde:

I - pelo Reitor, como seu presidente;

I - por 2 (dois) docentes titulares e 2 (dois) suplentes de cada Centro, eleitos, dentre os
professores do quadro efetivo do seu respectivo centro, permitida uma reconducao;

IIT — por 3 (trés) discentes titulares e 3 (trés) suplentes eleitos por eles e dentre eles, permitida
uma reconducéo;

IV — por 3 (trés) técnico-administrativos titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos por eles e dentre
eles, permitida uma recondugao;

V —por 1 (um) representante da comunidade titular e 1 (um) suplente.

Paragrafo unico. No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a
representacao sera exercida pelo suplente.

Art. 24. O CONSUNI reunir-se-a4 ordinariamente no inicio do ano, na primeira semana do
periodo letivo, quando sera estabelecido um calendario anual de reunides, fixando-se o intervalo maximo
entre as reunides ordinarias de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. As reunides extraordindrias que exijam quorum qualificado deverdo ser
convocadas pelo Reitor ou por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art. 25. Compete ao CONSUNI:

I - exercer a jurisdi¢do superior e planejar ¢ estabelecer a politica geral da UFERSA

considerando o Estatuto, este Regimento, ¢ demais documentos deles emanados, bem como disposi¢des

legais;

II - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros, o Estatuto, suas alteracdes e
emendas;

III - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos seus membros, o Regimento, suas alteragdes e
emendas;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) encaminhado pelo Reitor;
V - aprovar as resolugdes que dispdoem sobre o funcionamento dos o6rgdos e unidades da

UFERSA;

10
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VI - aprovar a criacdo, agregacdo, desmembramento, incorporagdo ou fusdo e extingdo de o6rgaos
ou unidades;

VII - aprovar normas para avaliacdo do Desempenho Institucional;

VIII - deliberar em grau de recurso sobre questdes relativas a distribuicdo e provimento de

cargos docentes e técnico-administrativos; (CICNUAIEOICSIAMII0)

IX - deliberar sobre questdes relativas a redistribuicdo de servidores docentes e técnico-
administrativos; (CiCNGAIA0ICStAtuL0)

X - deliberar sobre o Relatorio Anual de Gestdo;

XI - deliberar sobre o processo de prestacdo de contas da institui¢do baseado nos pareceres do
CC e demais orgdos de controle e planejamento de acordo com a legislagdo em vigor;

XII - deliberar sobre propostas do CONSEPE quanto a criagdo e extingdo de cursos de graduagao
e pos-graduagio;

XIII - deliberar em grau de recurso contra atos do Reitor e das decisdes dos demais Conselhos;

XIV- deliberar sobre as alteracdes do patrimonio da UFERSA, inclusive sobre alienagdo de bens;

XV - criar e normatizar comissdes permanentes ou temporarias para assuntos especificos;

XVI - aprovar os simbolos da UFERSA;

XVII - deliberar sobre as conclusdes dos inquéritos administrativos em casos de sua competéncia
final;

XVIII - outorgar os titulos de Mérito Universitario; Obs: foi criado um capitulo sobre titulos,
além disso ha a Resolugio CONSUNI/UFERSA 006/2015 (Giicndaiaolestatuto)

XIX - criar e conceder prémios e distingdes como recompensa as atividades académicas e
administrativas;

XX - elaborar as listas de nomes para escolha e nomeacdo do Reitor e do Vice-Reitor da
UFERSA;

XXI - propor a autoridade competente a destitui¢do do Reitor ou do Vice-Reitor ou de ambos,
desde que aprovado por 2/3 (dois tergos) de seus membros, mediante parecer fundamentado de acordo
com que dispde este Regimento;

XXII - deliberar sobre atos do Reitor praticados ad referendum do Conselho;

XXIII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto, neste

Regimento, em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

11
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Art. 26. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ¢ o 6rgdo superior de
deliberacdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, e responsavel pela coordenacdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA, sendo a ultima instancia de deliberagdo nessas areas e se
compoe:

I — pelo Reitor, como seu presidente;

IT - pelo Pro-Reitor de Graduacao;

III - pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;

IV - pelo Pro-Reitor de Extensdo e Cultura;

V — por 1 (um) docente titular e 1 (um) suplente de cada Conselho de Centro, eleitos, pelos
membros do respectivo conselho e dentre eles, permitida uma recondugio;

VI — por 3 (trés) discentes titulares, sendo 2 (dois) de graduacdo e 1 (um) de pods-graduagio
stricto sensu, e 3 (trés) suplentes, eleitos por eles e dentre eles, permitida uma recondugao;

VII- por 1 (um) técnico-administrativo titular e 1 (um) suplente, eleitos por eles e dentre eles,
permitida uma reconducao;

Art. 27. O CONSEPE reunir-se-4 ordinariamente no inicio do ano, na primeira semana do
periodo letivo, quando sera estabelecido um calendario anual de reunides, fixando-se uma reunido por
més dentro do periodo letivo.

Art. 28. Compete ao CONSEPE:

I - estabelecer politicas académicas e definir prioridades da UFERSA nas atividades de ensino,
de pesquisa e de extensdo, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de
Graduacdo, de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e de Extensdo e Cultura;

IT - exercer, como oOrgdo deliberativo e consultivo, a jurisdi¢do universitaria nos campos do
ensino, pesquisa e extensao;

IIT - elaborar normas complementares, com base no Regimento ¢ na legislagcdo, sobre matéria de
ensino, pesquisa, extensao, ¢ de outros assuntos de sua competéncia;

IV - deliberar sobre calendarios académicos;

V - decidir sobre a cria¢do, expansdo ¢ modificacdo de cursos, sobre aprovagdo ¢ alteracdo de
Projeto Pedagogico de Curso — PPC, assim como promover a programagdo dos cursos oferecidos pela
Instituigdo;

VI — deliberar sobre normas de ingresso, remogdo, plano de carreira, regime de trabalho,
distribuicdo de carga horaria, promocdo e progressdo e avaliacdo docente; Obs: esse texto substitui
também os incisos VI e VII do artigo 24 do estatuto (SlCHAIA0ICSIAtIL0)

VIII - constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de assuntos

relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao da Institui¢do, ou sobre os quais deva pronunciar-se;

12
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IX - julgar recursos das decisdes proferidas pelos Conselhos de Centro e Assembleias de Centro;

X - deliberar sobre as propostas dos Centros referentes a distribuicdo de vagas e contratacdo de
professores;

XI - deliberar sobre vagas para ingresso nos cursos da UFERSA;

XII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto, neste Regimento,

em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas de natureza académica.

CAPITULO VII
DOS COMITES

Art. 29. Os comités sdo oOrgdos de assessoramento que tém por finalidade subsidiar a
elaboracdo da politica de graduacdo, pesquisa, poOs-graduacdo, extensdo e cultura, administracdo,
governanga e planejamento da Ufersa.

Art. 30. A Ufersa possui os seguintes comités assessores do CONSEPE:

I — Comité de Graduagdo — CG;

II - Comité de Extensdo e Cultura — CEC;

III - Comité de Pesquisa e Pés-Graduagio — CPG; (CliCHUAA0ICSIAtito)

Art. 31.  Outros comités de assessoramento aos conselhos superiores, a Reitoria ou as Pro-

Reitorias poderdo ser criados pelo Reitor ou pelo CONSUNI.

SECAO I
DO COMITE DE GRADUACAO - CG

Art. 32. O Comité€ de Graduagdo, 6rgao assessor do CONSEPE, tem por finalidade subsidiar a
elaboracdo da politica de graduagdo da Ufersa e participar de orientac@o, aplicagdo, desenvolvimento e
zelo dos cursos e agdes em nivel de graduagdo. (Baseado na Resolugdo CONSUNI/UFERSA 002/2014)

Art. 33. Compde o Comité de Graduagao:

I — o Pro-Reitor de Graduag@o, como seu presidente;

II — o Gestor do Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD;

III -o Coordenador do Comité Gestor de Formacdo Inicial e Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educac@o Basica;

IIT — um representante docente, titular e suplente, de cada Centro, indicados pela Dire¢do do

Centro;

13
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IV - um representante técnico-administrativo, titular e suplente, com formagdo na area de
educacdo, indicados pelo Pro-Reitor de Graduacao;

V - um representante discente, titular e suplente, indicados pelo Diretério Central dos
Estudantes.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-administrativos terdo
duracdo de 2 (dois) anos, e do representante discente tera duragdo de 1 (um) ano, permitida a todos uma
reconducdo por igual periodo.

Art. 34. O Comité de Graduagdo reunir-se-a4, de acordo com seu calendario de reunibes
ordinarias ou mediante convocag¢do extraordinaria de seu presidente.
Art. 35.  As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de Graduagdo serdo

estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

SECAO II
DO COMITE DE EXTENSAO E CULTURA - CEC

Art. 36. O Comité de Extensdo e Cultura, 6rgdo assessor do CONSEPE, tem por finalidade
subsidiar a elaboragdo da politica de extensdo e cultura da Ufersa e participar de orientacao, aplicagdo,
desenvolvimento ¢ zelo das acdes de extensdo e cultura. (Baseado na Resolugdo CONSUNI/UFERSA
009/2015)

Art. 37. Compde o Comité de Extensdo e Cultura:

I — o Pro-Reitor de Extensdo e Cultura, como seu presidente;

IT — um representante da Pro-Reitoria de Planejamento, titular e suplente, indicado pelo Pro-
Reitor de Planejamento;

IIT — um representante da Pro-Reitoria de Administracdo, titular e suplente, indicado pelo Pro-
Reitor de Administracéo;

IV —um servidor, titular e suplente, de cada Centro, indicados pela Dire¢do do Centro;

V- um representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado pelo Pro-Reitor de
Extensdo e Cultura;

VI — um representante discente, titular e suplente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-administrativos terao
duracdo de 2 (dois) anos, e do representante discente tera duragdo de 1 (um) ano, permitida a todos uma

reconducdo por igual periodo.
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Art. 38. O Comité de Extensdo e Cultura reunir-se-a, de acordo com seu calendario de reunides
ordinarias ou mediante convocacgdo extraordinaria de seu presidente.
Art. 39.  As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de Extensdo e Cultura

serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

SECAO III
DO COMITE DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - CPPG

Art. 40. O Comité de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo, orgdo assessor do CONSEPE, tem por
finalidade subsidiar a elabora¢do da politica de pesquisa e pds-graduacdo da Ufersa e participar de
orientacdo, aplicagdo, desenvolvimento e zelo dos cursos e agdes em nivel de pos-graduacao.

Art. 41. Compde o Comité de Pesquisa e Pos-Graduagio:

I — o Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, como seu presidente;

IT — dois coordenadores de programa de pods-graduacdo Stricto Sensu, titulares e suplentes,
eleitos dentre os coordenadores;

III — um coordenador de curso de pds-graduagdo lato sensu ou de programa de residéncia, titular
e suplente, eleitos dentre os coordenadores;

IV —um docente, titular e suplente, de cada Centro, indicados pela Dire¢do do Centro;

V- um representante técnico-administrativo, titular e suplente, indicado pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-Graduagio;

VI — um representante discente, titular e suplente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes.

Paragrafo tnico. Os mandatos dos representantes docentes e técnicos-administrativos terdo
duracdo de 2 (dois) anos, e do representante discente tera duragdo de 1 (um) ano, permitida a todos uma
reconducdo por igual periodo.

Art. 42. O Comité de Pesquisa e Pds-Graduacao reunir-se-a, de acordo com seu calendario de
reunides ordinarias ou mediante convocagdo extraordinaria de seu presidente.

Art. 43.  As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de Pesquisa e Pos-

Graduacao serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE CURADORES

15
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Art. 44. O Conselho de Curadores - CC ¢ o 6rgao superior de acompanhamento e fiscalizagdo
das atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da UFERSA e se compde:
(emenda ao estatuto)

I — por 7 (sete) docentes titulares e 7 (sete) suplentes, eleitos por eles e dentre eles, permitida
uma reconducéo;

IT - por 1 (um) representante da comunidade titular e 1 (um) suplente, eleitos pelo Conselho
Universitario, em votagdo secreta dentre os nomes indicados por associagdes ou entidades de classe que
atuem em Aareas culturais, cientificas, empresariais ou filantropicas ndo podendo os indicados serem
servidores ativos ou discentes da Instituicdo, permitida uma recondug@o;

IIT - por 1 (um) técnico-administrativo titular e 1 (um) suplente, eleitos por eles ¢ dentre eles,
permitida uma reconducao;

IV - por 1 (um) discente titular e 1 (um) suplente, eleitos por eles e dentre eles, permitida uma
recondugao;

Paragrafo Unico. E vetada aos membros do CC a participagdo em outros Orgios Colegiados
Superiores ou Comissdes Permanentes sejam como titulares ou suplentes, bem como a func¢do de cargos
de direcdo ou funcdo gratificada no &mbito da UFERSA.

Art. 45.  As reunides do CC serdo dirigidas por seu Presidente, na auséncia deste pelo Vice-
Presidente e na auséncia de ambos, pelo membro docente do CC mais antigo na Institui¢ao, presente a
reunido.

§ 1° As eleigdes para Presidente e Vice-Presidente deverdo ocorrer em até 15 dias apds o
término do mandato anterior.

§ 2° No caso da vacancia do Presidente, assumira o Vice-Presidente para conclusdo do mandato.

Art. 46. O CC reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, para avaliar o desempenho da
Institui¢do quanto a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e, extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente, por metade mais um do total de seus membros ou ainda por solicitagdo
fundamentada do Reitor.

Art. 47. Compete ao CC:

I - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que terdo mandato de 01(um) ano, sendo permitida
uma reconducéo;

IT - elaborar sua Resolucdo Interna e encaminhar ao CONSUNI para apreciagdo e aprovacao;

Il - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de rendas internas,

contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza;

16
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IV - apresentar anualmente ao CONSUNI, para apreciagdo, o seu parecer sobre o Relatorio de
Gestao do Reitor ou sobre processo de prestacdo de contas da UFERSA quando for o caso, dentro do
prazo estabelecido pela legislagao.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia de pelo menos metade mais um de seus membros, as

competéncias do CC serdo exercidas pelo CONSUNI.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 48. O Conselho de Administragdio - CONSAD ¢é o orgdo superior com fungdes
deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial, de politica de recursos humanos e assisténcia estudantil e se compde:

I — pelo Reitor, como seu presidente;

IT — pelo Pro-Reitor de Administracao;

III — pelo Pro-Reitor de Planejamento;

IV — pelo Pro-Reitor de Gestao de Pessoas;

V —pelo Pro-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI — pelos Diretores de Campi fora da sede;

VII - pelos Diretores de Centros;

VIII - por 4 (quatro) docentes titulares e 4 (quatro) suplentes, eleitos por eles e dentre eles,
permitida uma reconducao;

IX - por 2 (dois) técnico-administrativos titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos por eles e dentre
eles, permitida uma recondugao;

X - por 1 (um) discente titular e 1 (um) suplente, eleitos por eles e dentre eles, permitida uma
reconducdo.

Art. 49. O CONSAD reunir-se-4 ordinariamente no inicio do ano, quando sera estabelecido um
calenddrio anual de reunides ordinarias.

Art. 50. Na auséncia do Reitor, a presidéncia do CONSAD sera exercida pelo Vice-Reitor e na
auséncia de ambos, pelo Pro-Reitor de Administragio.

Art. 51. Compete ao CONSAD:

I - aprovar as diretrizes orcamentarias e a distribuicao interna dos recursos, nos termos deste
Regimento;

IT - fixar normas gerais para celebragdo de acordos, convénios e contratos, e para elaboracdo de

cartas de inten¢do ou de documentos equivalentes;
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IV - homologar tabelas de valores a serem cobrados pela UFERSA;

V - emitir Parecer ao CONSUNI sobre a criacdo, agregagdo, desmembramento, incorporagdo ou
fusdo e extingdo de 6rgdos ou unidades;

VI - deliberar sobre [OMMASKAE distribuicio de cargos, lotagdo e remogdo de pessoal técnico-
administrativo; [CHICHUAIMOICSIAtII0)

VII - deliberar sobre normas de capacitagdo e qualificagcdo de pessoal técnico-administrativo;

VIII — deliberar sobre normas relativas as atividades comunitarias, especialmente as de
assisténcia ao estudante de graduagdo presencial;

IX — homologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por meio de programas de
assisténcia estudantil.

X — aprovar projetos de desenvolvimento institucional.

XI - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto, neste Regimento,

em Resolugdes, bem como sobre as questdes omissas de natureza administrativa.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 52. A Secretaria dos Orgdos Colegiados, ocupa-se dos servigos dos Orgdos Colegiados.

§1° A Secretaria dos Orgdos Colegiados sera exercida por um(a) Secretario(a), de livre escolha
do Reitor.

§2° Nio poderé exercer a fungdo de Secretario(a) dos Orgdos Colegiados membros conselheiros.

Art. 53.  Compete a Secretaria dos Orgios Colegiados:

I - acompanhar as datas de posse dos conselheiros, observando o cumprimento dos mandatos;

I - comunicar aos Presidentes dos Conselhos a data de encerramento de mandato dos seus
conselheiros pelo menos 45 dias antes do fim do mandato para realizagdo das elei¢des;

IIT - registrar a presenca ¢ auséncia dos conselheiros, objetivando cumprir o nimero maximo de
faltas estabelecido para os mesmos, arquivando as justificativas;

IV - arquivar documentos apreciados pelos Conselhos para fins de consultas e informacdes;

V - distribuir aos Conselheiros e aos setores pertinentes as resolugdes, decisdes e pareceres
emanados dos Orgdos Colegiados;

VI - ordenar as propostas de pauta advinda dos presidentes dos Conselhos e secretariar as sessoes
de cada Conselho;

VII - instruir e encaminhar processos submetidos a consideracao dos Orgaos Colegiados;

18
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VIII - orientar docentes, técnico-administrativos e discentes a respeito de encaminhamento de
documentos para inclusdo de pauta;

IX — auxiliar os Presidentes dos Conselhos na elaboragdo de pautas e convocagdo das reunides
dos Colegiados Superiores;

X - redigir as atas das sessdes, apresentando-as para apreciacdo e deliberag@o na sessao ordinaria
seguinte;

XI - redigir resolugdes, decisdes, pareceres, declaragdes, exposi¢does de motivos, resultantes das
deliberagdes dos Orgaos Colegiados e outros documentos oficiais de tramitagdo interna e externa;

XII - promover a publicidade de todos os atos dos Colegiados, e encaminha-los através de

comunicado eletronico e para divulgagao no sitio da Instituicéo.
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TITULO IV
DA REITORIA

Art. 54. A Reitoria ¢ o 6rgdo executivo da Administragdo Superior que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades da UFERSA e ¢ integrada por:

I — Gabinete da Reitoria;

II - Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD;

b) Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PROAE;

c) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC;

d) Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE;

e) Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD;

f) Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagado - PROPPG;

g) Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN;

IIT — Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Infraestrutura - SIN

b) Superintendéncia de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicacdo - SUTIC;

IV — Orgéos Suplementares:

a) Sistema de Bibliotecas (SISBI);

b) Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD)

V — Assessorias:

a) Assessoria de Comunicagdao (ASSECOM);

b) Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI);

c) Assessorias Especiais;

d) Ouvidoria.

VI - Comissdes Permanentes;

Paragrafo unico. Os orgdos que integram a Reitoria poderdo ser desdobrados, fundidos ou

transformados, mediante proposta do Reitor, com parecer do CONSAD e aprovacdo do CONSUNI.

20
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CAPITULO I
DO(A) REITOR(A)

Art. 55. A Reitoria serd exercida pelo Reitor/a e nas suas faltas ou impedimentos pelo Vice-
Reitor.

§1° No caso de auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, assumira a Reitoria o Pro-Reitor em
exercicio mais antigo do quadro efetivo da UFERSA, que contemple os requisitos legais para assumir o
cargo.

§2° No caso de vacancia no cargo de Reitor, assumira o Vice-Reitor que no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de vacancia promoverd nova elei¢do para Reitor, para cumprimento de
mandato de 4 (quatro) anos.

§4° No caso de vacancia de Vice-Reitor, assumira o professor doutor mais antigo no quadro da
Institui¢do, para completar o mandato.

§5° No caso de vacancia de Reitor e Vice-Reitor, assumira o professor doutor mais antigo no

quadro da Instituicdo, que devera em até 60 dias instaurar um novo processo eleitoral.

Art. 56. Compete ao Reitor:

I - representar a UFERSA ou fazer-se representar nos casos permitidos em lei;

IT - coordenar e superintender as atividades universitarias;

IIT - promover a elaboragdo da proposta de gestdo orcamentaria para apreciagdo e aprovagdo do
CONSUNI;

IV - administrar as financas da UFERSA;

V - coordenar a elaboragdo e submeter para apreciagdo e aprovacdo do CONSUNI ou CONSAD
os planos anuais de ac@o elaborados pelas respectivas Pro-Reitorias;

VI - nomear, empossar, distribuir, remover, exonerar ou dispensar, conceder aposentadoria,
licencgas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na forma prevista em lei;

VII - exercer o poder disciplinar no ambito da UFERSA;

VIII - exercer o poder de veto das deliberagdes do CONSUNI e do CONSEPE;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela UFERSA;

X - firmar convénios entre a UFERSA e entidades ou institui¢cdes ptiblicas ou privadas, nacionais
ou internacionais podendo para tanto delegar poderes, quando necessario;

XI - tomar, em casos excepcionais, decisoes ad referendum do CONSAD, do CONSEPE e do

CONSUNI, vedados os casos relativos ao estabelecimento de normas e atos eleitorais, alteracoes de
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Resolucdes, Regimento e Estatuto, distribuicdo de vagas de docentes, devendo submeter tais decisdes, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da data do ato, ao respectivo conselho para a devida apreciacao;

XII - instituir comissOes especiais, de carater permanente ou temporario para estudo de questdes
especificas;

XIII -delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuigdes a auxiliares;

XIV - submeter ao CC o Relatério de Gestdo ou o processo de prestacdo de contas da UFERSA
quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela legislagao;

XV - encaminhar ao CONSUNI, recursos de servidores e discentes no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis;

XVI — emitir e fazer publicar portarias decorrentes das decisdes dos 6rgdos colegiados e outras
de sua competéncia;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Portarias, por este Estatuto, pelo Regimento e pelas deliberagdes do CONSAD, CONSEPE e
CONSUNI;

XVIII - propor ao CONSUNI a criagdo, desmembramento e extingdo das Pro-Reitorias,
Superintendéncias e Orgéos Suplementares;

XIX - desempenhar as demais atribuigdes inerentes ao cargo de Reitor.

Art. 57. O Reitor e Vice-Reitor serdo escolhidos através de lista triplice votada pelo CONSUNI
antecedida de consulta prévia a comunidade Universitaria.

Art. 58. As normas para realizacdo da consulta prévia a comunidade Universitaria serdo
emitidas através de Resolugdo do CONSUNI, obedecendo dentre outros os seguintes incisos:

I - na consulta prévia, o nome do candidato a Vice-Reitor acompanhara ao do Reitor;

IT - a comissdo eleitoral para organizar a consulta prévia devera ser designada pelo Conselho
Universitario, até¢ 90 (noventa) dias antes de sua realizagao;

III - poderdo compor a comissao eleitoral pessoas de reconhecida competéncia, e/ou autoridade
que ndo pertengam ao quadro da institui¢do, sendo impedidos de integrar a comissdo, além dos candidatos
inscritos, conjuges e parentes até segundo grau, por consanguinidade ou afinidade;

IV - poderdo votar na consulta prévia:

a) todos os servidores efetivos da UFERSA, em gozo de seus direitos funcionais;

b) todos os discentes com matricula ativa na UFERSA, em curso de graduacdo ou poOs-
graduagao.

V - o voto sera facultativo, ndo podendo ser efetuado por correspondéncia ou por procuragao;

VI - o eleitor que estiver enquadrado em mais de uma categoria na comunidade académica so6

podera exercer o direito de voto em apenas uma categoria;
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VII - no caso em que a lista advinda da consulta prévia estiver incompleta, cabera ao Conselho

Universitario complementa-la, sempre respeitando a ordem dos candidatos dela advinda.

Art. 59. A proposta de destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor sera objeto de deliberacdo do
CONSUNI, em reunido extraordinadria convocada especialmente para este fim, por iniciativa de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

I — Na reunido extraordinaria, o CONSUNI deve criar uma Comissdo composta por cinco
docentes doutores, um servidor técnico-administrativo e um discente para emitir parecer sobre a proposta,
em até 30 dias;

IT — A Comissdo tem o poder de convocar qualquer membro da comunidade académica que
julgar pertinente para prestar esclarecimentos.

IT - A Comissdao deve emitir parecer que sera apreciado pelo CONSUNI em nova reunido
extraordinaria, convocada por iniciativa de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros;

IV - A destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor somente sera aprovada se obtiver pelo menos 2/3
(dois tercos) dos votos dos membros do CONSUNI, apo6s apreciagdo do parecer da Comissao.

V - Caso a destituigdo seja aprovada, deve ser enviado documento a autoridade competente
solicitando a destituicdo do Reitor ou do Vice-Reitor, indicando o professor doutor mais antigo no quadro
da Institui¢do, para assumir temporariamente a reitoria que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data de vacéancia, organizarad a lista triplice para Reitor e Vice-Reitor, para cumprimento de

mandato de 4 (quatro) anos.

23



O 0 9 AN N B~ W NN

W W W W W N N NN NN N DD = === = = = = = =
AW DO =, O O XN N N R WD, O O 0NN N R WD = O

24

CAPITULO 11
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 60. O Gabinete da Reitoria ¢ um 6rgdo de assessoramento ao Reitor, responsavel pela

coordenacdo, articulagdo, divulgacdo e arquivamento dos atos do gestor, bem como da correspondéncia.

Art. 61. O Gabinete da Reitoria ¢ composto de:
I - Chefe de Gabinete;

II - Secretaria do Gabinete;

III — auxiliares;

IV — Cerimonial.

Paragrafo tnico. O Chefe de Gabinete e todos os outros servidores que compde o Gabinete da

Reitoria sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 62. Compete ao Gabinete da Reitoria:

I - assistir o Reitor em suas fungdes e atribuicoes;

II - coordenar o fluxo de informagoes de interesse do Reitor;
III - coordenar a divulgacdo de assuntos de interesse do Reitor;
IV - coordenar os despachos do Reitor;

V - articular as relagdes e ligagdes entre o Reitor e as demais autoridades da Institui¢do, bem

como com a sociedade em geral,;

VI - despachar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribuigdes determinadas pelo

Reitor, visando o bom andamento, a regularidade e a eficiéncia dos servicos de sua responsabilidade;

VII - emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a Institui¢ao, distribuindo-os,

quando for o caso, para as demais autoridades da Institui¢do ou fora dela;

VIII - gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem os atos do Reitor.
Art. 63. Sao funcdes do Chefe de Gabinete:

I - manter sob a sua guarda a correspondéncia do Reitor;

II - assinar expediente de ordem do Reitor e os do proprio Gabinete da Reitoria;

III - preparar os despachos do Reitor ou oferecer informacdes para sua decisao;

IV - representar o Reitor em cerimonias, solenidades e atos oficiais, quando especialmente

designado;

V - elaborar, com auxilio da secretaria de gabinete, a agenda de audiéncias do Reitor;
VI - autorizar a utilizacao de veiculos alocados ao Gabinete da Reitoria;

VII - distribuir o expediente enderecado ao Reitor para ser devidamente instruido ou informado,

exceto os de natureza pessoal e sigilosa;
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VIII - autorizar toda matéria de divulgagdo distribuida para publicacdo oriunda do Gabinete do
Reitor;

IX - responsabilizar-se pela correspondéncia oficial expedida pela Reitoria;

X - responsabilizar-se pela publicacdo de matérias da Institui¢do no Boletim de Servicos e no
Diario Oficial da Unido.

Art. 64. O Cerimonial ¢ responsavel pela organizacdo das solenidades, festividades e
cerimonias da Universidade.

Art. 65. Compete ao Cerimonial do Gabinete da Reitoria:

I - planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;

IT — assessorar e orientar as demais unidades nas solenidades e eventos presididos pelo Reitor ou

pelo Vice-Reitor;

III — atender a comunidade académica para agendamento dos eventos presididos pelo Reitor ou

pelo Vice-Reitor;

IV- emitir convites para solenidades promovidas pelo Gabinete e cartdes em nome do Reitor;

V — manter lista atualizada de autoridades.
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CAPITULO 111
DAS PRO-REITORIAS

Art. 66. As Pro-Reitorias sdo os orgdos responsaveis pela formulagdo e implantacdo das
politicas em areas especificas de atuagao.

Art. 67. As Pro-Reitorias serdo dirigidas por um Pro-Reitor e pelo seu Adjunto, com as mesmas
atribuicdes, ambos nomeados pelo Reitor.

§ 1° Os Pro-Reitores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades
relacionadas, respectivamente, com cada uma das Pro-Reitorias.

§ 2° Nas eventuais faltas ou impedimentos legais do Pro-Reitor ¢ do Adjunto, estes serdo
substituidos por um servidor da Pro-Reitoria designado pelo Reitor.

Art. 68. As Pro-Reitorias terdo a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pré-Reitor;

II — divisoes;

Art. 69. O Gabinete do Pro-Reitor ¢ constituido por:

I — Assessoria Técnica, responsavel por:

a) apoiar o planejamento, a coordenacgao e a execugdo das agdes da Pro-Reitoria;

b) auxiliar o Pro-Reitor na gestdo da informacdo e analise técnica dos atos administrativos da
Pro-Reitoria.

IT — Secretaria Administrativa, responsavel por assessorar as rotinas administrativas inerentes ao
Gabinete do Pro-Reitor, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da Pro-Reitoria;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

c) controlar o tramite de processos na Pro-Reitoria;

d) entregar correspondéncias e despachos da Pro-Reitoria;

e) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais para a Pro-Reitoria;

g) redigir correspondéncias oficiais;

h) fazer as requisi¢des de transportes, diarias e passagens;

1) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados;

j) controlar a agenda dos Pro-Reitores.

Art. 70. As Divisdes s@o responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e execugdo de um
conjunto de atividades afins relacionado a Pro-Reitoria, bem como a outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Pro-Reitor.

§ 1° As Divisdes podem ter setores com finalidades especificas.

26



27

§ 2° Os diretores de divisoes e chefes de setores e seus eventuais substitutos serdo designados
pelo Reitor.

Art. 71.  As Pro-Reitorias devem elaborar € submeter a Reitoria relatorios anuais de atividades.
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SECAO I
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 72. A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), diretamente subordinada a Reitoria, é o
orgdo responsavel pela supervisdo e coordenagdo das areas de compras, contratos, licitacdes, material,
patrimonio, transportes, € arquivo e protocolo da UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

IT — Divisdo de Compras;

III — Divisdao de Contratos;

IV — Divisdo de Licitagoes;

V — Divisdo de Materiais;

VI — Divisao de Transportes;

VII — Divisdo de Arquivo e Protocolo.

Art. 73. Compete a PROAD:

I — assessorar a Reitoria nas tomadas de decisoes relacionadas a administragdo da UFERSA;

II — orientar as diversas unidades da UFERSA em assuntos de natureza administrativa relativas a
aquisi¢ao de materiais, bens e na contratagdo de servigos;

IIT — praticar todos os demais atos relativos a administragao, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Art. 74. A Divisdo de Compras — DICOMP ¢ responsavel pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo das compras institucionais de suprimentos de bens de consumo, bem como de bens moveis e
imoveis.

§ 1° A Divisdo de Compras compete o plangjamento e a formalizagio dos processos licitatorios
em sua fase interna, incluindo a elaboragdo dos respectivos processos necessarios a aquisi¢ao de materiais
de consumo ou permanentes, com base nas solicitagdes e informagdes técnicas fornecidas pelos setores
demandantes.

§ 2° A Divisdo de Compras ¢ constituida por:

I - Setor de Cadastro: responsavel pelo cadastro de materiais a serem adquiridos pela
Universidade conforme a natureza orgamentaria da despesa e as suas respectivas especificagdes técnicas;

IT — Setor de Importagdo: responsavel pela elaboracio de processos de compras por importagio;

Il — Setor de Contratacdo Direta e Registro de Precos: responsavel pela elaboracdo e
acompanhamento das atas de registro de precos da Ufersa e das contratagdes mediante dispensa de
licitagdo, inexigibilidade, ou aquisicdes por meio de adesdes a atas de registro de precos de outros 6rgaos
da administragdo.
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Art. 75. A Divis@o de Contratos — DICONT ¢ responsavel pelo planejamento, coordenagao,
elaboracdo e gestdo dos processos licitatorios referentes as contratagoes de obras e servicos.

§ 1° A Divisdo de Contratos compete:

I - planejar e formalizar os processos licitatorios em sua fase interna, necessarios a contratagao
de servigos e obras;

IT - formalizar a contratagdo de obras e servigos, termos aditivos e outros instrumentos juridicos,
com base nas informagdes técnicas fornecidas pelos setores demandantes;

III - acompanhar a execucdo dos contratos vigentes com base nas informagdes fornecidas pelo
gestor do contrato;

IV - cadastrar contratos nos sistemas de informagdo e de gestdo da UFERSA e do Governo
Federal;

V - publicar extratos de contratos, suas alteragdes e rescisdes celebrados pela Universidade no
Diario Oficial da Unido;

§ 2° A Divisdo de Contratos ¢ constituida por:

I — Setor de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia: responsavel pelo acompanhamento da

execucdo dos contratos de obras e servigos de engenharia nos aspectos temporais e financeiros;

I — Setor de Contratos de Servigos: responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos
contratos de prestacdo de servicos sejam estes continuados ou nao;

Art. 76. A Divisdo de Licitacdes — DILICIT ¢ responsavel pela execucdo dos processos
licitatorios em sua fase externa, por meio de processos elaborados pela Divisdo de Compras e pela
Divisdo de Contratos da UFERSA.

§ 1° A Divisdo de Licitagdes compete:

I - Divulgar a Intengdo de Registro de Precos — IRP, a fim de possibilitar a participacdo de outros
orgdos governamentais, que tenham interesse em contratar o mesmo objeto.

IT - Divulgar as licitagdes no portal de Compras Governamentais e publica-las no site da
UFERSA e nos Jornais de grande circulagao.

III - Responder aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes aos editais com auxilio do
setor requisitante.

IV - Conduzir a Sessdao publica das licitagdes, realizando a aceitagdo das propostas e o
julgamento da habilitacdo dos licitantes nos processos destinados & aquisi¢do de bens e contratacdo de
Servigos;

V - Analisar os recursos administrativos interpostos e elaborar os relatoérios sobre sua
procedéncia ou improcedéncia, com base nos subsidios das areas requisitantes ou com auxilio da unidade

técnica competente.
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VI - Publicar no Diario Oficial da Unido o resultado do julgamento das licitagdes.

§ 2° A Divisdo de Licitagdes € constituida por:

I — Setor de Licitagdes de Obras e Servicos de Engenharia: responsavel por assessorar a
Comissdo Permanente de Licitagdes na realizagdo de licitacdes de obras e servicos de engenharia nas
modalidades previstas em lei em todas as suas fases.

IT - Setor de Pregdes: responsavel pela realizacdo de procedimentos licitatorios na modalidade
Pregdo nas formas eletronica ou presencial em todas as suas fases.

Art. 77. A Divisao de Materiais e Patrimonio — DIMAP ¢ responsavel pelo controle patrimonial
dos bens moéveis e imoveis da UFERSA e ainda, pela execugdo das atividades relacionadas a logistica do
abastecimento institucional de bens permanentes e de materiais de consumo.

§ 1° A Divisdo de Materiais compete a gestio patrimonial sobre os bens e a gestdo dos bens
patrimoniais modveis e imoveis da UFERSA, bem como pela logistica de recebimento, conferéncia,
armazenamento e respectiva distribuicdo de bens de consumo as unidades solicitantes da UFERSA.

§ 2° A Divisdo de Materiais e Patrimonio € constituida por:

I — Setor de Patriménio, que possui como atribuicdes:

a) controlar o registro contabil de bens moveis e imodveis, através do langamento dos dados
patrimoniais nos sistemas de informacdo e de gestdo de registro de bens patrimoniais;

b) controlar e manter atualizada a base de dados institucional para fins de cadastro de bens
proprios ou de terceiros;

c) propor ao Reitor a abertura de processos para alienagdo de bens;

d) emitir o Relatorio Mensal de Bens — RMB;

e) emitir inventarios anuais dos bens méveis e imoveis;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

h) controlar as respectivas movimentagdes ¢ gerenciamento dos termos de responsabilidade,
incluindo os procedimentos necessarios a alienagao.

IT — Setor de Almoxarifado, que possui como atribuigdes:

a) controlar o recebimento e a saida de materiais, através do respectivo registro nos sistemas de
informagdo e gestdo;

c) analisar a legalidade dos documentos do Setor para fins de encaminhamento para pagamento;

d) emitir o Relatorio Mensal de Almoxarifado — RMA;

e) elaborar o inventario anual de estoques;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela autoridade

competente;
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g) apropriar notas ficais no Sistema Financeiro do Governo Federal para fins de pagamento.

III — Setor de P6s-Compras que tem como atribuigdes:

a) realizar a cobranga da entrega dos materiais adquiridos junto aos respectivos fornecedores e o
cumprimento das obrigagdes;

b) notificar fornecedores e instruir o processo para a aplicacdo das sangdes administrativas em
funcao do descumprimento das obrigagdes previstas no edital.

Art. 78. A Divisdo de Transportes — DITRANS ¢ responsavel pelo controle da frota de veiculos
da Ufersa e servigos de transporte.

§ 1° A Divisdo de Transportes compete:

I - planejar e acompanhar os servigos de transporte no ambito das a¢cdes da UFERSA;

IT - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a manutengdo dos
veiculos destinados a condugdo de pessoas a servigo da Universidade;

IIT - coordenar e supervisionar atividades relacionadas ao rodizio de motoristas no ambito da
Universidade;

IV - notificar as irregularidades constatadas, orientando quanto aos procedimentos a serem
adotados para regularizagdo das mesmas;

V - receber as notificagdes de transito, abrir processo notificando e orientando a unidade/6rgao,
quanto aos procedimentos a serem adotados para identificacdo do condutor e pagamento da multa;

VI - acompanhar o controle de movimentag@o dos veiculos da UFERSA;

VII - tomar as providéncias cabiveis e encaminhar para o conhecimento da PROAD todos os
acontecimentos envolvendo veiculos da UFERSA, tais como: acidente de transito; roubo/furto; alteragoes
de caracteristicas; e disponibiliza¢do de veiculos para alienagao.

§ 2° A Divisdo de Transportes ¢ constituida por:

I — Setor de Manutencdo da Frota, responsavel pela manutengdo fisica dos veiculos
disponibilizados para uso, que possui como atribuicdes:

a) zelar pela realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos disponibilizados
para condugdo dos docentes, discentes e técnicos administrativos em atividades de interesse da UFERSA;

b) manter sistemas de controle individual de cada veiculo, contemplando todas as informagdes
necessarias para o acompanhamento preciso das condi¢des mecanicas e equipamentos de uso obrigatorio;

c¢) coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes as atividades relativas a
manuten¢do da frota para veiculos e equipamentos no ambito da UFERSA;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela autoridade

competente.
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IT — Setor de Administracdo da Frota, responsavel pela gestdo da logistica de transportes da
Universidade, , que possui como atribuigdes:

a) atender as solicitagdes de transportes com base em informagdes registradas no sistema de
autorizacao de transporte mantendo-os permanentemente atualizados;

b) coordenar, supervisionar ¢ administrar todas as atividades relativas a gestdo dos condutores
dos veiculos oficiais da UFERSA;

c¢) controlar o vencimento, solicitar o pagamento ¢ manter a guarda de toda a documentacdo
obrigatdria dos veiculos da frota da Universidade;

d) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Art. 79. A Divisdo de Arquivo e Protocolo — DIAP ¢ responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e organizacdo do sistema de arquivos da UFERSA incluido os servigos de Gestdao Eletronica
de Documentos, bem como os servigos de informagdo ¢ o fluxo, emissdo ¢ recebimento de todas as
correspondéncias institucionais.

§ 1° A Divisdo de Arquivo e Protocolo compete planejar, coordenar, controlar, dirigir e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos arquivos e protocolo da UFERSA, tanto na sua
forma fisica, como eletrénica, e ainda pelos servicos de correspondéncias internas e externas.

§ 2° A Divisdo de Arquivo e Protocolo € constituida por:

I — Setor de Arquivo Geral, que possui como atribuigoes:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar a implantacdo de programas de gestdo de documentos;

b) aplicar os codigos e planos de classificacdo, assim como a tabela de temporalidade e
destinagdo de documentos;

c¢) acompanhar a transferéncia, o recolhimento e a doagdo de documentos, procedendo ao registro
de sua entrada e o encaminhamento as unidades competentes;

d) executar e avaliar as atividades relacionadas com a recep¢do, a conferéncia, o arranjo, a
descrigdo e a guarda dos documentos permanentes;

e) executar atividades relativas a copias, transcri¢do e a autenticagdo de documentos sob a sua
guarda;

f) desenvolver as atividades de consulta e de divulgagdo, viabilizando o acesso aos documentos
sob a sua guarda, promovendo o acesso a informagao;

g) implantar, coordenar e controlar os documentos normativos e institucionais da UFERSA
através da gestdo documental do Arquivo Geral e setoriais;

h) coordenar os servicos de manutencdo, higienizagdo, conservacdo do acervo e de

desenvolvimento do Arquivo Geral da UFERSA;
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i) prestar assessoria e treinamentos referentes a gestdo documental e demais assuntos
arquivisticos aos diversos setores da UFERSA;

j) coordenar o Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED) na Instituicdo;

k) orientar comissdes quanto a avaliagdo documental, quando da analise e deliberacdo final
referente aos prazos de guarda e destinagdo final dos documentos produzidos pela Universidade;

1) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

IT — Setor de Correspondéncias, que possui como atribuicdes:

a) receber, registrar e distribuir as correspondéncias externas recebidas via Correios;

b) receber e distribuir as correspondéncias das diversas unidades da UFERSA e dos servidores;

d) controlar as correspondéncias, inclusive telegramas e sua postagem no correio;

e) responsabilizar-se pela guarda das correspondéncias até que sejam entregues a unidade de
destino;

f) receber, conferir e registrar toda documentacdo e correspondéncias encaminhadas pela
UFERSA ou para esta, a fim de que sejam entregues ao seu destinatario;

g) receber, selecionar e preparar a correspondéncia para expedicao via Correios, de acordo com
as normas a procedimentos determinados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT;

h) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.

IIT — Setor de Protocolo Geral, que possui como atribuigdes:

a) receber, conferir, autuar, cadastrar e classificar os documentos de acordo com o Cddigo de
Classificacdo de Assuntos adotado pela UFERSA;

b) registrar em sistema eletronico a tramitacdo dos processos enviados ou recebidos para
arquivamento;

c) prestar informagdes as partes interessadas sobre a tramitacao de seus processos;

d) prestar informagdes, verbalmente ou por escrito, sobre os feitos distribuidos, quando
solicitadas;

e) manter registro informatizado dos processos que tramitam no setor;

f) gerenciar o tramite e distribui¢cdo de processos autuados para os diversos setores da UFERSA;

g) exercer outras atividades de responsabilidade do Setor.
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SECAOII
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 80. A Pro-Reitoria de Planejamento diretamente subordinada a Reitoria, ¢ o orgdo
responsavel pela supervisio e coordenacdo das areas de planejamento institucional, execugdo
orcamentdria, financeira e contabil da UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pré-Reitor;

IT — Divisdo de Planejamento, Avaliagdo Institucional e Governanga;

III — Divisdo de Or¢amento;

IV — Diretoria de Contabilidade e Finangas;

V — Divisao de Projetos Académicos e Institucionais.

Art. 81. Compete a PROPLAN:

I — assessorar a Reitoria no planejamento, programacgdo e desenvolvimento das atividades
institucionais e de governanca;

I — promover e coordenar avaliacdes e estudos sobre a UFERSA, visando a producao de dados
que auxiliem a tomada de decis@o sobre o desenvolvimento da Instituigao;

IIT — coordenar o processo de planejamento da Instituig¢ao;

IV — coordenar a elaboracdo, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

V — formular indicadores que orientem o processo de planejamento, controle e avaliacdo da
Universidade;

VI - elaborar, analisar e avaliar programas e projetos da Universidade, quando solicitado pela
Reitoria;

VII - elaborar, em consonédncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, a proposta
orgamentaria anual da Instituicdo, ouvidos os diversos setores da Universidade, para apreciagdo ¢
deliberagdo do CONSAD;

VIII — coordenar as atividades relacionadas a gestdo orcamentaria, financeira e contabil da
Universidade;

IX — praticar todos os demais atos relativos ao planejamento, ainda que nao especificados neste
artigo.

Art. 82. A Divis@o de Planejamento, Avaliacdo Institucional e Governanca ¢ responsavel pela
coordenacdo do planejamento institucional, pela elaboracdo de diagnosticos e estudos, e pelo
acompanhamento e avaliacdo da execucdo do planejamento da Universidade.

§ 1° A Divisio de Planejamento e Avaliagdo Institucional compete:
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I - coordenar a elaboragdo do planejamento da Universidade, e acompanhar e avaliar
permanentemente a sua implementacao;
IT - promover a coordenacdo de diagnodsticos institucionais e de estudos visando orientar o
processo de desenvolvimento da Universidade;
III - coordenar a elaborag@o de planos, programas e projetos de competéncia da Pro-Reitoria;
IV - coordenar a elaboracdo, a implementacdo, o controle e a avaliacio do Plano de
Desenvolvimento Institucional;
V - assessorar as demais unidades administrativas em relagdo a elaboragdo, execugdo, controle e
avaliagdo de planos e projetos de desenvolvimento institucional;
VI - coordenar a elaboracdo do relatorio de gestdo e a prestacdo de contas do Reitor;
VII - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, quando solicitado pelo Pro-
Reitor;
VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor, nas areas de sua
competéncia.
§ 2° A Divisao de Planejamento e Avaliacdo Institucional € constituida por:
I- Escritorio de Processos, que coordenard as agdes de modelagem e gerenciamento de processos
e tera como atribuicoes:
a. Definir padrdes, regras, procedimentos metodologicos e politicas que regem o
gerenciamento de processos da Universidade;
b. Fomentar a cultura, disseminar o conhecimento e promover a capacitacao sobre gestdo por
processos;
Prover visibilidade dos processos finalisticos e de apoio de toda a institui¢ao;
d. Concentrar e acompanhar as iniciativas de gestdo por processos, contribuindo para a
otimizag@o dos fluxos de trabalho e melhoria da governanga institucional.
IT - Setor de Gerenciamento de Riscos, que se responsabilizara pelo assessoramento ao Comité
de Governanga, Riscos € Controles da UFERSA e terd como atribuigdes:
a. Identificar critérios a serem estabelecidos pelo Comité de Gestdo de Riscos e de Controle
(CGRC), para tratar e mitigar riscos no ambito da UFERSA;
b. Verificar junto as unidades organizacionais as necessidades de adequacdo de estruturas
para desenvolver o processo de governanca e gestdo de riscos a serem recomendados pelo
CGRC;
c. Fazer gestdo junto as unidades organizacionais visando garantir 0 monitoramento € 0

gerenciamento do Plano de Gestao de Riscos pelo CGRC;
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d. Implementar acdes definidas pelo CGRC para garantir o mapeamento e avaliacdo dos
riscos a que estdo sujeitas as unidades organizacionais ao desenvolver suas atividades de
forma a garantir a eficiéncia na prestacdo de servicos;

e. Atuar junto a0 CGRC na disseminacdo do conhecimento € no desenvolvimento continuo
dos servidores quanto a adocdo de boas praticas de governancga e de gestdo de riscos.

Art. 83. A Divisdo de Orgamento ¢ responsavel pela analise de custos, elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo do planejamento econdmico-financeiro da Universidade.

Paragrafo tinico. A Divisio de Orcamento compete:

I - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Institui¢ao;

IT - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do orgamento da Universidade;

III - analisar e propor ajustes ao orcamento institucional;

IV - promover estudos dos custos da Universidade, buscando o permanente aumento da
eficiéncia das despesas institucionais;

V - propor critérios e gerenciar a distribuicdo de cotas orcamentarias entre as unidades
administrativas;

VII - analisar e emitir pareceres em pedidos de suplementagdo de recursos or¢amentarios;

Art. 84. A Diretoria de Contabilidade e Financas ¢ a unidade responsavel pela coordenagao,
supervisao, controle e execucgdo das atividades relacionadas com o sistema de administragdo financeira e
contabil da Universidade.

§ 1° A Diretoria de Contabilidade e Finangas compete dirigir, coordenar, controlar e
supervisionar todas as atividades relacionadas a escrituracdo contabil, financeira orgamentdria e
patrimonial da Instituicdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao setor
publico.

§ 2° A Diretoria de Contabilidade e Finangas é constituida por:

I- Setor Financeiro que possui como atribuicdes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a execugdo financeira, liquidagdo e pagamento de
despesas de fornecedores e de pessoal, recolhimento de tributos;

b) controlar o saldo financeiro das descentralizagdes ou convénios recebidos;

c¢) elaborar o balango financeiro da Institui¢do e de recursos recebidos de outros 6rgaos.

IT — Setor Or¢amentario que possui como atribuigoes:

a) coordenar e controlar a abertura do orgamento e a execugao orgamentaria;

b) cadastrar de plano interno;

¢) emitir, reforcar e anular de notas de empenhos;

d) fornecer informagdes concernentes ao detalhamento e a transferéncia de créditos;
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e) elaborar balango orgamentario e de recursos proprios;

f) acompanhar e executar as normas de encerramento do exercicio.

III - Setor de Contabilidade que possui como atribuicdes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a contabilidade, no que se refere a emissao e
analise de balancetes e demonstrativos orgamentarios, financeiros e patrimonial;

b) emitir pareceres contabeis e de prestacdes de contas;

c) analisar as solicitagdes de liberacdo de recursos de contas vinculadas;

d) orientar os setores de patriménio e almoxarifado com referéncias aos langamentos mensais da
movimentagdo ¢ manter atualizado o rol de responsaveis;

e) gerar, homologar e enviar DIRFGOV e RAIS para os 6rgaos competentes.

Art. 85. A Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais ¢ responsavel pela formalizagao,
acompanhamento da execugdo, controle ¢ avaliagdo dos convénios e outros instrumentos congéneres
celebrados pela Universidade

§ 1° A Divisio de Projetos Académicos e Institucionais compete:

I — promover a analise da viabilidade financeira de projetos com prevejam arrecadacdo de
recursos;

I - assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboragdo de projetos destinados a obtengdo de
financiamento;

IIT — promover, controlar e orientar as atividades relacionadas a celebracdo e acompanhamento
de convénios e outros instrumentos congéneres celebrados pela Universidade;

IV — analisar o uso de rendimentos de aplicacdo em projetos financiados pela Ufersa;

V — autorizar a emissdo de empenhos e descentralizagdes de créditos referente a créditos
oriundos de projetos;

VI - realizar o encaminhamento de prestagdes de contas aos 6rgdos concedentes e de controle,
quando for o caso;

VII - emitir pareceres sobre prestacdes de contas apresentadas por outros participes de convénios
firmados com a UFERSA;

VIII — ser o gestor da Universidade no sistema de convénios do governo federal.

§ 2° A Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais € constituida por:

I — Setor de Celebracdo e Acompanhamento que possui como atribuigoes:

a) analisar e dar suporte a elaboracdo de projetos académicos de ensino, pesquisa, extensao, de
desenvolvimento institucional e inovagdo tecnoldgica quanto a sua viabilidade, aos aspectos
orcamentario-financeiros, a necessidade de celebracdo de instrumentos juridicos que possibilitem sua
execucao;
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b) elaborar minutas de convénios;

¢) acompanhar as movimentacgdes orgamentario-financeiras;

d) analisar remanejamentos ou outras alteragdes no admbito da execucdo dos instrumentos
juridicos celebrados.

IT - Setor de Prestagdo de Contas que possui como atribui¢des:

a) acompanhar e avaliar o cumprimento do objeto e a correta execugdo orcamentario-financeira
dos instrumentos juridicos firmados pela UFERSA;

b) elaborar as prestagdes de contas e seu encaminhamento aos 6rgdos concedentes e de controle;

c) analisar e emitir pareceres sobre prestagdes de contas apresentadas por outros participes por

meio de instrumentos juridicos firmados com a UFERSA.
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SECAO III
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 86. A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PROEC ¢ o 6rgao vinculado a Reitoria que tem
como missdo: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, fomentar e apoiar as atividades relacionadas a
extensdo universitaria e a cultura, de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa na UFERSA, em
articulag@o com os mais diversos setores da sociedade e tem a seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

II — Divisdo de Programas e Projetos de Extensdo - DPP;

III — Divisao de Eventos e Cultura - DEC.

Art. 87. Compete a PROEC:

I — assessorar o Reitor no planejamento e desenvolvimento das atividades inerentes a politica de
extensdo, arte e cultura da UFERSA;

IT — estimular o desenvolvimento de atividades de extensdo, arte e cultura pela comunidade
académica da UFERSA;

IIT — elaborar, acompanhar e avaliar a execugdo dos objetivos e cumprimento das metas que lhe
cabem do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV — fomentar, elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar programas, projetos, eventos, cursos de
extensdo, acoes culturais e artisticas na Universidade;

V — Emitir certificados de participantes de agdes de extensio;

VI — aprovar o cadastro e supervisionar a execucdo das acdes de extensdo no ambito da
UFERSA,

VII — promover a divulgacao, através da ASSECOM, das atividades de extensdo, arte e cultura
da Ufersa;

VIII - coordenar as reunides do Comité de Extensdo e Cultura.

IX — Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 88. A Divisdo de Programas e Projetos de Extensdo — DPP ¢é responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas aos programas e projetos de
extensdo da UFERSA.

Paragrafo unico. A DPP ¢ constituida por:

I — Setor de Programas de Extensio — SPGE, responsavel pelo planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo dos programas de extensdo da UFERSA;

II — Setor de Projetos de Extensdo — SPJE, responsavel pelo planejamento, execugao,

acompanhamento e avaliacdo dos projetos de extensdo da UFERSA.
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Art. 89. A Divisdo de Eventos e Cultura — DEC ¢ responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a eventos, cursos e atividades artisticas e
culturais da UFERSA.

Paragrafo unico. A DEC ¢ constituida por:

I — Setor de Eventos e Cursos — SEC, responsavel pelo planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliacdo de eventos e cursos de extensdo realizados pela UFERSA;

IT — Setor de Artes e Cultura — SAC, responsavel pelo planejamento, execugdo, acompanhamento

e avaliacdo de agOes de arte e cultura na UFERSA.
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SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 90. A Pro-Reitoria de Graduagdo diretamente subordinada a Reitoria, ¢ o oOrgdo
responsavel pela supervisdo e coordenagdo dos cursos de graduacdo da UFERSA e tem a seguinte
estrutura administrativa:

I - Gabinete do Pro-Reitor;

II - Divisdo de Administragdo Académica;

IIT - Divisao de Registro Académico;

IV - Divisdo Pedagogica;

Art. 91. Compete a PROGRAD:

I — Assessorar a Reitoria quanto aos assuntos inerentes a politica de graduacao;

IT — Emitir parecer sobre a viabilidade da criagdo, alteracao ou extin¢do de cursos de graduacdo e
seus componentes curriculares

IIT - Coordenar programas de mobilidade académica de alunos de graduagdo entre institui¢oes de
ensino superior;

IV — Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades objetivando manter a qualidade
do ensino na institui¢ao;

V- Gerenciar distribuicdo de espaco fisico destinado as atividades de graduagdo

VI — Apreciar, deliberar e emitir atos administrativos relativos aos estagios obrigatorios e nao
obrigatorios de alunos de graduagao

VII — promover a divulgagdo, através da ASSECOM, das atividades de graduagao da Ufersa;

VIII - coordenar as reunides do Comité de Graduagao.

IX — praticar os demais atos relativos ao ensino de graduagdo, ainda que ndo especificados neste
artigo.

Art. 92. A Divisdo de Administragdo Académica ¢ a unidade responsavel pela coordenagéo,
supervisdo, controle e execu¢do das atividades relacionadas ao atendimento do estudante, estagios,
mobilidade e aos processos seletivos de aluno de graduagao.

Paragrafo tnico. A Divisao de Administragdo Académica ¢ constituida por:

I — Setor de Atendimento ao Estudante: responsavel por atender, informar e orientar sobre cursos
de Graduacdo, atividades e procedimentos académicos, assisténcia estudantil e atendimentos

especializados;

41



O 0 9 N N B~ W N =

NN N N N N N/ e e e e e e e e
AN L A WD = O O 0NN RN = O

42

IT - Setor de Estagio e Mobilidade: responsavel por coordenar e controlar os assuntos relativos
aos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios e as mobilidades interna e externa de alunos de graduagéo da
UFERSA.

IIT - Setor de Processo Seletivo: responsavel por coordenar e controlar os assuntos relativos aos
processos seletivos inerentes ao escopo da PROGRAD

Art. 93. A Divisdo de Registro Académico ¢ a unidade responsavel pela coordenagdo,
supervisdo, controle ¢ execugdo das atividades relacionadas ao registro e controle académico e expedi¢des
de documentos académicos de competéncia da PROGRAD.

Paragrafo unico. A Divisdo de Registro Académico ¢ constituida por:

I -Setor de Controle Académico: responsavel pelo registro e guarda de documentos relacionados
as estruturas curriculares dos cursos de graduacdo, matriculas e vida académica de alunos de graduagao.

IT -Setor de Expedi¢do de Documentos: responsavel por emitir e registrar diplomas de cursos de
graduacdo, registrar diplomas de IES estrangeira revalidados pela UFERSA, registrar apostilamento em
diplomas, emitir declaragdes, atestados, histéricos universitarios, certificados e relacdo de concluintes
aptos a colagdo de grau, entre outros documentos relativos aos discentes de graduacio;

Art. 94. A Divisdo Pedagogica ¢ a unidade responsavel pelo planejamento, formacgdo e
acompanhamento pedagogico de docentes e discentes

Paragrafo unico. A Divisdo Pedagogica € constituida por:

I - Setor de Acompanhamento: responsavel por realizar atendimento pedagogico e
fonoaudiologico, pela intervencdo individualizada e/ou coletiva no ensino e aprendizagem e por
assessorar a recep¢do dos discentes;

IT - Setor de Planejamento e Formacdo: responsavel por assessorar a criagdo e atualizagdo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e outros documentos pedagogicos institucionais e elaborar,
coordenar ¢ executar programas, eventos ¢ outras acdes de formacdo docente e discente voltados a

melhoria do ensino e aprendizagem,;
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SECAO V
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 95. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPPG), diretamente subordinada a
Reitoria, é oOrgdo responsavel pela coordenacdo, supervisdo e fiscalizacdo dos programas de pos-
graduacdo, de pesquisas e inovacao oferecidos pela UFERSA e tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete da Pro-Reitoria;

IIT — Divisao de Pesquisa e Inovagao;

IV - Divisdo de Pds-graduagio;

V — Divisao de Relagdes Interinstitucionais;

VI — Orgios de Apoio Académico/Administrativo:

a) Nucleo de Inovagdo Tecnologica - NIT;

b) Congregacdo de Programas de P6s-Graduacao;

¢) Comité Institucional de Iniciagcdo Cientifica — CIC.

Art. 96. Compete a PROPPG:

I — Assessorar a Reitoria quanto aos assuntos inerentes a politica de pesquisa, inovagdo e pos-
graduacao;

I — Emitir parecer sobre a viabilidade da criagdo, alteragdo ou extingdo de cursos de pos-
graduacdo e seus componentes curriculares;

IIT - normalizar a apresentacdo das propostas de cursos de Pos-Graduacao julgados necessarios,
no ambito da UFERSA, encaminhando-as, para apreciacdo, aprovagdo e credenciamento junto aos 0rgaos
competentes;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de Pesquisa, Inovacdo e Pos-
Graduacdo;

V — estimular o desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovagdo pela comunidade
académica da UFERSA;

VI — promover a divulgacdo, através da ASSECOM, das atividades de pesquisa, inovagdo e pos-
graduacdo da Ufersa;

VII - coordenar as reunides do Comité de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

VIII — aprovar o cadastro e supervisionar a execugdo dos projetos de pesquisas no ambito da
UFERSA;

IX — praticar os demais atos relativos a pesquisa, inovagdo e pos-graduagdo, ainda que nao
especificados neste artigo;

X - Elaborar o Plano Anual de Pesquisa e Pos-Graduagao a ser apreciado pelo CONSEPE;
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XI - coordenar o Programa de Iniciagdo Cientifica;

XII - sugerir ao CONSUNI a criagdo de prémios relativos a pesquisa e pos-graduagao.

Art. 97. A Divis@o de Pesquisa e Inovacdo — DPI ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisao, controle e execu¢ao das atividades relacionadas a politica de pesquisa, inovagao
e iniciagdo cientifica e tecnologica da UFERSA.

Art. 98. A Divisdo de Po6s-Graduagdo — DPG ¢ a unidade responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo, controle, avaliacdo e execugdo das atividades relacionadas a politica de apoio ¢
desenvolvimento da pos-graduacdo da UFERSA.

Paragrafo unico. A Divisao de Pos-Graduagao — DPG ¢ constituida por:

I - Secretaria dos Programas de Pos-Graduagdo: responsavel pelo apoio administrativo aos
programas de pos-graduacdo da UFERSA.

IT -Setor de Planejamento da Pods-Graduagdo: responsavel pelo planejamento, coordenagao,
supervisao e avaliagcdo dos programas de pds-graduacao.

IIT -Setor de Expedicdo de Documentos: responsavel pelo registro e guarda de documentos
relacionados as estruturas curriculares dos cursos de pos-graduacdo, matriculas e vida académica de
alunos de pos-graduacdo, emissdo de diplomas de cursos de pos-graduacdo, registro de diplomas de pos-
graduacdo de IES estrangeira revalidados pela UFERSA, registro de apostilamento em diplomas de pos-
graduacao.

Art. 99. A Divis@o de Relagdes Interinstitucionais — DRI ¢ a unidade responsavel pela
prospeccdo, implementacdo e manutencdo de parcerias com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando o fortalecimento das politicas de pesquisa e inovacao, bem como os programas de

pos-graduacdo da UFERSA.
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Art. 100. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT), 6rgdo de apoio da PROPPG, diretamente
subordinado a Reitoria, tem por finalidade promover e cuidar da propriedade intelectual e da transferéncia
do conhecimento gerado no ambito da UFERSA, fortalecendo a integracao entre Universidade, 6rgdos do
governo, setor produtivo e sociedade, por meio do desenvolvimento da ciéncia, inovagdo, tecnologia e
empreendedorismo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e cultural da regido e do
Pais.

Art. 101. A composicdo, competéncias e normas de funcionamento do Nucleo de Inovacdo
Tecnologica (NIT) serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSUNI.

Art. 102. A Congregacdo dos Programas de Pés-Graduacdo, 6rgdo de apoio da PROPPG, tem
por finalidade planejar e acompanhar as atividades relacionadas a Pés-Graduacdo Stricto Sensu na Ufersa.

Art. 103. A Congregacdo dos Programas de Pos-Graduagdo ¢ composta pelo Pro-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, como presidente, ¢ pelos coordenadores dos Programas de Pés-graduagdo
Stricto Sensu da Ufersa.

Art. 104. As competéncias e normas de funcionamento da Congregacdo dos Programas de Pos-
Graduacao serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE.

Art. 105. O Comité de Institucional de Iniciacdo Cientifica, 6rgao de apoio da PROPPG, tem por
finalidade planejar, acompanhar e executar atividades relacionadas a iniciacao cientifica na Ufersa.

Art. 106. A composi¢do, competéncias e normas de funcionamento do Comité Institucional de
Iniciagdo Cientifica serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSEPE. (ja existe a Resolucdo

CONSUNI/UFERSA 001/2017)

SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 107. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, diretamente subordinada a Reitoria,
¢ o orgdo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliagdo das agdes de
administracdo de pessoal, desenvolvimento ¢ atencdo a saude dos servidores da UFERSA ¢ tem a
seguinte estrutura administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

II — Divisdo de Administracao de Pessoal;

III — Divisdao de Desenvolvimento de Pessoas;

IV — Divisdo de Atencao a Saude do Servidor.

Art. 108. Compete a PROGEPE:
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I — assessorar a Reitoria no planejamento e desenvolvimento das atividades institucionais
inerentes a area de pessoal;

IT - assessorar na elaboracdo da documentagdo e normas internas relativas a area de gestdo de
pessoas, bem como na instru¢cdo dos processos administrativos de sua competéncia;

IIT - orientar os servidores ¢ seus dependentes sobre as legislagdes, normativos e procedimentos
administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia, licenca prémio, conversdo de tempo
insalubre, anuénio, averbagdo de tempo de servigo, pensdo civil e previdéncia complementar dos
servidores publicos federais do poder executivo;

IV - realizar atualizagdes, adequagdes e controle das normas internas da PROGEPE;

V - assessorar no atendimento as demandas de 6rgdos de controle e judiciais.

VI - controlar cargos, assentamentos funcionais e folha de pagamento da UFERSA

VII - supervisionar as acdes e programas que visam a capacitagdo e aperfeigoamento dos
servidores da UFERSA

VIII - supervisionar as acdes relativas a saude e qualidade de vida do servidor.

Art. 109. A Divisdo de Administracdo de Pessoal (DAP) é responsavel pela coordenagao,
planejamento e gestdo das atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, em articulagdo
permanente com o Sistema de Pessoal da Administracdo Federal.

§ 1° A Divisdo de Administragdo de Pessoal (DAP) compete o controle dos cargos, a concessio
de adicionais, auxilios e beneficios, o cadastro e assentamento funcional dos servidores da UFERSA, bem
como, o controle das folhas de pagamento de pessoal.

§2° A DAP ¢ constituida por:

I — Setor de Aposentadoria e Pensdo (SAP): responsavel pela instrugdo, acompanhamento,
controle e implementacdo dos processos de conversdo de tempo especial, aposentadoria, abono de
permanéncia, anuénio, pensdo civil, licenga prémio, averbacao e desaverbacdo de tempo de servigo, bem
como a atualizagdo cadastral.

Il — Setor de Arquivo Funcional (SAF), responsavel por acompanhar, atualizar controlar e
conservar as informagdes funcionais, das entradas e saidas de assentamentos funcionais e documentos dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de pensdo civil, requisitados, residentes, contratados
temporariamente, nomeados para cargo de dire¢do, estagiarios.

IIT — Setor de Cadastro (SEC) responsavel por instruir, implementar, atualizar e acompanhar os
processos de cadastro relativo a servidores, beneficiarios e controle de férias, bem como encaminhar
documentacao para os o6rgaos superiores do Sistema de Pessoal da Administracdo Federal.

IV — Setor de Pagamento —(SeP), que possui como atribuicdes:
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a) calcular e implementar rendimentos e descontos dos servidores, para pagamento e/ou revisao
dos valores de adicionais, auxilios, gratificagdes, substituicdes de interinos, abono permanéncia,
progressdes, promogdes, reajustes salariais, vacancias, exoneracoes, rescisdes contratuais, encerramento
de termo de estagio, bolsas de residéncia médica e multiprofissional, faltas ndo justificadas e pensdes
alimenticias;

b) prestar informagdes financeiras e orcamentdrias, no que se refere as remuneracdes dos
servidores, a DAP e aos 6rgdos competentes, quando solicitado;

c) elaborar declaragdes relativas as informagdes financeiras, como remuneragdes, gratificagdes,
pensdo alimenticia, retengdes tributarias e contribuigdes previdencidrias para o proprio servidor ou
beneficiario;

d) cadastrar e encaminhar documentacdo para os 6rgdos superiores do Sistema de Pessoal da
Administragdo Federal visando ao fiel cumprimento das agdes judiciais inerentes ao pagamento de
pessoal, quando necessario;

e) efetuar e conferir calculos pertinentes as agdes judiciais e exercicios anteriores;

f) imprimir os relatorios da folha de pagamento e encaminha-los a Divisdo de Contabilidade e
Financas — DCF;

g) gerar e enviar a guias de recolhimento do fundo de garantia por tempo de servico para a
Previdéncia Social;

h) instruir, implementar e acompanhar os processos de exercicios anteriores, reposi¢do ao erario
e dos auxilios: moradia, transporte, funeral, reclusdo, alimentagao, pré-escolar e natalidade;

i) realizar os procedimentos de alteracao de conta bancaria para fins de folha de pagamento;

J) orientar sobre rubricas e sequéncias para implantacdo de valores de rendimento ou desconto na
folha de pagamento;

k) autorizar e acompanhar a inclusdo de rubricas de rendimentos e descontos em folha de
pagamento no ambito da UFERSA;

1) encaminhar anualmente, a Auditoria de Recursos Humanos do 6rgdo central do Sistema de
Pessoal da Administragdo Federal, os dados dos processos instaurados com vistas a reposi¢do ao erario ou
regularizacdo de dados financeiros e cadastrais, bem como a demonstracdo dos valores efetivamente
ressarcidos.

Art. 110. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas — DDP ¢ responsavel pela gestdo das acdes
e programas que visam o desenvolvimento dos servidores da Instituicdo, tendo como competéncias
planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a esse fim.

Paragrafo unico. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas ¢ constituida por:

I — Setor de Capacitagdo e Aperfeicoamento — SCA, que possui como atribui¢des:
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a) planejar, dirigir, coordenar e acompanhar o processo de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos
servidores da UFERSA;

b) coordenar o processo de levantamento de necessidades de capacitacao e aperfeicoamento das
varias unidades da UFERSA;

c) elaborar, divulgar e executar o programa de capacitacdo e aperfeicoamento visando ao
atendimento das necessidades identificadas e priorizadas;

d) recrutar, selecionar, acompanhar e avaliar servidores publicos federais para que desenvolvam
atividades de instrugdes interna em eventos de capacitagdo e aperfeicoamento;

e) avaliar a eficiéncia das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento promovidas na UFERSA,
bem como as atividades de formacao realizadas pelos servidores em outras organizagdes;

f) realizar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos relacionados com a capacitagdo e
aperfeicoamento de pessoal na UFERSA;

g) manter atualizado um sistema de registro de dados relativos a capacitacdo dos servidores da
UFERSA;

h) efetivar o registro e manter atualizadas as informacdes de desempenho fisico das agdes de
capacitagdo, junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacao;

i) providenciar as acles necessarias ao registro, controle e expedicdo de certificados,
declaracdes, certiddes e atestados de participacdo ou conducao de cursos e atividades afins;

j) propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para fins de
capacitag@o dos servidores;

1) realizar o acompanhamento dos multiplicadores das acdes de capacitacao;

m) gerir acompanhar os processos de concessdo de Horario Especial para Servidor Estudante e
Afastamento Parcial para qualificacdo.

n) gerir e acompanhar os processos de Licenga para Capacitagio;

0) analisar os processos de afastamento para estudo no pais e no exterior.

IT — Setor de Acompanhamento ¢ Avaliacdo — SAA, que possui como atribuigdes:

a) planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de acompanhamento e avaliacdo dos
servidores da UFERSA;

b) acompanhar os servidores durante o estagio probatorio;

c¢) acompanhar as progressoes e promoc¢des dos servidores;

d) apreciar e deliberar sobre nos processos de concessdo de progressdo por capacitagdo e
incentivo a qualificagdo dos servidores técnico-administrativos;

e) realizar diagnodstico de desempenho de servidores apontados pelas varias unidades visando a

proposicao de medidas que possibilitem uma melhor adaptacdo do mesmo ao trabalho;
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f) avaliar a eficacia de acdes de capacitagdo, em termos de mudancas de comportamento e
resultados alcancados em nivel das unidades;

g) desenvolver e aplicar estudos e pesquisas sobre modelos e metodologias de avaliagdo de
desempenho;

IIT — Setor de Ingresso e Dimensionamento — SID, que possui como atribuigdes:

a) realizar estudos que permitam a analise do potencial dos servidores técnico-administrativos,
com vistas a sua lota¢do, apos a nomeacgao;

b) assessorar o processo de planejamento e realizagdo dos concursos e processos seletivos para o
quadro de pessoal da UFERSA, em consonancia com as atividades desenvolvidas pela CPPS;

c) realizar o plano de dimensionamento das necessidades de pessoal da Universidade, e manté-lo
atualizado;

d) atuar na movimentacao de pessoal;

e) efetivar o registro e manter atualizadas as informagdes referentes aos concursos, junto aos
sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacao;

f) acompanhar os resultados dos concursos e processos seletivos realizados, a fim de efetuar as
convocagdes para os atos de nomeagdo e contratagao;

g) receber e conferir documentagdo relativa ao ingresso de novos servidores efetivos,
temporarios e estagiarios;

h) gerir e atuar nas atividades de recrutamento e selecdo de estagidrios na condi¢do de
concedente.

Art. 111. A Divisao de Atengdo a Satude do Servidor — DASS ¢ responsavel pela gestdo de acdes
referentes a atencdo a satude, pericia em satude, seguranca do trabalho e qualidade de vida.

Paragrafo unico. A Divisdo de Atencao a Saude do Servidor € constituida por:

I — Setor de Apoio Psicossocial — SAPS, que possui como atribuigdes:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar os projetos e programas de promog¢ao social;

b) realizar estudos e sistematizar dados sobre fatores psicossociais relacionados ao trabalho;

c¢) implementar programas e agdes voltados a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

d) realizar visitas domiciliares aos servidores com equipe multiprofissional;

e) realizar escuta ¢ aconselhamento psicoldgico ao servidor, promovendo a sua autonomia ¢ a
sua insercao laboral;

f) realizar avaliagdes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia oficial em saude;

g) realizar atendimento psicossocial aos servidores;

h) desenvolver ac¢des de prevencgdo e promocao da saude;
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i) acompanhar o servidor com deficiéncia durante o estdgio probatério em cumprimento a
legislacdo vigente;

j) realizar acompanhamento psicossocial dos servidores afastados para tratamento da saude.

IT — Setor de Atengao a Saude e Pericia Médica — SASPM, que possui como atribuigoes:

a) coordenar a realizacdo dos exames médicos periddicos para os servidores da UFERSA;

b) analisar, acompanhar e controlar a documentagao relativa ao beneficio de assisténcia a satde
suplementar;

c) prestar esclarecimentos aos servidores sobre a assisténcia a saide suplementar;

d) monitorar as demandas relativas aos afastamentos, exames periddicos e pericias médicas;

¢) sistematizar ¢ analisar dados gerados nas ac¢des provenientes dos exames de satde, da pericia,
e dos registros de acidentes em servico;

f) realizar pericia em satde para concessdo de licengas e beneficios ao servidor, bem como emitir
pareceres e laudos;

g) efetivar a inclusdo de documentos de sua competéncia no assentamento funcional fisico e
digital.

IIT — Setor de Seguranca do Trabalho — SST, que possui como atribuicdes:

a) organizar, treinar e orientar a Comissao Interna de Saude e Seguranga do Trabalho no Servico
Publico Federal no ambito da UFERSA;

b) promover, organizar e executar campanhas e programas educativos relacionados a saude e
seguranca no trabalho;

c) acompanhar o monitoramento clinico ocupacional dos servidores lotados em ambientes
insalubres e periculosos;

d) realizar analise e registro de acidente do trabalho;

¢) elaborar e gerir o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) dos ambientes da
UFERSA;

f) elaborar e atualizar laudos de insalubridade, periculosidade ¢ Laudo Técnico das Condigcdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT);

g) elaborar avaliacdes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia oficial em saude;

h) realizar estudos de ergonomia, visando a melhoria dos postos de trabalho;

i) organizar, treinar e orientar a Brigadas de Incéndio no &mbito da UFERSA;

j) realizar, em conjunto com o Setor de Seguranca do Trabalho da Superintendéncia de
Infraestrutura, orientagdes de seguranca para os servidores efetivos e terceirizados;

k) realizar visitas técnicas as obras para identificar riscos inerentes as atividades e propor

medidas corretivas;
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1) dimensionar o EPI adequado ao risco de cada atividade;
m) realizar requisicdes para aquisicdo, orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,

guarda e conservacdo do EPI;

n) realizar campanhas de prevencdo e combate a incéndio e controle de endemias.
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SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 112. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis diretamente subordinada a Reitoria, € o 6rgao
responsavel pela supervisdo e coordenagdo das atividades e acdes de assisténcia estudantis, voltadas a
permanéncia com qualidade do estudante de graduacdo na UFERSA e tem a seguinte estrutura
administrativa:

I — Gabinete do Pro-Reitor;

II - Divisdo de Auxilio Financeiro;

III - Divisao de Moradia e Alimentagao;

IV - Divisdo de Esporte e Satide

Art. 113. Compete a PROAE:

I — Assessorar a Reitoria quanto a politica de assuntos estudantis;

II - propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas, programas e acdes
de assisténcia estudantis,

IIT — elaborar a politica de assuntos estudantis da UFERSA,

IV — representar a universidade nos foéruns de assisténcia estudantil;

V — supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir o Regulamento do Programa Institucional
de Beneficios da Assisténcia Estudantil, as Normas de uso das Moradias Estudantis, de uso dos Parques
Esportivos, de uso dos Restaurantes Universitarios e da Assisténcia a Saide do Estudante

VI - acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)
ou seu equivalente.

VII - propor e executar parcerias com o fim de desenvolver outras atividades de assuntos
estudantis;

VIII — praticar os demais atos relativos aos assuntos estudantis, ainda que ndo especificados
neste artigo.

Art. 114. A Divisdo de Auxilio Financeiro ¢ a unidade responsavel pela coordenagéo,
supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas ao programa de beneficios destinados a
permanéncia dos estudantes de graduacdo presencial em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica,
bem como a oferta de apoio financeiro e/ou transporte para participacdo discente em eventos, de acordo
com os critérios estabelecidos nas normas da politica de assisténcia estudantil.

Art. 115. A Divisdo de Moradia e Alimentacdo ¢ a unidade responsavel pela coordenagao,

supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas aos restaurantes universitarios, cantinas e
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assemelhados, ao atendimento nutricional aos discentes, bem como a moradia estudantil de forma a
garantir a disciplina, a ordem e a boa convivéncia entre os estudantes residentes

Art. 116. A Divisdo de Esporte e Saude ¢ a unidade responsavel pela coordenagao, supervisdo,
controle e execucdo das atividades relacionadas a pratica desportiva universitaria, preservacdo da saude
dos estudantes, com destaque para a saide mental, de forma a contribuir com a melhoria do desempenho

académico dos estudantes;
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CAPITULO IV
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 117. As Superintendéncias sdo os oOrgdos responsaveis pela prestagdo dos servigos
essenciais ao funcionamento da instituicdo, atendendo de forma integrada todos os campi que compdem a
UFERSA.

Art. 118. As Superintendéncias serdo dirigidas por um Superintendente nomeado pelo Reitor.

§ 1° Os Superintendentes deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as
atividades relacionadas com cada uma das Superintendéncias.

§ 2° Nas eventuais faltas ou impedimentos legais dos Superintendentes, estes serdo substituidos
por um servidor da Superintendéncia designado pelo Reitor.

Art. 119. As Superintendéncias terdo a seguinte estrutura administrativa:

I — Secretaria Administrativa;

II — Divisoes;

Art. 120. A Secretaria Administrativa € responsavel por assessorar as rotinas administrativas
inerentes a Superintendéncia, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da Superintendéncia;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

¢) controlar o trAmite de processos na Superintendéncia;

d) entregar correspondéncias e despachos da Superintendéncia;

e) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais para a
Superintendéncia;

g) redigir correspondéncias oficiais;

h) fazer as requisi¢oes de transportes, diarias e passagens;

1) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados;

j) controlar a agenda do Superintendente.

Art. 121. As Divisdes s@o responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de um
conjunto de atividades afins relacionado a Superintendéncia, bem como a outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo tinico. Os responsaveis pelas divisdes e setores e seus eventuais substitutos serdo
designados pelo Reitor.

Art. 122. As acdes da Superintendéncia serdo definidas em seu Manual de Rotinas e

Procedimentos.
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SECAO I
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 123. A Superintendéncia de Tecnologia da Informag@o e Comunicag¢do (SUTIC), vinculada
a Reitoria, ¢ a unidade administrativa responsavel por planejar, implantar ¢ manter todas as atividades
relacionadas a Tecnologia da Informag¢do ¢ Comunicagdo da UFERSA e tem a seguinte estrutura
administrativa:

I - Divisdo de Sistemas Computacionais;

II - Divisao de Infraestrutura Computacional;

III - Divisao de Suporte e Servicos;

IV - Divisdo de Seguranga da Informacao.

Art. 124. Compete a SUTIC:

I - definir as diretrizes para obter, sistematizar e gerenciar as informagdes institucionais;

II - propor tecnologias que facilitem a comunicagdo interna da UFERSA;

III - tragar politicas para o desenvolvimento, a manutencao e a instalacdo de softwares;

IV - propor politicas de desenvolvimento, de uso e de integracdo dos sistemas corporativos da
Instituicao;

V - propor politicas de acesso, uso e seguranca dos recursos de infraestrutura computacional,
prezando pelo bom aproveitamento desses recursos;

VI - promover a cooperagdo entre as atividades desempenhadas por cada divisdo vinculada a
superintendéncia em alinhamento com os objetivos estratégicos da institui¢ao;

VII - coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivacdo do Plano de Desenvolvimento de
Tecnologia da Informacao (PDTI) bem como colaborar nos demais planos e metas da Institui¢do, em que
houver a¢des que envolvam tecnologia da informagéo e comunicagio;

VIII — desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 125. A Divisdo de Sistemas Computacionais é responsavel por coordenar, supervisionar ¢
administrar todas as atividades inerentes ao desenvolvimento de sistemas computacionais;

Paragrafo Unico. A Divisio de Sistemas Computacionais compete:

I - identificar a necessidade e levantar os requisitos de novos sistemas de software que venham a
melhorar a qualidade das atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensdo da UFERSA;

IT -modificar programas implantados, quando o licenciamento dos mesmos permitir, corrigindo

falhas e evoluindo os sistemas;
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Art. 126. A Divisdo de Infraestrutura Computacional é responsavel por prover a infraestrutura
computacional necessaria as atividades de gestdo, ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. A Divisio de Infraestrutura Computacional compete:

I - gerenciar e supervisionar a elaboragdo de projetos de redes;

IT - planejar e tragar estratégias, com base nas previsdes de crescimento da demanda por novos
recursos de rede, de forma a garantir a qualidade dos servigos de comunicacdo da instituicao;

IIT - coordenar, supervisionar e¢ administrar todas as atividades inerentes a aquisicdo e
manuten¢do de equipamentos e infraestrutura de tecnologia da informacgao, formada pela rede de dados e
de comunicag¢do de voz da institui¢do, e dos meios de conexdo destas redes com as redes externas.

Art. 127. A Divisdo de Suporte e Servigos ¢ responsavel por coordenar, supervisionar e
administrar todas as atividades inerentes a prestacdo de servigos de apoio aos usuarios de recursos de
tecnologia da informagdo e comunicacao.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Suporte e Servigos compete:

I - instalar software e hardware;

IT - dar suporte aos usuarios na area de informatica, propiciando a utilizacdo eficiente dos
recursos computacionais;

IIT - realizar cursos de capacitacdo dos servidores da Instituicdo, quanto ao acesso € ao uso
adequado e eficiente dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagao

IV - planejar, supervisionar e administrar a aquisi¢ao de softwares demandados pela UFERSA.

Art. 128. A Divisao de Seguranga da Informagdo ¢ responsavel por coordenar, supervisionar e
administrar as atividades relacionadas a seguranca da informagao.

Paragrafo Unico. A Divisio de Seguranga da Informagio compete:

I - desenvolver e implementar politicas e padrdes de seguranca de dados e infraestrutura
computacional bem como recuperagdo de desastres e continuidade de servigos;

IT - realizar a¢des de educagdo acerca de seguranca da informacao;

IIT - monitorar a infraestrutura e os recursos necessarios em processos que envolvam pessoas ou
dados;

IV - mapear fragilidades e minimizar riscos as informagdes e sistemas computacionais;

V - propor formas de acesso a sistemas de informagao e a outros aplicativos;

VI - avaliar, homologar e controlar soffwares instalados nos computadores da universidade;

VII - minimizar as possibilidades de perda de dados, informagdes e hardware em virtude de

falhas de seguranca logica.
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SECAOII
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 129. A Superintendéncia de Infraestrutura (SIN), vinculada a Reitoria, ¢ a unidade
administrativa responsavel por planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de
infraestrutura, manutengdo, meio ambiente e vigilancia patrimonial da UFERSA, e tem a seguinte
estrutura administrativa:

I - Secretaria Administrativa;

IT — Divisdo de Projetos e Obras;

IIT - Divisdao de Manutengao e Instalagdes Fisicas;

IV — Divisao de Meio Ambiente

V — Divisdo de Seguranga Patrimonial

Art. 130. Compete a SIN:

I - assessorar, planejar, projetar e administrar obras e servigos de manutencao do espaco fisico
da Universidade;

IT - planejar o uso do espago fisico e desenvolvimento da infraestrutura em todas as areas da
Universidade, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional;

IIT — operacionalizar a politica de urbanismo e de gestdo ambiental;

IV - projetar, executar, administrar e fiscalizar obras e servicos de engenharia e arquitetura da
Universidade;

V - manter o controle e registro de documentos referentes ao espaco fisico da Universidade;

VI- zelar pelos bens patrimoniais e instalagdes gerais;

VII - garantir a cooperagdo ¢ a articulagdo com o6rgaos ligados ao urbanismo dos municipios que
a UFERSA possuir campus;

VIII - garantir a cooperagdo e a articulagdo com 6rgaos ligados ao Patriménio Publico da Unido,
dos Estados e Municipios;

IX — gerenciar a utilizag@o de espagos fisicos comuns.

Art. 131. A Divisdo de Projetos e Obras é responsavel por:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos

setores que constituem a Divisdo;

II — orientar a elaboracdo de projetos de arquitetura e engenharia;

IIT — aprovar, em primeira instancia, a elaboragdo de projetos, inclusive especificagdes técnicas

pertinentes;
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IV — orientar e aprovar custos de obras e servicos de arquitetura e engenharia, or¢amento, laudos

e pareceres técnicos;

V — distribuir e acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia;

VI — autorizar a realizacdo de medi¢des de obras e servigos de engenharia e aprovar, em primeira

instancia, o respectivo pagamento;

VII — articular as a¢oes de elaborag@o de projetos, orcamento e fiscalizacao;

VIII — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos a projetos e obras, auxiliando-o na

tarefa de coordenar e superintender os trabalhos das diversas areas do 6rgao;

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Divisdo de Projetos e Obras ¢ constituida por:

I — Setor de Projetos de Arquitetura e Engenharia, que possui como atribuicoes:

a) proceder o levantamentos de dados necessarios a realizacdo de obras e servigos de engenharia;

b) elaborar projetos de arquitetura e de engenharia relacionados com a infraestrutura,
observando-se as normas técnicas brasileiras;

c) apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e de engenharia realizados por
terceiros;

d) elaborar especificagdes técnicas, de acordo com as normas técnicas brasileiras de obras e
servigos de engenharia;

¢) manter o arquivamento da memoria de projetos e elementos necessarios a execucao de obras e
servigos de engenharia e arquitetura para realizacdo de melhorias e adaptagcdes necessarias a estrutura
fisica;

f) proceder a fiscalizagdo e ao recebimento de projetos de arquitetura e de engenharia contratados
pela UFERSA;

IT — Setor de Or¢amento, que possui como atribui¢des:

a) proceder aos levantamentos necessarios ao suprimento de dados para a realizagdo de obras e
servigos de engenharia;

b) elaborar orgamentos estimativos, de acordo com as normas técnicas brasileiras ¢ com base nas
planilhas de referéncia e/ou no mercado local, para realizacdo de obras e servicos de engenharia;

¢) emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de engenharia;

d) manter o arquivo da memoéria do orcamento e execugdo de obras e servicos de engenharia;

[T — Setor de Fiscalizagdo, que possui como atribuicdes:

a) fiscalizar a realizacdo de obras e servigos de engenharia, realizados por terceiros;

b) emitir pareceres e laudos técnicos, referentes a execucgdo de obras e servicos de engenharia;

¢) manter o arquivamento da memoria da obra e informar o setor de projetos as alteragdes;
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d) Efetuar o recebimento provisorio de obras e servicos de engenharia;
IV — Setor de Seguranca do Trabalho , que possui como atribuigdes:

a) realizar o dimensionamento, requisicdo para aquisicio e acompanhamento da correta

instalacdo de placas de sinalizagdo de seguranga, luminarias de emergéncia, chuveiros de emergéncia e

lava-olhos e demais equipamentos de protecdo coletiva;

coletiva;

b) fiscalizar contratos de sistemas de combate a incéndio e outros equipamentos de protegado

c) elaborar projetos de prevengao de combate a incéndio e acessibilidade;

d) acompanhar contratos de terceirizagdo relacionados a higiene e seguranga do trabalho;

Art. 132. A Divisdo de Manutengao e Instala¢des Fisicas é responsavel por:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos
setores que constituem a Divisdo;

IT — executar a politica de manutencdo das instalagdes fisicas e prediais em consonancia com as

diretrizes da Superintendéncia;

IIT — receber, conjuntamente com o Setor de Projetos e Obras, os servigos € obras de engenharia

realizados pela Superintendéncia;

IV — gerenciar a prestacdo dos servigos fornecidos pelos sistemas de abastecimento de agua, de

energia elétrica, de drenagem, de esgotamento sanitario e o sistema viario;

V — gerenciar a manutencdo das edificagdes fisicas existentes, no tocante a instalacdes

hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, instalacdes elétricas, esquadrias, coberturas, entre outros;

predial;

VI — supervisionar a manutencdo de instalagdes fisicas e prediais executadas através de terceiros;
VII — proceder aos levantamentos necessarios a manutengdo de instalagdes fisicas;

VIII — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos 8 manutencao de instalagdes fisicas;
IX — executar a coleta e destinagdo final de residuos solidos inserviveis;

X — gerenciar o sistema de limpeza e destinagdo de residuos solidos, no que trata de limpeza

XI — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Divisao de Manutengao e Instalagdes Fisicas ¢ constituida por:
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I — Setor de Manutencao de Sistemas Urbanos e Predial, que possui como atribuigoes:

a) executar servigos de manutencao e ampliacdo do sistema de abastecimento de agua, cuidando
dos reservatorios de armazenamento e distribuicdo de agua e das instalagdes hidraulicas e sanitarias
urbanas e prediais;

b) executar servigos de manutengdo dos sistemas elétrico, de alta e baixa tensdo, urbana e
predial;

¢) executar servigos de pequenas construgdes, reformas, carpintaria, marcenaria e pintura;

d) manter as areas comuns adequadas as condi¢des de habitabilidade, bem como a manutengéo
das condi¢des de mobilidade urbana, de acessibilidade universal, de transito e do sistema viario da
UFERSA;

IT - Setor de Servigos de Apoio e Limpeza Urbanes—e—impeza—Predial, que possui como
atribuigdes:

a) desempenhar as atividades relativas aos servicos de apoio e manuten¢do de areas de plantio,
instalacoes de animais e biotérios;

b) realizar os servicos de coleta e limpeza urbana e predial, jardinagem, arboriza¢do e

paisagismo;

Art. 133. A Divisdo de Meio Ambiente ¢ responsavel por:

I — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelos
setores que constituem a Divisdo;

IT — executar a politica de meio ambiente, em consonéncia com as diretrizes da Superintendéncia
e a legislagdo vigente;

IIT — gerenciar o sistema de destinacao final de residuos solidos inserviveis;

IV — gerenciar as atividades desenvolvidas nas estagdes de tratamento de esgoto;

V — gerenciar o Programa de Gestdo Ambiental;

VI — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos ao meio ambiente;

VII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Divisdo de Meio Ambiente ¢ constituida por:

I — Setor de Planejamento e Controle Ambiental, que possui como atribuicdes:

a) planejar e controlar os programas e acdes ambientais;

b) desenvolver a comunicacao e as agdes relacionadas a educacdao ambiental;

c¢) administrar a operacdo, monitoramento, e propor destinagdo final aos efluentes gerados nas

estacoes de tratamento de esgoto;
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d) elaborar, atualizar, executar e monitorar o plano de gerenciamento de residuos solidos no
ambito institucional;

e) administrar e gerenciar o abrigo de residuos;

II- Setor de Regularizagdo Ambiental, que possui como atribuigdes:

a) planejar e gerenciar agdes com o objetivo de obter o licenciamento ambiental das atividades e
empreendimentos, nas mais diversas estruturas da instituicdo, junto aos 6rgaos ambientais competentes;

b) planejar e gerenciar agdes para prover licenciamento ambiental das edificagdes;

¢) planejar e gerenciar agdes com objetivo de obter outorga do uso da agua e regularizagdo dos
pogos;

Art. 134. A Divisdo de Seguranca Patrimonial ¢ responsavel por exercer, coordenar e
supervisionar a vigilancia e zelar pelos bens patrimoniais e instalagdes gerais da Universidade;

Paragrafo Unico. A Divisio de Seguranga Patrimonial compete:

I- coordenar e executar as agdes pertinentes a seguranca em sua forma presencial e ostensiva;

II - operar a central de monitoramento de vigilancia eletronica;

III - orientar as diversas unidades da UFERSA em assuntos de segurancga;
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 135. Orgios Suplementares sio aqueles de carater geral, vinculados & Reitoria, que ndo tem
lotacdo propria de pessoal docente do Magistério Superior e servem de suporte ao ensino, a pesquisa € a
extensdo. (artigo 50 do estatuto)
Art. 136. A criagio de Orgios Suplementares sera proposta pela Reitoria ao CONSUNI,
mediante parecer favoravel do CONSAD.
Paragrafo tinico. A proposta de criacdo do orgdo suplementar devera vir acompanhada de

justificativa de sua criagdo e minuta de Resolucdo disciplinando seu funcionamento.

SECAO 1
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 137. O Sistema de Bibliotecas (SISBI) diretamente subordinado a Reitoria, ¢ o o6rgdo
suplementar responsavel pela supervisao e coordenacao das atividades e agdes relacionadas aos servigos,
aquisi¢do, manutencdo e disponibilizacdo do acervo bibliografico fisico e virtual de suas unidades junto a

comunidade académica, sendo regido por resolugdo propria.

SECAO 11
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 138. O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) diretamente subordinado a Reitoria, € o
orgao suplementar responsavel pela supervisdo e coordenacdo das atividades e agcdes de formagao inicial

e continuada na modalidade a distdncia na UFERSA, sendo regido por resolucao propria.
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CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS

Art. 139. As Assessorias t€ém por finalidade auxiliar o Reitor nas questdes de natureza

administrativa ou de interesse geral da Instituicdo.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 140. A Assessoria de Comunicagdo (ASSECOM), vinculada a Reitoria, ¢ a unidade
administrativa responsavel por elaborar, coordenar e implementar a politica de comunicacdo da UFERSA.

Art. 141. Esta assessoria sera exercida por um assessor designado pelo Reitor, devendo a sua
indicacdo recair em um docente ou servidor técnico administrativo com formagdo na area de
comunicacao.

Art. 142. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I — desenvolver estratégias para fortalecer a imagem da UFERSA e divulgar acdes institucionais;

I — monitorar e avaliar a opinido ptblica sobre a UFERSA;

III — desenvolver agdes de comunicagao institucional;

IV — produzir conteudo institucional para midias em seus diversos formatos;

V — elaborar seu manual de rotinas e procedimentos;

VI — elaborar manuais e guias para comunidade universitaria usuarios da ASSECOM.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 143. A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI), vinculada a Reitoria, ¢ a unidade
administrativa responsavel por fomentar, articular e administrar a cooperacdo da Universidade com
institui¢cdes internacionais.

Art. 144. Esta assessoria sera exercida por um assessor designado pelo Reitor, devendo a sua
indicagdo recair em um docente ou servidor técnico administrativo de nivel superior, sem prejuizo de suas
atribuicoes.

Art. 145. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais:

I — induzir e consolidar a internacionalizagdo na UFERSA, como estratégia de crescimento

institucional e de qualificacdo das atividades académicas;
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Il — assessorar e dar suporte logistico e operacional as diversas unidades académicas da
UFERSA na implementacdo da cooperagdo internacional;

III- elaborar, propor e coordenar a execucao de politicas de cooperago internacional,

IV — promover o intercdmbio docente e discente;

V — acompanhar projetos e convénios interuniversitarios;

VI — apoiar docentes, pesquisadores, servidores técnicos administrativos e alunos de instituicdes
estrangeiras em atividades na UFERSA;

VII — divulgar as oportunidades académicas internacionais junto a comunidade universitaria

interna e externa 8 UFERSA.

SECAO III
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 146. As Assessorias Especiais serdo de livre escolha do Reitor.

Art. 147. Compete as Assessorias Especiais:

I - fornecer subsidios ao Reitor para as discussdes e deliberagdes nos Orgdos Colegiados da
Instituicao;

II - representar o Reitor, quando por ele solicitado, as Audiéncias Publicas ¢ aos Orgios
Federais, Estaduais e Municipais para discussdo de assuntos de interesse da Instituigdo;

III - emitir parecer, quando solicitado pelo Reitor, nas questdes da Instituicao;

Paragrafo tinico. O Reitor podera estabelecer atividades especificas ao Assessor Especial, desde

que sejam de natureza administrativa ou atendam a necessidade ou interesse geral da Instituicdo.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 148. A Ouvidoria se constitui em um canal de comunicacdo entre a Instituicdo e a
comunidade interna e externa, contribuindo para qualificacdo e otimizag¢do dos servigos prestados e do
exercicio da cidadania.

Art. 149. A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor(a), designado(a) pelo CONSUNI, devendo
a sua indicacdo recair em um servidor técnico administrativo de nivel superior ou docente, sem prejuizo
de suas atribuicdes, em regime de 40 horas semanais.

Paragrafo tnico. O cargo de Ouvidor sera exercido por pessoa detentora de conhecimento e

experiéncia na Administracdo Universitaria, podendo ser comprovada pelo exercicio de cargos na
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Institui¢do, que tenha no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio publico e seja portador de conduta
pessoal ética, compativel com a dignidade do cargo.

Art. 150. Ao Ouvidor compete:

I — receber, encaminhar e acompanhar queixas e sugestdes, reclamacdes e dentincias, elogios e
outras questdes que sejam de interesse da Comunidade;

II — dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

IIT — encaminhar solicitacdo, acompanhadas de parecer, aos 6rgdos competentes, para a devida
formalizac@o de procedimentos administrativos, quando se fizer necessario;

IV — sugerir, as diversas instancias da Administracdo Universitaria, medidas que visem melhorar
a fluéncia organizacional e funcional da Institui¢ao;

V — recomendar, aos dirigentes das unidades competentes, a apuracdo de denuncias de qualquer
natureza na Institui¢do quando entender cabivel;

VI — prestar esclarecimentos ¢ informagdes pertinentes ao Reitor e aos Orgios Colegiados
quando solicitado para tal fim;

VII — apresentar o relatério de suas atividades semestralmente aos Colegiados Superiores;

VIII — guardar sigilo quanto a identidade do denunciante, informante ou denunciado, quando
entender que a identificagdo possa lhes trazer algum transtorno;

IX — resguardar o direito ao siléncio do individuo convidado ou convocado para esclarecer fatos
a ele imputados.

Art. 151. Sao assegurados a Ouvidoria, para livre exercicio de suas funcdes:

I — plena autonomia de suas agdes;

II — recursos materiais, humanos e financeiros;

IIl — meios de comunicacdo que assegurem a interatividade com rapidez e fluéncia com a
comunidade;

Art. 152. O Ouvidor, sempre que necessario, dirigir-se-a aos Colegiados Superiores para
apresentar e discutir assuntos de sua area de competéncia, bem como as demais Unidades Administrativas
da UFERSA.

Art. 153. Fica estabelecido o prazo de sete (07) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, para
que o dirigente da unidade se pronuncie por escrito sobre o teor dos documentos que lhe forem
encaminhados pela Ouvidoria.

Art. 154. O ndo cumprimento do dispositivo no artigo anterior ensejara, ainda, ao dirigente ou
servidor, a apuracdo de sua responsabilidade, através de procedimentos administrativos pertinentes,

mediante representacdo do Ouvidor ao seu superior, para as devidas providéncias.
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CAPITULO VII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 155. As comissdes permanentes t€m por finalidade assessorar a Administracdo Superior em

assuntos especificos.

§1° As comissdes permanentes poderdo ser criadas pelo CONSUNI ou pelo Reitor.

§2° As competéncias, composicdo ¢ normas de funcionamento de cada comissdo permanente

serdo estabelecidas por Resolugdo do CONSUNI.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.

CAPITULOI
DOS CAMPI
Art. 156. A UFERSA apresenta estrutura multicampi, sdo Campi da UFERSA:
I — Campus Mossoro, denominado Campus Sede;
I — Campus Angicos;
[T — Campus Caraubas;
IV — Campus Paus dos Ferros;

§1° Serdo acrescidos a esta lista os Campus que forem criados pelo CONSUNI e entrarem em

funcionamento.

§2° A administragdo do Campus Sede ¢ feita pela Reitoria e dos demais Campi feita pela

Direcdo do Campus.

CAPITULO 11
DOS CAMPI FORA DA SEDE

Art. 157. A estrutura organizacional dos campi fora da sede € a seguinte:
I — Diretoria;

II — Coordenadorias;

III - Setores de apoio administrativo e académico;

IV - Unidades Suplementares.
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SECAO I
DA DIRECAO DO CAMPUS FORA DA SEDE

Art. 158. A Dire¢do do campus fora da Sede sera exercida pelo Diretor e nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Diretor.

§1° As fungoes de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de Campus somente podem ser exercidas por
professores doutores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério superior dentre aqueles em
regime de 40 (quarenta) horas ou de dedicacdo exclusiva.

§2° O Diretor e o Vice-Diretor serdo eleitos ¢ nomeados na forma prevista em lei, para mandato
de 04 (quatro) anos.

§3° No caso de auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a Dire¢do do Campus o titular
da Coordenadoria do campus em exercicio mais antigo do quadro efetivo do campus, que contemple os
requisitos legais para assumir o cargo.

§4° No caso de vacancia no cargo de Diretor, assumira o Vice-Diretor que no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia promovera nova eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, para
cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos.

§5° No caso de vacancia de Vice-Diretor, assumira o professor doutor mais antigo lotado no
Campus para completar o mandato.

§6° No caso de vacancia de Diretor e Vice-Diretor, assumird o professor doutor mais antigo
lotado no Campus, que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia promovera
nova elei¢do para Diretor e Vice-Diretor, para cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 159. Compete ao Diretor do campus:

I - gerir, administrar e representar o Campus;

IT - zelar, no ambito de sua competéncia, pela execug¢do do Estatuto e deste Regimento da

UFERSA;

IIT - designar comissdes temporarias bem como delegar, quando assim julgar necessario, parte de

suas atribui¢des ao Vice-Diretor e aos demais auxiliares;

IV - exercer quaisquer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo Reitor.

SECAOII
DAS COORDENADORIAS
Art. 160. As Coordenadorias, 6rgdos de assessoria da Direcdo do Campus fora da sede, t€ém por

funcao aplicar as politicas institucionais de cada Pro-Reitoria, na sua area de abrangéncia.
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§1° As Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores de livre escolha do Diretor, nomeados
pelo Reitor.

§ 2° Os Coordenadores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades
relacionadas as suas atribuicdes especificas.

Art. 161. Sdo as seguintes as coordenadorias:

I — Coordenadoria Académica: responsavel pela execugdo, coordenacdo, avaliacdo e
acompanhamento e supervisdo académica das atividades de graduag@o, extensdo, cultura, pesquisa e pos-
graduagdo do campus;

IT - Coordenadoria de Assuntos Estudantis: responsavel pela execugdo, coordenagdo, avaliagdo e
acompanhamento das agdes de assisténcia ao estudante do campus;

IIT - Coordenadoria de Planejamento e Administragdo: responsavel pela execugdo, coordenagao,

avalia¢do e acompanhamento das agdes relacionadas ao planejamento e a administrag@o institucional.

SECAO III
DOS SETORES DE APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO

Art. 162. A Secretaria da Direcdo do Campus € o setor de apoio administrativo vinculado
diretamente a Dire¢do responsavel pela coordenagdo, articulacdo, divulgacao, protocolo e arquivamento
dos atos da direcao.

Art. 163. O Setor de Registro Académico ¢ o setor de apoio (padronizar no estatuto) académico
vinculado a Coordenadoria Académica responsavel pela matricula, registro e guarda das informacdes
académicas dos alunos do campus.

Art. 164. O Setor de Infraestrutura e Tecnologia da Informacdo ¢ o setor de apoio
administrativo vinculado a Coordenadoria de Planejamento ¢ Administragdo responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execugdo de obras e servigos de manutengdo e reparo das instalagcdes do
campus e implantagdo e manutengdo da estrutura e politica de tecnologia de informagdes € comunicagao
da Ufersa no campus.

Art. 165. O Setor de Patrimonio e Almoxarifado ¢ o setor de apoio administrativo vinculado a
Coordenadoria de Planejamento e Administragdo responsavel pelo controle de bens patrimoniais méveis e
imoéveis do campus, bem como pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo as
unidades do campus.

Art. 166. O Setor de Contabilidade e Finangas ¢ o setor de apoio administrativo vinculado a
Coordenadoria de Planejamento e Administracao responsavel pela coordenacao, controle e supervisao das

atividades relacionadas a escritura¢do contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do Campus.
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Art. 167. O Setor de Gestdo de Pessoas ¢ o setor de apoio administrativo vinculado a
Coordenadoria de Planejamento e Administragdo responsavel pelo acompanhamento, supervisdo,
coordenacdo, controle, avaliacdo e execucdo das acdes de administracdo e desenvolvimento de pessoal do

campus.

SECAO IV
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 168. A Biblioteca do campus fora da sede integra o Sistema de Bibliotecas da Ufersa sendo
uma unidade suplementar vinculada a Dire¢do do Campus.

Art. 169. Os Laboratérios Multidisciplinares sdo unidades suplementares vinculados a
Coordenadoria Académica do Campus destinados a realiza¢do de atividades praticas de ensino, pesquisa e

extensao.

CAPITULO 111
DOS CENTROS

Art. 170. O Centro € a estrutura universitaria, para todos os efeitos de organizacdo
administrativa, financeira, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e compreende as grandes areas
de conhecimento.

Paragrafo unico. O corpo técnico-administrativo do quadro de pessoal com atuagdo especifica
nos Centros ou Departamentos sera lotado obrigatoriamente no Centro.

Art. 171. Sao Centros da UFERSA com seus respectivos departamentos:

I - Centro de Ciéncias Agrarias:

a. Departamento de Ciéncias Agrondmicas e Florestais - DCAF;

b. Departamento de Ciéncias Animais - DCA.

IT - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:

a. Departamento de Biociéncias - DBIO;

b. Departamento de Ciéncias da Saude - DCS.

IIT - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais:

a. Departamento de Computacao - DC;

b. Departamento de Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica - DCME.

IV - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas:

a. Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA;
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b. Departamento de Ciéncias Humanas - DCHU.

V - Centro de Engenharias:

a. Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais - DECAM;

b. Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET.

VI - Centro Multidisciplinar de Angicos:

a. Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informagao - DCETI,
b. Departamento de Ciéncias Humanas - DCH;

c. Departamento de Engenharias - DENG.

VII - Centro Multidisciplinar de Caratbas:

a. Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas - DLCH;

b. Departamento de Engenharias - DE;

c. Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT.

VIII - Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros:

a. Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DECEN;

b. Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - DCSAH;
c. Departamento de Engenharias e Tecnologia - DETEC.

70

§1° Serdo acrescidos a esta lista os Centros e Departamentos que forem criados pelo CONSUNI

e entrarem em funcionamento.

Art. 172. A criacdo ou desmembramento de Centros serd deliberada pelo CONSUNI, mediante

parecer do CONSAD e atendida as seguintes condi¢des por Centro:

I - no minimo 60 (sessenta) docentes efetivos;
IT - no minimo 3 (trés) cursos de graduacao;

III - no minimo um programa de pos-graduacao Stricto Sensu.

Paragrafo unico. A criacdo de um centro que ndo atenda as exigéncias minimas podera ser feita

pelo CONSUNI somente no caso de um novo campus.

Art. 173. A extingdo ou fusdo de Centros sera deliberada pelo CONSUNI, mediante parecer do

CONSAD somente quando o Centro possuir:

I —-menos de 30 (trinta) docentes efetivos;
IT —-menos de 3 (trés) cursos de graduagao;
Art. 174. Compdem o Centro:

I - a Assembleia de Centro;

II - o Conselho de Centro;

IIT - a Diregéo de Centro;
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IV - os Departamentos Académicos:
a) as Assembleias Departamentais;
b) Chefia de Departamento.

VI - os Colegiados de Cursos; e

VII - as Unidades Suplementares.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA DE CENTRO
Art. 175. A Assembleia de Centro é a instdncia maxima consultiva, deliberativa e normativa

sobre suas politicas e serd composta por:

I — todos os docentes lotados no Centro;

II - representacdo técnico-administrativa do Centro; e

III - representagdo discente do Centro.

§1° A representagdo técnico-administrativa na Assembleia de Centro sera formada pelos técnicos
lotados nos respectivos Centros.

§2° A representagdo discente na Assembleia de Centro terd 1 (um) representante titular e 1 (um)
suplente por curso de graduacdo e programa de pos-graduacdo Stricto Sensu, eleito entre os alunos
regularmente matriculados nos cursos e programas pertencentes ao Centro, para mandato de 1 (um) ano,
permitida uma recondugao.

§3° As eclei¢des para representagdo discente serdo conduzidas pela entidade representativa de
classe.

§4° O(A) Diretor(a) do Centro preside a Assembleia de Centro.

Art. 176. A Assembleia de Centro se reunira extraordinariamente, convocada pelo Diretor de
Centro e por ele presidida, para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria e de carater consultivo, a

critério do Diretor.

Paragrafo inico. As Assembleias convocadas para assuntos de carater consultivo podem ser
realizadas com qualquer quérum.

Art. 177. A Assembleia de Centro se reunirda extraordinariamente, convocada pelo Diretor de
Centro e por ele presidida, para tratar de assuntos de carater deliberativo somente para apreciagdo de

recurso a decisdo do Conselho de Centro.
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Paragrafo Uinico. As Assembleias convocadas para assuntos de carater deliberativo somente
poderdo ser realizadas com a presenga de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um de seus
representantes.

Art. 178. A Assembleia de Centro pode ser convocada por no minimo 2/3 (dois terg¢os) de seus

membros para propor a0 CONSUNI a destitui¢do do Diretor ou Vice-Diretor do Centro ou do Campus.

§1° A proposta de destituicdo citada no caput do artigo devera ser aprovada por no minimo 2/3
dos membros da Assembleia de Centro.

§2° No caso de campus fora da sede com um unico centro, no qual a Dire¢do de Centro ¢
exercida pelo Diretor do Campus, a proposta de destituicao devera ser feita para as fung¢des de Direcdo ou
Vice-Dire¢ao de Centro e Campus simultaneamente.

§3° A proposta de destituigdo de Diretor ou Vice-Diretor de Campus com mais de um Centro
devera ser aprovada por no minimo 2/3 dos membros das Assembleias de Centro de todos os Centros do
Campus.

SECAO 11
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 179. O Conselho de Centro ¢ o colegiado deliberativo sobre politicas, estratégias e rotinas

administrativas e académicas, ¢ ¢ composto por:

I - Diretor(a) de Centro;

II - coordenadores de Cursos de Graduagdo vinculados ao Centro;

IIT - coordenadores de Programas de Pos-graduacao vinculados ao Centro;

IV - representagdo docente dos Departamentos Académicos do Centro;

V - representacgdo técnico-administrativa do Centro; e

VI - representacdo discente do Centro.

§1° A representag@o docente de cada Departamento Académico terda 1 (um) representante titular
e 1 (um) suplente, eleito para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§2° A representacdo técnico-administrativa do Centro terd 1 (um) representante titular e 1 (um)
suplente, eleito por eles e dentre eles, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§3° A representacdo discente no Conselho de Centro terd 1 (um) representante titular e 1 (um)
suplente, eleito entre os alunos regularmente matriculados nos cursos pertencentes ao Centro, para

mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.
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§4° As eleicOes para representacdo docente ocorrerdo dentre os docentes em efetivo exercicio,
em assembleia departamental convocada para este fim, sendo eleito como titular o docente mais votado e
suplente o segundo mais votado.

§5° As eleicdes para representacdo técnico-administrativa e discente serdo conduzidas pelas
respectivas entidades representativas de classe.

§6° As eleigdes para representagdo no Conselho de Centro deverdo ocorrer até quinze (15) dias
antes do encerramento do mandato dos conselheiros.

Art. 180. O Conselho de Centro reunir-se-a de forma ordinaria ou extraordinaria, durante o
periodo letivo, convocado pelo Diretor do Centro, por iniciativa propria ou a requerimento de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos seus representantes.

§1° Cada reuniao ordinaria do Conselho de Centro devera anteceder a uma reuniao ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - CONSEPE, devendo ser apreciados, dentre outros, os assuntos
constantes na pauta da reunido deste Conselho.

§2° As reunides do Conselho de Centro serdo convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas para reunides ordindrias e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides
extraordindrias, sendo necessaria a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um de seus
representantes para reunir-se e deliberar.

Art. 181. Compete ao Conselho de Centro:

I - deliberar sobre afastamento, redistribuicdo ¢ a remocéo de servidores do Centro;

IT - deliberar sobre o preenchimento de vagas efetivas da carreira docente, mediante proposta
fundamentada pelo departamento;

IIT - deliberar sobre a criagdo, alteracdo e extingdo de cursos de graduagdo, cursos de pos-
graduacdo Lato e Stricto Sensu do Centro, submetendo-os a deliberacao do CONSEPE;

IV - deliberar sobre a criagdo, alteracdo ou extin¢do de disciplinas do Centro, submetendo-os a
delibera¢do do CONSEPE;

V — deliberar sobre normas de funcionamento de unidades suplementares;

VI - deliberar acerca do Planejamento Financeiro Anual do Centro;

VII - deliberar acerca do Relatorio Anual de Atividades do Centro;

VIII — deliberar em grau de recurso, sobre decisdes das Assembleias Departamentais;

IX - escolher, em votagdo secreta, dentre os docentes do Conselho de Centro, 1 (um)
representante titular e 1 (um) suplente para o CONSEPE.

Art. 182. As decisdes do Conselho de Centro serdo tomadas pela maioria simples dos

representantes presentes.
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SECAO III
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 183. A Diregdo do Centro € o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende as
atividades do centro.

Art. 184. A direg¢@o do Centro sera exercida pelo Diretor e nas suas faltas e impedimentos pelo
Vice-Diretor.

§1° As fungdes de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de Centro somente podem ser exercidas por
professores doutores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério superior dentre aqueles em
regime de 40 (quarenta) horas ou de dedicagdo exclusiva.

§2° O Diretor e o Vice-Diretor serdo eleitos e nomeados na forma prevista em lei, para mandato
de 04 (quatro) anos.

§3° No caso de auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a Dire¢do do Centro o professor
doutor mais antigo do quadro efetivo do centro, que contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

§4° No caso de vacancia no cargo de Diretor, assumira o Vice-Diretor que no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia promovera nova eleicao para Diretor e Vice-Diretor, para
cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos.

§5° No caso de vacancia de Vice-Diretor, assumira o professor doutor mais antigo lotado no
Centro para completar o mandato.

§6° No caso de vacancia de Diretor e Vice-Diretor, assumira o professor doutor mais antigo
lotado no Centro, que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia promovera
nova elei¢do para Diretor e Vice-Diretor, para cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 185. Compete ao(a) Diretor(a) de Centro:

I - representar o Centro, administrar, supervisionar e coordenar suas atividades;

IT - zelar pelo bom desempenho das atividades do Centro;

IIT - convocar e presidir as reunides da Assembleia de Centro e do Conselho de Centro;

IV -cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia de Centro, do Conselho de Centro,
dos Colegiados Superiores e dos Orgéos da Administragdo superior da Universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento e demais Resolugdes da
Universidade;

VI - encaminhar a PROPLAN, ap6s aprovacdo pelo Conselho de Centro, o Planejamento
Financeiro Anual do Centro;

VII — constituir comissdes temporarias para estudo de assuntos especificos;

VIII - baixar atos nos limites de suas atribuigdes;
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Paragrafo tmico. Ao(A) Vice-diretor(a) compete substituir o(a) Diretor(a) em suas faltas e
impedimentos e exercer quaisquer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas em resolugdes ou por

delegacdo do(a) Diretor(a).

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 186. Departamento é a menor fracdo da estrutura universitaria, para todos os efeitos de
organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal docente e preferencialmente
compreende disciplinas dentro da mesma area de conhecimento ou areas afins.

§1° O departamento académico ¢ a unidade de lotagdo do corpo docente, sendo nele exercidas
fungoes deliberativas em matéria didatico-cientifica e administrativa.

§2° Os departamentos congregardo os docentes para objetivos comuns de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 187. O Departamento tem a Assembleia Departamental como instincia deliberativa sobre
politicas, estratégias e rotinas académicas e a Chefia como instancia executiva.

Art. 188. A criagdo ou extingdo de departamentos sera deliberada pelo CONSUNI, mediante
parecer do CONSAD sobre proposta encaminhada pelo Conselho de Centro.

§1° Para criacdo de departamentos sera exigido um minimo de 30 (trinta) docentes efetivos por
departamento;

§2° A criag@o de um departamento que ndo atenda as exigéncias minimas podera ser feita pelo
CONSUNI somente no caso de um novo Centro.

§3° Departamentos que venham a ter menos de vinte docentes efetivos deverdo ser
obrigatoriamente extintos e seus docentes lotados em outro departamento.

Art. 189. A Assembleia Departamental ¢ integrada pelos docentes efetivos em exercicio junto ao
Departamento e por representante discente, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

Paragrafo tnico. A representacdo discente sera escolhida dentre os estudantes regularmente
matriculados em cursos pertencentes ao Centro cujo Departamento estd vinculado, para mandato de 1
(um) ano, permitida uma recondugao.

Art. 190. A Assembleia Departamental reunir-se-a mensalmente de forma ordinaria, durante o
periodo letivo e extraordinaria, mediante convocacdo do seu chefe por iniciativa propria ou a
requerimento de pelo menos 1/3(um terco) dos interessados, sendo necessaria a presenca de pelo menos
50% (cinquenta por cento) mais um de seus representantes para reunir-se e deliberar.

§1° As decisdes da Assembleia Departamental serdo tomadas pela maioria simples dos

representantes presentes, salvo disposi¢des em contrario.
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§2° As reunides da Assembleia Departamental serdo convocadas com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas para reunides ordindrias e de 24 (vinte e quatro) horas para as reunides
extraordinarias, mencionando-se os assuntos de pauta.

§3° A falta a uma reunido da Assembleia Departamental devera ser justificada, e sua aprovagao
devera ser apreciada pela referida Assembleia;

§4° Cabera a Assembleia Departamental estabelecer os critérios que poderdo ser aceitos como
justificativas de auséncia as reunides.

§4° As demais normas de funcionamento da Assembleia Departamental serdo objeto de
resolugcdo do CONSUNI.

Art. 191. Compete a Assembleia Departamental:

I - apreciar e encaminhar ao Conselho de Centro, os programas das disciplinas sob sua
responsabilidade, ou suas modificagdes, respeitadas as disposi¢des pertinentes;

IT - aprovar a distribuicdo da carga horaria dos docentes e os planos e relatorios de atividades
docente;

III - propor ao Conselho de Centro, o afastamento, redistribuicdo ou remoc¢ao de docentes;

IV - deliberar em primeira instancia sobre o preenchimento de vagas efetivas da carreira docente;

V - deliberar sobre recursos interpostos contra decisdes da Chefia;

VI - sugerir ao Conselho de Centro, medidas destinadas ao aperfeigoamento do ensino, pesquisa
e extensao;

VII - deliberar sobre o aperfeicoamento do pessoal docente;

VIII - Sugerir, a criacdo, alteracdo ou extingdo de disciplina ao Conselho de Centro;

IX — encaminhar proposta para qualificacdo e capacitagdo do corpo docente ao Conselho de
Centro;

X - deliberar acerca do Relatorio Anual de Atividades do Departamento;

XI - realizar a escolha do(a) Chefe e Vice-chefe do Departamento.

Art. 192. A chefia de departamento sera exercida pelo Chefe de Departamento e nas suas faltas e
impedimentos pelo Vice-Chefe de Departamento.

§1° As funcdes de Chefe de Vice-Chefe de Departamento somente podem ser exercidas por
professores doutores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério superior dentre aqueles em
regime de 40 (quarenta) horas ou de dedicagdo exclusiva.

§2° O Chefe e Vice-Chefe de Departamento serdo eleitos pelos docentes integrantes deste, em
Assembleia Departamental convocada para este fim, mediante escrutinio direto e secreto, por maioria

simples dos votos e nomeados pelo Reitor, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducao.
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§3° No caso de auséncia do Chefe e do Vice-Chefe, assumira a chefia de departamento o
professor doutor mais antigo do quadro efetivo do departamento, que contemple os requisitos legais para
assumir o cargo.

§4° No caso de vacancia no cargo de Chefe, assumird o Vice-Chefe que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data da vacancia convocard Assembleia Departamental para elei¢do para Chefe e
Vice-Chefe, para cumprimento de mandato de 02 (dois) anos.

§5° No caso de vacancia de Vice-Chefe, assumird o professor doutor mais antigo lotado no
departamento para completar o mandato.

§6° No caso de vacancia de Chefe e Vice-Chefe, assumira o professor doutor mais antigo lotado
no departamento, que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da vacancia convocara
Assembleia Departamental para eleicdo para Chefe e Vice-Chefe, para cumprimento de mandato de 02
(dois) anos.

§7° A eleicao do(a) Chefe e de Vice-chefe de Departamento devera ocorrer em até 30 (trinta)
dias antes do fim do mandato.

§8° Para a escolha da primeira chefia de novos departamentos, o(a) Diretor(a) de Centro
convocara e presidira Assembleia Departamental exclusivamente para a eleicdo de Chefe e Vice-Chefe.

§9° E vedada a acumulagdo das fungdes de Chefe e Vice-chefe de Departamento com quaisquer
outras funcdes administrativas.

Art. 193. A Assembleia Departamental pode ser convocada por 2/3 (dois tergos) de seus
membros para propor ao Conselho de Centro a destituicdo do Chefe ou Vice-Chefe de Departamento ou
de ambos, desde que aprovado por 2/3 de seus membros, mediante parecer fundamentado.

Paragrafo tnico. As Assembleias convocadas para destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor
somente poderdo ser realizadas com a presenca de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) de seus representantes.

Art. 194. Compete ao(a) Chefe de Departamento:

I - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Departamento;

II - propor, anualmente, a aquisi¢do de material pedagdgico e equipamento de laboratdrios;

IIT - coordenar o trabalho dos professores das respectivas disciplinas vinculadas ao
Departamento, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, em todas as fases de planejamento, execucgdo e
avaliagdo;

IV - convocar e presidir as reunides da Assembleia Departamental;

V - fiscalizar a rigorosa observancia do regime académico e a execu¢do dos programas e planos
didaticos no ambito do seu Departamento;

VI - designar os docentes responsaveis pelas disciplinas do Departamento;
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VII - informar oficialmente ao(a) Diretor(a) de Centro, casos de descumprimento da legislagdo e
normas vigentes, por parte do pessoal docente lotado no departamento;

VIII - encaminhar ao(a) Diretor(a) de Centro as deliberagcdes da Assembleia Departamental;

IX - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos docentes;

X - zelar pela eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensio;

administrar e superintender as atividades do Departamento;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos 6rgaos da administragdo superior;

XII - elaborar o Relatorio Anual das Atividades do Departamento, submetendo-o para apreciago
e deliberacdo da Assembleia Departamental e encaminhar para a Direcdo de Centro para compor o
Relatério Anual de Atividades do Centro;

XIII - Aprovar os projetos de ensino, grupos e projetos pesquisa, programas, projetos e agoes de
extensdo e cultura que envolvam a participacdo de docentes do departamento para fins de cadastro ou
submissao as agéncias de fomento;

XIV - tornar publico os documentos e atos do Departamento;

XV - exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pela legislacdo vigente, pelo

Estatuto, por este Regimento e pelas Resolugdes da UFERSA

SECAO V
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 195. Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico, vinculadas a dire¢do do
Centro, que nao t€m lotagdo propria de pessoal docente do magistério superior e servem de suporte ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 1° As Unidades Suplementares t€ém seu funcionamento disciplinado pelo Conselho de Centro.
(emenda estatuto)

§ 2° Os gestores das unidades suplementares vinculados aos centros serdo designados pelo
Diretor.

Art. 196. A criacdo ou extingdo de unidades suplementares pode ser proposta pela Dire¢do de
Centro e submetida para aprovacao pelo CONSUNI, ouvido CONSAD.

§ 1° A proposta de criacdo de unidade suplementar deve conter obrigatoriamente:

I - justificativa da necessidade da unidade;

II - descrigdo da infraestrutura predial a ser ocupada pela unidade;

IIT — necessidade de pessoal técnico-administrativo para o funcionamento da unidade;

IV — principais atividades académicas que poderao ser desenvolvidas na unidade.
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§ 2° A proposta de extin¢do de unidade suplementar deve conter obrigatoriamente justificativa da

necessidade de extingdo e destino da infraestrutura e do pessoal técnico-administrativo da unidade;

SECAO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 197. Cada curso de graduagdo e pos-graduacdo Stricto Sensu tém o colegiado de curso
como instancia consultiva, normativa e deliberativa nas estratégias didatico-cientificas e pedagogicas.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento dos colegiados de curso serdo definidas nos
regulamentos gerais dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo e demais normas expedidas pelo

CONSEPE.

SECAO VII
DA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 198. A Coordenacdo de cada curso de graduacdo ¢ a instancia executiva nas estratégias
didatico-cientificas e pedagogicas e sera exercida por um Coordenador e um Vice Coordenador.

Art. 199. Quando da criagdo de novos cursos, o Reitor encaminhara para homologacdo pelo
CONSEPE a composi¢do da coordenacdo indicada pelo Centro, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 200. Somente podem concorrer as fungdes de Coordenador e de Vice Coordenador de curso
de graduacdo, docente do quadro permanente da universidade com formagao académica na area do curso,
preferencialmente graduado no referido curso e estando em regime de 40 horas ou de dedicacdo
exclusiva, exceto para cursos que possuem determinagdes especificas.

§1° O Coordenador ¢ o Vice-Coordenador serdo eleitos simultaneamente, pelos docentes
efetivos que lecionam no curso, e pelos estudantes regularmente matriculados no referido curso.

§2° As elei¢des ndo podem ser realizadas em periodo de recesso académico.

§3° A votagdo para escolha do Coordenador e Vice-Coordenador sera em escrutinio Uinico para
mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

§4° O Coordenador ou Vice Coordenador de curso ndo poderd acumular a fungdo com a de
chefia de Departamento, Direcao de Centro, Pro-Reitorias ou Assessorias.

§5° Um docente ndo podera exercer no mesmo periodo, mais de uma coordenagdo ou uma vice-
coordenagao de curso.

§6° Compete ao Vice-Coordenador de curso substituir o Coordenador em suas faltas e

impedimentos.
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§7° No caso de vacéncia no cargo de Coordenador, assumira a Coordenacdo o Vice-
Coordenador para término do mandato.

§8° No caso de vacancia no cargo de Vice-Coordenador, sera realizada, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, eleicdo para o cargo para término do mandato.

§9° No caso de vacancia no cargo de Coordenador e de Vice-Coordenador, o Reitor nomeara um
Coordenador Pro-tempore e sera realizada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, elei¢@o para os cargos.

Art. 201. Compete ao Coordenador de Curso:

I - Encaminhar os processos, com pareceres ¢ deliberacdes do Colegiado do curso;

IT - Coordenar a orienta¢dao académica dos alunos do curso;

III - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regimentais concernentes ao curso;

IV - Manter atualizados os dados historicos do curso referentes a alteracdes curriculares e
programas de disciplinas;

V - Manter atualizado o banco de dados sobre os estudantes e egressos do curso, visando ao
processo de avaliagdo;

VI - Representar o curso nas instancias que for designado;

VII - Identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento;

VIII - Elaborar lista de oferta de componentes curriculares para o curso

IX - Propor aos 6rgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino ministrado no curso;

X - Cumprir as deliberagdes do colegiado de curso;

XI - Cumprir as determinacdes dos 6rgaos da administragao;

XII - Comunicar ao Diretor de Centro quaisquer irregularidades e solicitar medidas para corrigi-

las;

XIII - Apresentar & Pro-Reitoria de Graduagdo relatério de atividades da coordenagdo quando
solicitado;

XIV - Acompanbhar a avaliagdo do docente pelo corpo discente;

XV - Promover a divulgagdo e realizar a inscricdo dos discentes no Sistema Nacional de
Avaliacio;

XVI - Exercer outras atribui¢des previstas em lei, no Estatuto da UFERSA, neste Regimento e
Resolugdes.

SECAO VIII
DA COORDENACAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO
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Art. 202. A coordenagdo de cada curso ou programa de pds-graduacdo ¢ a instancia executiva
nas estratégias didatico-cientificas e pedagogicas e serd exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador.

Art. 203. Quando da criagdo de novos cursos, o Reitor encaminhara para homologacao pelo
CONSEPE a composi¢do da coordenagdo indicada pelo Centro, para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 204. Somente podem concorrer as fungdes de Coordenador e de Vice-Coordenador de curso
de pos-graduacido, docente do quadro permanente da universidade e estando em regime de 40 horas ou de
dedicagdo exclusiva.

Art. 205. As atribui¢des ¢ demais disposi¢cdes da Coordenagdo de Programas de pds-graduagio
Stricto Sensu serdo estabelecidas no Regulamento Geral dos Cursos ¢ Programas de Pos-Graduagdo
Stricto sensu da Ufersa.

Art. 206. As atribui¢des ¢ demais disposi¢des referentes as coordenacdes de cursos de pos-
graduacdo Lato sensu serdo estabelecidas no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato

sensu da Ufersa.

CAPITULO IV
DO ENSINO

Art. 207. O ensino na UFERSA abrangera os seguintes cursos e programas:

I - Graduagdo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

IT - Pés-graduagdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em curso de graduagdo, nas
seguintes modalidades:

a) mestrado e doutorado (pos-graduacdo Stricto sensu) e;

b) cursos de especializagdo ou aperfeicoamento (pos-graduagdo Lato sensu);

III - Sequenciais, por campo de saber especifico, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que preencham aos requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
atendam a legislacdo em vigor;

IV - Extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada curso.

§1° A Universidade ministrard cursos nas modalidades presenciais e a distancia, de acordo com
a legislacdo vigente.

§2° A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando atender a demandas

sociais ou econdmicas, de acordo com a legislacdo vigente.
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Art. 208. O processo de criacdo de curso de graduacdo, atendido os dispositivos da legislacao
superior, sera iniciado pelo Conselho de Centro, enviado a Pro-Reitoria de Graduacao e posteriormente ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para expedir parecer que sera enviado para deliberagdo do
Conselho Universitario.

Paragrafo tinico. Os cursos de graduagdo da UFERSA serdo dirigidos pelo Pré-Reitor de
Graduacao, pelos colegiados de curso e pelos coordenadores de curso.

Art. 209. O processo de criagdio do curso de graduagdo devera ser obrigatoriamente
acompanhado do projeto pedagodgico, sendo esta condigdo indispensavel para a criagdo, estruturagio e
funcionamento do curso, tornando-se a diretriz do curso implantado.

Art. 210. Os cursos de graduacdo habilitam a obtengdo de grau académico ou profissional e em
atividade técnica ou cientifica.

Art. 211. Os cursos de graduacdo sdo abertos a admissdo no limite de vagas pré-estabelecido
conforme estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 212. Os cursos de Graduacdo da UFERSA poderdo receber discentes de cursos de
graduacdo de outras instituicdes de ensino superior para cursar componentes curriculares, desde que
observados normas internas e a legislagdo vigente.

Art. 213. Disposicoes referentes a criacdo, alteracdo, extingdo, formas de ingresso, matricula,
trancamento, desvinculagdo, avaliacdo, rendimento académico, organiza¢do curricular, projeto
pedagdgico e demais normas ligadas aos cursos de graduacdo serdo estabelecidas pelo regulamento dos
cursos de graduagdo da Ufersa e normas complementares expedidos pelo CONSEPE.

Art. 214. Os cursos de pos-graduacao Stricto sensu tém como objetivo a formagdo de docentes,
pesquisadores e profissionais de alta qualificacao.

Art. 215. Disposicoes referentes a criacdo, alteracdo, extingdo, formas de ingresso, matricula,
trancamento, desvinculagdo, avaliagdo, rendimento académico, organiza¢do curricular, projeto
pedagogico e demais normas ligadas aos cursos de pos-graduacdo Stricto sensu serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Stricto sensu da Ufersa e normas
complementares expedidos pelo CONSEPE.

Art. 216. Os cursos de especializagdo e de aperfeicoamento destinar-se-do a graduados de cursos
superiores, tendo por objetivos preparar profissionais especializados em setores estritos de estudos e
atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho, respectivamente.

Art. 217. Disposicoes referentes a criacdo, alteracdo, extingdo, formas de ingresso, matricula,
trancamento, desvinculagdo, avaliacdo, rendimento académico, organiza¢do curricular, projeto

pedagdgico e demais normas ligadas aos cursos de pos-graduagdo Lato Sensu serdo estabelecidas pelo
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Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato sensu da Ufersa e normas complementares
expedidos pelo CONSEPE.

Art. 218. Os cursos de extensdo tém como objetivos difundir e atualizar conhecimentos, sendo
abertos a participagdo da comunidade em geral, conforme requisitos estabelecidos para cada curso e no
Programa Institucional de Extensdo.

Art. 219. O ano letivo comportara periodos, de acordo com o que dispuser o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e sua dura¢do obedecera a legislagdo vigente.

Art. 220. Serdo estabelecidos calendarios académicos para os cursos de graduagdo presenciais,
cursos de graduagdo a distancia e para os cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu.

Art. 221. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd critérios, obedecendo a
legislacdo especifica, para:

a) Revalidacdo de diploma estrangeiro;

b) Validade e aproveitamento de estudo em outros cursos, quando houver identidade ou
equivaléncia;

c¢) Abreviagdo da duragdo de estudos.

CAPITULO V
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 222. A politica de pesquisa e inovagdo da UFERSA tem como objetivo produzir, estimular e
incentivar a investigacao cientifica, de forma articulada com o ensino e a extensao, visando a produg¢éo do
conhecimento ¢ ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e inovagdo, da cultura e das artes, com o
proposito precipuo de resgatar seu carater publico e sua fungao social.

Paragrafo unico. A elaboragdo e execucdo dos projetos de pesquisa estardo a cargo dos Centros,
isolados ou conjuntamente ¢ com a supervisdo da Divisdo de Pesquisa da PROPPG.

Art. 223. A pesquisa e inovagdo sera incentivada por diversos meios, entre os quais:

I - concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na de iniciagdo
cientifica;

IT - concessdo de auxilios para execucdo de projetos especificos;

IIT - formacao de pessoal em cursos de pds-graduacido da Universidade, ou de outras institui¢des
nacionais ou internacionais;

IV - realizacdo de convénios com institui¢des nacionais ou internacionais;

V - intercAmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre professores € o

desenvolvimento de projetos comuns;
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VI — divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VII - promogdo e estimulo a participagdo em congressos, simposios e semindrios para estudo e
debate de temas cientificos.

VIII — Concessao de prémios a pesquisadores do ano em diferentes categorias.

Art. 224. A UFERSA podera alocar recursos compativeis com suas disponibilidades
orcamentaria, financeira e de recursos humanos as Fundagdes de apoio as universidades, para financiar
projetos de pesquisa e inovagdo e outras necessidades, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 225. A Ufersa devera ter um Programa Institucional de Pesquisa e Inovagdo que
estabelecera normas para realizagdo de projetos de pesquisa e inovagao.

Paragrafo tinico. O Programa Institucional de Pesquisa e Inovagdo devera ser proposto pela
PROPPG e aprovado pelo CONSEPE.

Art. 226. Os projetos de pesquisa deverdo, obrigatoriamente, ser cadastrados no SIGAA
(Modulo de Pesquisa), ou em outro sistema que venha a substitui-lo, antes do inicio de sua execucao.

Paragrafo tinico. Os projetos de pesquisa deverdo ser aprovados na unidade de lotagdo do seu

coordenador e no comité de pesquisa e pos-graduagdo quando couber.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 227. A politica de extensdo universitaria constitui-se em um processo educativo, artistico,
cultural, desportivo, cientifico, tecnologico e social, e tem por finalidade:

I - Estimular o conhecimento dos problemas mundiais, nacionais, e, em particular, regionais e
locais;

Il - Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

III - Contribuir para a autonomia dos segmentos beneficiados por esta atividade;

IV - Promover o intercambio técnico-cientifico e gerencial das atividades afins.

Art. 228. A extensdo serd incentivada por diversos meios, entre os quais:

I - concessao de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente nas bolsas institucionais
de extensdo;

IT - concessdo de auxilios para execucao de acdes de extensdo;

IIT - formagdo de pessoal em extensdo universitaria na Universidade, ou em outras institui¢des
nacionais ou internacionais;

IV - realizacdo de convénios com institui¢des nacionais ou internacionais;
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V - intercAmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre professores € o
desenvolvimento de projetos comuns;

VI — divulgacdo das acdes de extensao realizadas;

VII - promocdo de eventos de extensdo, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de
outras instituigdes.

VIII - Concessao de prémios a extensionistas do ano em diferentes categorias.

Art. 229. A UFERSA fomentara a extensdo de acordo com a disponibilidade dos recursos ¢
meios ou mediante convénios, acordos ou outras formas de parceria.

Art. 230. A UFERSA podera alocar recursos compativeis com suas disponibilidades
orcamentdria, financeira e de recursos humanos as Fundac¢des de apoio as universidades, para financiar
acoes de extensdo e outras necessidades, respeitando a legislag@o vigente.

Art. 231. S3o consideradas acdes de Extensdo Universitaria aquelas que envolvem o publico
externo a Instituicdo, com a participacdo de seus alunos, docentes e técnico-administrativos,
desenvolvidas de modo interdisciplinar ou multidisciplinar.

Art. 232, A Ufersa devera ter um Programa Institucional de Extensdo que estabelecera normas
para realizacdo de acdes de extensao.

Paragrafo tinico. O Programa Institucional de Extensdo devera ser proposto pela PROEC e
aprovado pelo CONSEPE.

Art. 233. As acdes de extensdo deverdo, obrigatoriamente, ser cadastradas no SIGAA (Modulo
de Extensdo), ou em outro sistema que venha a substitui-lo, antes do inicio de sua execugao.

Paragrafo inico. As agdes deverao ser aprovadas na unidade de lotagdo do seu coordenador e no

comité de extensdo e cultura quando couber.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 234. A comunidade académica ¢ constituida por docentes, técnico-administrativos em
educacdo e discentes, diversificados nas suas funcdes e atribuicdes e unificados nas finalidades e
objetivos da Universidade.

Art. 235. Os membros da comunidade académica devem pautar sua convivéncia nos principios
institucionais, de humanizagdo e respeito as pessoas, na legislagdo superior vigente, bem como nas
normas emanadas no Estatuto da UFERSA, neste Regimento, nas Resolu¢des e demais documentos

institucionais.
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CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 236. O Corpo Docente da Universidade ¢ constituido por:

I- integrantes da Carreira de Magistério Superior, admitidos mediante habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos, com nomeagdo e posse na classe e/ou nivel para a qual tenha concorrido o
candidato, observadas a legislagdo vigente e normas estabelecidas pelo CONSEPE.

II — professores visitantes, na forma determinada pela lei vigente, admitidos mediante processo
seletivo simplificado, regulamentado pelo CONSEPE;

IIT — professores substitutos, na forma determinada pela lei vigente, admitidos mediante processo
seletivo simplificado, regulamentado pelo CONSEPE;

IV — professores voluntarios, sem Onus para a institui¢do, cuja admissdo dependera de normas
estabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 237. As disposicgdes referentes as categorias, ao ingresso, & nomeagao, a posse, ao regime de
trabalho, a promocdo, a avaliacdo, aos deveres e direitos, as penalidades e vantagens, ao acesso a
aposentadoria e a dispensa de docentes obedecerdo ao disposto no Estatuto da UFERSA, neste
Regimento, na legislacdo vigente e normas dos Conselhos Superiores.

Art. 238. A remogdo ou a redistribuicdo de servidor docente serdo realizadas de acordo com a
legislacdo, o Estatuto, este Regimento e normas estabelecidas pelos Conselhos Superiores.

Art. 239. Entende-se por atividade do pessoal docente aquelas relacionadas:

I - ao ensino, pesquisa e extensao;

II — a administrag¢ao universitaria;

IIT — a formag@o, qualificagdo e capacitacao.

Art. 240. O professor da carreira do Magistério Superior estd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

II — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§1° Excepcionalmente, a UFERSA podera, mediante aprovacao do CONSEPE, admitir a adogao
do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
diarios completos, sem dedicagdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§2° A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a4 ao desempenho das
atividades do pessoal docente, conforme plano de atividades docente, aprovado pelo departamento.

Art. 241. O pessoal docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais.
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Art. 242. Somente podera gozar férias em periodo letivo o docente:

I- investido em cargo de direcdo que ndo ministre aulas em disciplinas presenciais na graduagao

no periodo;

II — afastado para qualificacao.

Art. 243. Para o docente integrante da Carreira de Magistério Superior havera progressdo e
promocdo funcional de acordo com a legislacdo em vigor e normas estabelecidas pelos Conselhos
Superiores.

Art. 244. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior podera solicitar afastamento
de suas atividades normais, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razdo da
docéncia, observados os casos previstos na legislacdo vigente ¢ normas estabelecidas pelo CONSUNI
para:

I - participar de programa de pos-graduacdo Stricto sensu e estadgio pods-doutoral em institui¢des
nacionais ou internacionais;

I - prestar colaboracado a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa;

IIT - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo superior a 1 (um)
ano e com Onus para a Ufersa, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de
relevancia.

§1° O prazo de autorizagdo do afastamento previsto no inciso I deste artigo sera regulamentado
pelo CONSUNI e dependera da natureza da proposta, ndo podendo exceder, em nenhuma hipotese, o
prazo de 4 (quatro) anos, ap6s o qual o servidor perdera o cargo ou emprego na Instituicao.

§2° A concessdo do afastamento importara no compromisso de, ao seu retorno, o docente
permanecer, obrigatoriamente, na Ufersa, por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogacdes,
sob pena de indenizagdo de todas as despesas.

Art. 245. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior poderd ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios para cargo em comissdo ou fun¢do de confianga e em caso previstos em leis especificas.

Art. 246. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior poderda se ausentar para
participar de 6rgdos de deliberacdo coletiva, eventos ou de outras atividades relacionadas com as fungdes
académicas mediante anuéncia da chefia imediata.

Art. 247. Constituem deveres e atribui¢des do docente, além daqueles estabelecidos em lei:

I - cumprir o regime de trabalho a que estiver submetido;

IT - cumprir integralmente o plano de atividades sob sua responsabilidade, de acordo com as
determinagdes do respectivo departamento;

III - ministrar as disciplinas sob sua responsabilidade;
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IV - ser avaliado de acordo com a legislagdo em vigor e por seus alunos, nas disciplinas em que
ministrar aulas, de acordo com normas estabelecidas pelo CONSEPE;

V - orientar alunos de graduag@o ou pos-graduagdo em projetos, estagios e trabalhos;

VI - participar das reunides da Assembleia Departamental e dos demais Orgios Colegiados e
deliberativos da Institui¢do quando a eles pertencer;

VII - fazer parte das comissdes permanentes e temporarias quando for designado ou eleito;

VIII - cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais da Instituicdo, assim como as normas
legais;

Art. 248. E vedado ao pessoal docente:

I - deixar de cumprir plano de atividades sob seu encargo e regime de trabalho sem motivo
considerado justo pelo Conselho de Centro;

IT - faltar, sem motivo justificado, a aulas, a provas e¢ a exames e¢ demais compromissos
académicos sob seu encargo;

IV - deixar de apresentar no prazo os planos de atividades, relatdrios e trabalhos sob seu encargo;

V — deixar de inserir no prazo os resultados das avaliacdes e frequéncias de disciplinas sob sua
responsabilidade;

V - recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer informac¢des quando formalmente solicitadas

por autoridade competente.

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 249. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade € constituido por servidores
integrantes da carreira dos técnico-administrativos em educac¢do do quadro permanente da Institui¢do e
que exercam atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos da Universidade.

Art. 250. O estabelecimento de categorias, o ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de
trabalho, a promogao, a avaliagdo, deveres, direitos, penalidades e vantagens, o acesso a aposentadoria ¢ a
dispensa de servidores técnico-administrativos obedecerdo ao disposto no Estatuto da UFERSA, neste
Regimento, na legisla¢do vigente e normas dos Conselhos Superiores.

Art. 251. Os servidores técnico-administrativos podem ter lotacdo ou exercicio em qualquer
unidade administrativa ou académica, observados as fungdes e cargos que ocuparem.

Art. 252. A Instituicdo, dentro de suas possibilidades, deverd promover a capacitacdo e
qualificacdo dos seus servidores, objetivando a melhoria dos servigos prestados e o desenvolvimento

funcional.
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Art. 253. O afastamento, a remogao ou a redistribuicao de servidor-técnico administrativo serao
realizadas de acordo com a legislacdo, o Estatuto, este Regimento e normas estabelecidas pelo CONSAD.

Art. 254. Entende-se por atividade do servidor técnico-administrativo aquelas relacionadas:

I - com a permanente manutencdo e adequacdo de apoio técnico, administrativo e operacional,
necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais, observadas as atribui¢cdes do cargo que ocupa;

II - ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento, assisténcia e consultoria na
propria institui¢do.

Art. 255. Para o servidor integrante da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo havera
progressdo ¢ promogdo funcional de acordo com a legislagdo em vigor ¢ normas estabelecidas pelo

CONSUNIL

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 256. O corpo discente ¢ constituido por estudantes regulares e especiais matriculados com
vinculo institucional.

§1° O estudante regular ¢ aquele matriculado nos cursos de graduagdo, pds-graduacio e cursos
sequenciais, com inscri¢do em disciplinas no periodo.

§2° O estudante especial ¢ aquele matriculado em disciplinas isoladas, em curso de extensdo,
aperfeicoamento ou atividades correlatas, tendo direito a certificado de estudo cabivel a atividade
desenvolvida por este.

Art. 257. O ato de matricula na Universidade importara em compromisso formal do discente de
respeito ao Estatuto da UFERSA, a este Regimento e as Resolucdes e Portarias, constituindo falta punivel
o seu desatendimento ou transgressao.

Art. 258. Sao direitos do discente:

I - gratuidade em seus estudos de graduagdo e pds-graduacdo Stricto sensu.

II - receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

II - participar, com direito a voz e voto, dos Orgdos Colegiados que constituem a administragio

da Instituicdo, na forma do Estatuto da UFERSA e deste Regimento.

SECAO1
DA ASSISTENCIA AO CORPO DISCENTE
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Art. 259. A Universidade prestara, de acordo com sua disponibilidade financeira e orgamentaria,
assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades com os demais membros da
comunidade académica, fomentando dentre outras iniciativas:

I - programa de moradia, alimentagao, bolsas e auxilios;

IT — atividades de natureza cultural, artistica, comunitaria, recreativa e esportiva;

IIT - condi¢des para participagdo em cursos e eventos que venham acrescentar algo a sua
cidadania e ou formagao profissional.

Paragrafo tnico. A assisténcia estudantil dar-se-4 de acordo com normas estabelecidas pelos

Conselhos Superiores.

SECAO II
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 260. Para representar o corpo discente serd organizado pelos estudantes um Diretdrio
Central e Centros Académicos dos Cursos, com plena autonomia de exercicio, sendo assegurado espago
fisico com adequada condig@o de funcionamento para os mesmos, conforme disponibilidade institucional.

Art. 261. O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e a voto, nos 6rgdos colegiados
da Universidade e de Unidades Académicas.

Art. 262. A representacdo discente se dara na propor¢do estabelecida na normatizacdo propria de
cada orgdo colegiado.

§1° Na ocorréncia de vacdncia na representagdo discente, durante o mandato, deverd ser
indicada a respectiva substituicdo pelo Diretorio Central ou Centros Académicos dos Cursos para
completar o mandato da representacdo, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis da data da reunido
do colegiado de que participara o representante pela primeira vez.

§2° A representagdo discente nos colegiados da UFERSA somente serda exercida por aluno
regularmente matriculado em curso de graduagdo, pds-graduagdo Stricto Sensu ou residéncia.

Art. 263. A representacdo discente podera ser estendida, em carater excepcional, a comissoes

temporarias, a critério do 6rgao instituidor ou da autoridade competente, conforme o caso.

CAPITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 264. O regime disciplinar visa a assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, 0s

bons costumes e os principios éticos, de forma a garantir harmonica convivéncia entre o pessoal docente,

técnico-administrativo em educacgao e discente a disciplina indispensavel as atividades universitarias.

Art. 265. Ao tomar conhecimento da pratica de atos definidos como infracdo pelas normas

vigentes na UFERSA, qualquer que seja a modalidade, constitui dever de todo membro da comunidade

académica comunicar imediatamente o fato a autoridade competente.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de que trata o caput deste artigo constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

SECAO1
DOS SERVIDORES

Art. 266. O servidor docente e técnico-administrativo em educacdo estdo sujeitos as seguintes

san¢des disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 267. Cabera ao Conselho Universitario estabelecer o regime disciplinar dos servidores,

observada a legislacdo vigente.

sao:

SECAOII
DO CORPO DISCENTE

Art. 268. Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a ordem disciplinar,

I — respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;

II - respeito aos membros do corpo técnico-administrativo;

III - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitaria;
V - cumprimento das normas e regulamentos da instituicao;

VI - probidade na execucdo dos trabalhos escolares;
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VII - manuten¢@o da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em qualquer local onde se
realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por membro de seu corpo discente, em funcdo da
condicdo de integrante da comunidade universitaria;

VIII - zelo pelo patrimdnio institucional e por bens de terceiros postos a servigos da
Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos principios éticos
institucionais.

Art. 269. As penas disciplinares aplicaveis ao discente abrangerao as seguintes modalidades:

a) adverténcia verbal;

b) repreensio;

c) suspensao;

d) desligamento.

§1° Em caso de falta em matéria sem gravidade maior, o discente sera apenas advertido
oralmente, em particular, pelo Diretor do Centro de seu respectivo curso.

§2° Aos alunos especiais serdo aplicadas as mesmas penalidades previstas para os alunos
regulares.

Art. 270. Incorrerdo nas penas capituladas nesta Secdo os alunos que cometerem as seguintes
faltas:

I - improbidade na execucao dos trabalhos escolares;

IT - inutilizagdo ou retirada de avisos, editais e outros documentos afixados pela administragao,
em quaisquer dependéncias da Universidade;

II - retirada, sem prévia permissdo da autoridade competente, de objeto ou documento de
quaisquer dependéncias da Universidade;

IV - dano ao patrimdnio cientifico, cultural e material da Universidade;

V - perturbagdo que impossibilite o andamento normal dos trabalhos escolares, cientificos,
culturais e administrativos;

VI - agressdo fisica ou moral a outro discente ou a servidor, em quaisquer dependéncias da
Universidade;

VII - agressao fisica ou moral a membro do corpo docente ou da administragdo universitaria, em
qualquer local da Universidade, ou em razdo das atividades dela;

VIII - delitos sujeitos a ag@o penal praticados no recinto da Universidade, de que resulte sentencga

condenatoria, transitada em julgado.
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§1° As faltas constantes dos itens I, I, III, IV e V do presente artigo serdo punidas com a pena
de repreensao ou suspensdo de até 8 dias, salvo na reincidéncia, ficando prejudicada a nota ou conceito,
para fins didaticos, no caso do item L.

§2° Para as faltas configuradas no item [V, a pena de repreensdo ou suspensdo sera acumulada
com a indeniza¢do pelo dano causado, feita a necessaria avaliacdo, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

§3° A reincidéncia nas faltas configuradas nos itens I a V, ou a infragdo capitulada no item VI,
importam na pena de suspensao de até 30 (trinta) dias.

§4° A reincidéncia nas faltas constantes do item VI, ou as infragdes especificadas nos itens VII e
VIII, importa na suspensdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias.

§5° A reincidéncia nas faltas enumeradas nos itens VII e VIII importa na pena de desligamento,
assim como a infrag¢do especificada no item VIII, na hipdtese de delito que incompatibilize o aluno com a
vida universitaria.

§6° Na aplicagdo das penas disciplinares serdo levados em consideracdo os antecedentes do
aluno, bem como as circunstancias atenuantes ou agravantes, dolo ou culpa, valor e utilidade dos bens
atingidos ou grau da autoridade atingida.

Art. 271. As sangoes aplicadas a membros do corpo discente ndo constardo de seu Historico
Escolar, fazendo-se apenas o registro em assentamentos pessoais.

Paragrafo tnico. Ressalvado o caso de desligamento, apds o transcurso de um ano do
cumprimento de uma penalidade, ao aluno que ndo incorrer em novas infracdes serda assegurado o
cancelamento das anotagdes punitivas.

Art. 272. A cominagdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensao até 30 (trinta) dias sera
da competéncia do Diretor do Centro correspondente, e a das penas de suspensao por mais de 30 (trinta)
dias e de desligamento sera feita pelo Reitor.

Paragrafo unico. A competéncia atribuida ao Diretor do Centro ndo retira do Reitor, como
autoridade maxima da Universidade, o poder de aplicar ao corpo discente, originariamente, quaisquer das
sangOes previstas nesta Se¢ao.

Art. 273. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sangdo disciplinar, sera sempre
garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional ao contraditoério e a ampla
defesa.

Paragrafo tnico. As penalidades de adverténcia e repreensdo verbal prescindem de inquérito

conduzido por comissdo especifica.
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Art. 274. A pena de suspensdo e a de desligamento serdo aplicadas de acordo com as conclusdes
de inquérito a cargo de Comissdo de Inquérito composta de 02 (dois) servidores e de 01 (um)
representante estudantil.

§1° A Comissdo de inquérito, a que se refere o caput deste artigo, sera designada pelo Diretor de
Centro ou pelo Reitor, segundo iniciativa propria ou mediante representacdo de qualquer pessoa
interessada na apuracdo da ocorréncia.

§2° Quando o parecer da Comissdo concluir expressamente pela cominagdo de penalidade a ser
aplicada pelo Reitor, o processo serd encaminhado a este para decidir.

§3° O presidente da comissdo solicitara a designagdo de um servidor como secretario, dentre os
membros da comissao ou nao.

§4° O prazo para conclus@o do inquérito sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, pela autoridade competente, em decorréncia de forga maior.

§5° A convocacdo para qualquer ato do inquérito sera feita por escrito, mediante protocolo,
correio eletrénico ou outro meio idoéneo para comprovar a ciéncia do notificado.

§6° Durante o inquérito, o acusado ndo podera obter transferéncia nem trancamento de
matricula.

§7° Ultimada a instrucdo, citar-se-a4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe assegurada vista do processo no proprio local de realizacdo do inquérito.

§8° Achando-se o acusado em lugar ignorado, sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de sua publicagao.

§9° O acusado revel terd um defensor ex officio, designado pelo Diretorio Central dos
Estudantes e, na omissao deste 6rgdo, pelo Reitor.

§10° O aluno sera cientificado da pena disciplinar com indicagdo dos dispositivos infringidos.

Art. 275. Das decisdes de natureza disciplinar cabera recurso do interessado, para a autoridade
universitdria imediatamente superior, interposto mediante peticdo fundamentada, e observadas as
seguintes prescrigoes:

a) de penalidade aplicada pelo Diretor do Centro, o recurso sera para o Reitor;

b) de penalidade aplicada pelo Reitor, o recurso sera para o Conselho Universitario.

§1° Apos ter ci€ncia, sempre por escrito, da pena aplicada, o aluno tera o prazo de 10 (dez) dias
para a interposi¢cdo de recurso, devendo o processo, em seguida, subir a instancia superior, devidamente
instruido.

§2° Em sendo protocolado recurso tempestivo, antes da execuc¢do da penalidade, deve a

autoridade a que se destina o recurso decidir pelo seu efeito suspensivo.
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TITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 276. Das decisoes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos orgdos Colegiados
cabe:

I - pedido de reconsideracao;

II - recurso em sentido estrito.

Art. 277. Entende-se por pedido de reconsideragdo, para os fins deste Regimento, o pedido de
reexame da decisdo feito pela parte interessada a propria autoridade ou Orgdo Colegiado que expediu o
ato ou proferiu decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 278. Considera-se recurso em sentido estrito, o pedido de reforma da decisdo dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo unico. O recurso das decisdes proferidas pelas autoridades que presidam Colegiados ¢
dirigido ao plenério respectivo.

Art. 279. Cabera recurso em sentido estrito:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 280. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢ de 5 (cinco)
dias, a contar da data de publicacdo da decisao.

Art. 281. O pedido de reconsideracdo e o recurso serdo encaminhados por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 282. O pedido de reconsideragdo e o recurso deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 283. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo imediatamente a data do ato impugnado.

Art. 284. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 285. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurado vistas ao processo ou documento
ao servidor ou aos procuradores por ele constituidos.

Art. 286. Os requerimentos de que trata este Capitulo serdo apresentados por escrito, contendo a

fundamentag@o em que consiste o pedido de reforma da deciso.
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TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 287. A UFERSA outorgara os graus e expedira os correspondentes diplomas aos discentes
que concluirem os cursos de graduagdo e pos-graduacdo, com observancia das exigé€ncias contidas no
Estatuto, neste Regimento e nos respectivos planos curriculares.

Paragrafo unico. Os diplomas relativos a cursos de graduagdo e pos-graduacdo serdo conferidos
pelo Reitor.

Art. 288. Estdo sujeitos a registro os diplomas expedidos pela Institui¢do, relativos a:

I - cursos de graduagdo correspondentes a profissdes reguladas em lei;

IT - outros cursos de graduagdo criados pela Instituicdo, com aprovacdo do Ministério da
Educacdo, para atender as exigéncias de sua programacao especifica ou em face de peculiaridades do
mercado de trabalho regional;

III - cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu;

IV - cursos de Graduacgdo e Pos-Graduacao obtidos em institui¢cdes internacionais e revalidados
pela Instituicao;

V — titulos de mérito universitario outorgados pelo CONSUNI.

Art. 289. A UFERSA expedira certificados ou atestados de frequéncia, aos estudantes que
venham a concluir cursos de especializacdo, de aperfeigoamento, de extensdo ou sequenciais, bem como o
estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias constantes nos respectivos planos ou
programas.

Paragrafo tnico. Os certificados e declaracdes relativas aos cursos citados no caput serdo
expedidos pela Pré-Reitoria competente.

Art. 290. A Instituicdo expedira certificado de mengao honrosa aos discentes que tenham média
igual ou superior a nove em pelo menos 90% (noventa por cento) das disciplinas cursadas, a ser conferido
na ocasido da colagdo de grau.

Art. 291. A Instituicdo outorgara os seguintes titulos de mérito universitario para distinguir
profissionais de alto mérito e personalidades eminentes, concedidos pelo CONSUNI, mediante aprovacgio
minima de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros:

I - Professor Emérito: concedido a professor aposentado que tenha se distinguido no ensino, na
pesquisa e/ou na extensdo, mediante proposta justificada do Reitor, ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao;
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IT - Professor Honoris Causa: concedido a professor ndo pertencente ao quadro da Instituigdo e
que tenha se distinguido no ensino, na pesquisa e na extensdao, mediante proposta justificada do Reitor, ou
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT - Doutor Honoris Causa: concedido a professor, cientista ou outro profissional ilustre, ndo
pertencente aos quadros da Institui¢do, e que tenha prestado relevantes servigos a mesma, mediante
indicacdo justificada do Reitor ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV- Diploma de Me¢érito Administrativo: concedido a servidores ativos ou aposentados
pertencentes ao quadro da Instituicdo e que tenham prestado relevantes servigos a mesma.

V — Medalha Professor Jeronimo Vingt-Un Rosado Maia: concedida a cidaddo ou cidada que
tenha prestado relevantes servigos no ambito social, cultural, administrativo, politico ou educacional a
sociedade;

VI- Mérito Académico: concedido a discente que tenha que tenha se destacado em atividades
académicas, mediante proposta justificada do Reitor, ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 292. O CONSUNI podera estabelecer normas e critérios complementares para concessao de
titulos de mérito universitario.

Art. 293. Os diplomas correspondentes aos titulos de mérito universitario serdo entregues em

Assembleia Universitaria.

TITULO IX
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 294. O patriménio da Universidade, administrado pelo Reitor, com obediéncia dos preceitos
legais e regulamentares, ¢ constituido:

I - pelos bens e direitos que atualmente integrem o patrimonio da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA);

IT - pelos bens e direitos que a UFERSA vier a adquirir ou incorporar;

IIT - pelas doagdes ou legados que receber;

IV - por incorporagdes que resultarem de servigos realizados pela UFERSA.

Paragrafo unico. Os bens e direitos da UFERSA serdo utilizados ou aplicados exclusivamente na

consecucao de seus objetivos vedada a alienacdo, salvo nos casos e nas condi¢des pertinentes em lei e

aprovadas pelo CONSAD. [(GiliCHGaIa0Iestatito)
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CAPITULO 11
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 295. A UFERSA rege-se financeiramente pela Constituicdo Federal, pelas Leis Federais
especificas, pelo Estatuto, por este Regimento e por normas dos Conselhos Superiores.

Art. 296. S3o instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades financeiras da
Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as diretrizes or¢amentarias e o or¢gamento
anual.

Art. 297. S0 pontos fundamentais para o desenvolvimento do exercicio financeiro: a vigéncia,
0s prazos, a elaboragdo e a organizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o orgamento
anual, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

Paragrafo unico. Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele legalmente empenhadas.

Art. 298. A proposta de orgamento anual que compora a LOA sera elaborada pela PROPLAN,
em consonancia com o PDI e as diretrizes or¢amentarias.

Paragrafo tinico. Sera criado um plano de agdo anual, baseado no orgamento anual, onde serdo
detalhadas as agOes e despesas que se pretendem realizar durante o exercicio financeiro.

Art. 299. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimonio ¢ realizada na Diretoria de
Contabilidade e Financas.

§1° A Diretoria de Contabilidade e Financas devera apresentar mensalmente, ao Reitor um
relatorio gerencial das demonstragdes contabeis, que devera ser disponibilizado no portal da Institui¢ao
por meio do sitio da Pro-Reitoria de Planejamento.

§2° Um demonstrativo, que apresente cada natureza de despesa e o respectivo gasto, referente a
um exercicio, devera ser publicado no portal da Institui¢do por meio do sitio da Pro-Reitoria de
Planejamento, até o final do més de marco do ano posterior, € mantido por cinco anos.

Art. 300. As Pro-Reitorias, os Centros, os Departamentos e outros oOrgdos académicos
interessados em que a Universidade firme parcerias com entidades financiadoras devem elaborar os
projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros pretendidos, devendo submeter previamente a
Pr6-Reitoria de Planejamento, a fim de que seja avaliada a conformidade orgamentaria do projeto, apds
este ter sido aprovado pela unidade académica de competéncia quanto ao mérito.

Art. 301. Os recursos financeiros da UFERSA serdo provenientes de:

I - dotacdes consignadas no orgamento geral da Unido, créditos especiais e créditos adicionais,

transferéncias e repasses que lhe sejam conferidos;
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IT - auxilios e subvengdes que venham a ser concedidas pela Unido, Estados e Municipios ou por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

IIT - convénios, acordos, contratos e instrumentos congéneres celebrados com entidades ou
organismos nacionais ou internacionais;

IV - resultados de operagdes de crédito e juros bancarios nos termos da Lei;

V - remuneracdo por servigcos prestados, decorrentes de acordos e contratos de assisténcia
técnica,

VI - receitas eventuais;

VII - saldo de exercicios anteriores.

Art. 302. A movimentagdo dos recursos financeiros ¢ a sua contabilizagdo ficaro a cargo do
Reitor e obedecerdo a legislacdo pertinente, o Estatuto, este Regimento e Resolugdes especificas.

Art. 303. O Reitor apresentara, anualmente, ao Conselho Universitario, o relatorio de gestdo e
quando for o caso o processo de prestacdo de contas anual, com os pareceres da Unidade de Auditoria

Interna e do Conselho de Curadores, que apds aprovagdo, sera remetido ao Tribunal de Contas da Unido.

TITULO X
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 304. A Unidade de Auditoria Interna tem como objetivos o assessoramento ao Reitor da
UFERSA e a fiscalizacdo dos atos da gestdo em todos os niveis administrativos e esta vinculada ao
CONSAD.

Art. 305. A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa do titular da Unidade de Auditoria
Interna devera obedecer o disposto em lei e ser submetida, pelo Reitor da UFERSA, ao CONSAD, e apo6s
a aprovacao da Controladoria Geral da Unido.

Art. 306. Cabe ao CONSAD emitir resolu¢do que defina o proposito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade ¢ demais normas de funcionamento da Unidade de Auditoria Interna da

UFERSA.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 307. As alteragdes ou reforma no Regimento serdo validas apos publicacdo no Diario
Oficial da Unido, salvo aquelas feitas para adequacdo a legislacdo superior vigente.

Art. 308. O CONSUNI, CONSEPE ¢ CONSAD expedirao, sempre que necessario, resolugdes,
decisdes e pareceres destinados a complementar as disposi¢des do Estatuto da UFERSA e deste
Regimento, dentro dos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 309. Os conselhos de centro, comités e assembleias departamentais s6 poderdo se reunir e
deliberar com a presenga de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, excetuando-se as
decisdes com exigéncia de quorum qualificado, previsto no Estatuto, neste Regimento ou em lei.

Art. 310. Em qualquer cargo ou fun¢do que exija processo eletivo, havendo empate usar-se-a
como critério para desempate a seguinte ordem: anterioridade na Institui¢do, anterioridade no servigo
publico, tempo de participag@o anterior em conselhos superiores da instituicao, idade e a titulagdo mais
elevada.

Art. 311. Alteragdes neste Regimento poderdo ser feitas mediante proposta do Reitor ou por
proposta de no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do CONSUNI.

Paragrafo unico. As alteragdes terdo que contar com a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) dos votos do total de seus membros presentes a reunido, arredondado para o inteiro superior.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 312. Este Regimento entra em vigor apds a aprovagdo pelo CONSUNI, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Art. 313. As resolugdes para a transicdo as normas estabelecidas neste Regimento serdo objeto

de deliberacdo nos conselhos superiores em até 180 dias a contar da sua aprovagao.
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