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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 005/2018, de 24 de julho de 2018.

Estabelece as normas para elaboracdo de proposta de
reforma ou alterag@o parcial do Estatuto.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribuicdes legais ¢ com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 7* Reunido
Ordinaria de 2018, em sessao realizada no dia 24 de julho de 2018,

CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 104 ¢ 105 do Estatuto da UFERSA,
em especial o § 2° do artigo 105;

CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 94 do Decreto n® 9.235 de 15 de
dezembro de 2017;
RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Estabelecer as normas para elaboragdo de proposta de reforma ou alteragdo
parcial do Estatuto.

Art. 2° Para efeitos desta Resolug@o entende-se por:

I — reforma: alteragdo geral do documento culminando em publicacdo de um novo
documento completo em substituicdo ao atual Estatuto; e

IT — alteragdo parcial: alteragdo de titulo, capitulo, se¢do, artigo, inciso ou alinea,
culminando com a publicacdo de emendas ao Estatuto vigente.

Art. 3° As solicitagdes de reforma ou alteragdo parcial do Estatuto podem ser
propostas pelo Reitor ou por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos membros do
CONSUNI.

Art. 4° O quérum minimo para o CONSUNI deliberar ¢ aprovar sobre as propostas
de reforma ou alteragdo parcial do Estatuto sera de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade de seus
membros, em reunido convocada especialmente para este fim.

Art. 5° Para discussdo das propostas no CONSUNI deverd ser adotado o rito
estabelecido em resolucdo vigente sobre normas de funcionamentos dos Conselhos Superiores e,
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entendendo ser necessario, o Conselho pode criar decisdes com normas complementares para o
funcionamento das reunides em que se discutirdo as propostas de reforma ou alteragdes parciais
do Estatuto.

Paragrafo tinico. Quando se tratar de proposta de alteragdo parcial do Estatuto, a
participagcdo da comunidade serd intermediada através dos seus representantes no CONSUNI,
pelos quais serdo apresentadas as propostas de emendas ao texto inicial.

DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 6° Para elaboragdo de proposta de reforma do Estatuto deverd ser constituida
pelo CONSUNI uma Comissao de Reforma composta:

I - por 1 (um) membro docente titular e um suplente, de cada Centro, indicados pelo
respectivo Conselho de Centro;

Il - por 2 (dois) membros técnico-administrativos titular e 2 (dois) suplentes,
indicados pelo respectivo Conselho de Centro; e

IIT - por 1 (um) membro discente titular e 1 (um) suplente, indicados por entidade de
representacdo da categoria.

Art. 7° A Comissdo de Reforma do Estatuto devera:

I — elaborar proposta inicial de reforma do Estatuto, em um prazo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo;

Il — disponibilizar a proposta inicial de reforma do Estatuto para sugestdes da
comunidade académica, no sitio da UFERSA, por um periodo de pelo menos 30 (trinta) dias; e

III — sistematizar a proposta inicial e as sugestdes da comunidade, que considerar
cabiveis, para serem apreciadas pelo CONSUNI em até 30 dias apés o final do prazo
estabelecido no inciso II.

§ 1° A comunidade académica podera debater as propostas organizando reunides
especificas tanto nas unidades que compdem a estrutura organica da UFERSA, quanto através
das organizagdes representativas de classe.

§ 2° Depois que todas as propostas forem sistematizadas e apresentadas ao
CONSUNI, o Reitor podera convocar uma Assembleia Universitaria para apresentacdo do
relatorio por parte da comissao.
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Art. 8° O CONSUNI devera apreciar o relatorio e discutir a proposta de reforma do
estatuto em reunides extraordinarias convocadas exclusivamente para essa finalidade, quantas
forem necessarias.

Art. 9° Ao final das reunides, o documento aprovado pelo CONSUNI sera publicado
em substituicdo ao Estatuto vigente.

DA ALTERACAO PARCIAL DO ESTATUTO

Art. 10. As proposi¢des para alteragdes parciais do Estatuto serdo submetidas em
forma de minuta de emenda estatutaria a Secretaria dos Orgdos Colegiados.

Art. 11. As alteragdes parciais aprovadas pelo CONSUNI serdo publicadas como
emendas ao Estatuto.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Esta Resolu¢ao entra em vigor a partir de sua publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mossord, 24 de julho de 2018.

/ﬂ”’ i 74/»4///{ AL

José Domingues Fontenele Neto
Presidente em exercicio
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RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 006/2018, de 22 de agosto de 2018.

Dispde sobre a criag@o e a organizagdo das empresas
juniores no ambito da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA).

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribuicdes legais ¢ com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 8* Reunido
Ordinaria de 2018, em sessao realizada no dia 22 de agosto de 2018,

CONSIDERANDO a importancia das empresas juniores na formagao académica
dos estudantes de graduagdo;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a criagdo e
a organizacdo das associagdes denominadas empresas juniores;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Dispor sobre a criagdo e organizagdo das empresas juniores na UFERSA,
inclusive os objetivos, a composicao e as atribuigdes da Central de Empresas Juniores, conforme
o disposto nesta Resolugao.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se empresas juniores as
entidades organizadas sob a forma de associagdes civis, sem fins lucrativos, inscritas no Cadastro
2 Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos respectivos Cartorios de
Registro de Pessoas Juridicas, constituidas e geridas exclusivamente por estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduagdo da UFERSA, com o proposito de realizar projetos e
servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho.

§ 1° A empresa junior que pretenda se vincular a UFERSA, atuando nas suas
dependéncias, ou se utilizando de seu nome, deve observar as disposigdes desta Resolugédo e
demais diplomas legais da Institui¢do do Regimento Geral da UFERSA, tendo suas atividades
ligadas a um ou mais cursos de graduagdo desta instituigdo, expressamente indicado(s) no
estatuto social da empresa junior.

§ 2° As acdes desenvolvidas por empresas juniores reconhecidas pela UFERSA serdo
inseridas no conteudo académico como atividade de extensdo e serdo consideradas, para fins de
integralizacdo curricular, respeitando o limite de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
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maxima destinada as atividades de extensdo, conforme estabelecido no Projeto Pedagogico do
Curso (PPC), ao qual o estudante esta vinculado.

§ 3° As atividades exercidas pelos académicos na empresa junior também poderdo
ser reconhecidas como estagio supervisionado, desde que sejam observadas as seguintes
condigoes:

I - esteja em consonancia com as normas do estagio supervisionado;
II - seja regulamentado pelo PPC ao qual o estudante esta vinculado; e

IIT - considere um periodo diferente do periodo computado como atividade de
extensao.

§ 4° Os estudantes matriculados nos cursos de graduagdo associados as respectivas
empresas juniores exercem trabalho voluntario, conforme a Lei n® 9.608/1998.

Art. 3° A atuagdo das empresas juniores restringe-se a prestacdo dos servigos que
estejam em conformidade com pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - relacionem-se aos conteudos programaticos do(s) curso(s) de graduagdo a que se
vinculem,;

IT - constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacdo
superior dos seus membros.

§ 1° As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores, no ambito da UFERSA,
deverdo ser orientadas e supervisionadas por professores tutores ou profissionais especializados e
terdo gestdo autdbnoma em relac@o a(s) unidade(s) académica(s) ou qualquer entidade académica
estudantil.

§ 2° Considera-se professor(a) tutor(a), aquele(a) que orienta, acompanha e
supervisiona as agdes laborais das iniciativas e/ou empresas juniores.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Os fins das empresas juniores vinculadas 8 UFERSA sdo educacionais e ndo
lucrativos e deverdo contemplar os seguintes objetivos:

I - proporcionar aos seus membros as condigdes necessarias para a aplicagdo pratica
dos conhecimentos teodricos referentes a respectiva area de formagdo profissional, dando-lhes
oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formagdo para o exercicio da
futura profissdo, agugando o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno;

II - aperfeicoar o processo de formacdo dos profissionais em nivel superior;



=

AN
N0 7
et
MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

%,

kS
<

F¥Ar

x

o

IIT - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de contato direto com a
realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo atividades de consultoria e assessoria a
empresarios e empreendedores, com a orientacdo de professores e profissionais especializados;

IV - melhorar as condic¢des de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria dada
em sala de aula na pratica do mercado de trabalho por meio da atividade de extensao;

V - proporcionar aos estudantes a preparagdo e a valorizagdo profissional por meio
da adequada assisténcia de professores e especialistas; e

VI - intensificar o relacionamento entre a UFERSA e o meio empresarial.
Art. 5° Para alcangar seus objetivos, cabera a empresa junior:

I - promover o recrutamento, a selegdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com base
em critérios técnicos;

IT - realizar estudos e elaborar diagnosticos e relatorios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacéo;

IIl - assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para os problemas
diagnosticados;

IV - promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em
suas areas de atuagao;

V - buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

VI - desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros
profissionais e colaborando, assim, para aproximar o ensino superior da realidade do mercado de
trabalho;

VII - fomentar uma cultura voltada para o estimulo de empreendedores, com base no
desenvolvimento econdmico e sustentavel; e

VIII - promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associacdes, no Brasil e no exterior.

Art. 6° E vedado as empresas juniores:

I - captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizacdo de
seus projetos ou de qualquer outra atividade; e
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II - propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidario.

Paragrafo unico. A renda obtida com os projetos e servigos prestados pelas empresas
juniores devera ser revertida, exclusivamente, para a consecucao das finalidades estatutarias das
empresas juniores.

Art. 7° As empresas juniores deverdo comprometer-se com os seguintes principios:
I - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

IT - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicavel a sua area de
atuacdo e segundo os acordos ¢ as convengdes da categoria profissional correspondente;

III - promover entre si o intercdmbio de informagdes de natureza comercial,
profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

IV - cuidar para que ndo se faga publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de divulgagéo;

V - integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificagdo e a avaliagdo; e

VI - captar clientela com base na qualidade dos servigos e na competitividade dos
precos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o
pagamento de comissdes e outras benesses a quem os promova.

CAPITULO 111 ]
. DA VINCULACAO DA EMPRESA JUNIOR
A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Art. 8° Para fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se iniciativas juniores,
grupos ou organizagdes de estudantes da UFERSA com o propodsito de se formalizarem como
empresas juniores.

Art. 9° Para a empresa ou iniciativa junior vincular-se 8 UFERSA, deve dispor de
um plano académico, submetido como projeto de extensdo, observando as normas internas desta
instituicao e a Lei que regulamenta a atividade.

§ 1° O plano académico deverad ser elaborado com a participacdo dos estudantes
envolvidos na empresa ou iniciativa jinior, com a participagdo do professor-tutor indicado, que
sera responsavel pelo cadastro do projeto de extensdo.

§ 2° Os planos académicos submetidos como projeto de extensdo deverdo ser
incorporados ao Programa de Extensdo Central de Empresas Juniores, descrito no Capitulo IV e
V desta resolucdo, os quais devem ser renovados anualmente.
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Art. 10. O plano académico da iniciativa junior devera contemplar:

I — o reconhecimento de horas dos estudantes dedicados as atividades da iniciativa
junior para integralizacdo de requisitos curriculares;

IT - descricdo das atividades e fungdes a serem desenvolvidas, pelos membros da
iniciativa junior, no projeto;

IIl — a previsdo de professor(es) tutor(es) e a carga horaria de sua dedicacdo
necessarios a devida supervisao das atividades exercidas pela iniciativa jinior;

IV - sua estrutura de funcionamento;

V - especificacdo do suporte institucional, técnico e material a iniciativa junior pela
IES, como cessdo de espaco fisico, fornecimento de linha telefonica, computadores, entre outros.

Paragrafo inico. A iniciativa junior terd o prazo de 01(um) ano para finalizar o seu
projeto de extens@o e iniciar um novo projeto como empresa formalizada. O ndo cumprimento
desse prazo deve ser analisado pela Central de Empresas Juniores, podendo permitir a condi¢ao
de ser prorrogado por mais 1 (um) ano ou o ndo aproveitamento do computo das horas por parte
dos professores, orientadores e estudantes.

Art. 11. O plano académico para as empresas juniores formalizadas devera
contemplar:

I - seu estatuto registrado em cartorio;
IT - o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal,

IIT — o reconhecimento de horas dos estudantes dedicados as atividades da empresa
junior para integralizacdo de requisitos curriculares;

IV - descri¢do das atividades e fungdes a serem desenvolvidas, pelos membros da
empresa, no projeto;

V - a previsao de professor(es) tutor(es) e a carga horaria de sua dedicacdo
necessarios a devida supervisdo das atividades exercidas pela empresa junior;

VI - sua estrutura de funcionamento; e
VII - especificagdo do suporte institucional, técnico e material a empresa junior pela

UFERSA, como cessdo de espago fisico, fornecimento de linha telefonica, computadores, entre
outros.
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§ 1° A analise do Estatuto Social deve se ater aos requisitos legais ¢ a conformidade
do Estatuto com esta Resolugdo e demais diplomas legais da UFERSA, sendo vedada qualquer
recomendacdo que interfira na gestdo autonoma da empresa junior por seus membros, enquanto
caracteristica essencial das empresas juniores, reconhecida em Lei.

§ 2° A UFERSA esta autorizada a ceder espaco fisico a titulo gratuito, dentro da
propria instituicdo, que servird de sede para as atividades de assessoria e consultoria geridas
pelos estudantes empresarios juniores conforme disposto na Lei.

Art. 12. A UFERSA ndo se responsabiliza por nenhum compromisso assumido pela
empresa junior, exceto aqueles decorrentes de agdo ou omissdo desta institui¢do de ensino
superior que origine de algum modo prejuizo a empresa junior ou terceiro a ela relacionado.

Paragrafo unico. As empresas juniores terdo autonomia administrativa e financeira
em relagdo a UFERSA, sendo vedada a cobranga de qualquer taxa ou percentual do faturamento
por esta Institui¢do de Ensino Superior (IES).

Art. 13. A escolha dos professores tutores se dara pela indicagdo da iniciativa ou
empresa junior, seguida de homologacdo do(s) professor(es), pertencente ao quadro de
servidores da UFERSA, pela respectiva unidade académica.

§ 1° A empresa junior deverd ter, no minimo um e no maximo dois professores-
tutores, cadastrados como coordenador(es) do projeto de extensao.

§ 2° As atividades realizadas pelo(a) professor(a) tutor(a) ndo devem exceder quatro
horas semanais.

§ 3° O professor da UFERSA que firmar contrato de prestagdo de servigos com
qualquer empresa junior, ou de qualquer forma, venha a receber pagamentos pela orientacdo
fornecida, ndo sera considerado professor tutor para os fins deste artigo, bem como estara sujeito
as normas especificas sobre a prestagdo de servigos desta IES e ao previsto em Lei.

§ 3° A liberagdo de profissionais da UFERSA obedecera aos dispositivos legais e o
regime juridico dos servidores publicos civis, das autarquias ¢ fundagdes publicas.

Art. 14. Quando a empresa junior deixar de observar as diretrizes fixadas nesta
Resolug@o ou em seu plano académico, constatando-se desvio de propdsito para a qual foi criada,
a Central de Empresas Juniores decidira:

I - pelo encerramento da vinculagdo a UFERSA e, portanto, desqualificacdo da
empresa junior, caso seja irreparavel o vicio apresentado, sendo a decisdo fundamentada; e

IT - pelo estabelecimento de um prazo para a readequacdo da empresa junior a
situacdo regular.
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§ 1° Decorrido o prazo para a readequacdo sem que as devidas providéncias tenham
sido tomadas por parte da empresa junior, a Central de Empresas Juniores determinara a sua
desvinculagao a UFERSA.
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§ 2° Cabera recurso da decisdo de desvinculacdo da empresa junior, com efeito
suspensivo, ao CONSEPE, no prazo de 10 dias, contados da ciéncia do ato.

Art. 15. Além das hipdteses de desvinculagdo da empresa junior, o encerramento das
atividades das empresas juniores no ambito da UFERSA podera se dar:

I - por mutuo acordo das partes, a qualquer tempo;
II - por requerimento formal da empresa junior; e
IIT - pela dissolugdo ou inoperancia da empresa junior.
CAPITULO IV
DA CENTRAL DAS EMPRESAS JUNIORES
Art. 16. A Central de Empresas Juniores ¢ ligada a Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura (PROEC) por meio de um Programa de Extensdo, cujos objetivos sdo:
I - apoiar a criacdo de novas empresas juniores;

II - divulgar as empresas juniores associadas junto a comunidade;

III - promover a troca de informagdes e experiéncias entre as empresas juniores da
UFERSA; e

IV - propor atividades comuns entre as empresas juniores.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento da Central de Empresas Juniores
devem ser elaboradas por comissdo propria, dentre seus membros, € aprovada em reunido.

Art. 17. A Central das Empresas Juniores sera ¢ constituida por:
I - 3 (trés) professores tutores de empresa junior;
IL. - 3 (trés) presidentes de empresa junior;

I - 1 (um) membro indicado pela PROEC.

Paragrafo unico. Os membros referidos nos incisos I e II serdo escolhidos em elei¢@o
coordenada pela PROEC dentre os participantes de empresas juniores formalizadas.

Art. 18. Compete a Central das Empresas Juniores:
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I - credenciar iniciativas juniores;

IT - credenciar empresas juniores, legalmente constituida, nos termos desta
Resolugao;
[T - analisar o Estatuto Social das empresas juniores;

IV - renovar o credenciamento das empresas juniores legalmente constituida, nos
termos desta Resolugao;

V - fiscalizar o cumprimento dos prazos das iniciativas juniores em processo de
formalizagao;

VI - acompanhar o cumprimento o cumprimento das metas previstas pelas empresas
juniores;

VII - representar as empresas juniores da UFERSA perante as demais empresas
juniores do Brasil;

VIII - buscar espago fisico para as empresas juniores;
IX - desvincular as empresas juniores nos termos desta Resolucao;

X - descredenciar iniciativas juniores caso nao atendam o estabelecido nesta
Resolugdo; e

XI - exercer demais atribui¢des que lhe seja determinada em Lei e demais
dispositivos legais da UFERSA.

Paragrafo unico. O credenciamento ocorrera em regime de fluxo continuo.

CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Cada modificagdo no estatuto das empresas juniores deve ser comunicada a
Central de empresas juniores, para que, caso seja contraria a esta Resolugdo e ao plano
académico, a Central notifique a empresa junior dando prazo, ndo inferior a 60 (sessenta) dias,
para resolugdo do vicio, sob pena de término do vinculo com a UFERSA.

Art. 20. As empresas e iniciativas juniores que ja fazem uso do nome, logo e/ou
recursos da UFERSA terdo o prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar da data de
criacdo da Central de Empresas Juniores, para regularizarem sua situacdo, sob pena de restarem
impedidas de utilizarem tais recursos.

Art. 21. A Central de Empresas Juniores tera o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a
contar da publicacdo desta Resolucao, para ser constituida e cadastrar o programa de extensao.
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Art. 22, Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacio.

Mossord-RN, 22 de agosto de 2018.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 007/2018, de 22 de agosto de 2018.

Altera a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
001/2014 que estabelece Normas e Procedimentos a
serem adotados para uso de Nome Social de pessoas
travestis e transexuais nos registros funcionais e
académicos dos servidores e discentes da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
(UFERSA).

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribui¢des legais ¢ com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 8* Reuniio
Ordinaria de 2018, em sessdo realizada no dia 22 de agosto de 2018,

CONSIDERANDO Decreto Presidencial N° 8.727, de 28 de abril de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o preambulo que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Estabelece Normas e Procedimentos a serem adotados para uso de Nome
Social de pessoas travestis e transexuais nos registros funcionais e
académicos dos servidores e discentes da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido (UFERSA).

Art. 2° Inserir o quinto considerando com a seguinte redagao:

CONSIDERANDO Decreto Presidencial N° 8.727, de 28 de abril de
2016.

Art. 3° Inserir o paragrafo nico e alterar o caput do Art. 1° que passam a vigorar
com a seguinte redagao:
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Art. 1° Estabelecer Normas e Procedimentos a serem adotados para uso
de Nome Social de pessoas travestis e transexuais nos registros

funcionais e académicgs dos servidores e discentes da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA).

Paragrafo tunico: E vedado o uso de expressdes pejorativas e
discriminatorias para referir-se a pessoas travestis ou transexuais.

Art. 4° Alterar as redagdes do caput e do § 1° do Art. 2°, incluir um pardgrafo que

passa a ser o segundo, renumerar os § 2°, § 3° e § 4° e suprimir os § 5°, § 6° ¢ § 7° do mesmo

artigo:

daUEERSA-

Art. 2° Fica determinada a inclusdo do nome social de travestis e
transexuais nos respectivos registros funcionais e académicos da
UFERSA, de acordo com seu requerimento ¢ com o disposto nesta
Resolucdo.

§ 1° Nome social - designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida;

§ 2° Identidade de género - dimensdo da identidade de uma pessoa que
diz respeito a forma como se relaciona com as representacdes de
masculinidade e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social,
sem guardar relacdo necessaria com o sexo atribuido no nascimento.

matrictla-de-posse-ou,a-qualquer momento-
§ 3° O interessado podera requerer, por escrito, uma Unica vez, a inclusdo
do seu nome social nos atos de inscrigdo, em processos seletivos, de
matricula, de posse ou, a qualquer momento.

§ 4° Nos casos de menores de dezoito anos, a inclusdo do nome social
devera ser requerida mediante a apresentagdo de autorizagdo, por escrito,
dos pais ou responsaveis legais.
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§ 5° Fica assegurada a utilizagdo do nome social de travestis e
transexuais, nas seguintes situagoes:

[2 A

Art. 3° Nos diplomas, certificados, certiddes e demais documentos
académicos e funcionais oficiais, expedidos pela UFERSA, constard o nome
social da pessoa travesti ou transexual, se requerido expressamente pelo

interessado, acompanhado do nome civil.

Art. 6° Incluir o Art. 3°-A com a seguinte redacao:
Art. 3°-A. Na identificagdo funcional de uso interno, nos registros dos
sistemas de informacao, de cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de
formularios, de prontuarios e congéneres, devera constar o campo ‘“nome
social” em destaque, acompanhado do nome civil, que sera utilizado apenas

para fins administrativos internos.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 22 de agosto de 2018.

José de Arimatea de Matos

Presidente
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RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 008/2018, de 20 de setembro de 2018.

Revoga a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n°
004/2014.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas
atribui¢des legais ¢ com base na deliberagio deste Orgio Colegiado em sua 9* Reunifio
Ordinaria de 2018, em sessdo realizada no dia 20 de setembro de 2018,

CONSIDERANDO o art. 38, inciso VI, do Estatuto da UFERSA;

RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Resolugio CONSUNI/UFERSA n° 004/2014.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro, 20 de setembro de 2018.

/7/ / Y

José de Arimatea de Matos
Presidente



