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APRESENTACAO

Programa de Integridade é o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcao, em apoio a
boa governanca (art. 2° da Portaria n° 1.089/2018 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Unido — CGU). Assim, o Plano de Integridade da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) é o instrumento de governanca pelo qual a Gestao
define critérios para adogcdo de medidas e acgdes institucionais destinadas avaliar riscos
relacionados a integridade. Destaca-se que, ap0s sua aprovagdo o Plano de Integridade sera
objeto de tratativas do Plano de Gestdo de Riscos (PGR) da Universidade.



1 INTRODUCAO

O Plano de Integridade da UFERSA visa aprimorar o desenvolvimento da gestdo da
Universidade e, por conseguinte permitir que esta melhore seus padrdes de governanga, em
observagao aos normativos atuais.

Como ferramenta de Governanca e Compliance o Plano de Gestdo da Integridade da
UFERSA destina-se a orientar aos gestores e, no que couber, aos demais segmentos da
comunidade universitaria a desenvolver suas atividades e acfes com base em critérios de
legitimidade, confiabilidade, eficiéncia e controles relacionados a corrupcdo, fraudes,
conflitos de interesse, nepotismo, préaticas de desvios éticos, ilicitos administrativos e demais
atividades/acdes que ensejem irregularidades de conduta ou que viole os principios da
impessoalidade ou da moralidade. Dessa forma, o presente Plano, representa o documento por
meio do qual a Universidade assume o compromisso de adotar medidas e agdes que visem

prevenir e detectar irregularidades de condutas por parte de seus servidores.
2 CONTEXTUALIZACAO

O Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade como um dos
principios necessarios a governanca publica, aspecto que a Gestdo da Universidade institui o
Plano de Integridade da UFERSA como ferramenta de governanca capaz de promover a
adocdo de medidas e acdes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccdo e a punicao de
fraudes, atos de corrupcéo, irregularidades e desvios de conduta.

Em 13 de julho de 2018 a Portaria UFERSA/GAB' 0468/2018 instituiu comissdo
designada para elaborar a proposta do Plano de Integridade. Para o cumprimento de seu
objetivo, a referida comissdo desenvolveu um Plano de Trabalho tendo por base as etapas
sugeridas pelo Guia Pratico de Implementacdo de Programa de Integridade Publica?,
publicado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o.

O Plano divulga as estruturas de governanca a que se vinculam os principios gerais de
integridade da Universidade disponiveis ao publico e, cuja funcdo primordial €é tratar e zelar

adequadamente por qualquer situacdo que possa configurar conduta impropria ou violagao aos

'Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-
0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf. Acesso em: 11 out. 2018.

? Disponivel em: http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf. Acesso
em: 11 out. 2018.



https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf
https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/07/Portaria-n%C2%BA-0468-de-13-de-julho-de-2018.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/integridade-2018.pdf

principios éticos, politicas ou normas no &mbito da UFERSA. Descreve ainda os instrumentos
estabelecidos para atender essa funcdo, além das ferramentas e estratégias a serem adotadas

para monitorar e acompanhar este Plano.

3 OBJETIVOS

O Plano de Integridade da UFERSA objetiva o fortalecimento das instancias de
integridade da instituicdo e a criacdo de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas
ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que
representem riscos ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que

envolvam possiveis violagdes éticas. Assim, o Plano de Integridade da UFERSA visa:

a) Estimular o mapeamento de situa¢Ges, processos e areas que oferecam iminente risco
de priorizacdo do interesse privado sobre o interesse publico;

b) Estabelecer um conjunto de medidas que devam ser implementadas para prevenir,
monitorar e mitigar as vulnerabilidades identificadas/priorizadas; e

c) Fortalecer os controles internos e a capacidade de gerir riscos de integridade da
Instituicdo.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade da UFERSA, eventuais normativos
complementares poderdo ser publicados e ensejar a necessidade de revisdo de acdes e de

prazos estabelecidos.

4 INFORMAGCOES SOBRE A INSTITUICAO

4.1 COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

A Universidade por meio das atividades inerentes a educacdo superior, seja em nivel
de graduacdo ou de pds-graduacdo, busca contribuir para o desenvolvimento regional
construindo alternativas e solucGes para os problemas da regido, sobretudo aqueles que
afetam a populacdo e o ecossistema de entorno, assumindo, assim, 0 compromisso com a
formacéo de profissionais, capazes de atender as demandas do mercado de trabalho da regido

e do Pais. Para isto, os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo enfatizam uma



formacédo voltada para as necessidades de desenvolvimento e sustentabilidade da regido do
semiérido, mas ressaltando uma formacéo que contemple a producdo de conhecimentos e de
tecnologias integradas as necessidades da regional e nacional. Neste sentido, procura refletir
nos seus projetos de cursos o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, ao mesmo
tempo em que aponta para a necessidade de formar profissionais capazes de interferir nas
organizagdes de modo a torna-las competitivas no cenario econdmico e social e politico da
regido.

Assim, dentre os principais papéis da Universidade, enquanto espaco de construcao
coletiva do conhecimento e de formacdo superior, destaca-se a disponibilizacdo de
profissionais criticos e conscientes de suas condi¢Bes de cidaddos, para a sociedade, capazes
de assumir responsabilidades e se comprometer com as demandas locais e com o0 contexto em
que esta inserido. O comprometimento com a insercédo regional da Universidade se constitui a
partir da criagdo dos cursos e propostas curriculares capazes de atender as especificidades e
necessidades locais, além da elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo que dialoguem

com diferentes esferas da comunidade, potencializando o desenvolvimento regional.

4.2 GOVERNANCA

A estrutura organizacional da UFERSA é estabelecida em seu Estatuto, no Regimento
e em normas complementares e por si SO representa estrutura de governanca institucional. A
mesma € composta pela Assembléia Universitaria, Conselhos Superiores, Reitoria, Pro-
Reitorias, Departamentos e Centros, e campi fora de sede. As instancias de decisdo da
Universidade sdo constituidas pelos 6rgdos colegiados superiores, representados pelo
Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
Conselho de Administracdo (CONSAD), Conselho de Curadores (CC) e Conselho consultivo,

além da Assembléia Universitaria, entre outros conforme pode ser observado na figura 01.
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Figura 01 — Organograma da Universidade Federal Rural do Semi-Arido. Conselho Universitario (CONSUNI), Auditoria Interna (AUDINT), Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho de administracdo (CONSAD),Conselho de Curadores (CC), Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD),
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), Pro-Reitoria de Gestdo e Pessoas (PROGEPE), Pro6-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Pré-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPPG), Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC), Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), Campus Pau dos
Ferros (CPDF), Campus Caralbas (CCARAUBAS), Campus Angicos (CANGICOS), Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de engenharias (CE),
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN), Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas
(CCSAH), Superintendéncia de Infraestrutura (SIN), Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (SUTIC), Sistemas de Bibliotecas
(SISBI).



4.2.1 Orgéos colegiados: atribuicdes, competéncias e composicio

As decisdes administrativas, académicas e de fiscalizacdo da gestdo da
Instituicdo sdo de competéncias do Conselho Universitario, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho de Curadores, respectivamente, constituidos com base

no que estabelece o Estatuto da Universidade.

4.2.1.1 Conselho Universitario

O Conselho Universitario € o 6rgdo superior de deliberacdo coletiva da
Universidade em matéria de administracdo e politica universitaria e € composto pelo
Reitor, como seu Presidente, e por representantes das categorias docente, discente e
técnico-administrativa, eleitos entre os seus pares. Ao CONSUNI compete exercer a
jurisdicdo superior, planejar e estabelecer a politica geral da Universidade; aprovar o
Estatuto, o Regimento e normas complementares; deliberar sobre propostas do
Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo nas areas de pesquisa, ensino e extensdo,

dentre outras atribuigdes definidas no Estatuto e Regimento.

4.2.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo é o 6rgao superior de deliberacdo
coletiva, em matérias relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, sendo integrado pelo Reitor, como presidente, pro-reitores de graduacéo,
pesquisa e pos-graduacdo, extensdo e cultura, além de chefes de departamentos
académicos, coordenadores de cursos de graduacdo, coordenadores de curso de poés-
graduacdo stricto sensu, representacdo discente, representacdo técnico-administrativa e
pelo diretor da divisdo de registro escolar. Este Conselho tem como competéncia
estabelecer a politica e definir prioridades para as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, exercendo como 6rgao deliberativo e consultivo, a jurisdi¢do universitaria nos
campos do ensino, pesquisa e extensdo, bem como fixando normas complementares,
sobre mateéria didatico-pedagogica, pesquisa e extensdo, observadas suas competéncias

e legislagdo vigente e atribuicOes estatutarias e regimentais.
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4.2.1.3 Conselho de Curadores

O Conselho de Curadores é um oOrgdo superior de acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da
Universidade, sendo composto por: representacdo docente, representacdo do Ministério
da Educagdo, representagdo da comunidade externa, representagdo Técnico-
administrativa e representacdo discente. Ao CC compete acompanhar e fiscalizar os atos
e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de receitas internas, contratos,
convénios ou ajustes de qualquer natureza. Também, é atribuicdo do CC analisar e
emitir pareceres sobre o processo de prestacdo de contas anual da Universidade, para

encaminhamento ao CONSUNI.

4.2.1.4 Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo € 6rgédo colegiado que permite a interacdo da UFERSA
com a comunidade externa, constituindo-se em espaco privilegiado de interlocu¢do com
o0s setores da sociedade, proporcionando agdes harmoniosas e dindmicas, tendo em sua
composicdo o Reitor, como presidente, e representacBes de varios seguimentos da
sociedade. Ao Conselho Consultivo compete auxiliar a UFERSA na proposicdo de
politicas institucionais; propor, estimular e auxiliar o desenvolvimento de ac¢bes que
visem a melhoria do ensino pesquisa e extensdo, bem como o desenvolvimento

socioeconémico e sustentavel da regido de influéncia da Universidade.

4.2.1.5 Conselho de Administracdo

O CONSAD é o o6rgdo superior com funcdes deliberativas, normativas e
consultivas sobre matéria administrativa, orcamentaria, financeira, patrimonial, de
politica de recursos humanos e assisténcia estudantil.

Detém a competéncia de elaborar e aprovar sua Resolucdo Interna; aprovar as
diretrizes orgamentérias e a distribuicdo interna dos recursos; fixar normas gerais para
celebracdo de acordos, convénios e contratos, e para elaboragdo de cartas de inten¢do ou
de documentos equivalentes; homologar tabelas de valores a serem cobrados pela

UFERSA; emitir Parecer ao CONSUNI sobre a criagéo, agregacao, desmembramento,
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incorporacgdo ou fusdo e extingdo de 6rgdos ou unidades; deliberar sobre distribuicdo de
cargos, lotacéo e remogao de pessoal técnico-administrativo; deliberar sobre normas de
capacitacdo e qualificacdo de pessoal técnico-administrativo; deliberar sobre normas
relativas as atividades comunitarias, especialmente as de assisténcia ao estudante de
graduacdo presencial; homologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por

meio de programas de assisténcia estudantil.

4.3 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os 0rgdos de apoio as atividades académicas da Universidade sdo unidades
responsaveis pelas atividades meio, esséncias ao cumprimento da missdo institucional e
sdo constituidos pelas Pro-Reitorias, unidades responsaveis pela formulacdo e
implantacdo das politicas de planejamento, administracdo, ensino, pesquisa, extensao,

assisténcia estudantil e gestao de pessoas.

4.3.1 Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)

A Pré-Reitoria de Administragdo, diretamente subordinada a Reitoria, é a
unidade responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de materiais, contratos,
patrimdnio, almoxarifado, transportes e arquivo da UFERSA. Compete a PROAD
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo de materiais, contratos,
patrimonial, almoxarifado, transportes e arquivo; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; praticar todos os demais atos de suas atribuicBes relacionados a

Administracéo.

4.3.2 Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura tem como objetivo intensificar relacdes
transformadoras entre a Instituicdo e a sociedade, por meio de processos educativo,
cultural, cientifico e artistico. Como atividade humanistica, busca proporcionar a
comunidade conhecimento de arte, ciéncia e técnica, em carater permanente e reciproco,
mas, também desenvolve a¢bes que possibilitam a captacdo de recursos para realizagdo
de atividades de extensdo e cultura. S&o atribui¢cbes da PROEC, dentre outras, estimular

e disciplinar a extens&o e cultura no &mbito da Universidade.
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4.3.3 Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD)

A Pro-Reitoria de Graduacdo é a unidade executiva, supervisora e controladora
das atividades académicas da Universidade, cuja funcdo é prestar apoio aos cursos de
graduacdo, aos discentes e coordenacdes de cursos. Além disso, cabe a PROGRAD
implementar politicas de ensino de graduacdo que visem a constante melhoria da
qualidade do ensino, considerando para isto as condicdes de infraestrutura fisica e
laboratorial que cada curso deve ter e ainda a qualificacdo docente e de pessoal de apoio
necessaria a oferta de cursos com qualidade e com a formacéo de egressos habilitados a
resolver as demandas sociais. Também compete a PROGRAD, prestar apoio didatico-

pedagdgico durante a elaboracédo de projetos de criacdo de cursos de graduacao.

4.3.4 Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PROPPG é o 6rgdo executivo,
vinculado diretamente a Reitoria, responsavel pela supervisao e controle das atividades
académicas de pos-graduacdo da UFERSA. A PROPPG tem dentre suas funcgdes
desenvolver as politicas de pesquisa e pos-graduacdo estabelecidas pela UFERSA,
fomentar a obtencdo de recursos externos para financiamento de pesquisas; propiciar,
em parceria com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualificacdo de docentes;
coordenar e supervisionar os planos e projetos de pesquisas no ambito da UFERSA;
promover meios, objetivando incrementar a pesquisa, inclusive a divulgacao de editais e
coordenar os programas de iniciacdo cientifica. Cabe ainda a PROPPG implementar
acOes para a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo e acOes para garantir a melhoria

da qualidade dos programas de mestrado e de doutorado atuais.

4.3.5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis € o 6rgdo executivo que tem como
missdo planejar, coordenar, promover, e avaliar as atividades comunitérias,
especialmente as de assisténcia ao estudante. Sdo fun¢des da PROAE, prestar assessoria
a reitoria no cumprimento da politica de assuntos comunitarios; administrar o Programa
Institucional Permanéncia, que concede bolsas, auxilios financeiros e moradia a

discentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica; responsabilizar-se pela
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administracdo, organizacdo, uso e disciplina na moradia estudantil; coordenar e
fiscalizar 0 uso do Restaurante Universitario; administrar o Parque Esportivo da
UFERSA; coordenar a assisténcia social, psicoldgica e odontoldgica oferecida ao corpo
discente; assistir os 6rgdos de representacdo dos discentes na realizacdo de suas
atividades académicas, e outras acOes de melhoria do bem-estar e convivéncia dos

discentes nos espacos da Universidade.

4.3.6 Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

E a unidade diretamente responsavel pela direcdo das atividades relativas a
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento institucional e pela gestdo
das areas orcamentaria, financeira e contabil da Universidade.

Sdo, também, atribuicdes da PROPLAN, a promocdo e coordenagdo de acoes
relativas a avaliacBes e estudos sobre a UFERSA, visando a producdo de dados que
auxiliem a tomada de decisao sobre o desenvolvimento da Instituicdo; a formulagdo de
indicadores que orientem o processo de planejamento, controle e avaliacdo da
Universidade a elaboracdo, analise e avaliagdo de programas e projetos da
Universidade.

4.3.7 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)

E o0 6rgdo que tem como missdo planejar, coordenar e supervisionar a execucgo
e avaliacdo das acBes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a salude
dos servidores da Universidade e, tem entre suas atribui¢cbes, funcdo de prestar
assessoria ao Reitor em questdes relativas ao de servidores da Universidade; coordenar,
acompanhar e avaliar atividades relacionadas a cargos, lotagédo, legislacdo de pessoal;
desenvolver programas e agdes voltadas a qualidade de vida no trabalho e ainda de

planejar e coordenar os processos de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal.

4.4 AREA DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

Voltada a atender as demandas sociais locais, regionais e mesmo do Pais, a
Instituicdo desenvolve suas atividades fim em diversas areas do conhecimento, que

compreendem as areas das ciéncias agrarias, ciéncias exatas e da terra, ciéncias sociais
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aplicadas, ciéncias bioldgicas, engenharias, ciéncias humanas e tecnoldgicas. Para tanto,
atua estabelecendo parcerias e colaboragdes mediante celebragdo de instrumentos
juridicos como convénios, termos de execucdo descentralizada e termos de cooperagéo e
congéneres, visando fomentar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Estes
instrumentos podem ser celebrados da Administracdo Publica Federal, Estadual e

Municipal, bem como com 6rgdos de fomento e empresas privadas.

45 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como instituicdo voltada a oferecer educacdo superior a UFERSA tem como
missao

“produzir e difundir conhecimentos no campo da

educacdo superior, com énfase para a regido semiérida

brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,

mediante formacao humanistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da sociedade”, e

Visa com base em seu Plano de Desenvolvimento Estratégico

“Consolidar-se até o ano de 2020 como uma
universidade publica de exceléncia, voltada & resolucdo de
problemas regionais, com énfase nas questoes do semiarido”.

Como principios gerais, a UFERSA esta alicercada nos seguintes preceitos,

conforme consta de seu Estatuto:

| — Etica, gestdo democrética, transparéncia, participacdo, legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade;
Il - Descentralizacdo administrativa e académica;

I11 - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;

IV - Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo e difusao e socializacdo do saber;

V - Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

VI - Democratiza¢do da educagdo no que concerne a gestdo, a igualdade e oportunidade

de acesso e a socializacdo de seus beneficios.
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No que concerne aos seus objetivos, a Universidade estabelece em Estatuto que
tem como finalidade: ministrar ensino superior visando o desenvolvimento politico,
cientifico, social, ambiental e econdbmico do individuo e da sociedade; promover o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, com vistas a producdo e difusdo do
conhecimento e estabelecer didlogo permanente com a sociedade, de forma a contribuir
para a solucéo dos problemas sociais, ambientais, econdmicos e politicos, dando énfase

a regido semiarida brasileira.
5 UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As acles de integridade da Universidade serdo executadas por cada unidade ao
exercerem suas atividades de rotina, no entanto, esta sob a responsabilidade da Pro-
Reitoria de Administracdo o conjunto de acbes voltadas a implementacdo e
monitoramento do Plano de Integridade, até que sejam aprovadas pelo Conselho
Universitario, alteracGes regimentais definindo uma divis&o na estrutura da Pré-Reitoria

de Planejamento responsavel pelas acdes de Governanca.
5.1 UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO DE INTEGRIDADE

Em funcéo da Portaria do Ministério da Transparéncia - CGU n° 1.089/2018, de
25 de abril de 2018, a Gestéo editou ato (Portaria UFERSA/GAB n° 437/2018, de 27 de
junho de 2018% designando a Pro-Reitoria de Administragdo como a unidade
responsavel pelo Plano de Integridade da UFERSA e, neste mesmo ato ficou designado
um servidor como responsavel pelas a¢des a serem desenvolvidas em observagdo ao que

estabelece o Plano. Assim, a Unidade de Gestdo de Integridade compete:

| - Coordenar a elaboracéo e revisdo de Plano de Integridade, com vistas a prevencdo e a
mitigacdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il — Coordenar a implementagdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, detecgdo e

combate & ocorréncia de atos lesivos;

*Disponivel em: <https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2018/06/Portaria-
n%C2%BA-0437-de-27-de-junho-de-2018.pdf.> Acesso em 20 nov. 2018.
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Il — Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da UFERSA em relagdo aos
temas atinentes do programa de integridade, e;

IV — Promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da UFERSA.

Sdo atribuicbes da Unidade de Gestdo da Integridade, no exercicio de sua

competéncia:

| — Submeter & aprovagdo o Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il — Levantar a situacdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para sua estruturacdo ou fortalecimento;

Il — Apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposicéo de plano de tratamento;

IV — Coordenar a disseminacdo de informacgfes sobre o Programa de Integridade na
Universidade;

V — Planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI — Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela UFERSA, propondo medidas para mitigacao;

VIl — Monitorar o Programa de Integridade da UFERSA e propor agdes para seu
aperfeicoamento; e

VIII — Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que

se relacionam com a UFERSA.

5.2 ESTRUTURAS DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As instancias de integridade da UFERSA estdo representadas pela Gestdo dos
Controles Internos, Comissdo de Etica, Ouvidoria e Unidade de Auditoria Interna,
sendo as areas responsaveis por: promocdo da ética e de regras de conduta para
servidores; promocgédo da transparéncia ativa e do acesso a informacdo; tratamento de
conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de denuncias; verificagdo do
funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendac6es de auditoria;

implementacdo de procedimentos de responsabilizagcdo. Contudo, como documento de

17



informacdo ao cidaddo tem-se na Instituicdo a Carta de Servico de Informacgdo ao
Cidadéo.

5.2.1 Gestao dos Controles Internos

Como ferramentas de gestdo para garantir melhor eficiéncia e controle interno
das acOes/atividades a gestdo da Universidade utiliza o Sistema Integrado de
Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC), Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA).

O primeiro oferece operagOes fundamentais para a gestdo das unidades
responsaveis pelas financgas, patrimdnio e contratos da Instituicdo, importante na
execucdo de atividades fim e meio. O mesmo integra quase que completamente a area
administrativa desde a requisicao (material, prestacdo de servico, suprimento de fundos,
diarias, passagens, hospedagem, material informacional, manutencdo de infraestrutura)
até o controle do orcamento distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade
administrativa possui seu orcamento e a autorizacao de qualquer despesa, por unidade,
previamente, a execucdo no SIAFI. Além das requisi¢des e do controle orgamentario, 0
SIPAC controla e gerencia: compras, licitagcdes, boletins de servicos, liquidacdo de
despesa, manutencdo das atas de registros de precgos, patriménio, contratos, convénios,
obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagamento de bolsas, abastecimento e
gastos com veiculos, memorandos eletronicos, tramitacdo de processos dentre outras
funcionalidades.

O segundo representa o sistema de tecnologia da informacdo utilizado para o
registro dos procedimentos da area académica e € constituido de médulos de ensino,
pesquisa e extensdo. O mesmo permite que se acompanhem agdes como a submisséo de
projetos, bolsistas, registro e relatorios, atividades de ensino a distancia e um ambiente
virtual de aprendizado, dentre outros. Juntamente com o SIPAC o SIGAA disponibiliza
portais especificos para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a distancia,
coordenacdes lato sensu, stricto sensu e de graduacdo e comissdes de avaliagdo, 0 que
representa grande avanco para a administragdo, uma vez que permite o controle refinado
dos procedimentos administrativos e académicos da Universidade nas mais diferentes
naturezas das atividades fins e meio, o que faz dos mesmos excelentes sistemas de

controle.
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A Universidade também conta com o Sistema Integrado de Gestdo e Recursos
Humanos (SIGRH) no qual estdo informatizados os procedimentos de recursos
humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacao
funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia, concursos,
capacitacOes, atendimentos online, servigos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A maioria das opera¢fes possui algum nivel de
interacdo com o sistema SIAPE (sistema de ambito nacional), enquanto outras séo
somente de &mbito interno.

Além desses sistemas, a administragdo da Universidade conta com ferramentas
de controles internos como o Sistema Monitor desenvolvido pela Controladoria-Geral
da Unido, o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD) e o Sistema
CGU-PJ, uteis a consolidacdo de cadastro de dados de informacdes sobre os
procedimentos disciplinares instaurados no ambito dos o6rgédos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo Federal e de processos
contra pessoas juridicas investigadas por atos lesivos contra a Administracdo, que se
consolidam como instrumentos de controles internos da Universidade.

Com o mesmo objetivo de melhorar os controles internos a Universidade utiliza
do sistema Monitor disponibilizado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido de modo a permitir que mantenha e um sistema centralizado todas as
recomendacdes emendas da Controladoria Geral da Unido e consequentemente as
medidas adotadas em atendimento as orientagcdes/recomendacdes desse Orgao.

Os controles internos da Universidade, também sdo analisados pela Unidade de
Auditoria Interna, unidade com regulamento proprio constante do Regimento
institucional, a quem cabe assessorar a gestdo em matérias diversas, conforme previsto
no artigo 429 do Regimento da Universidade. Além disto, considerando a
transversalidade de temas que envolvem as atividades desenvolvidas pela UFERSA
para garantia da execucdo de seus objetivos finalisticos, em linhas gerais cada Pro-
Reitoria cria seus controles internos, alinhados com o dirigente maximo, por meio de
portarias, ordens de servi¢os, manuais e quando necessario regulamenta-os junto aos
conselhos competentes. Salienta-se que, dado o caréater transversal de grande parte das
acOes da Universidade e de modo a melhorar os controles internos frentes as
necessidades de implementagcdes que podem surgir por determinagdo dos Orgaos de

controle e em consequéncia da prépria legislacdo, a Pro-Reitoria de Planejamento da
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Universidade representa a unidade que articula, elabora, encaminha e mantém sob

guarda todas as a¢des resultantes de demandas desses 6rgaos.

5.2.2 Comissdo de Etica

Em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca
atribuicbes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura. (Decreto
1.171/94). Na UFERSA, a Comissdo de Etica Profissional foi criada por meio da
Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018.

A Comissdo de Etica Profissional esta incumbida de fornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico. A comissdo de Etica da
UFERSA possui fungdes consultiva, educativa, mediadora, além de apuracdo e punicao
e esta regulamentada por meio da Resolu¢io CONSUNI/UFERSA 005/2015°.

Dentre suas atribuicdes cabe a Comisséo de Etica Profissional, destaca-se:

| — zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal
e submeter propostas & Comissdo de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cadigo;

I1 — atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito da UFERSA,;
Il — instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sanc¢ao cabivel,
conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracdo Publica; e

IV — Propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

5.2.3 Ouvidoria

*Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp content/uploads/sites/ 79/2015/01/RESOLUCAQ _
CONSUNI_005_2015.pdf. Acesso em: 18 nov. 2018.
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A Ouvidoria é um 6rgéo de servico de natureza mediadora e eficaz na busca de
solugbes de conflitos extrajudiciais, sem cardter administrativo, executivo, ou
judicativo, que possibilita ao usuario a livre manifestacdo de sua opinido, por meio de
dendncias, reclamacdes, solicitacdes, sugestdes, criticas e elogios sobre a prestacdo dos
servicos publicos. A Ouvidoria tem por finalidade garantir os direitos dos usuérios e,
com isto o fortalecimento dos principios da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas
relacdes.

O atendimento ¢é feito, seguindo as normas que garantem a discricdo e o sigilo
quanto a identificagdo dos usuérios. Em seu atendimento a Ouvidoria busca atender as
demandas encaminhadas para a resolucdo em prazos de até 30 dias, podendo ser
prorrogaveis mediante justificativa.

As demandas sdo enviadas para a Ouvidoria por meio eletrénico: através do

sistema SIGAA, pela péagina da Ouvidoria (http://ouvidoria.ufersa.edu.br/), pelo e-

mail (ouvidoria@ufersa.edu.br); por telefone, através do sistema e-Ouv, por carta ou

pessoalmente através de contato com o Ouvidor.

5.2.4 Unidade de Auditoria Interna

Auditoria Interna € o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos controles internos, contabeis e
administrativos, da entidade. Trata-se de uma importante técnica de controle do Estado
na busca da melhor alocacdo de seus recursos, ndo s6 atuando para corrigir 0s
desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omissao e, principalmente, antecipando-
se a essas ocorréncias, buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar os
impactos e beneficios sociais.

A Auditoria Interna tem como finalidade a fiscaliza¢do dos atos e fatos da gestéo
em todos os niveis administrativos, assim como o assessoramento a alta administracao,
fortalecendo a gestéo e racionalizando as acdes de controle, bem como prestar apoio aos
orgdos do Sistema de Controle Interno e Externo do Governo Federal.

A Auditoria Interna exerce uma fungdo de assessoria. Sendo assim, o Auditor
Interno ndo exerce autoridade direta sobre os outros membros da organizacgdo, cujo
trabalho revisa. O Auditor Interno deve ter liberdade para revisar e avaliar as normas, 0s
planos, procedimentos e registros; mas seu trabalho de modo algum isenta os demais

membros da Organizacao das responsabilidades que lhes foram designadas.
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5.2.5 Servico de Informacéo ao Cidadéao

Como canal de acesso a informacdo para os cidaddos a Instituicdo utiliza, o
Servigo de Informagéo ao Cidaddo (SIC). O SIC funciona em consonancia com a Lei de
Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011) e representa um dos canais de transparéncia
para interacdo com a comunidade e sociedade, por meio da qual é possivel ao
interessado (pessoa fisica ou juridica) solicitar informacOes e dados registrados em
documentos oficiais da Universidade, acompanhar o prazo e receber a resposta da
solicitacdo realizada. O atendimento pode ser feito presencialmente, na estrutura do SIC
localizada na UFERSA, ou de forma eletronica, através do e-SIC (Sistema Eletrénico
do Servico de Informacdo ao Cidaddo). O SIC também possui uma linha telefénica

propria para comunicagao direta com o cidadao.

5.3 PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

No quadro seguinte, esta apresentada a relacdo dos principais instrumentos

legais internos relativos & area de integridade, destacando a estruturacdo bésica e

providéncias para o fortalecimento e ou restruturacao.
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Quadro 1 — Relacéo dos principais instrumentos legais internos de integridade

Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018. (ver
anexo 1V)

Resolugcdo CONSUNI/UFERSA n° 005/2015

Presidente Qa
Comissao de Etica

Portaria UFERSA/GAB n° 353/2016

Servico de Informagéo ao Cidadao

Minuta do Fluxo de conflito de interesses
(ver anexo I1). Tratamento de Nepotismo
(ver anexo VI)

Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas

90 dias

Adotado

Decisdo CONSUNI/UFERSA n° 92/2008.
Fluxo de Denlncia (ver anexo V)

Adotado

Consuni

2020

Adotado

A Universidade ndo dispde de uma unidade
para tratar de responsabilizacdo de entes
privados. Contudo, existem servidores
designados como coordenador e
administrador junto ao Sistema de Gestdo de
Procedimentos de Responsabilizacdo de e
Entes Privados — CGU-PJ, conforme Portaria
UFERSA/GAB n° 0726/2017

Adotado




6 RISCOS PRIORITARIOS

A Gestéo de Riscos de Integridade sera conduzida pelo Comité de Governanca,
Riscos e Controles da UFERSA e se norteara pela Politica de Gestdo de Riscos definida
por meio da Resolucdo CONSAD n° 001/2017, de 16 de agosto de 2017°, e pelo Plano
de Gestdo de Risco a ser aprovado pelo Conselho de Administragdo da Universidade, e
onde constardo a metodologia, a tipologia, e os parametros para enquadramento e
tratamento dos eventos de risco.

Dentro desse trabalho de gestéo de riscos de integridade a partir das diretrizes e
estratégias estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos e neste Plano de Integridade,
0s eventos de risco serdo identificados, analisados, avaliados e categorizados quanto a
sua probabilidade de ocorréncia, quanto ao seu impacto e consequéncias que também
serdo identificadas, seu Nivel de Risco, e consequentemente o tratamento adequado
considerando o apetite e tolerancia ao risco definidos pela Universidade.

Os riscos identificados serdo ainda tipificados de acordo com as subcategorias
constantes no Anexo | °deste plano.

Em termos de diretriz da governanca publica, visa-se:

“[...] VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard acles estratégicas de prevengdo antes de processos
sancionadores. ” (Art. 4° do Decreto n® 9.203/2017).

“[...] VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard acles estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores. ” (Art. 4° do Decreto n® 9.203/2017).

Assim, o gerenciamento de riscos a integridade é um dos fundamentos que torna
o Programa de Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, detec¢do, punicao,
remediacdo, e da adogcdo de monitoramento de controles internos de eventos que

*Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2017/08/RESOLUCAQ
_CONSAD_01_2017-1.pdf. Acesso em: 27 nov. 2018.

® O quadro constante no anexo foi adaptado do plano de Integridade da CGU disponivel em
http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/programa-de-integridade-da-cgu/arquivos/plano-de-integridade-

cqu.pdf/view
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confrontem ou ameacem 0s principios éticos, auxiliando no alcance dos objetivos da
UFERSA e preservando a sua boa imagem e a confianca perante a sociedade.
Para a identificacdo e acompanhamento dos riscos de integridade, sera utilizado

o formulario correspondente ao Anexo Il deste Plano.

7 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acdes
previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcangados.
Dessa forma, a UFERSA regularmente avaliara o funcionamento de sua gest&o de riscos
a critério do Comité de Governanga, Riscos e Controles da UFERSA.

Para tanto, o monitoramento sera executado mediante atividades continuas,
avaliacBes independentes ou uma combinagdo de ambas. O monitoramento continuo

serd uma atividade normal da Administracéo.

8 CONSIDERACOES FINAIS

De modo a garantir a continuidade e a atualizagdo de sua Politica de Gestéo de
Riscos e consequentemente de seu Plano de Integridade, ao final de 12 meses a Unidade
de Gestdo de Integridade deverd apresentar ao Comité de Governanga, Riscos e
Controles, relatério contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no
periodo, contendo informagBes sobre a ocorréncia de casos de quebra de integridade
identificados, relacdo dos principais riscos a integridade identificados e aos quais a
instituicdo esta sujeita, bem como possiveis recomendacdes.

Cabera ao Reitor prover o apoio técnico administrativo necessario ao pleno
funcionamento da Unidade de Integridade da Universidade, bem como promover sua

regulamentacdo nos conselhos competentes da Universidade.
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ANEXOS

Anexo | —Riscos de Integridade

Subcategoria Descricdo

Conduta profissional | Deixar de realizar as atribuigdes conferidas com profissionalismo, honestidade,
inadequada imparcialidade, responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameagcas a Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressfes internas ou externas indevidas,
imparcialidade e a | normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia ou
autonomia técnica | constrangimento ilegal.

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal
para atender interesse proprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, maldade,
perseguicdo, vinganga ou outra motivagao que ndo se enquadre no principio da moralidade
dos atos da administragdo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum
trabalho relevante, pressionar servidor a omitir-se, por estar exercendo suas funcoes
Uso indevido de fiscalizatdrias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgdos do proprio Estado, exigindo o

autoridade cumprimento da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executar o que
evidentemente nao esta no ambito das suas atribuicGes ou a deixar de executar o que esta
previsto.

Contra a honra e o patriménio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa natural (no
caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal
para atender interesse proprio ou de terceiros.

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupante de
Nepotismo cargo em comissao ou funcdo de confianca para exercicio de cargo em comissdo, funcéo de
confianca ou prestacdo de servigos na CGU.

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo: exercer, direta ou
indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribuicfes
do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente, como
procurador, consultor, assessor ou intermediério de interesses privados na CGU ou nos
orgdos ou entidades da administracéo publica.

Concessao de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beneficio de
interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

Conflito de interesse

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse em deciséo
do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes
estabelecidos em regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de carreira na CGU) para
ocupar funcdo de direcdo, chefia e assessoramento ou cargo de confianca na CGU, que
tenha exercido, nos 6 meses anteriores a nomeagdo, cargo ou emprego de ministro de




Estado, de natureza especial ou equivalente, de presidente, vice-presidente e diretor, ou
equivalente, de autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas ou sociedades de
economia mista e do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e 5 ou
equivalentes, que possa gerar conflito de interesses com as atividades que serdo
desenvolvidas na CGU.

Uso indevido ou
manipulacdo de
dados/ informac6es

Divulgacédo ou uso indevido de dados ou informacdes: divulgar ou fazer uso de informacéo
privilegiada, em proveito prdprio ou de terceiros, obtida em raz&o das atividades exercidas,
bem como permitir o acesso de pessoas ndo autorizadas a sistemas de informagdes da
Administracdo Publica.

Alteracdo indevida de dados/informagfes: fornecer ou divulgar dados ou informacdes
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inserir ou
facilitar a insercdo de dados falsos em sistemas informatizados para atender interesse
préprio ou de terceiros.

Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informagdes: restringir ou retardar a
publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por sigilo, bem
como extraviar ou inutilizar dados e informagdes para atender interesse proprio ou de
terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos
materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servi¢o particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢do de entidades publicas, bem
como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas
entidades para fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.




Anexo Il — Formulério de Identificacdo de Riscos

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
E FEDE RURAL DO SEMI-ARIDO
ro-Reitoria de Administracao

UNIVERSID,

ADE
P

EDERAL

IDENTIFICAGAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE VINCULADOS A PROCESSO

Esse formulario deve ser aplicado a cada um dos processos a terem os riscos mapeados e identificados, obecendo aos parametros estabelecidos no Plano de Gestéo de Riscos da UFERSA.

Processo Eventos / Riscos Causas Descricéo do Risco Impactos/Consequéncias Probabilidade Impacto Nivel de Risco Tratamento 'I'\'/: :::a(rj:sndtz Responsavel Situacédo Monitoramento
(meios ou ocorréncias que | (descricéo breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
o - N . ~ P
CONFLITO DE INTERESSES levam a materializagao do risco) risco) materlallzagao do evento de | Valor de Probabilidade Impacto P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o responsével N&o iniciado Periodicidade
risco) no Plano) tratamento)
% . - s (fatos decorrentes da (tratamento escolhido | (mencionar brevemente .
PRESSAO INTERNA OU (meios ou gcqrrerIC|as que (descricao br-eve do evento de materializag&o do evento de | Valor de Probabilidade Valor de P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o Umdade/c,argo Néo iniciado Periodicidade
EXTERNA levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responsavel
risco) no Plano) tratamento)
) (meios ou ocorréncias que | (descric&o breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
& NEPOTISMO o a ¢ . materializagdo do evento de | Valor de Probabilidade P * 1 = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o . g N&o iniciado Periodicidade
D levam a materializac&o do risco) risco) A Impacto responséavel
o risco) no Plano) tratamento)
<
o
o ~
2 ABUSO DE POSIGAO OU (meios ou ocorréncias que | (descrigdo breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (ratamento escclido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
£ PODER EM FAVOR DE ok a ¢ . materializag&o do evento de | Valor de Probabilidade P * 1= Nivel de Risco | dentre os pré-definidos agdes que pontuam o . g N4o iniciado Periodicidade
levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responséavel
% INTERESSES PRIVADOS risco) no Plano) tratamento)
<
UTILIZAGAO DE RECURSOS (meios ou ocorréncias que | (descrigo breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
PUBLICOS EM FAVOR DE ook a ¢ . materializagdo do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o . Y N&o iniciado Periodicidade
levam a materializacéo do risco) risco) A Impacto responséavel
INTERESSES PRIVADOS risco) no Plano) tratamento)
SOLICITAGAO OU (meios ou ocorréncias que | (descrico breve do evento de (fatos decorrentes da Valor de (tratamento escolhido | (mencionar brevemente Unidade/cargo
RECEBIMENTO DE ook a ¢ . materializag&o do evento de | Valor de Probabilidade P * | = Nivel de Risco | dentre os pré-definidos acdes que pontuam o ! g N&o iniciado Periodicidade
levam a materializac&o do risco) risco) A Impacto responséavel
VANTAGEM INDEVIDA risco) no Plano) tratamento)




Anexo Il — Fluxo de conflito de interesses

CONSULTA SOBRE CONFLITO DE INTERESSE

Lancar consulta
o secl

Acata resposta sl
emitid

Verificar
resposta no
secl

Fim

Recorrer 8 CGU.

Fim

Verificar
consulta no
secl

Elaboray
PROGEPE esta tesposta
apta
responder?

Analisar o
questionsmento

Elaborar
consulta

Alimentar

A consulta é
Juridica?

Encaminhar

Procuradoria
Fed,

resposta no
secl

Acusar ciéncia
do resultado
do recurso

Comissio de Etica

Necessita de
consuita
Juridica?

Elaborar

Enviar resposta
resposta para a
PROGEPE

PROGEPE

AGy

Enviar parecer
sobre consulta

Analisar

oA Emitir parecer




Anexo IV — Portaria de designagio da Comissao de Etica

ALIISTE B 0 LA S
SIVELS D FELRAL PR AL Thiy SR A1 110
LARINFTE [N} RETTOH

PORTARLIA UFERSAMGAB N 4652018, de 09 de julho de 2018,

¢} Reitor do Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suss
arribuigdies conleridas peln Decrets de 2% de ngosto ée 2016, publicada ne Diario Oicial da
Limigo de 3 de aposto de 2006,

CONSIDERANDO o gque determina o artigo 44, ineisos K11 ¢ KV do Fslato
da Universidade;

COMNSIDERANDO o R1ESOLUCAG CONSUNLUFERSA N7 0052015, de 21
de maio de 2013, que dispde subre o Cadigo de Etica Profissional de Servidor Pablico da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido:

CONSIDERANDO o Oficio SINTESTAUTERSA NY QUZW 2018, de 27 de junhe
de 2013, que indica nomes nara comporem Comissdn de Eiica Profissional da UFERSA;

CONSIDERANDO a FORTARIA TFERSAGABR N7 03832010, de 07 de
junha de 2016, alierada pele PORTARLA UFTRSAGAB N7 Ued0 2017, de 17 de cutubro de
2017

CONSIDERANTCY w PORTARLA UFERSA/GAR N7 36120108, de U4 de julha
de 2018,

RESOLVE:

Art 1" Tomar sem afeitn a PORTARLA UFEESASGAR W7 401/ 2018, Je (04 Jde
jutho de 2015, _

Art, 27 Alterar a composigie da Cemisshio de Etiea Profissioral do Servidor
Publice da  Universidade Federal Ruweel do  Scmi-Arido, designada pela PORTARLA
UFERSAMGGAB N2 38502016 de 07 de junho de 2074, alerada pela PORLTARLA
UFERSA/GAR N2 08462017, de 17 de outubre de 2017, da maneira como scgus:

517 Dispensar o8 servidores téenico-adminisiratvos Antdnio Frankliney Yiana
Fausting « Wendson Max Silvine da tilularidade e supléneia. respectivaments, da Comissie de
Flica Profissional de Servidor Pablico da Universidade Feders! Rural do Semi-Arido.

£ 2% Designar os scrvidores wWenico-adminisrativos Carlos Eugenio da Silva
Neto o Janaina Maria Silva Helanda pery seeem, respestivamente, membros titaler & suplenie
da Comizsdo de Erica Profissional do Servidor Publica da Universidade Tederal Rural do Semi-
Anidu,

Ark 3 A Comissde do Btica Profissional do Servidor Publice da Universidasde
Federal Rural do Senv-Arido passa o er o sepuinte compasipo:

A Dmanses Mo, F70 Barry Cesta o St Megene B TP, 530273000
Frre (82 WV VA2 R 531 7-5225 Fonmail: 2

et el e wa v ufersa coubr



Anexo V — Fluxo de recebimento de Denlincia




Anexo VI — Tratamento do Nepotismo

MW TERID DA EROCASE0
UMY ERSTBALE FEDERAL BURAL Tk SEMIARIDE
LARINETE N REITOR

PORTANLA UFERSAGAT N 4472008, de 28 de junho de 2003,

{1 Reitor da Lniversidade Federal Rural do Semi-Arido. no use de snas
atribuigies conferidas pelo Decrelo de 29 de apgesto de 2016, publicado no Ddario Ofcia] da
Lopide de 30 de agoeshe de 2016,

CONSIDERANMO o disposte no Deercto n® 20320017, de 22 de novembro de
2017;

CONSIDERANINY a Portaria 0 1LOSZI01E, de 25 de gbril de 2018, do
Klinistgrio da Tranzparéneia o Controladoria-Giera] du Tnido;

CONSIDERANIN) o mensagem  eletednica do Dirswor ce Promocio da
Integridade ¢ Covperacio Tnternacional S TPCACGL . datacda de 06 de junho de 2074,

RESOLW I

Art. 17 Determinar que a Pré-Reitoria 4o Administragdo ¢ & Pro-Feitoriz de
Cicstio de Pessoas ohservern o gue ostabelece & legislagio reforeneiada, em relagio o situagdes
gree pocdem gerar nepotizmoe no dmbito das atividades da Universidade,

Art. 2* Determinar que as demsis Pro-Feitorias  procedam  intormando,
prevenlivamente, a Pro-Feitoria de Gestdo de Pesyoas, atividades gue possam resullar em
situagdes de nepotisma de modo que providéncias possam ser adotadas.

Art. 3 Orientar que sciam observados os uexos, furmuldrios e declarogdes
anexos & csta Poraria, guando da adociao de providéncias relativas & provengdo ac situagdes de
nepaolismi.

Art. 4" Este aio ontra em vigor nesta data.

Av T fa | JETH I THH B A TR LR A Y R i
Fone: (84 33 #2124 | € razil: gobinees & oferse.edu.br | wew . ofrrsa.cdi. b



