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APRESENTACAO

Programa de Integridade € o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupgéo.aem a
boa governanca (art. 2° da Portaria n° 1.089/2018 do Ministério da Transparéncia e
Controladoria Geral da Uniad CGU).Assim, o Plano de Integridadda Universidade
Federal Rural do Senfirido (UFERSA)é o instrumento de governanca pelo qual a3®est
define critérios para adocdo de medidas e acfes institucionais destnadksar riscos
relacionados a integridadPestacase queapos sua aprovacado o Plano de Integridade sera
objeto de tratativas d@lano de Gestéo de Risqd%GR)da Universidade



1INTRODUCAO

O Plano de Integridade da UFERSA visa aprimorar o desenvolvimento da gestao da
Universidade e, por conseguinte permitir que esta melhore seus padrbes de governanca, em
observacdo aos normativos atuais.

Como ferramenta de Governanc&emgpiance o Plano de Gestao da Integridade da
UFERSA destinse a orientar aos gestores e, no que couber, aos demais segmentos da
comunidade universitaria a desenvolver suas atividades e acdes com base em critérios de
legitimidade, confiabilidade, eficiénci® controles relacionados a corrupcdo, fraudes,
conflitos de interesse, nepotismo, praticas de desvios éticos, ilicitos administrativos e demais
atividades/acbes que ensejem irregularidades de conduta ou que viole os principios da
impessoalidade ou da mdddde. Dessa forma, o presente Plano, representa o documento por
meio do qual a Universidade assume o compromisso de adotar medidas e acfes que visem

prevenir e detectar irregularidades de condutas por parte de seus servidores.

2 CONTEXTUALIZACAO

O Decgeto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, trata a integridade como um dos
principios necessarios a governanca publica, aspecto que a Gestdo da Universidade institui o
Plano de Integridade da UFERSA como ferramenta de governanga capaz de promover a
adocdo d medidas e acdes institucionais destinadas a prevencdo, a deteccao e a punicéo de
fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de conduta.

Em 13 de julho de 2018 a Portaria UFERSA/GARI68/2018 instituiu comissdo
designada para elaborar a prdpodo Plano de Integridade. Para o cumprimento de seu
objetivo, a referida comissdo desenvolveu um Plano de Trabalho tendo por base as etapas
sugeridas peloGuia Pratico de Implementacdo de Programa de Integridade Pdblica

publicado pelo Ministério da Tmaparéncia e Controladot@eral da Unido.

1Disponivel emhttps://documentos.ufersa.edu.brfegntent/uploads/sites/79/2018/07/PortartéC2%BA
0468de-13-de-julho-de-2018.pdf Acesso em: 11 out. 2018.

2 Disponivel emhittp://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etiedintegridade/arquivos/integridad®18.pd. Acesso
em: 11 out. 2018.
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O Plano divulga as estruturas de governanca a quieadam o0s principios gerais de
integridade da Universidade disponiveis ao publico e, cuja funcdo primordial é tratar e zelar
adequadamente por qualquer sifimgue possa configurar conduta imprépria ou violacdo aos
principios éticos, politicas ou normas no ambito da UFERSA. Descreve ainda os instrumentos
estabelecidos para atender essa funcao, além das ferramentas e estratégias a serem adotadas

para monitorae acompanhar este Plano.

3 OBJETIVOS

O Plano de Integridade da UFERSA objetiva o fortalecimento das instancias de
integridade da instituicdo e a criagdo de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas
ao desenvolvimento de uma gestdo capaz de diola incertezas, responder a eventos que
representem riscos ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questbes que

envolvam possiveis violacdes éticas. Assim, o Plano de Integridade da UFERSA visa:

a) Estimular o mapeamento de situacles, gge0s e areas que oferecam iminente risco
de priorizacdo do interesse privado sobre o interesse publico;

b) Estabelecer um conjunto de medidas que devam ser implementadas para prevenir,
monitorar e mitigar as vulnerabilidades identificadas/priorizadas; e

c) Fortalecer os controles internos e a capacidade de gerir riscos de integridade da

Instituicao.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade da UFERSA, eventuais normativos
complementares poderdo gmiblicados e ensejar a necessidade de revisdo de acglies e

prazos estabelecidos.



4 INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

4.1 COMPETENCIAS E SERVICOS PRESTADOS

A Universidade por meio das atividades inerentes a educagao superior, seja em nivel
de graduacdo ou de pgsmduacdo, busca contribuir para o desenw@nto regional
construindo alternativas e solucbes para os problemas da regido, sobretudo aqueles que
afetam a populacdo e o ecossistema de entorno, assumindo, assim, 0 compromisso com a
formacao de profissionais, capazes de atender as demandas dardertatbalho da regido
e do Pais. Para isto, os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo enfatizam uma
formacdo voltada para as necessidades de desenvolvimento e sustentabilidade da regido do
semiéarido, ressaltando uma formacdo que contemple a poodigc&onhecimentos e de
tecnologia integradas as necessidadsgional e nacionapontando aecessidade de formar
profissionais capazes de interferir nas organizacbes de modo damro@mpetitivas no
cenario econémico e social e politico da regiéo.

Assim, dentre os principais papéis da Universidade, enquanto espaco de construcéo
coletiva do conhecimento e de formagdo superior, destaca disponibilizacdo de
profissionais criticos e conscientes de suas condi¢cdes de cidadaos, para a sociedasle, capaze
de assumir responsabilidades e se comprometer com as demandas locais e com o0 contexto em
que esta inserido. O comprometimento com a insercdo regional da Universidade se constitui a
partir da criagdo dos cursos e propostas curriculares capazes de aseesieecificidades e
necessidades locais, além da elaboracdo de projetos de pesquisa e extensdo que dialoguem

com diferentes esferas da comunidade, potencializando o desenvolvimento regional.

4.2 GOVERNANCA

A estrutura organizacional da UFERSA é estdidh em seu Estatuto, no Regimento
e em normas complemamnés e por si stepresenta estrutura de governancga institucional. A
mesma é composta peksssembléiaUniversitaria, Conselhos Superiores, Reitoria,-Pré
Reitorias,Superintendénciagsampifora desede, Centros e Departamentas instancias de
decisdo da Universidade séo constituidas pelos 6rgdos colegiados superiores, representados
pelo Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

(CONSEPE), Conselho de Administracgg6ONSAD), Conselho de Curadores (CC) e
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Conselho consultivo, além dassembléiaUniversitaria, entre outros conforme pode ser

observado na figura 01.
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Figura 01i Organograma da Universidade Federal Rural do Seio. Conselho Universitario (CONSUNIRuditoria Interna (AUDINT), Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Conselho de administragdo (CONSAD),Conselho de CuradoresR@i@jiaPdé Administracao (PROAD),
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), MRéitoria de Gestdo e PessoBROGEPE), PriReitoria de Graduacdo (PROGRAD), MRéitoria de
Pesquisa e PéSraduagcdo (PROPPG), PReitoria de Extensdo e Cultura (PROEC),-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), Campus Pau dos
Ferros (CPDF), Campus Caraubas (CCARAUBAS), Campugichs (CANGICOS), Centro de Ciénciagrarias (CCA), Centro de engenharias (CE),
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Exatas e Naturais (CCEN), Centro de Ciéncias Gumlasi® Aflimanas
(CCSAH), Superintendéncia de laéstrutura (SIN), Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo (SUTIC), Sistemas de Bibliotecas
(SISBI).
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4.2.1 Orgéos colegiados: atribuicdes, competéncias e composicéo

As decisdes administrativas, académicas e de fiscalizagdo da gestdo da
Instituicdo sdo de competéncias do Conselho Universitaoinselho de Administracéo,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo e Conselho de Curadores, respectivamente,
constituidos com base no que estabelece o Estatuto da Universidade.

4.2.1.1 Conselho Uwersitario

O Conselho Universitario € o 6rgdo superior de deliberacdo coletiva da
Universidade em matéria de administracdo e politica universitaria e € composto pelo
Reitor, como seu Presidente, e por representantes das categorias docente, discente e
téaico-administrativa, eleitos entre os seus pares. Ao CONSUNI compete exercer a
jurisdicao superior, planejar e estabelecer a politica geral da Universidade; aprovar o
Estatuto, o Regimento e normas complementares; deliberar sobre propostas do
Conselho deEnsino, Pesquisa Extensdo nas areas Hasino, Pesquisa Extensap

dentre outras atribuigdes definidas no Estatuto e Regimento.

4.2.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo superior de deliberacao
coletiva, em matérias relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Universidade, sendo integrado pelo Reitor, como presidenteeipnées de graduacao,
pesquisa e pégraduacdo, extensdo e cultura, além répresentacdo docente
representacadiscente, representacao técramministrativa. Este Conselho tem como
competéncia estabelecer a politica e definir prioridades para as atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, exercendo como 6rgao deliberativo e consultivo, a jurisdicdo
universiéaria nos campos do ensino, pesquisa e extensdo, bem como fixando normas
complementares, sobre matéria didapeaagdgica, pesquisa e extensdo, observadas

suas competéncias e legislacao vigente e atribuicbes estatutarias e regimentais.
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4.2.1.3 Conselhde Curadores

O Conselho de Curadores € um 06rgdo superior de acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades de natureza econdémica, financeira, contabil e patrimonial da
Universidade, sendo composto por: representacdo docente, representacdo do Ministério
da Hucacgdo, representacdo da comunidade externa, representacdo -Técnico
administrativa e representacao discente. Ao CC compete acompanhar e fiscalizar os atos
e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza orcamentaria, financeira e
patrimonial, além dosecursos financeiros oriundos de receitas internas, contratos,
convénios ou ajustes de qualquer natureza. Também, é atribuicdo do CC analisar e
emitir pareceres sobre o0 processo de prestacdo de contas anual da Univeraidade,

encaminhamento ao CONSUNI.

4.2.1.4Conselho de Administracao

O CONSAD é o orgao superior com funcdes deliberativas, normativas e
consultivas sobre matéria administrativa, orcamentéria, financeira, patrimonial, de
politica de recursos humanos e assisténcia estudantil.

Detém a comgténcia de elaborar e aprovar sua Resolucéo Interna; aprovar as
diretrizes orcamentérias e a distribuicdo interna dos recursos; fixar normas gerais para
celebracdo de acordos, convénios e contratos, e para elaboragcéo de cartas de intencéo ou
de documentosquivalentes; homologar tabelas de valores a serem cobrados pela
UFERSA,; emitir Parecer ao CONSUNI sobre a criacdo, agregacao, desmembramento,
incorporacao ou fusdo e extingdo de érgdos ou unidades; deliberar sobre distribuicdo de
cargos, lotacdo e remocée pessoal técnieadministrativo; deliberar sobre normas de
capacitacao e qualificacdo de pessoal téeadrinistrativo; deliberar sobre normas
relativas as atividades comunitarias, especialmente as de assisténcia ao estudante de
graduacédo presencialpimologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por

meio de programas de assisténcia estudantil.

4.3 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Os 6rgados de apoio as atividades académicas da Universidade sdo unidades

responsaveis pelas atividadesio, essenciaiso cumprimento da missao institucional e

12



sdo constituidos pelas PReitorias, unidades responsaveis pela formulacdo e
implantacdo das politicas de planejamento, administracdo, ensino, pesquisa, extensao,

assisténcia estudantil e gestagdssoas.

4.3.1 Pr6-Reitoria de Administracdo (PROAD)

A Pro-Reitoria de Administracdo, diretamente subordinada a Reitoria, é a
unidade responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de materiais, contratos,
patriménio, almoxarifado, transportes eq@#vo da UFERSA. Compete a PROAD
supervisionar e coordenar as atividades de administragdo de materiais, contratos,
patrimonial, almoxarifado, transportes e arquivo; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; praticar todos os demais atos de strdmuigbes relacionados a

Administracéo.

4.3.2 Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)

A Pré-Reitoria de Extensédo e Cultura tem como objetivo intensificar relacbes
transformadoras entre a InstituicAo e a sociedade, por meio de processos educativo,
cultural, cientifico e artistico. Como atividade humanistica, busca proporcionar a
comunidade conhecimento de arte, ciéncia e técnica, em carater permanente e reciproco,
mas, também desenvolve a¢Bes que possibilitam a captacdo de recursos para realizacéo
de dividades de extensao e cultura. S&o atribuicdes da PROEC, dentre outras, estimular

e disciplinar a extenséo e cultura no ambito da Universidade.

4.3.3 Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)

A Pré-Reitoria de Graduacao € a unidade executiva, supervisanatreladora
das atividades académicas da Universidade, cuja funcéo é prestar apoio aos cursos de
graduacédo, aos discentes e coordenacOes de cursos. Além disso, cabe a PROGRAD
implementar politicas de ensino de graduacdo que visem a constante melhoria da
qualidade do ensino, considerando para isto as condi¢fes de infraestrutura fisica e
laboratorial que cada curso deve ter e ainda a qualificagcdo docente e de pessoal de apoio

necessaria a oferta de cursos com qualidade e com a formagéo de egressos habilitados
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resolver as demandas sociais. Também compete a PROGRAD, prestar apoio- didatico

pedagodgico durante a elaboracdo de projetos de cria¢do de cursos de graduacao.

4.3.4 Pré-Reitoria de Pesquisa e Pé&raduacédo (PROPPG)

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P@saduacdo- PROPPG é o 6rgao executivo,
vinculado diretamente a Reitoria, responsavel pela superviséo e controle das atividades
académicas de pdapaduacdo da UFERSA. A PROPPG tem dentre suas funcdes
desenvolver as politicas de pesquisa e-graduacdo estalmlidas pela UFERSA,
fomentar a obtencdo de recursos externos para financiamento de pesquisas; propiciar,
em parceria com a PiReitoria de Gestdo de Pessoas, a qualificacdo de docentes;
coordenar e supervisionar os planos e projetos de pesquisas no @anbiEERSA,
promover meios, objetivando incrementar a pesquisa, inclusive a divulgacao de editais e
coordenar os programas de iniciacao cientifica. Cabe ainda a PROPPG implementar
acOes para a criacdo de novos cursos dgamkiacao e acOes para garantmedhoria

da qualidade dos programas de mestrado e de doutorado atuais.

4.3.5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis é o 6rgdo executivo que tem como
missdo planejar, coordenar, promover, e avaliar as atividamgsunitérias,
especialmente as de assisténcia ao estudante. S&o fun€deOAER prestar assessoria
a reitoria no cumprimento da politica de assuntos comunitarios; administrar o Programa
Institucional Permanéncia, que concede bolsas, auxilios financeiro®radia a
discentes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; responsabilipata
administragéo, organizagdo, uso e disciplina na moradia estudantil; coordenar e
fiscalizar o uso do Restaurante Universitario; administrar o Parque Esportivo da
UFERSA,; coordenar a assisténcia social, psicologica e odontoldgica oferecida ao corpo
discente; assistir os orgaos de representacdo dos discentes na realizacdo de suas
atividades académicas, e outras acbes de melhoria dedteame convivéncia dos

discents nos espacos da Universidade.
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4.3.6 PrG-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)

E a unidade diretamente responséavel pela direcdo das atividades relativas a
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento institucional e pela gestao
das areas orcamtria, financeia e contabil da Universidade. A PiReitoria é ainda
responsavel pal promocdo e coordenacdo de acdes relativas a avaliacbes e estudos
sobre a UFERSA, visando a producao de dados que auxiliem a tomada de deciséao sobre
o0 desenvolvimento danstituicdo; pela formulagcdo de indicadores que orientem o
processo de planejamento, controle e avaliagdo da Universidade a elaboragao, analise e

avaliacao de programas e projetos da Universidade.

4.3.7 Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEPE)

E o &gdo que tem como missdo planejar, coordenar e supervisionar a execucgao
e avaliacdo das acOes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencédo a saude
dos servidores da Universidade e, tem entre suas atribuicdes, funcdo de prestar
assessoria ao Reitem questdes relativas ao de servidores da Universidade; coordenar,
acompanhar e avaliar atividades relacionadas a cargos, lotacdo, legislacdo de pessoal;
desenvolver programas e acfes voltaglagialidade de vida no trabalho e ainda de

planejar e coordem 0s processos de capacitacédo e aperfeicoamento de pessoal.

4.4 AREA DE ATUACAO E PRINCIPAIS PARCERIAS

Voltada a atender as demandas sociais locais, regionais e mesmo do Pais, a
InstituicAo desenvolve suas atividades fam diversas areas do conhecinoergue
compreendem as areas das ciéncias agrarias, ciéncias exatas e da terra, ciéncias sociais
aplicadas, d@ncias biolégicas, engenharias c&ncias humanas. Para tanto, atua
estabelecendo parcerias e colaboracées mediante celebracdo de instrumditos juri
como convénios, termos de execucdo descentralizada e termos de cooperagcdo e
congéneres, visando fomentar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo. Estes
instrumentos podem ser celebrados p&tministracdo Publica Federal, Estadual e

Municipd, bem como com érgdos de fomento e empresas privadas.
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45 MISSAO, VISAO, VALORES INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Como instituicdo voltada a oferecer educacdo superior a UFERSA tem como
mMissao
Aproduzir e di f unodcampo @aonheci me
educacdo superior, com énfase para a regido semiarida
brasileira, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,
mediante formagdo humanistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da sociedade e

Visacom base em seu Plano de Desenvolvimento Estratégico

AiCons est iattaod ano de 2020 como uma
universidade publica de exceléncia, voltada a resolugcdo de
probl emas regionai s, com °nfase nas

Como principios gerais, a UFERSA est&aicada nos seguintes preceitos,

conforme consta de seu Estatuto:

| i Etica, gestdodemocratica, transparéncia, participacdo, legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e sustentabilidade;

Il - Descentrizacdo administrativa e académica;

[Il - Natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unié&o;

IV - Liberdade de ensino, pesquisa e extensao e difusédo e socializagao do saber;

V - Indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a egtensa

VI - Democratizacdo da educacao no que concerne a gestdo, a igualdade e oportunidade

de acesso e a socializacao de seus beneficios.

No que concerne aos seus objetivos, a Universidade estabelece em Estatuto que
tem como finalidade: ministrar ensino stipe visando o desenvolvimento politico,
cientifico, social, ambiental e econémico do individuo e da sociedade; promover o
trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, com vistas a producéo e difusdo do
conhecimento e estabelecer dialogo permanenteacenciedade, de forma a contribuir
para a solucdo dos problemas sociais, ambientais, econdmicos e politicos, dando énfase

a regido semiarida brasileira.
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5 UNIDADE RESPONSAVEL E INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As acOes de integridade da Universidade serdo tadssipor cada unidade ao
exercerem suas atividades de rotina, no entanto, esta sob a responsabilidade da Pro6
Reitoria de Administracdo o0 conjunto de acdes voltadasmplementacdo e
monitoramento do Plano de Integridade, até que sejam aprovadas peldh&onse
Universitario, alteracfes regimentais definindo uma divisdo na estrutura-&eikma

de Planejamento responsavel pelas acbes de Governanca.
5.1 UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO DE INTEGRIDADE

Em funcao da Portaria do Ministério da Transparén€i&U n° 1.089/2018, de
25 de abril de 2018, a Gestao editou ato (Portaria UFERSA/GAB n° 437/2018, de 27 de
junho de 201% designando a PBeitoria de Administracdo como a unidade
responsavel pelo Plano de Integridade da UFERSA e, neste mesmo ato Sigoadie
um servidor como responsavel pelas acdes a serem desenvolvidas em observacao ao que

estabelece o Plano. Assim, a Unidade de Gestéo de Integridade compete:

| - Coordenar a elaboracéo e revisao de Plano de Integridade, com vistas a prevencéo e a
mitigagéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il T Coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer 0 seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

[l 7 Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores da UFERSA em relagdo aos
temas atinentes do programa de integridade, e;

IV T Promover outras acles relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as
demais areas da UFERSA.

Séo atribuicbes da Unidade deestio da Integridade, no exercicio de sua

competéncia:

*Disponivel em: <https://documentos.ufersa.edu.brfegntent/uploads/sites/79/2018/06/Portaria
n%C2%BA0437de-27-de-junho-de-2018.pdf> Acesso em 20 nov. 2018.
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| T Submeter a aprovacao o Plano de Integridade e fevjsriodicamente;

Il T Levantar a situagdo das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acdes para suaiestcao ou fortalecimento;

Il T Apoiar a Unidade de Gestdo de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposicao de plano de tratamento;

IV 7 Coordenar a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade na
Universidade;

V 1 Plangar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI i Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos
pela UFERSA, propondo medidas para mitigacao;

VIl T Monitorar o Programa de Integridadia UFERSA e propor acbes para seu
aperfeicoamento; e

VIII T Propor estratégias para expansdo do programa para fornecedores e terceiros que

se relacionam com a UFERSA.

5.2 ESTRUTURAS DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

As instancias de integridade da UFERSAdesrepresentadas pela Gestdo dos
Controles Internos, Comissdo de Etica, Ouvidoria e Unidade de Auditoria Interna,
sendo as areas responsaveis por: promocao da ética e de regras de conduta para
servidores; promoc¢do da transparéncia ativa e do acessorradofm; tratamento de
conflitos de interesses e nepotismo; tratamento de denuncias; verificacdo do
funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacfes de auditoria,
implementagéo de procedimentos de responsabilizacdo. Contudo, como rtocdene
informacédo ao cidaddo tese na Instituicdo a Carta de Servico de Informacédo ao
Cidadao.

5.2.1 Gestao dos Controles Internos

Como ferramentas de gestdo para garantir melhor eficiéncia e controle interno
das acgOes/atividades a gestdo da Universidatiliza o Sistema Integrado de
Patrimbénio, Administracdo e Contratos (SIPAC), Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA).
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O primeiro ofereceoperacdes fundamentais para a gestdo das unidades
responsaveis pelas financas, patriménio atratos da Instituicdo, importante na
execucao de atividades fim e meio. O mesmo integra quase que completamente a area
administrativa desde a requisicdo (material, prestacéo de servigo, suprimento de fundos,
diarias, passagens, hospedagem, material iafcional, manutencédo de infraestrutura)
até o controle do orcamento distribuido internamente. No SIPAC, cada unidade
administrativa possui seu orcamento e a autorizacdo de qualquer despesa, por unidade,
previamente, a execucdo no SIAFI. Além das requisied#s controle orcamentario, o
SIPAC controla e gerencia: compras, licitagées, boletins de servigos, liquidacdo de
despesa, manutencao das atas de registros de precos, patrimonio, contratos, convénios,
obras, manutencdo do campus, faturas, bolsas e pagadeeholsas, abastecimento e
gastos com veiculos, memorandos eletrénicos, tramitacdo de processos dentre outras
funcionalidades.

O segundo representa 0 sistema de tecnologia da informacao utilizado para o
registro dos procedimentos da area académicaanstituido de mdédulos de ensino,
pesquisa e extensdo. O mesmo permite que se acompanhem a¢des como a submissao de
projetos, bolsistas, registro e relatérios, atividades de ensino a distdncia e um ambiente
virtual de aprendizado, dentre outros. Juntameorte o SIPAC o SIGAAdisponibiliza
portais especificos para: reitoria, professores, alunos, tutores de ensino a distancia,
coordenacdelmto sensu, stricto sensude graduacao e comissdes de avaliagaogue
representa grande avanco para a administragda\vez que permite o controle refinado
dos procedimentos administrativos e académicos da Universidade nas mais diferentes
naturezas das atividades fins e meio, o0 que faz dos mesmos excelentes sistemas de
controle.

A Universidade também conta comSgstana Integrado de Gestdo e Recursos
Humanos (SIGRHho qual estdo informatizados os procedimentos de recursos
humanos, tais como: marcacao/alteracdo de férias, calculos de aposentadoria, avaliacdo
funcional, dimensionamento de forca de trabalho, control&edgiéncia, concursos,
capacitacdes, atendimentos online, servigcoseguerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros. A maioria das operagbes pakgun nivel de
interacdo com o iStemalntegrado de Administracdo de Pess@&@IAPE), enquanto
outras sdo somente de ambito interno.

Além desses sistemas, a administracdo da Universidade conta com ferramentas

de controles internos como o Sistema Monitor desenvolvido pela Controi&dreh
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da Unido, o Sistema de Gestdo de Processos nscgs (CGUPAD) e o Sistema
CGU-PJ, uteis a consolidacdo de cadastro de dados de informacdes sobre os
procedimentos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos, entidades, empresas
publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo Federgr@essos

contra pessoas juridicas investigadas por atos lesivos contra a Administracdo, que se
consolidam como instrumentos de controles internos da Universidade.

Com o mesmo objetivo de melhorar os controles internos a Universidade utiliza
do sistemaMonitor disponibilizado pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria
Geral da Unido de modo a permitir que mantemhaum sistema centralizado todas as
recomendagbes da Controladoria Geral da Unido e consequentemente as medidas
adotadas em atendimeras orientacbes/recomendacdes desse Orgao.

Os controles internos da Universidade, também séo analisados pela Unidade de
Auditoria Interna, unidade com regulamento préprio constante do Regimento
institucional, a quem cabe assessorar a gestdo em matérizasliw®nforme previsto
no artigo 429 do Regimento da Universidade. Além disto, considerando a
transversalidade de temas que envolvem as atividades desenvolvidas pela UFERSA
para garantia da execucdo de seus obijetivos finalisticos, em linhas geraiséeada Pr
Reitoria cria seus controles internos, alinhados com o dirigente maximo, por meio de
portarias, ordens de servicos, manuais e quando necessario regui@sngmiam aos
conselhos competentes. Salies¢aque, dado o carater transversal de grande parte da
acbes da Universidade e de modo a melhorar os controles internos frentes as
necessidades de implementacées que podem surgir por determinacdo dos 6rgaos de
controle e em consequéncia da propria legislacao, ¥ é€toéria de Planejamento da
Universidade ngresenta a unidade que articula, elab@m@caminha e mant€ sob

guarda todas as acdes resultantes de demandas desses 6rgaos.

5.2.2 Comisséo de Etica

Em todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta,
indireta autarquica e fundac@in ou em qualquer 6rgdo ou entidade que exerca
atribuicbes delegadas pelo poder publieyera ser criada uma Comisséo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o patrimpnigico, competindéhe conhecer

concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de cébmarto
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1.171/94). Na UFERSA, a Comissdo de Etica Profissional foi criada por meio da
Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018.

A Comisséo de Etica Profissionestaincumbida defornecer, aos organismos
encarregados da execucdo do quadro de carreira dos servidores, 0s registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocgdées e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira dervidor pulblico A comissdo de Etica da
UFERSA possui funcdes consultiva, educativa, mediadora, além de apuracdo e punicéo
e esta regulamentada por meio da Resolugcdo CONSUNI/UFERSA 005/2015

Dentre suas atribuicbes cabe a Comisséo de Etica Profissiestalcase:

|'i zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal

e submeter propostas & Comisséo de Etica Publica para o aperfeicoamento do referido
Cddigo;

Il T atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidorémbito da UFERSA;

Il T instaurar, de oficio ou a requerimento, processos éticos e aplicar a sancao cabivel,
conforme a sua competéncia, buscando precipuamente a prevencdo de conflitos e a
preservacdo da moralidade na Administracéo Publica; e

IV 7 ProporAcordo de Conduta Pessoal e Profissional.

5.2.3 Ouvidoria

A Ouvidoria é um érgao de servico de natureza mediadora e eficaz na busca de
solucbes de conflitos extrajudiciais, sem carater administrativo, executivo, ou
judicativo, que possibilita ao usuarolivre manifestacdo de sua opinido, por meio de
dendncias, reclamac0es, solicitaces, sugestdes, criticas e elogios sobre a prestacdo dos
servigos publicos. A Ouvidoria tem por finalidade garantir os direitos dos usuérios e,
com isto o fortalecimento dqwincipios da eficiéncia, da ética e da transparéncia nas
relacdes.

O atendimento é feito, seguindo as normas que garantem a discricdo e o sigilo
guanto a identificacdo dos usuarios. Em seu atendimento a Ouvidoria busca atender as
demandas encaminhadasrga resolucdo em prazos de até 30 dias, podendo ser

prorrogaveis mediante justificativa.

“Disponivel em: https://documentos.ufersa.edu.br/wp content/uploads/sites/ 79/2015/01/RESOLUCAO _
CONSUNI_005_2015.pdf. Acesso em: 18 nov. 2018
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As demandas sao enviadas para a Ouvidoria por meio eletrdnico: através do
sistema SIGAA, pela pagina da Ouvidoriatt://ouvidoria.ufersa.edu.by/pelo e

mail (ouvidoria@ufersa.edu.yrpor klefone, através do sistem&Dev, por carta ou

pessoalmente através de contato com o Ouvidor

5.2.4 Unidade de Auditoria Interna

Auditoria Interna € o conjunto de procedimentos técnicos que tem por objetivo
examinar a integridade, adequacdo e eficalwa controles internos, contdbeis e
administrativos, da entidade. Trata de uma importante técnica de controle do Estado
na busca da melhor alocacdo de seus recursos, ndo sé atuando para corrigir 0s
desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omessgincipalmente, antecipando
se a essas ocorréncias, buscando garantir os resultados pretendidos, além de destacar os
impactos e beneficios sociais.

A Auditoria Interna tem como finalidade a fiscalizacdo dos atos e fatos da gestéo
em todos os niveis admstrativos, assim como 0 assessoramento a alta administracao,
fortalecendo a gestéo e racionalizando as ac¢des de controle, bem como prestar apoio aos
orgaos do Sistema de Controle Interno e ExternGalerno Federal.

A Auditoria Interna exerce uma func@le assessoria. Sendo assim, o Auditor
Interno ndo exerce autoridade direta sobre os outros membros da organizacdo, cujo
trabalho revisa. O Auditor Interno deve ter liberdade para revisar e avaliar as normas, 0s
planos, procedimentos e registros; mas sapatho de modo algum isenta os demais

membros da Organizacao das responsabilidades que Ihes foram designadas.

5.2.5 Servigo de Informagéo ao Cidadao

Como canal de acesso a informacéo para os cidaddos a Instituicdo utiliza, o
Servico de Informacédo ao Gidao (SIC)O SIC funciona em consonancia com a Lei de
Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011) e representa um dos canais de transparéncia
para interacdo com a comunidade e sociedade, por meio da qual é possivel ao
interessado (pessoa fisica ou juridica)c#tar informacdes e dados registrados em
documentos oficiais da Universidade, acompanhar o prazo e receber a resposta da
solicitacdo realizad#@® atendimento pode ser feito presencialmente, na estrutura do SIC

localizada na UFERSA, ou de forma eletroniatiavés dae-SIC (Sistema Eletronico
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do Servigo de Informacdo ao Cidada®) SIC também possui uma linha telefénica
propria para comunicagao direta com o cidadao.

5.3 PRINCIPAIS INSRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE
INTEGRIDADE

No quadro seguinte, estd apresentada a relacdo dos principais instrumentos
legais internos relativos a area de integridade, destacando a estruturacdo basica e

providéncias para o fortalecimentorestruturacgéo.
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Quadro I Relagao dos principais instrumentos legais internos de integridade

Portaria UFERSA/GAB n° 465/2018. (ver
anexo V)

Resolugéo CONSUNI/UFERSA n° 005/20

Presidente Qa
Comissao de Etic

Portaria UFERSA/GAB n° 353/2016

Servico de Informagédo ao Cidad&o

Minuta do Fluxo de conflito de interesses
(ver anexo Ill). Tratamento de Nepotism(
(ver arexo VI)

Pré-Reitoria de
Gestao de Pesso

90 dias

Adotado

Decisdo CONSUNI/UFERSA 1$2/2008.
Fluxo de Denuncia (ver anexo V)

Adotado

CONSUNI

2020

Adotado

A Universidade nédo dispde de uma unid
para tratar de responsabilizacdo de e
privados. Contudo, existem servido
designados como coordenador
administrador junto ao Sistema de Gesta(
Procedimentos de Responsabilizacdo d
Entes Privado$ CGU-PJ, conforme Portar
UFERSA/GAB n° 0726/2017

Adotado




6 RISCOS PRIORITARIOS

A Gestéo de Riscos de Integridade sera conduzida pelo Comité de Governanca,
Riscos e Controles da UFERSA e se norteara pela Politica de Gestao de Riscos definida
por meio da Resolu¢cdo CONSAD n° 001/2017, de 16 demdes2017, e pelo Plano
de Gestéo de Risco a ser aprovado pelo Conselho de Administragéo da Universidade, e
onde constardo a metodologia, a tipologia, e os parametros para enquadramento e
tratamento dos eventos de risco.

Dentro desse trabalho de gest&oridcos de integridade a partir das diretrizes e
estratégias estabelecidas na Politica de Gestdo de Riscos e neste Plano de Integridade,
0s eventos de risco serdo identificados, analisados, avaliados e categorizados quanto a
sua probabilidade de ocorréaciquanto ao seu impacto e consequéncias que também
serdo identificadas, seu Nivel de Risco, e consequentemente o tratamento adequado
considerando o apetite e tolerancia ao risco definidos pela Universidade.

Os riscos identificados serdo ainda tipificadesacordo com as subcategorias
constantes no Anexd'dleste plano.

Em termos de diretriz da governanca publica,-s&sa

fi [ . .-.inpleméhtar controles internos fundamentados na gestédo de risco,
que privilegiard acdes estratégicas de prevencdo argeracessos

sancionadores. o0 (Art. 4U do Decreto nU

i[ . .-.injplenméntar controles internos fundamentados na gestéo de risco,
que privilegiard acdes estratégicas de prevencdo antes de processos

sancionadores. 0 (/&017). 4U do Decreto nU

Assim, 0 gerenciamento de riscos a integridade € um dos fundamentos que torna
o Programa de Integridade sustentavel, a partir: da prevencdo, deteccdo, punicéao,
remediacdo, e da adocdo de monitoramento de controles internos de eventos que

5Disponivel em: https://documentos.ufersa.eéd'wp-content/uploads/sites/79/2017/08/RESOLUCAO
_CONSAD_01_2014.pdf. Acesso em: 27 nov. 2018.

® O quadro constante no anexo foi adaptado do plano de Integridade da CGU disponivel em
http://www.cgu.gov.br/sobre/governanca/prograseantegridadeda-cqu/arquivos/planae-integridade

cqu.pdf/view
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confronten ou ameacem 0s principios éticos, auxiliando no alcance dos objetivos da
UFERSA e preservando a sua boa imagem e a confianca perante a sociedade.
Para a identificacdo e acompanhamento dos riscos de integridade, sera utilizado

o formulario correspondent® @&nexo |l deste Plano.

7 MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as acfes
previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcancados.
Dessa forma, a UFERSA regularmeat@liara o funcionamento de sua gestéo de riscos
a critério do Comité de Governanca, Riscos e Controles da UFERSA.

Para tanto, o monitoramento serd executado mediante atividades continuas,
avaliagbes independentes ou uma combinagdo de ambas. O momitoraom@inuo

serd uma atividade normal da Administragéao.

8 CONSIDERACOES FINAIS

De modo a garantir a contimlside e a atualizacdo de sua fR@ide Gestédo de
Riscos e consequentemente de seu Plano de Integridade, ao final de 12 meses a Unidade
de Gestd de Integridade devera apresentar ao Comité de Governanca, Riscos e
Controles, relatério contendo informacdes relativas as atividades desenvolvidas no
periodo, contendo informagfes sobre a ocorréncia de casos de quebra de integridade
identificados, relagé dos principais riscos a integridade identificados e aos quais a
instituicdo esta sujeita, bem como possiveis recomendacdes.

Caberd ao Reitor prover o apoio técnico administrativo necesséario ao pleno
funcionamento da Unidade de Integridade da Universjdael® como promover sua

regulamentacéo nos conselhos competentes da Universidade.
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ANEXQOS

Anexo ITRiscos de Integridade

Subcategoria

Descricao

Conduta profissional
inadequada

Deixar de realizar as atribuicbes conferidas com profissionalismo, honest
imparcialidade, responsabilidade, seriedadiejiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Ameacas a
imparcialidade e a
autonomia técnica

Ser influenciado a agir de maneira parcial por pressdes internas ou externas in
normalmente ocorridas entre pares, por abuso de poder, por trafico de inflaén
constrangimento ilegal.

Uso indevido de
autoridade

Contra o exercicio profissional: atentar contra os direitos e garantias legais assegu
exercicio profissional com abuso ou desvio do poder hierarquico ou sem competénd
para atender intesse préprio ou de terceiros. Ato movido por capricho, malg
perseguicdo, vinganga ou outra motivagdo que nao se enquadre no principio da ma
dos atos da administracéo publica. Realizar transferéncia ou dispensa arbitraria d
trabalho releante, pressionar servidor a oms®, por estar exercendo suas fung
fiscalizatorias (ou seja, sua atividade profissional) em 6rgaos do proprio Estado, exi
cumprimento da lei. Proceder a qualquer tentativa de obrigar o servidor a executa
evidentemente ndo esta no ambito das suas atribuicdes ou a deixar de executar o
previsto.

Contra a honra e o patrimdnio: atentar contra a honra ou o patriménio de pessoa na
caso, servidor publico) ou juridica com abuso ou desvio de podegm competéncia leg
para atender interesse proprio ou de terceiros.

Nepotismo

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Ministro de Estado ou de ocupé
cargo em comissao ou func¢é@o de confianga para exercicio de cargo em comissaalef
confianga ou prestacao de servicotRERSA

Conflito de interesse

Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicbes do cargo: exercer, dir
indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as at
do cago ou emprego, consideranrde como tal, inclusive, a atividade desenvolvida
areas ou matérias correlatas.

Intermediacdo indevida de interesses privados: atuar, ainda que informalmente
procurador, consultor, assessor ou intermediario de inergsivados n&FERSAou nos
orgaos ou entidades da administracéo publica.

Concesséo de favores e privilégios ilegais a pessoa juridica: praticar ato em beng
interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu cdnjuge, compa
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e 0
ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

Recebimento de presentes/vantagens: receber presente de quem tenha interesse €
do agerg publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e con
estabelecidos em regulamento.

Inobservancia da quarentena: nomear terceiro (ndo servidor de carrblRERSA para
ocupar funcéo de direcdo, chefia e assessoramento ou eacgofihnca N&JFERSA que
tenha exercido, nos 6 meses anteriores a nomeagédo, cargo ou emprego de mi




Estado, de natureza especial ou equivalente, de presidentgresodente e diretor, o
equivalente, de autarquias, fundacdes publicas, empm#aicas ou sociedades (
economia mista e do GrupBirecdo e Assessoramento Superiores (DAS), niveis 6 e
equivalentes, que possa gerar conflito de interesses com as atividades qu
desenvolvidas nHFERSA

Divulgacao ou uso indevido de dados ou informacdes: divulgar ou fazer uso de infoi
privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades ex
bem como permitir 0 acesso de pessoas ndo autorizadasnaasiste informacodes d
Administracéo Publica.

Uso indevido ou
manipulacdo de
dadog informac6es

Alteracdo indevida de dados/informacdes: fornecer ou divulgar dados ou inforn
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa, bem como inse
facilitar a inser¢cdo de dados falsos emesigts informatizados para atender intere
proprio ou de terceiros.

Restricdo de publicidade ou de acesso a dados ou informacdes: restringir ou re|
publicidade ou acesso a dados ou informagdes, ressalvados os protegidos por sig
como extraiar ou inutilizar dados e informacdes para atender interesse proprio
terceiros.

Desvio de pessoal ou
de recursos
materiais

Desviar ou utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas, equipamer
material de qualquer natureza, de piegade ou a disposicdo de entidades publicas,
como o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados pi
entidades para fins particulares ou para desempenho de atribuicdo que seja
responsabilidade ou de seu subordmad




Anexo IIT Formulério de Identificacdo de Riscos

MINIST

ERI

DA EDUCACAO E CULTURA

(0]
UNIVERSIDAD EEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

ro

eitoria de Administracao

IDENTIFICAGAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE VINCULADOS A PROCESSO

Esse formulario deve ser aplicado a cada um dos processos a terem os riscos mapeados e identificados, obecendo aos parametros estabelecidos no Plano de Gestdo de Riscos da UFERSA.

Processo

Eventos / Riscos

Causas

Descricéo do Risco

Impactos/Consequéncia|

5

Probabilidade

Impacto

Nivel de Risco

Tratamento

Medidas de
Tratamento

Responsavel

Situacao

Monitoramento

(Nome do Processo)

CONFLITO DE INTERESSES

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrig&o breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializag&o do evento
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * | = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definidos
no Plano)

(mencionar brevement
agdes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade

PRESSAO INTERNA OU
EXTERNA

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrigéo breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializagéo do evento d
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * 1 = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definidog
no Plano)

(mencionar brevement:
acoes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade

NEPOTISMO

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrigéo breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializacéo do evento
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * 1 = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definido:
no Plano)

(mencionar brevement
acdes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade

ABUSO DE POSIGAO OU
PODER EM FAVOR DE
INTERESSES PRIVADOS

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrigéo breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializagéo do evento d
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * 1 = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definido:
no Plano)

(mencionar brevement
acdes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade

UTILIZAGAO DE RECURSOS
PUBLICOS EM FAVOR DE
INTERESSES PRIVADOS

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrig&o breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializacéo do evento d
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * | = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definidos
no Plano)

(mencionar brevement
acdes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade

SOLICITAGAO OU
RECEBIMENTO DE
VANTAGEM INDEVIDA

(meios ou ocorréncias que
levam a materializag&o do risc|

(descrigéo breve do evento
risco)

(fatos decorrentes da
materializacéo do evento
risco)

Valor de Probabilidade|

Valor de
Impacto

P * 1 = Nivel de Risco

(tratamento escolhido
dentre os pré-definido:
no Plano)

(mencionar brevement
acdes que pontuam o
tratamento)

Unidade/cargo
responsavel

Né&o iniciado

Periodicidade




Anexo Il

Fluxo de conflito de interesses
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Anexo IVi Portaria de designacéo da Comiss&o de Etica

ALIISTE B 0 LA S
SIVELS D FELRAL PR AL Thiy SR A1 110
LARINFTE [N} RETTOH

PORTARLIA UFERSAMGAB N 4652018, de 09 de julho de 2018,

¢} Reitor do Universidade Federal Rural do Semi-Arido. no uso de suss
arribuigdies conleridas peln Decrets de 2% de ngosto ée 2016, publicada ne Diario Oicial da
Limigo de 3 de aposto de 2006,

CONSIDERANDO o gque determina o artigo 44, ineisos K11 ¢ KV do Fslato
da Universidade;

COMNSIDERANDO o R1ESOLUCAG CONSUNLUFERSA N7 0052015, de 21
de maio de 2013, que dispde subre o Cadigo de Etica Profissional de Servidor Pablico da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido:

CONSIDERANDO o Oficio SINTESTAUTERSA NY QUZW 2018, de 27 de junhe
de 2018, gue indica nomes nara comparen Comissdn de Frica Profissiona] da UFERSAS

CONSIDERANDO a FORTARIA TFERSAGABR N7 03832010, de 07 de
junha de 2016, alierada pele PORTARLA UFTRSAGAB N7 Ued0 2017, de 17 de cutubro de
2017

CONSIDERANTCY w PORTARLA UFERSA/GAR N7 36120108, de U4 de julha
de 2018,

RESOLVE:

Art 1" Tomar sem afeitn a PORTARLA UFEESASGAR W7 401/ 2018, Je (04 Jde
jutho de 2015, _

Art, 27 Alterar a composigie da Cemisshio de Etiea Profissioral do Servidor
Publice da  Universidade Federal Ruweel do  Scmi-Arido, designada pela PORTARLA
UFERSAMGGAB N2 38502016 de 07 de junho de 2074, alerada pela PORLTARLA
UFERSA/GAR N2 08462017, de 17 de outubre de 2017, da maneira como scgus:

§ 1% Dispensar of servidores teenico-administratvos Antdnio Frankliney viana
Faustine ¢ Wendson Max Sibvine da tillaridade e supléncia. respectivaments., da Comissde Je
Etica Profissional do Servidor Pablico da Universidade Feders! Rural do Semi-Arido.

£ 2% Designar os scrvidores wWenico-adminisrativos Carlos Eugenio da Silva
Neto o Janaina Maria Silva Helanda pery seeem, respestivamente, membros titaler & suplenie
da Comizsdo de Erica Profissional do Servidor Publica da Universidade Tederal Rural do Semi-
Anidu,

Are 3 A Comissio de Brica Profissional do Servidor Pibhico da Universidade
Federal Rural do Senv-Arido passa o er o sepuinte compasipo:

A Dmanses Mo, F70 Barry Cesta o St Megene B TP, 530273000
Fore: (B, TV SA22 |84 551 7-8225  TFamail: wehinulenonfis el e seaw ofersa ciubr




Anexo V1 Fluxo de recebimento de Denlncia
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Anexo VIT Tratanento do Nepotismo



