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MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO S~EMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO CONSAD/UFERSA N° 004/2020, de 13 de agosto de 2020.

Estabelece normas para concessdo de
Licenca para Capacitacdo para 0s
servidores  técnico-administrativos e
docentes da Universidade Federal Rural
do Semi-Arido (Ufersa).

O Presidente em exercicio do CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Consad) da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (Ufersa), no
uso de suas atribuices legais e com base na deliberacio deste Orgéo Colegiado em sua

2% Reunido Extraordinaria de 2020, em sessdo realizada no dia 13 de agosto,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n®8.112/90;

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto n° 9.991/2019;

CONSIDERANDO a Instru¢do Normativa n® 201/2019/ME;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 7058/2019/ME;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de concesséo
de Licenga para Capacitacdo no ambito desta Universidade;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 11862/2020/ME.

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer as normas para concessdo de Licenca para Capacitacao

para os servidores técnico-administrativos e docentes da Ufersa.

Art. 2° Observada a legislacdo vigente, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de acdo de desenvolvimento ou

capacitacdo, no interesse da Administragéo.
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8 1° Para os fins desta Resolucéo, entende-se por agdo de desenvolvimento
ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o desenvolvimento de competéncias,
organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou coletivo, presencial ou a

distancia, com superviséo, orientacdo ou tutoria.

§ 2° A licenga para capacitacdo também podera ser utilizada integralmente

para:

| - elaboragé@o de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacéo de
mestrado ou tese de doutorado;

Il - participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de
lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme

atestado pela chefia imediata; ou
I11 - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou

de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa

natureza, no Pais ou no exterior.

8 3° As acgOes de desenvolvimento poderdo ser organizadas de modo

individual ou coletivo.

§ 4° Na hipotese de necessidade de prorrogacéo dos prazos de afastamento
para qualificacdo, o servidor poderd utilizar a licenga para capacitacdo desde que

respeitado o limite maximo de afastamento de até 4 (quatro) anos consecutivos.

Art. 3° Os periodos de licenga para capacitacdo ndo sdo acumulaveis.
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Art. 4° O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo da licenga
capacitacdo ndo podera ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio na
Ufersa e eventual resultado fracionario sera arredondado para o numero inteiro

imediatamente superior.

Art. 5° A concessdo de licenca para capacitacdo caberd a Prd-Reitoria de

Gestéo de Pessoas (Progepe).

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da concesséao,

considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento do setor

administrativo, unidade académica ou da Ufersa; e
Il - os periodos de maior demanda de forca de trabalho.

Art. 6° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em no méaximo 6

(seis) periodos, ndo podendo a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma
parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer

periodos de gozo de licenca para capacitacéo.

Art. 7° A Ufersa podera conceder licenca para capacitacdo somente quando
a carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de acdes seja superior

a trinta horas semanais.

Art. 8° A licenca para capacitacdo ndo poderd ser concedida a servidor em

estagio probatério, mesmo que estabilizado em outro cargo.

Art. 10. Na contagem dos intersticios referentes a licenca para capacitagao

serdo descontados os dias referentes a:

| — faltas néo justificadas;
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Il - suspenséo disciplinar, inclusive preventiva;

Il — cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente no caso

de crime comum;

IV — periodo excedente a dois anos de licenga para tratamento de salde,

salvo no caso de acidente de trabalho ou de doencas especificadas em lei;
V - licencga para tratar de interesses particulares; e

VI - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou de doenga em pessoa

familia, sem remuneracéo.

Art. 11 A utilizacdo da licenga para capacitagdo deverd iniciar-se até o
altimo dia anterior ao fechamento do quinquénio subsequente, daquele no qual se

adquiriu o direito.

Paragrafo Unico. Néao sera admitido parcelamento do periodo de licenca para

0 caso previsto no caput.

Art. 12. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard
suspenso o0 pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o
inciso 1l do 81° do art. 18 do Decreto n°® 9.991 de 2019 a contar do primeiro dia de

afastamento.

Paragrafo Unico. A suspensdo do pagamento de que trata o caput ndo

implica na dispensa da concesséao das referidas gratificagdes e adicionais.

DA SOLICITACAO DE LICENCA CAPACITACAO

Art. 13. O processo de solicitacdo de licenca para capacitacdo devera ser

instruido com:

I — requerimento de solicitacdo de licenca capacitacdo (Anexo I) contendo:
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a) local em que sera realizada;
b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de trénsito, se

houver, sendo dispensada a apresentacdo prévia de documentos comprobatérios;
d) instituicdo promotora, quando houver;
e) custos previstos relacionados diretamente com a agdo, Se houver; e
f) custos previstos com diérias e passagens, se houver.

Il — justificativa do servidor quanto ao interesse da administragdo publica

naquela acéo, visando o seu desenvolvimento;

Il - copia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da

Ufersa, onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento; e

IV - pedido de exonera¢do do cargo em comisséo ou dispensa da fungéo de
confianca, a contar da data do inicio do afastamento, nos casos das licencas superiores

ao prazo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 14 Nos casos de Licenca para Capacitagdo para elaboragdo de
dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado e/ou trabalho de concluséo de curso de
graduacao e especializacdo, além dos documentos disciplinados no art. 12 devera ser
apresentado:

| - comprovante de matricula no curso;

Il - declaracdo da coordenagdo do programa ou orientador atestando que o
servidor/aluno, se encontra em processo de producéo de dissertacdo, tese ou trabalho de

conclusdo; e

I11 - cronograma de trabalho durante o periodo de licenca.

Art. 15. Para requerer a licenga para capacitacdo, no caso previsto na alinea
"a" do inciso Il do art. 2°, serdo necessérios, além daqueles previstos no art. 12, 0s

seguintes documentos:
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| - Acordo de Cooperagdo Tecnica assinado pelos 6rgdos ou entidades

envolvidas ou instrumento aplicavel; e

Il - Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo, no minimo, a

descrigdo de:
a) objetivos da acéo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor;

b) resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde seréa realizada

a acéo;
c) periodo de duracéo da agéo;
d) carga horéria semanal; e

e) cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor na

UFERSA e no 6rgéo ou entidade onde ser realizada a agao.

Art. 16. A utilizagdo da licenga para capacitacdo para 0 caso previsto na

alinea "b" do inciso Il do art. 2° podera ser realizada em:

| - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional

que tenham programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicBes pablicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que
trata 0 Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 2019.

Art. 17. Além daqueles previstos no art. 12, o processo para concessdo de
licenga para capacitagdo para curso conjugado com a realizagéo de atividade voluntaria
deverd ser instruido com a declaragdo da instituicdo onde serd realizada a atividade

voluntaria, informando:
| - a natureza da instituicéo;
Il - a descricéo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;
111 - a programacdo das atividades;

IV - a carga horéria semanal e total; e
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V - o periodo e o local de realizag&o.

Art. 18. Os processos deverdo ser protocolados com no minimo 60

(sessenta) dias de antecedéncia da data de inicio da licenca capacitacéo.

Art. 19. Para cada parcela da licenca para capacitacdo a ser solicitada, o
servidor deverd apresentar um novo pedido administrativo de concessdo da licenca,
ocasidao em que deverd ser observado o preenchimento de todos os requisitos para

deferimento de nova parcela da licenca.

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 20 Os afastamentos de que trata o art. 2 poderdo ser concedidos, entre

outros critérios, quando a agdo de desenvolvimento:
| - estiver prevista no PDP da Ufersa;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias

relativas:
a) ao seu Orgado de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua funcéo de confianca.

Il - o horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o

cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 21. Para andlise da concessdo da licenca para capacitacdo, 0 processo
deveréa ser apreciado e deliberado pelas seguintes instancias:

| — Chefia imediata, no caso de servidor técnico-administrativo;

Il — Assembleias de Departamento e Centro Académicos, no caso de
servidor docente; e

111 — Progepe.
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Art. 22. Apds analise da solicitagdo de Licenca Capacitacdo serd emitida

portaria de concessdo da licenca pela Progepe.

Art. 23. O servidor devera aguardar, em exercicio na unidade de lotacdo, a
publicagdo do ato de concessdo da sua licenca para capacitagdo, sob pena de se

considerar a auséncia ao servi¢co como falta ndo justificada.

Art. 24. Aos afastamentos do pais para participagdo em acgdes de
capacitacdo, nos termos desta norma, aplica-se também a legislacdo vigente e especifica

sobre o afastamento do servidor para o exterior.

DAS COMPROVACOES APOS USUFRUTO DA LICENCA

Art. 25. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que
gerou sua licenca capacitacdo, no prazo de até trinta dias da data de retorno as

atividades, devendo apresentar:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na

capacitagéo requerida;
Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - cpia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com

assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata este
artigo sujeitard ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao drgéo ou

a entidade, na forma da legislagdo vigente.

DAS POSSIBILIDADES DE INTERRUPCAO DA LICENGCA CAPACITACAO

Art. 26. A licenga para capacitagdo s6 podera ser interrompida nos

seguintes Casos:
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| - por motivo de licenca para tratamento da prdpria saide;

I — por motivo de licenga para acompanhamento de pessoa da familia; e,

Il — por necessidade do servico declarada pela autoridade méxima da
Instituicdo.

§ 1° Caso o servidor deseje usufruir o periodo remanescente de licenca para
capacitacdo, devera apresentar um novo pedido administrativo de concessao da licenca,
ocasido em que deverd ser observado o preenchimento de todos os requisitos para

deferimento de nova licenca.

§ 2° O servidor devera apresentar, nos proprios autos, por meio de
requerimento especifico (Anexo Il), & Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP)
da Progepe, a necessidade de interrupcdo, anexando as devidas justificativas, para

analise.

8 3° O servidor que tiver o seu pedido de interrupgdo de Licenga para
Capacitacdo negado, podera interpor recurso em primeira instancia a PROGEPE e, em

segunda instancia, ao Conselho competente.
DAS OBRIGACOES

Art. 27. O servidor ficara obrigado a repor ao erario o valor percebido a
titulo de remuneragéo pelos dias que tiver usufruido da licengca e o computo desses dias

como falta ao servico, nos seguintes casos:

| — quando ndo obtiver o aproveitamento desejado em acdo de capacitacao,
por motivo de faltas ou abandono;

Il — ndo cumprimento do disposto no art. 26.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos | e 1l o servidor podera

interpor recurso, mediante justificativa a ser anexada aos autos do processo, que sera
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apreciada por uma comissdo avaliadora composta pela chefia imediata do servidor, 1

(um) representante da Progepe e 1 (um) representante da Comisséo de Etica.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O servidor afastado, sob os critérios desta resolucao, ndo fara jus,
em hipotese alguma, a contratacdo de servidor substituto.
Art. 29. O periodo de afastamento em virtude de licenca para capacitacao é

contado como de efetivo exercicio.

Art. 30. O servidor que usufruir de Licenca Capacitagdo ficara impedido de
afastar-se para qualificagdo por um periodo de 2 (dois) anos a contar do término da
ultima parcela da licenga.

Art. 31. Os casos omissos desta norma serdo apreciados e deliberados pelo

Conselho competente.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.

Mossor6-RN, 13 de agosto de 2020.

}ﬂﬂ/é/{// 4

José Domingues Fontenele Neto
Presidente em exercicio
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