RESOLU(;AO CONSUNI/UFERSA N° 001/2018, de 07 de fevereiro de 2018.

Dispde sobre a redistribuicdo de servidores no
ambito da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA).

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de
suas atribuices legais e com base na deliberagio deste Orgdo Colegiado em sua 12
Reunido Ordinaria de 2018, em sessdo realizada no dia 07 de fevereiro de 2018,

CONSIDERANDO a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas para disciplinar
a redistribuicéo de servidores entre a UFERSA e outras Instituicdes Federais de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a redistribuicdo de servidores no &mbito da UFERSA.

Art. 2° A redistribuigdo consiste no deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, mas dentro do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de
Pessoal Civil (SIPEC) da administragéo federal, observados os seguintes preceitos:

I.  Interesse da administragéo;
Il.  Equivaléncia de vencimentos;
I1l.  Manutencgdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
IV.  Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;
V. Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo
profissional; e
VI.  Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgédo ou entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera ex-officio para ajustamento de lotagdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo,
extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre 0 Orgdo central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Federal envolvidos, observadas eventuais delegacdes de competéncia sobre a matéria.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no drgéo ou entidade, o servidor estavel que ndo
for redistribuido ser& colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
artigos 30 e 31 da lei n® 8.112/90.
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§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
podera ser mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Art. 3° A UFERSA analisara a necessidade de promover a redistribuicdo de
cargos efetivos, ocupados ou vagos, consultando-se sempre as unidades administrativas
e académicas envolvidas ou afetadas com o procedimento de redistribuicéo.

Paragrafo Unico. A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE)
consultard a Unidade Académica ou Administrativa sobre a forma de provimento da
vaga.

Art. 4° A autorizacéo da redistribuicdo de codigo ocupado por servidor da
UFERSA est4d condicionada ao cumprimento de tempo minimo de exercicio na
UFERSA de 36 (trinta e seis) meses e a disponibilidade de vaga ocupada ou desocupada
oferecida em contrapartida a redistribuicao.

81° O cargo efetivo ocupado por servidor afastado para qualificagdo, ou que
esteja cursando programa de qualificacdo interinstitucional, ndo poderd ser redistribuido
durante o prazo de duragéo do curso e/ou durante prazo igual ao do afastamento.

§2° Néo serd deferida a redistribuicdo de servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar ou sindicancia, ou que tenha sofrido sansdo
disciplinar administrativa nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses.

83° Reconhecido o interesse da Administragdo, por meio de deciséo
administrativa devidamente fundamentada, a Instituicdo de destino empreenderd o0s
procedimentos necessérios a efetivacdo da redistribuicdo, observados os regulares
tramites interinstitucionais sobre a temética.

84° A participagdo de servidor da UFERSA em edital de redistribui¢éo de
outra IFE e a sua consequente aprovagdo, ndo anula a necessidade da instrucdo e
tramitacdo de processo administrativo nesta Institui¢éo.

A | 50 A IIFERSE ~ - , I - - -~ -

Art. 5° N&o serdo aceitos pedidos de redistribuicdo do cargo efetivo de
servidores lotados em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (Ifes) para Ufersa,
nas seguintes situacdes: (alterado pela Resolu¢do Consuni/Ufersa n° 004/2020)

I.  Inexisténcia de cargo ocupado ou codigo de vaga desocupado do
mesmo nivel de classificacdo, para contrapartida a redistribuic&o;

Il.  Quando houver na UFERSA concurso publico em andamento ou
vigente com candidatos aptos a nomeacao;

1. Quando o cargo estiver ocupado por servidor respondendo a
sindicancia ou processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidade administrativa;

IV. Quando o cargo estiver ocupado por servidor em gozo de
afastamento ou licenga, salvo nos casos de servidor prestando
colaboracdo técnica ou exercicio provisério na UFERSA;

V.  Quando o cargo estiver ocupado por servidor em estagio probatorio;
e
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VI.  Quando o cargo estiver ocupado por servidor que tenha integralizado
0 tempo de contribuigdo minimo necessério para aposentadoria, em
qualquer de suas modalidades, ou que falte menos de 7 (sete) anos
para tal integralizag&o.

81° Reconhecido o Interesse da Administracdo, por meio de deciséo
administrativa devidamente fundamentada, a UFERSA empreenderd os procedimentos
necessarios a efetivacdo da redistribuicdo, observados o0s regulares trdmites
interinstitucionais sobre a temética.

§2° A instrucéo do Processo se dara mediante a apresentacdo de documentos
constantes na lista disponibilizada pela PROGEPE.

Art. 6° Compete & Unidade Administrativa e/ou Académica envolvida ou
afetada com a redistribuicdo, por meio de decisdo colegiada, emitir pareceres sobre o
caso, repassando-os a PROGEPE.

Paragrafo Unico. Os pareceres do que trata o caput deste artigo deverdo ser
devidamente documentados, considerando 0s preceitos dispostos no art. 2° desta
Resolucéo.

Art. 7° Compete & PROGEPE analisar os documentos apresentados na
solicitacdo da redistribuicéo e, em seguida, emitir parecer sobre o assunto, remetendo os
autos:

I. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), que
deverd avaliar o interesse da Administracdo na redistribuicdo de
cargo ocupado por servidor docente da UFERSA; e

Il. Ao Conselho de Administracdo (CONSAD), que deverd avaliar o
interesse da Administracdo na redistribuicdo de cargo ocupado por
servidor técnico administrativo da UFERSA.

Art. 8° Quando da analise da redistribuicdo de cargo, o Conselho Superior
competente observard o atendimento dos interesses institucionais da UFERSA e
encaminharé parecer a0 CONSUNI para deliberacéo.

Art. 9° Os casos omissos deverdo ser encaminhados ao CONSUNI.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Mossord-RN, 07 de fevereiro de 2018.

José de Arimatea de Matos
Presidente
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