MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA - PROEC

PORTARIA UFERSA/PROEC N° 01/2021, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece orientacbes e regulamenta o
retorno gradual e seguro ao trabalho em
modo presencial dos servidores publicos da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido,
lotados na Pré-Reitoria de Extensdo e
Cultura.

O Pré-Reitor de Extensdo e Cultura em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais
e regimenteais,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 109, 29 de outubro de 2020 do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho Pessoal, que estabelece orientacGes aos
6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC
para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial.

CONSIDERANDO a portaria UFERSA/GAB n° 022 de 15 de janeiro de 2021,
que estabelece as diretrizes para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial da
UFERSA.

CONSIDERANDO os Memorandos Circulares n° 300/2020, n° 301/2020, n°
326/2020, n° 03/2021 e n° 18/2021 da PROGEPE, que tratam da orientacdo sobre o
retorno gradual e seguro das atividades presenciais, autodeclaracdes, termo de
responsabilidade, idade escolar, planos de trabalho, escalas de trabalho e coabitacdo com
idosos.

CONSIDERANDO o Plano de Biosseguranca da UFERSA em Tempos de
Pandemia, elaborado pela Comisséo Especial COVID 19/UFERSA.

CONSIDERANDO o RELATORIO PARCIAL (15/09/2020 a 21/01/2021) da
Comissao Especial Covid 19/UFERSA, que deliberou favoravelmente ao retorno gradual

e seguro ao trabalho presencial a partir do dia 25 de janeiro de 2021.
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RESOLVE:

Art. 1° Determinar o retorno imediato ao trabalho presencial na Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura dos servidores que ndo se enquadrem nas condicdes prioritarias para
a execucdo de trabalho remoto elencadas no Art. 7° da Instrugdo Normativa n° 109, 29 de
outubro de 2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacao,

Gestdo e Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho Pessoal.

Art. 2° Todos os servidores da PROEC em regime presencial devem adotar como
boas praticas de higiene e conduta, as seguintes medidas de carater geral no trabalho:

| — somente poderdo comparecer ao local de trabalho utilizando corretamente sua

mascara de prote¢ao;

Il — utilizar preferencialmente a face shield disponibilizadas pela PROEC ao

realizar atendimento ou conversar com outra pessoa no local de trabalho;

Il — adotar procedimentos continuos de higienizacdo das méos, com utilizagéo de

agua e sabdo ou alcool 70° em intervalos regulares;

IV — evitar tocar a boca, 0 nariz e 0 rosto com as maos;

V — evitar contatos muitos préximos, como abracos, beijos e apertos de mao;

VI — manter distancia de seguran¢a de no minimo 1,5 m para outras pessoas;

VIl —diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre os servidores em

escala presencial e publico externo;

VIII — realizar preferencialmente reunides por meio de recursos de

videoconferéncia;

IX — evitar situacbes de aglomeracdo, como almogos coletivos, reunides

informais, conversas nos corredores e no café e banheiros aglomerados.

Art. 3° Os servidores que se enquadrem nas condicdes prioritarias para a execugao
de trabalho remoto devem encaminhar para o e-mail institucional da chefia imediata e

para o e-mail proec@ufersa.edu.br, o documento legal comprobatério (autodeclaracéo),
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conforme situagdes previstas no Art. 7° da Instrugdo Normativa n® 109, 29 de outubro de
2020 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e
Governo Digital/Secretaria de Gestdo e Desempenho Pessoal.

8§ 1° Os servidores enquadrados nas condigdes prioritarias previstas no caput deste
artigo devem comunicar a chefia imediata sua intencdo de permanecer em trabalho
remoto, em até 48 horas, a partir da publicacdo desta portaria.

8 2° Os servidores que se enquadrem nas condigdes prioritarias para a execugdo
de trabalho remoto devem justificar a frequéncia, no SIGRH, através do registro da
ocorréncia “OUTROS”, semanalmente, e a autodeclaracdo devera ser inserida como
documento legal.

8 3° A homologacao do ponto eletronico dos servidores em trabalho remoto deve
ser feita mensalmente pela chefia da unidade ou gestor de ponto da unidade, observando
o calendario para homologacéo de frequéncia.

8§ 4° o servidor perdera a parcela de remuneracéo diéria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art. 97 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e saidas antecipadas, salvo na hipoOtese de compensacdo de
horério, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 5° A coabitacdo com idosos se refere a residéncia permanente do servidor, ndo
podendo abranger residéncia em outro Municipio, Estado ou Pais que o servidor por

opcao esta residindo neste periodo.

Art 4° Os servidores em trabalho remoto lotados na PROEC devem elaborar
planos de trabalhos e relatorio de atividades individuais semanais, para que ocorra 0
devido acompanhamento das atividades realizadas.

8 1° Os planos de trabalhos individuais semanais devem ser pactuados com o0s
servidores em trabalho remoto e aprovados pela chefia imediata antes do inicio de sua

execucao.
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§ 2° Somente é permitida a inclusdo nos planos de trabalhos individuais, atividades
cujas entregas possam ser efetivamente mensuradas, e devem possuir foco na entrega de
bons resultados a comunidade académica.

8 3° Os planos de trabalhos individuais devem prever a afericdo das entregas
realizadas, mediante anélise fundamentada da chefia imediata, em até trinta dias, quanto
ao atingimento ou ndo das metas estipuladas.

8§ 4° Os relatorios de atividades individuais semanais deverdo ser apresentados a
chefia imediata até o segundo dia Util subsequente a semana contemplada no plano de
trabalho executado.

§ 5° Apos analise fundamentada, a chefia imediata deve registrar um valor para
avaliagdo das entregas realizadas pelos servidores em trabalho remoto, registradas no
relatdrio de atividades, entre 0 a 10, onde 0 € a menor nota e 10 a maior nota.

Art. 5° Os servidores em trabalho remoto devem indicar um ou mais meios de
comunicacdo institucional para atendimento das demandas da Pro-Reitoria, dentro do seu
horério de trabalho.

8§ 1° A utilizacdo do e-mail institucional é obrigatdria, devendo ser acompanhado
diariamente pelos servidores durante seu horario de trabalho.

§ 2° O servidor em trabalho remoto deve permanecer disponivel para contato
telefonico e videoconferéncias durante seu horério de trabalho.

8§ 3° Na ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos, por motivo
de salde, o servidor deve inserir 0s atestados em formato digital no SIGRH e comunicar
por e-mail ao chefe imediato, para adequacdo das metas e prazos ou possivel
redistribuicédo do trabalho.

Art. 6° Enquanto perdurar a 12 Fase estabelecida no Plano de Biosseguranca da

instituicdo, elaborado pela Comissé@o Especial de Emergéncia da Covid-19, a quantidade
de servidores em regime de trabalho presencial ndo deve ultrapassar cinquenta por cento
do limite da capacidade fisica da unidade (numero de estacdes de trabalho), ficando
autorizada a criacdo de uma escala de trabalho hibrida, com distribuicdo igualitaria da

carga horaria dos servidores entre atividades presenciais e remotas.
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PARAGRAFO UNICO: O retorno ao trabalho presencial sera configurado da
seguinte forma: 4 horas presencias e 4 horas remota, diariamente de segunda-feira a sexta-
feira. A configuracédo do trabalho presencial pode mudar a qualquer momento de acordo
com as instrucBes normativas, resolucdes e recomendacdes do plano de biosseguranca da
UFERSA.

Art. 7° Este ato entra em vigor nesta data.
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José Anizio Rocha de Araujo
Pro-Reitor de Extensdo e Cultura em exercicio
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