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INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna da UFERSA apresenta para o exercicio de 2021 o presente
PAINT, de acordo e em conformidade com Instrucdo Normativa SFC n° 09, de 2018.
Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna -RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal e 0s aspectos operacionais relativos aos trabalhos de auditoria
das unidades de auditoria interna da administracdo publica federal direta e indireta sujeitas a
orientacdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgos setoriais do Sistema

de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

O presente plano foi elaborado em conformidade com o que estabelece o Decreto n°.
3.591/2000, alterado pelos Decretos n°. 4.304/2002 e 4.440/2002; Instru¢do Normativa n°.
09/2018 da Controladoria Geral da Unido. Foram considerados ainda na elaboragéo, os
seguintes aspectos: a estrutura de governanca da entidade, bem como, os planos, metas,
objetivos, programas e politicas tracadas pela Institui¢cdo, normas e legislacGes vigentes,
resultado dos ultimos trabalhos realizados pela Unidade de Auditoria Interna e diligéncias
pendentes de atendimento, especialmente aquelas oriundas da Controladoria Regional da
Unido no Estado do Rio Grande do Norte (CGU-Regional/RN) e Tribunal de Contas da
Unido (TCU-Secex/RN).

O PAINT/2021 da UFERSA tem como premissa basica ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no citado exercicio, com prioridades, dimensionamento e racionaliza¢do de
tempo, mediante os recursos humanos e materiais existentes, e ag0es de controle e
programac&o dos trabalhos, objetivando contribuir para que a gestdo dos recursos publicos
seja conduzida dentro dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade da publicidade e da eficiéncia, observando a conformidade na utilizag&o dos
recursos e o desempenho institucional com acompanhamento dos controles e avaliagédo dos

resultados.
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A acdo da auditoria se constitui na etapa superior e final do controle interno, atuando na
area de fiscalizacdo dos atos e fatos da gestdo, como também no assessoramento a alta
administracdo em forma de consultoria, voltada para exame e avaliacdo quanto a adequacéo,

eficiéncia e eficacia dos sistemas de controles internos existentes.

O PAINT se baseou no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFERSA referente ao
periodo de 2015 a 2019, tendo em vista que o plano 2020 e seguintes ainda ndo foi elaborado,
grande parte do atraso relacionado a pandemia COVID 19, assim como a mudanga de gestéo
da alta administracdo no segundo semestre de 2020. Desta feita, 0 PDI novo ainda esta em
fase de elaboracéo e podera ser finalizado quando do envio da versao definitiva do PAINT
2021, entrementes, mesmo apos o envio da versao definitiva, caso ainda néo esteja concluido
do novo PDI, iremos atualizar, se necessario, as acles de auditoria, visando
acompanhamento concomitante do planejamento institucional e cumprimento de metas,
focando no Planejamento estratégico e observando as politicas que levardo a UFERSA atingir
0S seus objetivos institucionais e por consequéncia a sua misséo, bem como nas exigéncias
contidas na IN/CGU n°. 09/2018. O presente documento abrange o periodo de 01/01/2021
a 31/12/2021. Serdo encaminhados a CGU- Regional/RN e via E-AUD, no prazo
normativo, apos a sua edicdo, os relatorios das auditorias realizadas. As a¢des de auditoria

para o exercicio de 2021 estdo em tdpico préprio.

2. VISAO DA UFERSA soB A OTICA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DA GOVERNANCA

CORPORATIVA.

2.1 Estrutura de Governanca da UFERSA

A estrutura de Governanga da UFERSA tem como 6rgdo maximo deliberativo e
consultivo em assuntos de politica e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a esse
orgéo aprovar emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento. O CONSUNI é composto:
| — Pelo Reitor, que o presidira; 11 — Por representacdo de dois docentes de cada centro,
eleitos, dentre os professores do quadro efetivo do seu respectivo centro; Il — Por
representacdo discente, eleita por eles e dentre eles; IV — Por representacdo técnico
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administrativa, eleita por eles e dentre eles; V — Por representacdo da comunidade externa
eleita pelo proprio Conselho, dentre nomes indicados por associages ou entidades de classe
que atuem em areas culturais, cientificas, empresariais ou filantrdpicas, ndo podendo a
escolha recair em servidores ativos ou estudantes regularmente matriculados da instituicéo.

O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE ¢ o 6rgdo superior de
deliberacdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, responsavel pela coordenagdo de todas
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade.

O CONSEPE é composto pelos seguintes membros: Reitor, como presidente; Pro-
reitor de Graduacdo; Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagdo; Pro-Reitor de Extensdo e
Cultura; Diretores de Centro; Representacdo discente composta por 3 (trés) membros
titulares e 3(trés) suplentes; Representacdo técnico-administrativa composta por 1(um)
membro titular e 1(um) membro suplente. A competéncia do CONSEPE esta disciplinada
no Artigo 51 do Regimento Geral da UFERSA .

O Conselho de Administracdo — CONSAD ¢é o orgdo superior com funcdes
deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria administrativa, orgcamentaria, financeira,
patrimonial, de politica de recursos humanos e assisténcia estudantil. O CONSAD é
composto: | — Pelo Reitor, que o presidira; Il — Pelo Pro-Reitor de Administracéo; 11 — Pelo
Pro-Reitor de Planejamento; IV — Pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas; V — Pelo Pré-Reitor
de Assuntos Estudantis; VI — Pelos Diretores de Campi fora da sede; V11 — Pelos Diretores

1| — estabelecer a politica e definir prioridades da Universidade nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao,
impedindo a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes, apreciando, dentre outros os planos anuais elaborados pelas
PréReitorias de Graduacéo, Pesquisa e P6s-Graduacéo e de Extensao e Cultura; Il — exercer, como 6rgéo deliberativo e consultivo, a
jurisdicdo universitaria nos campos do ensino, pesquisa e extenséo; 111 — elaborar o seu proprio Regimento e encaminhar ao Conselho
Universitario para apreciacdo e aprovacédo; IV — fixar normas complementares, com base neste Regimento Geral e na legislacdo
vigente, sobre matéria didatico-pedagdgica, pesquisa, extensdo, transferéncias de discentes, revalidacdo e equivaléncia de diploma
estrangeiro ou de estudos, e de outros assuntos de sua competéncia especifica; V — deliberar sobre calendarios escolares, programas
de disciplina e planos de ensino; VI — deliberar e propor ao Conselho Universitario sobre a criagdo, desmembramento, fuséo,
ampliagdo, reducéo, suspensédo temporaria ou extingao de Departamentos Académicos e Cursos de Graduagao ou Pés-Graduacéo; VI
— constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da
Instituicdo, ou sobre os quais deva pronunciar-se; V111 — julgar recursos das decisdes proferidas por Assembléia Departamental; IX —
deliberar sobre as propostas dos Departamentos referentes a distribuigao de vagas e a contratagdo de docentes; X — aprovar os relatorios
dos Departamentos e encaminhé-los ao Reitor para incorporacéo ao relatério de gestdo da Institui¢do; XI— propor ao Reitor convénios
ou acordos com entidades, em qualquer ambito, para atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo; XII — encaminhar ao Conselho
Universitario, dentro dos prazos legais, devidamente instruidas, as representacdes contra atos do Reitor e dos membros dos corpos
docente e discente; XI1l — deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia
ndo prevista nesse Estatuto, no Regimento Geral e nos demais Regimentos Internos, obedecendo as Leis vigentes; X1V — deliberar,
em grau de recurso, sobre matéria de sua competéncia oriunda dos Departamentos; XV — emitir parecer para deliberagdo do Conselho
Universitario sobre vagas para ingresso nos cursos da Universidade.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

de Centros; VIII - Por representacdo docente, eleita por seus pares; IX — Por representacédo
do corpo técnico-administrativo, de acordo com legislacéo, eleita por seus pares; X — Por
representacédo discente, de acordo com legislagéo, eleita por seus pares. Quadro atual de
membros: https.//documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2017/01/Portaria-
N%C2%BA-0477-de-27-de-julho-de-2017.pdf , https://conselhos.ufersa.edu.br/consad/.

O Conselho de Curadores é o 6rgédo superior de acompanhamento e fiscalizacdo das
atividades de natureza econdmica, financeira, contabil e patrimonial da Universidade. O
Conselho de Curadores deverd ser composto: por representacdo docente composta de
10(dez) docentes titulares e 5(cinco) docentes suplentes do quadro efetivo, eleito por eles e
dentre eles, em votacdo secreta e uninominal, com mandato de 2(dois) anos, permitida uma
reconducdo; por 1(um) representante do Ministério da Educacdo, por este indicado, com
mandato de 2 anos, permitida uma reconducao; por representacao da comunidade composta de
1(um) membro titular e 1(um) membro suplente, eleito pelo Conselho Universitario, em
votacdo secreta dentre os nomes indicados por associagdes ou entidades de classe que atuem
em areas culturais, cientificas, empresariais ou filantropicas ndo podendo os indicados serem
docentes ou funcionarios ativos, discentes de graduacdo ou de p6s-graduacdo da Instituicao,
com mandato de 2(dois) anos, permitida uma reconducdo; por representacdo técnico
administrativo composta de 1(um) membro titular e 1(um) membro suplente do quadro
efetivo, eleito por eles e dentre eles, com mandato de 2(anos), permitida uma reconducao;
por representacdo discente composta de 1(um) membro titular e 1(um) membro suplente,
eleito por eles e dentre eles, com mandato de 1(ano), permitida uma reconducdo. S&o
competéncias do conselho de curadores: | — eleger seu Presidente e Vice-Presidente, que
terdo mandato de 01(um) ano, sendo permitida uma reconducdo; Il — elaborar o seu proprio
regimento e encaminhar ao Conselho Universitario para apreciagdo e aprovagéo; Il —
acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos de rendas
internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza; IV — apresentar anualmente
ao Conselho Universitario, para apreciacdo, o seu parecer sobre o processo de prestacao de
contas anual da UFERSA, até 60(sessenta) dias apos o término do exercicio financeiro.
Fonte: Artigo 56 do Regimento Geral da UFERSA.
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A Unidade de Auditoria Interna (Audint) da Universidade Federal Rural do SemiArido
— UFERSA foi criada em 06 de marco de 2001, pela Resolucdo CTA N° 06/2001. A Audint
€ composta nos termos do Artigo 14, Paragrafo Unico do Decreto n° 3.591/2000, alterado
pelo Decreto n°® 4.440/2002. Estéa vinculada ao CONSAD ¢, 6rgdo superior de

deliberacdo coletiva da Universidade em matéria de administracdo e politica universitaria,
conforme artigo 45 do Regimento Geral da UFERSA. A AUDINT estad composta de dois
servidores do quadro permanente da instituicdo e uma estagiaria bolsista do curso de
contabilidade. Em funcdo da necessidade do servico, a auditoria interna podera
excepcionalmente, requisitar servidores de outras areas, com elevados conhecimentos
técnicos, para participarem de missdes conjuntas especificas. A nomeacdo, designacao,
exoneracdo ou dispensa do titular da auditoria interna sera submetido, pelo Reitor da

UFERSA, ao CONSAD para aprovacdo, e, apos este, a Controladoria Geral da Unié&o.
2.2 - Programa de Integridade e o0 Gerenciamento de Riscos Corporativos

A UFERSA instituiu por meio da Resolugdo CONSAD/UFERSA n°001/2017 de 16
de agosto de 2017 a sua Politica de Gestdo de Riscos (PGR).

A norma prevé a competéncia do Comité de Governanca, Riscos e Controle, assim
como pretende implementar o Plano de Gerenciamento de Riscos em um prazo de cinco
anos desde a sua aprovacao pelo CONSAD — Conselho de Administragcdo da UFERSA.

Nessa esteira, 0 artigo 6° paragrafo Unico da resolucdo supra mencionada vaticina que

a Unidade de Auditoria interna prestara assessoramento oportuno ao Comité de Governanca,

! Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administragdo Plblica Federal indireta vinculada aos

Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdi¢do. ("Caput” do artigo com redacdo

dada pelo Decreto n® 4.440, de 25/10/2002) § 12 Os érgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ficam, também,
sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgdo Central. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n® 4.304, de 16/7/2002) &

292 A unidade de auditoria interna apresentard ao érgdo ou a unidade de controle interno a que estiver jurisdicionada, para efeito de integragdo
das ag¢des de controle, seu plano de trabalho do exercicio seguinte. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n® 4.304, de 16/7/2002) § 32 A

auditoria interna vincula-se ao conselho de administracdo ou a érgdo de atribuicdes equivalentes. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto

n24.304, de 16/7/2002) % 42 Quando a entidade da Administragdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de administragdo ou érgdo
equivalente, a unidade de auditoria interna serd subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegacdo a outra

autoridade. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n? 4.304, de 16/7/2002)
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Riscos e Controles a fim de alcancar o aprimoramento da seara de atuacdo deste Comité.

Vejamos a transcri¢do da norma:

Paragrafo Gnico. O acompanhamento do Plano de Gestéo de Riscos pelo Comité
de Governanca, Riscos e Controles dar-se-4 por meio de superviséo,
monitoramento e tratamento de recomendac@es para o tratamento dos riscos
pelas unidades integrantes do Plano de Gestdo de Riscos e podera ser assessorado
pela unidade de Auditoria Interna visando o aprimoramento da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles da gestdo por meio de avaliagdo,
recomendagdo e quanto ao gerenciamento e eficicia dos riscos.

Diante disso, a AUDINT/UFERSA dedicara tempo de suas atividades anuais para atender

ao assessoramento direto ao Comité de Governanga, Riscos e Controles, eis que se trata de

atividade relevante para o atingimento dos objetivos institucionais, bem como encontra-se

inserido nos macroprocessos que serdo objeto de a¢des de auditoria especificas.

2.3 — Mapa Estratégico Organizacional

Missdo: A missdo da UFERSA é produzir e difundir conhecimentos no campo da
educacdo superior, com énfase na regido semiarida brasileira, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formacdo humanistica, critica e reflexiva, preparando
profissionais capazes de atender demandas da sociedade.

Objetivos institucionais: A UFERSA tem como objetivos definidos em seu Estatuto, in
verbis:

a)ministrar ensino superior visando o desenvolvimento politico, cientifico, social,
ambiental e econémico do individuo e da sociedade; b)promover o trabalho de pesquisa e
investigacéo cientifica, com vistas a producéo e difusdo do conhecimento; e c) estabelecer
dialogo permanente com a sociedade, de forma a contribuir para a solugdo dos problemas
sociais, ambientais, econbmicos e politicos, dando énfase a regido semiarida brasileira.(Fonte:
PDI 2015-2019)

2.4 - Objetivos Especificos da UFERSA

Os objetivos e metas propostos para o periodo 2015 — 2019 foram definidos

observando-se o processo de expansdo multi-campus, o processo de expanséao de cursos de
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graduacéo e de pds-graduacdo, 0 processo de expansdo de vagas, o desenvolvimento da
pesquisa e da extensao universitaria e considerando-se, ainda, agdes do Governo Federal para
a educacdo superior, que, de forma conjunta, refletem o dinamismo que deve ser dado ao
planejamento da Universidade para atingir padrdes de qualidade nas a¢cdes académicas e
administrativas e, dessa forma, obter éxito atingindo suas finalidades e cumprindo sua misséo.

Assim, para a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, foram

definidos sete macro objetivos, apresentados a seguir:

1. Promover o dimensionamento e desenvolvimento humano dos servidores;
2. Ampliar a oferta e a qualidade da formacdo superior em nivel de graduacéo e p6s-graduacéo;

3. Ampliar a producdo e difusdo do conhecimento para a sociedade;
4. Melhorar a infraestrutura das atividades académicas e administrativas;

5. Aprimorar a estrutura organizacional e os instrumentos de gest&o;
6. Aprimorar a politica de gestéo estudantil;
7. Fomentar acOes de internacionalizagdo da Universidade.

2.5 Controles Existentes e Avaliacdo dos Controles Internos da UFERSA.

Segue abaixo a avaliacdo dos controles internos da UFERSA, com base no modelo
definido pelo modelo COSO e TCU.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3]|4 5
1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais & consecuc¢éo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagéo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracao dos procedimentos, das instruges
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegagBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢bes claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejados

pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10.

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.

Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

12.

E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.

E pratica da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14.

A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil
de risco da UJ ocasionadas por transformac8es nos ambientes interno e externo.

15.

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de deciséao.

16.

Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.

H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.

Existem politicas e aces, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21,

As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagdo
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23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informaces consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|134
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade X
e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vélida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3. Corpo Técnico da unidade de Auditoria Interna e quantidade de Horas disponiveis.
A unidade de Auditoria Interna é composta por trés servidores, sdo eles:
- Marilia de Lima Pinheiro Gadélha Melo / Auditora /Auditora Titular;
- Antonio Gilberto Martins da Costa / Contador / Corpo Técnico; -
- Josivan Soares de Souza / Contador / Corpo Técnico

- Estagiario (a) Patrick Lima Oliveira

Quadro | — Carga horaria da equipe técnica
CARGO/FUNCAO No DE HORAS

Auditora Chefe 1921
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Contador 1906
Assistente em 1901
Administracéo

TOTAL 5728

Seguem, abaixo, 0s quadros utilizados pela Auditoria Interna que evidenciam um total
de horas para execucéo das a¢des da auditoria interna contidas nesse plano.

Quadro I1- Relacdo de Feriados

Relacdo dos feriados em 2021
Janeiro Confraternizacdo universal — Ano Novo 01 quarta-feira
16 terca feira de carnaval
Fevereiro Periodo das festas carnavalescas 17 quarta-feira de cinzas ponto
facultativo
Abril Paixao de Cristo 02 sexta-feira
Tiradentes 21 terca-feira
Junho Corpus Christi 3 quinta-feira
Independéncia do Brasil Aboli¢do 7 terca-feira
Setembro L : -
da escravatura Municipal 30 quinta-feira
Outubro Nossa Senhora Aparecida 12 terga-feira
Funcionario Publico 28 quinta-feira
Finados 2 terca-feira
Novembro — — -
Proclamacéo da Republica 15 segunda-feira
Santa Luzia Padroeira Municipal 13 segunda-feira
Véspera de Natal 24 sexta-feira ponto facultativo
Dezembro
véspera de réveillon 31 sexta-feira ponto facultativo

Objetivando viabilizar a execucdo das atividades de auditoria e atividades meio da unidade de
auditoria interna, segue quadro, abaixo, contendo o detalhamento das Horas/Homem por atividade
proposta por servidor AUDINT.

Quantidade de Horas por servidor excluido o periodo de férias e feriados — 2020

SERVIDORES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ T%EAF‘Q:?E
QTDE DE DIAS 21 20 23 22 21 22 22 22 22 21 22 23 0
UTEIS

(QTDE DE 1 0 0 2 0 1 0 0 2 2 2 6 16
FERIADOS

QTDE DE DIAS

UTEIS APOS 21 20 22 19 22 21 21 23 20 21 20 15 245
FERIADOS
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QUANTIDADE
DE HORAS DE
TRABALHOPOR | 168 | 136 | 176 | 160 | 168 | 176 | 168 | 184 | 160 | 168 | 160 | 120 1936
MES
Marilia
153 | 136 | 176 | 160 | 168 | 176 | 168 | 184 | 160 | 168 | 160 | 120 1921
Gilberto
158 | 136 | 176 | 160 | 168 | 176 | 148 | 184 | 160 | 168 | 160 | 120 1906
Josivan
145 | 136 | 184 | 160 | 168 | 148 | 176 | 176 | 160 | 152 | 160 | 136 1901
Total de horas para as atividades dos servidores da AUDINT/UFERSA
5728
4 - AcOes de capacitacdo e participacdo em eventos que promovam o

fortalecimento das atividades de auditoria interna.

Objetivando aprimorar 0s conhecimentos técnicos nas areas de atuagdo previstas no

PAINT/2021, serdo priorizados 0s seguintes cursos para o exercicio 2021:

O Auditoria em Governanca e gestdo de riscos, Quantificacdo de beneficios das acoes
de auditoria, capacitacdo nos sistemas E- AUD e Conecta TCU,

A capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna sera realizada mediante
disponibilidade orcamentéria e financeira desta IFES, como também de acordo com a

programacao das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitagdo, tais

como, Instituto dos Auditores Internos do Brasil (I11A), Escola de Administracdo Fazendaria

— ESAF, cursos presenciais ou a distancia promovidos pelo Instituto Serzedello Corréa

(TCU), treinamentos oferecidos pela CGU, dentre outros.

Os cursos foram distribuidos da seguinte forma:

Capacitagdo / Servidores (2021) Carga Horéria Periodo Servidores
Auditoria em Governanga e gestdo de Riscos 40 Horas Local e data ndo Marilia,
definidos. Gilberto

e Josivan
Quantificacdo de beneficios das agdes de 40 Horas Local e data ndo Marilia,
auditoria) definidos. Gilberto

e Josivan
Técnicas de auditoria, criagdo de matriz de 40 Horas Local e data ndo Marilia,
risco e papéis de trabalho alinhados ao novo definidos. Gilberto
referencial técnico .

e Josivan
Capacitacdo de auditores e contadores para 40 Horas Local e data ndo Marilia,
auditoria na érea financeira e or¢camentéria definidos. Gilberto e

Josivan
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Capacita¢do no uso dos sistemas do Governo | 80 horas Local e data ndo Gilberto e
Federal, o SIAFI Gerencial, além do E— AUD, definidos Josivan
Conecta TCU e CGU PAD PJ PF

5 - Relagdo dos macroprocessos ou temas a serem trabalhados em 2021,
classificados por meio de matriz de risco, com a descri¢do dos critérios utilizados
para a sua elaboracéo.

5.1 Identificagéo dos Macroprocessos:

A AUDINT identificou com base nos ultimos Relatérios de Gestdo, nos objetivos
especificos, no mapa estratégico organizacional da UFERSA, nas politicas institucionais, no
organograma da UFERSA, PDI, e outros documentos institucionais, que 0S macroprocessos
da UFERSA podem ser assim classificados: Graduacdo, Pés-graduacgdo, Pesquisa,
Extensdo, Assisténcia Estudantil, Gestdo de Pessoas, Planejamento Institucional e
Administracao.

Visando identificar as acfes de controle a serem efetuadas por esta AUDINT, foi
realizada matriz de riscos, conforme Anexo I (disponibilizado em arquivos impresso e
digital).

Diante da matriz de riscos foram escolhidos 0s macroprocessos, processos a serem
desenvolvidos no exercicio de 2021, considerando o prazo, 0s recursos disponiveis e as acoes
de controle propostas. Para selecdo dos macroprocessos e processos a serem auditados, a
AUDINT utilizou a metodologia de mapeamento, hierarquizacao e priorizacdo das atividades

que serdo acompanhadas.

5.1.2 MAPEAMENTO DE ATIVIDADES
Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo todos

0s programas, agdes e atividades que apresentaram creditos or¢camentarios e sua correlacdo
com as areas de atuacao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado
juntamente com a hierarquizacdo das atividades, pois ndo so apresentara os programas, acoes
e atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade,

a fim de apurar o risco inerente a priorizacdo das atividades a serem realizadas.



15

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

513 HIERARQUIZACAO DE ATIVIDADES
Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o

mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada
acéo, conforme critérios detalhados a seguir.

MATERIALIDADE: E apurada com base no orgamento, ou seja, o percentual é
aplicado sobre o orgamento. Logo, X = orgamento. A hierarquizagéo pela materialidade se
da da seguinte forma:

Muito alta materialidade X> | 25%
Alta materialidade 10% | <X < | 25%
Média materialidade 1% | <X< | 10%
Baixa materialidade 0,1% | <X< | 1%

Muito baixa materialidade X< 0,1%

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco atribuimos notas
de 1 a5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito alta materialidade” com
nota 5 até “muito baixa materialidade” com nota 1.

RELEVANCIA: A hierarquizacio pela relevancia se da pela anélise dos programas,
acOes e atividades quanto aos seguintes aspectos:

- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicdo (Relevante)

- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo (Relevante)

- Atividades que possam comprometer servicos prestados aos cidaddos (Essencial)

- Atividades que possam comprometer a imagem da instituicdo (Essencial)

- Programas prioritarios (Coadjuvante)

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em
consideracdo os aspectos apresentados. Logo, se for relevante atribuimos 5 ou 4, essencial 3
ou 2 e coadjuvante 1.

CRITICIDADE: A hierarquizacéo pela criticidade leva em consideragdo 0s aspectos a

sequir:
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Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento
(quanto maior o intervalo, maior a pontuacdo, ou seja, até 6 meses, 0, de 6 a 12 meses, 1, de
12 a 18 meses, 2, de 18 a 24 meses, 3, 25 a 30 meses, 4, e acima de 30 meses, 5)

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a instituicao
(quanto mais descentralizado, maior a pontuagao).

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicdo (quanto mais falhas
conhecidas, maior a pontuacao).

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco,
atribuimos notas de 1 a 5, de acordo com situacdo apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apds apuradas as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se uma média deles
para encontrar a criticidade.

Ap6s a analise dos trés aspectos apresentados de cada acdo — materialidade, relevancia
e criticidade — foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificacdo das acdes para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna. Esta analise esta destacada no anexo 1.

QUADRO MACROPROCESSOS GERAL:

N°| MACROPROCESSO | N° PROCESSO N°| TEMA

Execucdo da Receita

1 Execucdo Orcamentéria -
Execucdo da Despesa

Gestdo Orgamentaria e Cartdo de Pagamento

financeira Processos de Pagamento

2 Execucdo Financeira

Restos a Pagar

Receitas Proprias

Inventario

1 Bens Moveis - —
Controles Patrimoniais

Gestéo Patrimonial —
Inventario

2 Bens Imoveis ~ —
Gestdo de Imobveis

Diarias e Passagens

Auxilio alimentacdo

Gestdo de Pessoas 1 Indenizacbes —
Auxilio transporte

Al WOINDIFPINDNEPINDNEPRP[RRIOIDNDN PN

Auxilio natalidade
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Auxilio moradia
(redistribuicdes e remocdes)

6 | Auxilio funeral

7 | Auxilio saude

8 | Auxilio cheche

1 | Admissdo

2 | Aposentadoria e Pensdes

Licencas e Afastamentos

2 Movimentacao (tratamento de salde, gestante,
maternidade, adotante, acid
trabalho)

4 | Contratacdo de Estagiarios

Folha de Pagamento

Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade

Adicional Noturno

3 Beneficios e 4 | Horas Extras

Pagamentos Adicional de Plantdo Hospitalar

Residéncia Médica/
Multiprofissional

-~

Substituicdes de Chefias

Selecéo e Treinamento (Curso
Capacitagio e e Concurso)

[N

Desenvolvimento Progressdes Funcionais

Incentivo a Qualificacéo

Processo de Sindicancia

5 Regime Disciplinar —
Processo Disciplinar

Controle de Frequéncia

Exames Periddicos

Administracéo de Marcacdo de Férias

AW INMNIEFPINDNEPRPIWIDN

Pessoal Flexibilizacéo da Jornada

Trilhas de Pessoal
MPOG/CGU

o1
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Acumulacéo de cargos

Gestdo de Suprimentos
de Bens e Servigos

Aquisicédo de Bens e
Servigos

Processos Licitatorios

Dispensa de Licitacéo

Inexigibilidade

Adesdo a Ata de Registro de
Preco

Regime Diferenciado de
Compras (RDC)

Contratos de Obras e
Servicos

Contratos de Servicos
Continuados

Contrato de Obras

Contratos de Servicos de
Terceiros

Contratos de Franquia,
Permisséo ou
Concessao

Concessdo de Espaco Fisico

4 Gestdo de Almoxarifado

Gerenciamento de estoques de
material de consumo

Relacdo com Fundagdes
de Apoio

Contratos/ Convénios com
FundacGes de Apoio

Prestacdo de Contas de
Fundacdo de Apoio

6 Meios de Transporte

Gestdo de Frotas

Gestao Finalistica

1 Ensino

Atuacéo Docente

Assisténcia Estudantil -
PNAES

Pagamento de bolsa

Apoio Pedagogico

Acessibilidade

Atividades de Apoio ao Ensino

Atividades de P6s Graduagdo

oI N OO OB~ W

Atividades de Graduacdo
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Atividades de Apoio ao Ensino
Medio

10 | Evasao

Atividades de Pesquisa

2 | Editais de Fomento a Pesquisa

2 Pesquisa Prestagéo de Contas de
Projetos de Pesquisa

4 | Atuacdo Docente

Atividades de Extensdo

2 | Editais de Fomento a Extensao

Prestacdo de Contas de

3 Extensao 3 Projetos de Extenséo

Atuacdo Docente

Atividades de Cultura

Gestéo da Tecnologia

da Informacéo 1 Néo se aplica

Contratos de TI

Gerenciamento de Tl

4
5
1 | Processos Licitatorios de TI
2
3
1

Transparéncia

Cumprimento de Deliberacéo

Controles de Gestéo 1 N&o se aplica 2 de Colegiados

3 | Atendimento a Normativos

Gerenciamento de Riscos IN
4 | Conjunta n® 1/2016
(CGU/MPOG).

Gestdo Ambiental 1 Né&o se aplica 1 | Gestdo ambiental

5.1.4 PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

Os procedimentos se constituirdo de exames e analises, incluindo testes de observancia
e testes substantivos, objetivando obter subsidios necessarios para fundamentacdo do nosso
trabalho, que tem como objetivo fornecer recomendagfes a alta administragdo como

assessoria a gestdo e consultoria técnica. Nosso trabalho sera realizado conforme politica
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interna tracada pela Instituicdo em funcéo da proposta orcamentaria para 2020, descrita em

anexo juntamente com a classificacdo com mapeamento para matriz de risco.

5.1.5 PRIORIZACAO DE ATIVIDADES
Apos realizado 0 mapeamento e a hierarquizacéo, as atividades foram priorizadas

considerando a classificacdo dada, bem como o acompanhamento ja feito pela auditoria

interna. Considerando estes critérios e o resultado da matriz de risco (resultados superiores a

15) é que direcionamos os trabalhos da auditoria interna, priorizando preliminarmente as

seguintes acdes:

ACOES PRIORIZADAS PELA ANALISE DE RISCO — ORCAMENTO 2021 — UFERSA

ATIVIDADE VALOR RESULTADO
FUNCIONAL ESTIMADO DA MATRIZ DE
PROGRAMATICA RISCO
0032 20TP 0024 Ativos Civis da Unido 177.626.032 75
0032 09HB 0001 Contribuicéo da Uni&o, de suas Autarquias e 38.054.954 20
Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
5013 20GK 0024 Fomento as AcGes de Graduacdo, Pos- 483.411 30
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extenséo
5013 20RK 0024 Funcionamento de Instituices Federais de 31.861.836 35
Ensino Superior
5013 4002 0024 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 7.170.901 35
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N° | Tipo Objeto auditado Objetivo Origemda Inicio Conclusao
De De Demanda
Servico Auditoria
1 | Avaliacdo Setor financeiro: Avaliar controles Avaliagdo de 01/03/2021 | 31/05/2021
controles Internos, | internos Riscos
manuais,
segregacdo de
funcgdes e demais
parametros de
controle financeiro
e interno.
2 | Avaliagdo Gestdo de pessoas: | Avaliar Avaliacéo de 01/04/2021 | 30/06/2021
gvaliar controles controles Riscos
internos das ]
rotinas da folha de | INternos
pagamento. Risco:
possiveis falhas
nos controles
internos que
embasam
langcamentos na
folha de
pagamentos
3 | Consultoria | Utilizacdo de Prestar consultoria | Outros 01/05/2021 | 31/07/2021
sistemas em quanto a eficiéncia
trabalho remoto
durante a
pandemia.
4 | Avaliacdo Contratos de Auvaliar riscos e Avaliagdo de 01/06/2021 | 31/08/2021
manutencao e manutencio dos Riscos
insumos na contratos no
pandemia. contexto da
pandemia
5 | Avaliagdo Permanéncia Avaliar a eficiéncia | Avaliagdo de 01/02/2021 | 30/04/2021
universitaria e dos auxilios Riscos
auxilios estudantis
X pandemia:
eficiéncia.
6 | Consultoria | Pardmetros e acBes | Prestar consultoria | Outros 01/09/2021 | 30/11/2021
da gestéo guanto a riscos e
académica para mitigacGes das
mitigar assédio préticas de assédio
moral na pos
graduacdo
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7 | Outros Programa de Aprovar norma e obrigacéo legal 05/01/2021 | 23/12/2021
Gestdo de implantar processos
Melhoria da de qualidade
Qualidade da
Auditoria Interna
8 | Outros Estatuto da elaborar minuta e obrigacéo legal 01/02/2021 | 23/12/2021
auditoria aprovar no
CONSAD
9 | Outros Quantificacio de Analisar trabalhos e | obrigacdo legal 23/02/2021 | 23/12/2021
beneficios quantificar
10 | Outros Gestéo dos monitorar Outros 05/01/2021 | 23/12/2021
sistemas E-aud e | recomendacfes
Conecta TCU AUDINT
11 | Outros Monitoramento monitorar Outros 05/01/2021 | 23/12/2021
Audint recomendaces
AUDINT
12 | Outros Monitoramento monitorar Outros 05/01/2021 | 23/12/2021
CGU recomendacdes
CGuU
13 | Outros Monitoramento monitorar acérddo | Outros 05/01/2021 | 23/12/2021
TCU TCU
14 | Outros RAINT 2020 elaborar minuta e obrigacéo legal 05/01/2021 | 28/02/2021
pautar no
CONSAD
15 | Outros PAINT 2022 elaborar minutra e obrigacéo legal 01/09/2021 | 30/10/2021
aprovar no
CONSAD
PROPORQ@ES DE HORAS/HOMENS DAS ATIVIDADES PREVISTAS
N° MARILIA GILBERTO JOSIVAN DIAS HORAS TOTAL
1 154 179 179 64 8 512
2 150 182 180 64 8 512
3 153 190 169 64 8 512
4 156 198 166 65 8 520
5 151 202 151 63 8 504
6 141 195 144 60 8 480
7 80 0 0 2 40 80
8 80 0 0 2 40 80
9 80 0 0 2 40 80
10 80 0 0 2 40 80
11 120 120 336 12 48 576
12 192 192 192 12 48 576
13 192 192 192 12 48 576
14 96 128 96 40 8 320
15 96 128 96 40 8 320
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TOTAL 1921 1906 1901
HORAS

UTILIZADAS | 1921 1906 1901
RESTA 0 0 0

5.1.6.1 - ACOES DE AUDITORIA — AREA (MACROPROCESSOS)

AREA: CONTROLES DA GESTAO

Subarea: Controles Externos

Assunto: 01- Atuacdo do TCU/Secex/RN — 100% das determinacdes e
recomendacdes citadas nos Acordaos. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com
encerramento em dezembro de 2021.

Risco associado: N&o implementacdo das determinagdes e outras agdes advindas do
TCU.

Subarea: Controles Internos

Assunto: 01 - Atuagdo da Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Rio Grande
do Norte — 100% das recomendacdes citadas no Plano de Providéncias Permanente referente
a avaliacdo da gestdo. Trabalho a ser realizado no 1° e 2° semestre com encerramento em
dezembro de 2021.

Risco associado: N&o implementacéo das determinacdes e outras acdes advindas do
CGU

Assunto: 02 — Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna — 100% das recomendacdes citadas

nos Relatdrios da Unidade de Auditoria Interna

Riscos associado: Ndo implementacéo das determinaces e outras acdes advindas da
AUDINT.

Assunto: 03 — Formalizacdo da prestacdo de contas — consultoria técnica a equipe

responsavel pela elaboracdo das pecas que compde o processo de prestacdo de contas.
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Cabendo também como nossa responsabilidade a emisséo de parecer sobre Processo de
Contas Anual em cumprimento aos normativos vigentes. Término em 2021.

Risco associado: Avaliacdo Institucional inadequada.

Assunto 04: Consultoria sobre Parametros e acdes da gestdo académica para mitigar assedio
moral na pés-graduacao (programas de mestrado e doutorado).

Risco associado: instabilidade das relagbes docente e discente, risco a imagem
institucional, diminuicdo ou falhas na producdo académica da pds-graduacéo, risco a salde

mental dos potenciais envolvidos.
AREA: GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Subarea: Gestdo Financeira

Assunto: Avaliagdo Setor financeiro: controles Internos, manuais, segregacdo de
funcBes e demais parametros de controle financeiro e interno. Avaliar controles
internos. Origem da demanda Avaliacdo de riscos. Periodo de execucdo previsto
01/03/2021 a 31/05/2021.

Risco associado: Ndo atendimento as normas, riscos de erros, falhas, fraudes e

desvios.

AREA: GESTAO DE PESSOAS

Subarea: beneficios e pagamentos.

Assunto: Avaliar os controles internos e rotinas da folha de pagamento. Avaliar
controles internos. Origem da demanda: Avaliacdo de riscos. Periodo previsto para a
realizacdo da atividade:01/04/2021 a 30/06/2021.

Risco associado: possiveis falhas nos controles internos gue embasam lancamentos

na folha de pagamentos, falha nos controles internos e/ou descumprimento da legislacio.
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AREA: GESTAO FINALISTICA
Subérea: Ensino

Assunto01: Consultoria sobre Utilizacao de sistemas em trabalho remoto durante a
pandemia. Prestar consultoria quanto a eficiéncia. Origem outros.
Periodo para realizacéo: 01/05/2021 a 31/07/2021.

Risco associado: erros, auséncia de mecanismos de controles descumprimento da

atividade-fim e ndo atingimento dos objetivos institucionais.

Assunto02: Permanéncia universitaria e auxilios estudantis x pandemia: eficiéncia.
Risco associado: Evasdo, ndo aplicacdo correta dos recursos de auxilios, ndo

aproveitamento dos recursos de auxilio concedidos em relagdo a permanéncia estudantil.

AREA: SUPRIMENTOS DE BENS E SERVICOS

Subérea: Contratos de Obras e Servicos

Assunto: Avaliar riscos e manutencdo dos contratos no contexto da pandemia
COVID 19.

Risco associado: desvio de finalidade, auséncia da prestacéo do servico, pagamento
sem servigo prestado.

AREA: GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

Subarea: Normatizagdo e Atividades Vinculadas.

Assunto01: Criagdo do Estatuto da auditoria elaborar minuta e aprovar no
CONSAD  obrigacédo legal 01/02/2021 a 23/12/2021.

Risco associado: descumprimento normativo, auséncia de regulamentacao
adequada.

Assunto 02: Implantacdo do Programa de Gestdo Melhoria e Qualidade (PGMQ).
Risco associado: Auséncia de mensuracdo adequada do valor agregado da acdo de

auditoria a gestéo.
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Assunto 03: Quantificacdo de beneficios financeiros e ndo financeiros. Analisar
trabalhos e quantificar obrigacdo legal 23/02/2021 a 23/12/2021.
Risco associado: ndo mensuracdo adequada dos efeitos das auditorias realizadas.

Assunto 04: Gestdo dos sistemas E-aud e Conecta TCU.Outros. periodo de atividades
previsto:05/01/2021 a 23/12/2021.
Risco associado: quebra de comunicagdo adequada e de acesso a informacGes dos

orgaos de controle CGU e TCU e assimetria técnica.

Assunto 05: RAINT 2020 elaborar minuta e pautar no CONSAD
obrigacdo legal 05/01/2021 a 28/02/2021.
Risco associado: Descumprimento normativo e falha na prestacdo de contas das
atividades da AUDINT.

Assunto 06: PAINT 2022  elaborar minutra e aprovar no CONSAD

obrigagdo legal 01/09/2021 a 30/10/2021

Risco associado: Descumprimento normativo e falha no planejamento das
atividades da AUDINT.

6 - ACOES DE AUDITORIA — RESERVA TECNICA

A Reserva Teécnica sera destinada a Consultoria Técnica a varias Unidades
Administrativas da UFERSA, como também aos servidores, visando aprimorar 0s
procedimentos adotados para cada unidade em relacéo ao que foi auditado anteriormente,
como também auxiliar no que for possivel objetivando reduzir erros porventura existentes
em relacéo a legislacdo aplicada.

Nesta acdo serdo executados também servigos de administracdo da unidade de auditoria
interna e servicos técnicos gerais, ndo especificados acima. Citamos lista com exemplos

dessas atividades:
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A elaboragdo dos papéis de trabalhos de auditoria;

Arquivamento de documentos;

Elaboragéo da matriz de risco;

Encaminhamento de documentagdo referente as Consultorias Técnicas;
Encaminhamento dos nossos documentos;

Elaboracdo de SA;

Nota de Auditoria;

Nota Técnica;

© © N o g B~ w N

Relatérios;

'_\
o

Consultas;

'_\
=

Andlises e interpretacdo da legislacdo de suporte;

'_\
no

Redacdo de documentos;

'_\
w

Atendimento ao publico externo e interno;

'_\
b

Apoio logistico e técnico a equipe da Controladoria Regional da Unido no
Estado do Rio Grande do Norte (CGU-R/RN) e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU/Secex/RN).

15. Alimentagéo e atualizacdo do “link” da Unidade de Auditoria Interna no sitio
da UFERSA, visando o aprimoramento do acesso a informacao do publico
interno e externo sobre a atuacéo, atribuicdes e competéncias da respectiva
Unidade;

As atividades séo realizadas nas rotinas administrativas da Unidade de Auditoria
Interna e englobam demandas da propria unidade e demandas de assessoramento a Alta
gestdo da Instituicdo. Desta feita, sua execucdo gera diversos registros que serdo
contabilizados em momento proprio dentro das acdes de auditoria e seu reflexo na melhoria
da qualidade dos servicos de auditoria e dos servigos institucionais alvo de auditorias ou
assessoramentos, com fito de agregar valor a gestao.
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CONCLUSAO

As acles de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos,
com a verificacdo do desempenho e da conformidade das atividades desenvolvidas pelos
setores. Nesse sentido, a equipe da Auditoria Interna desta IFES busca permanentemente
evidenciar o grau de comprometimento ético e funcional, objetivando as melhores solucoes
para corrigir as impropriedades/ irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
visam a execucdo de suas atribuigdes, tendo como finalidade realizar um trabalho de caréater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administragdo Superior com o prop6sito de

agregar valor a gestdo da UFERSA.

Mossoro-RN, 17 de novembro de 2020.

\/ﬁ O;MZILO:/ e 7(/)76?779@ 7€w/7zcw ’76’270:[{7/24, L7//7«/:5"
Marilia de Lima Pinheiro Gadelha Melo
Auditora Chefe
Unidade de Auditoria Interna da UFERSA
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/

Antbnio Gilberto Martins da Costa
Contador
Unidade de Auditoria Interna da UFERSA
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