UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO | UFERSA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E P()S-GRADUACAO | PROPPG
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS | CCSAH
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS |DCSA

Projeto de Curso de Pds-graduacao lato sensu em
DIREITO DOS NEGOCIOS

Janeiro/2021



1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome
Curso de Especializagdo em Direito dos Negocios

Grande area
Ciéncias Sociais Aplicadas

Area
Direito

Local
UFERSA - Campus Mossoré.

Departamento
DCSA

Coordenacao
Prof. Dr. Marcelo Lauar Leite
marcelo.lauar@ufersa.edu.br

Vice-Coordenacao
Prof. Dr. Luiz Felipe Monteiro Seixas
luiz.seixas@ufersa.edu.br



2 CARACTERIZACAO DO CURSO

Periodo de realizacao
De abril/2021 a setembro/2022

Carga horaria
390 h/a

Modalidade
Semipresencial

Numero de turmas
Sob demanda

Vagas por turma
De 40 a 60 alunos

Clientela-alvo
Bacharéis em Direito

Maturidade
Curso novo

Estrutura curricular
Proxima pagina



CURSO DE ESPECIALIZAQAO EM DIREITO DOS NEGOCIOS
Estrutura curricular

DISCIPLINA E EMENTA

1 Modelos negociais contemporaneos

Modelos de negocios tradicionais. Uso e propriedade. Inovagao, tecnologias e mudancgas
de comportamentos. Novos Modelos de Negdcios. Subscription Economy. Aspectos ju-
ridicos relevantes dos novos modelos de negdbcios.

2 Contratos e instrumentos negociais

Teoria e aplicacao dos principios contratuais. Elementos do contrato. Formacao, exe-
cucao e extincdo de atos juridicos negociais. Instrumentos de pratica contratual.

3 Direito societario aplicado

Administracdo societaria. Deliberac¢des sociais. Conflitos societarios extrajudiciais e ju-
diciais. Instrumentos de pratica societaria.

4 Direito das startups

Direito e negbcios de base tecnoldgica. Estruturas de desenvolvimento das atividades
inovadoras. Captacao de investimentos para startups (fundraising).

5 Negocios e protecao de dados

Protecao de dados no ordenamento juridico brasileiro. Mecanismos de monitoramento
da Lei Geral de Protecao de Dados. Impacto da protecao de dados nos contratos.

6 Negocios e propriedade intelectual

Propriedade intelectual. Direito de autor. Propriedade Industrial. Instrumentos prati-
cos de protecgao. Legislacdo e jurisprudéncia aplicadas.

7 Negociacao, arbitragem e mediacao

Atividade econdmica e solucdo extrajudicial de conflitos. Instrumentos e praticas de
negociacao, arbitragem e mediacao.
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8 Compliance e Governanca Corporativa

Fundamentos de compliance e governanga corporativa. Programas de conformidade.
Legislagao e jurisprudéncia aplicadas. Instrumentos de compliance e governanga cor-
porativa.

9 Negocios e(m) crise

Desestabilizacdao econ6mico-financeira e repercussodes juridicas. Instrumentos de su-
peracdo. Legislagdo e jurisprudéncia aplicadas.

10 Tributacao e negdcios

Sistema Tributario Nacional. Obrigacdo principal e obrigacdes acessoérias. Formas de
apuracao dos tributos: Simples Nacional, lucro presumido e lucro real. IRPJ. CSLL.
PIS/Cofins. ICMS. ISS. Responsabilidade tributaria dos sécios.

11 Planejamento tributario

Planejamento tributario: conceito, abrangéncia e regime juridico. Norma geral antieli-
siva. Simulacdo; dissimulacdo; fraude; evasao; abuso de forma e abuso de direito; eli-
sdo. A desconsideragao dos atos ou negécios juridicos pela autoridade fiscal.

12 Planejamento sucessorio

Direito como instrumento de planejamento. Holding: participacdao e patrimonial. Pac-
tos societarios. Mediacao e arbitragem como meios adequados para solugao de confli-
tos. Questdes tributarias.

13 Metodologia do Trabalho Cientifico

Pesquisa Juridica: modos e ferramentas. Metodologia do Trabalho Académico. Formu-
lacao e justificagdo do tema. O plano de trabalho. Normas técnicas.

15 Trabalho de Conclusao de Curso

Artigo ou monografia, conforme regulamento.
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3 JUSTIFICATIVA

O Curso de P6s-Graduacao em Direito dos Negocios pretende capacitar pro-
fissionais ao trato de questdes juridicas de impacto pratico no mercado pri-
vado das atividades econOmicas civis e empresariais.

3.1 Oferta e demanda

Nao ha Cursos de P6s-Graduacao em Direito dos Negécios ofertados de ma-
neira presencial ou semipresencial no Rio Grande do Norte. Em ambito local
- Mossor6é -, ha caréncia até mesmo de especializagées voltadas para a
grande area do Direito Privado. Para acessar cursos semelhantes, resta aos
residentes nesta unidade federativa a adesao a ofertas de ensino integral-
mente a distancia, perfil diferente desta proposta.

3.2 Perfil da clientela-alvo

O Curso se dirige a bacharéis em Direito com (expectativa de) exercicio pro-
fissional no mercado de neg6cios privados. A atuagao pode se dar tanto de
maneira ativa - advocacia consultiva e/ou contenciosa - quanto passiva -
pelo trato com demandas negociais alheias nas carreiras da magistratura e
do Ministério Publico.

3.3 Vinculacdo da proposta a atividades de alto grau de responsabilidade
para a sociedade

A compreensao e aplicagao técnica do Direito dos Negbcios é de importancia
crucial para a estabilidade e previsibilidade das relacdes econdmicas em so-
ciedade. Apesar disso, a oferta formativa de cursos juridicos no Rio Grande
do Norte - em seus mais variados graus de qualificacao - ainda guarda um
perfil publicista, preocupado com discussdes de natureza majoritariamente
alheia ao dia-a-dia de quem opera um Direito de - e para - o mercado. Nesse
panorama, o Curso proposto visa a formar e capacitar profissionais aptos a
compreender, remediar e, eventualmente, dirimir conflitos em ambito con-
tratual, societario e fiscal, mitigando custos de transacdo e oportunidade na
medida da pacificacdo das relacdes negociais.

3.4 Necessidade e importancia do Curso para a UFERSA

O ineditismo da proposta, sua demanda de mercado e importancia para a
estabilizacdo das relagdes sociais ja seriam suficientes para cumprir a mis-
sdo de expansao e consolidagao do nome da UFERSA no cendrio juridico po-
tiguar. Adicionalmente, acrescenta-se que o Curso servira de importante
ponte mercadolégica e/ou académica: para os bacharéis egressos da
UFERSA, servira como uma extensao natural de praticas e contetidos inexis-
tentes na graduacao (Compliance, LGPD, Direito das Startups, Direito Soci-
etario Aplicado, Planejamento Tributario, entre outros); para os que preten-
dem cursar o Mestrado em Direito, induzira o fortalecimento da Primeira



Linha do PPGD/UFERSA - “Constituicao, desenvolvimento e as transforma-
¢O0es na ordem econdmica e social”, especialmente na sublinha “Regulagao,
Desenvolvimento e Transformag¢des na Ordem Econdémica”.

4 OBJETIVOS E METAS
4.1 Objetivos

Atualizar, ampliar e capacitar conhecimentos, técnicas, linhas jurispruden-
ciais, capacitando profissionais do Direito para atuar com questdes negoci-
ais, desenvolvendo competéncias, considerando os avancos da ciéncia juri-
dica em tais areas e as exigéncias e necessidades do mundo do profissional
do Direito.

4.2 Metas

. Formar pelo menos 80% dos alunos matriculados para a atuacao ju-
ridica técnica no ambito dos negécios privados;

. Criar um ecossistema de networking e intercambio profissional entre
os alunos da especializacao e aqueles participantes dos cursos de for-
macao juridica regular da UFERSA, em ambito de graduacao e mes-
trado;

. Submeter para publicacao os dez melhores Trabalhos de Conclusao de
Curso aprovados, tendo-se como alvo periédicos classificados na Pla-
taforma Sucupira (MEC/CAPES) em estratos “A” ou “B”.



5 RELACAO DO CORPO DOCENTE

DOCENTE
Carlos Martins Neto

Cristiano Starling Erse

Fabricio de Souza Oliveira

Igor Alexandre Felipe de Macédo
José Albenes Bezerra Junior
Julianne Holder da Camara Silva

Lucas Bezerra Vieira

Luiz Felipe Monteiro Seixas

Marcelo Lauar Leite

Mariana Perantoni Pereira
Nicholas Furlan di Biase

Pedro Accioly de Sa Peixoto Neto
Ulisses Levy S. dos Reis

GRAU
Me.
Dr.
Dr.
Me.
Dr.
Dr.
B.
Dr.
Dr.
Me.
B.
Dr.
Dr.

VINCULO
OAB/R]
OAB/MG
UFJF
JurisIntel
UFERSA
UFERSA
OAB/RN
UFERSA
UFERSA
UFERSA
OAB/R]
UFAL
UFERSA

LATTES
/1862403656904200
/4230969330892075
/5536746401577684
/7609075403075683
/8595449661860162
/1446714467032782
/5591084609877364
/0866548518290264
/3705776497108282
/6306001832051430
/8423468840111912
/2001775903411880
/5041818002534490
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O corpo docente é formado por treze profissionais, entre eles, oito doutores (62%) e trés me
lares computaveis - excluindo-se, portanto, o TCC -, docentes da UFERSA sdo responsaveis
centual se adequa a previsao do art. 36, paragrafo Gnico, da Resolugao UFERSA/CONSUNT !
apenas a pouca quantidade de professores do Curso de Graduacao em Direito com formacao e
mas dos negdcios privados, mas, também, os beneficios da (i) exogenia institucional, (ii) dive
riéncia de mercado dos profissionais convidados para compor este projeto.



6 REGULAMENTO DO CURSO
Em anexo

7 RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
O Curso contara com recursos minimos para sua operacao, a saber:

Disponibilidade de sala de trabalho institucional (compartilhavel);
Recursos de expediente (exclusivos): armario, mesa, cadeira, telefone,
impressora, canetas, cartuchos e resmas;

Recursos de tecnologia: notebook e projetor multimidia;

Recursos de ensino: disponibilidade de sala de aula com capacidade
para até 60 alunos, ar-condicionado, quadro-branco e pincéis;
Recursos de pesquisa: acesso a base de dados de livros, periddicos e
plataformas existentes na UFERSA ou adquiriveis com or¢amento do
proprio Curso.

8 ORCAMENTO ESTIMADO

O Curso é financeiramente autossustentavel. Abaixo, discriminam-se as es-
timativas de receitas e despesas para sua operacionalizacao, considerando-
se o minimo de quarenta alunos pagantes regularmente matriculados.

RECEITAS

FONTES QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (R$)

Taxa de matricula 40 399,00 15.960,00

Mensalidades 720 399,00 287.280,00

303.240,00
DESPESAS
MATERIAL DE CONSUMO QTD. UNI. (R$) SUBTOTAL (R$)
Kit de material de expediente 1 1.000,00 1.000,00
Lanches 8 200,00 1.600,00
2.600,00
MATERIAL PERMANENTE
Armario 2 400,00 800,00
Cadeira 1 400,00 400,00
Datashow 1 2.500,00 2.500,00
Impressora 1 1.000,00 1.000,00
Livros 1 15.000,00 15.000,00
Notebook 1 3.000,00 3.000,00
22.700,00

PESSOA FISICA
Bolsista [apoio técnico] 18 400,00 7.200,00
Coordenacao [titular] 18 2.500,00 45.000,00
Coordenacao [vice] 18 1.250,00 22.500,00

Docentes [doutores] h/a 195 140,00 27.300,00



Docentes [mestres] h/a 105 100,00 10.500,00
Docentes [orientacao] 40 400,00 16.000,00
Docentes [outros] h/a 60 70,00 4.200,00
INSS Patronal [20%] - - 24.200,00
149.700,00
PESSOA JURIDICA
Certificados 40 50,00 2.200,00
Marketing 1 3.000,00 3.000,00
5.200,00
OUTRAS RUBRICAS
Diarias 4 150,00 600,00
Deslocamento 4 150,00 600,00
FGD [15% da receita] - - 34.713,00
UFERSA [retribuicao] - - A definir
35.913,00
RESUMO (R$)
Receitas 303.240,00
Despesas 216.113,00

Fundo de Contingéncia 87.127,00

O Fundo de Contingéncia contempla uma sobra orcamentaria de quase 30%,
podendo ser manejado para cobrir frustracdes de receita, despesas impre-
vistas e eventuais retribuicées devidas a UFERSA. Ao final, seu eventual
saldo positivo podera ser investido em mais materiais permanentes, bem
como no pagamento de ajuda de custo para traducdes, publicacdes, passa-
gens, diarias e inscricdes em eventos técnicos para docentes do Curso que
também pertencam ao quadro institucional.



ANEXO

EE I S S S S S S L S S S I

Art. 1°

Art. 20

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

REGIMENTO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
DIREITO DOS NEGOCIOS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

O Curso de Especializagdao em Direito dos Nego6cios da UFERSA -
doravante nominado, tao somente, “Curso” - é normatizado por
este Regimento e, em suas omissoes, pela Resolucao UFERSA/CON-
SUNI n. 6/2011 - doravante nominada, tao somente, “Resolucao”.
O Curso tera entre 18 e 24 meses de duragao, contemplando uma
carga horaria (CH) total de 390h, das quais 30h serdo dedicadas ao
Trabalho de Conclusao de Curso.

O Curso se realizara na modalidade semipresencial, contemplando
disciplinas e atividades nas dependéncias da UFERSA e remotas.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A administracdo do Curso far-se-a por intermédio do Colegiado do
Curso, como 6rgdo consultivo e deliberativo, e da Coordenacao do
Curso, como 6rgao executivo, e da Secretaria, como 6rgao de apoio
administrativo.

CAPITULO II
DO COLEGIADO

Compete ao Colegiado as atribuicdes e procedimentos consultivos e
deliberativos descritos no art. 13 da Resolucgao.

O Colegiado sera composto por quatro docentes e um discente a ele
vinculados.

Paragrafo unico. Os membros docentes serao indicados pela As-
sembleia do DCSA; o discente, eleito por seus pares.



Art. 70

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

CAPITULO III
DA COORDENACAO

Compete a Coordenacao assegurar a organizag¢ao e funcionamento
do Colegiado e, ao mesmo tempo, responder pela execucdao de suas
decisdes e aplicacao de suas diretrizes, com as atribuicdes descritas
no art. 15 da Resolucao UFERSA/CONSUNI n. 6/2011.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

A Secretaria do Curso é 6rgao de apoio administrativo, incumbindo-
lhe as fung¢Oes burocraticas previstas no art. 17 da Resolucao.

Em caso de impossibilidade de alocacao de pessoal especifico para
o desempenho dessa atividade, as atribuicdes de Secretaria compe-
tirdo ao Vice-Coordenador.

TITULO III
DA ADMISSAO

CAPITULO I
INSCRICAO

A selecao candidatos a discentes sera regida pelos arts. 18 e 19 da
Resolucao.

A inscrigao sera online e aberta aos concluintes de cursos de bacha-
relado em Direito, desde que comprovada a aptidao para a colacao
de grau antes do inicio das aulas.

CAPITULO II
SELECAO

Os discentes serao selecionados por ordem cronolégica de inscrigcao
deferida, até o atingimento do nimero maximo de vagas por turma.
Paragrafo unico. Cada turma contemplara duas vagas gratuitas
para candidatos de baixa renda, cabendo ao Colegiado deliberar so-
bre seus critérios de selecao, constando-os em Edital.

CAPITULO III
MATRICULA

Os selecionados deverao fazer o pagamento da taxa de matricula no
prazo previsto em Edital, sob pena de perda da vaga.
Paragrafo tnico. Ndao havera matricula de alunos especiais.



TITULO IV
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 14 A composicao do corpo docente do Curso se rege pelos arts. 35 a 38
da Resolucao.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 O corpo discente se rege pelos arts. 39 e 40 da Resolucgao.

TITULO V
DA ESTRUTURA CURRICULAR

CAPITULO I
DOS COMPONENTES CURRICULARES

Art. 16 O Curso ofertara os componentes curriculares designados neste ar-

tigo de maneira presencial, remota ou semipresencial.

I  Modelos negociais contemporaneos, com CH de 30h;
II Contratos e instrumentos negociais, com CH de 30h;
III Direito societario aplicado, com CH de 30h;

IV Direito das startups, com CH de 30h;

V  Negdcios e protecdo de dados, com CH de 30h;

VI Negdcios e propriedade intelectual, com CH de 15h;
VII Negociacao, arbitragem e mediac¢do, com CH de 30h;
VIII Compliance e governanca corporativa, com CH de 30h;
IX Negécios e(m) crise, com CH de 30h;

X Tributagao e negdcios, com CH de 30h;

XI Planejamento tributario, com CH de 30h;

XII Planejamento sucessério, com CH de 30h;

XIII Metodologia do Trabalho Cientifico, com CH de 15h; e,
X1V Trabalho de Concluséao de Curso, com CH de 30h.

CAPITULO II
DO PLANO DE CURSO

Art. 17 A partir da ementa constante do Projeto do Curso, compete ao do-
cente responsavel por cada componente curricular a definicao de
seu conteudo programatico, metodologia de ensino, instrumentos
de avaliacdo e referencial teérico, cabendo-lhe descrevé-los em seu
Plano de Curso.



Paragrafo unico. O Plano de Curso devera ser apresentado ao
corpo discente no primeiro encontro com a turma, bem como inse-
rido no SIGAA em campo ou arquivo préprios.

TITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 A verificacao do rendimento académico se rege pelo art. 25 da Re-
solucgao.

Art. 19 Na omissao do Plano de Curso, em caso de nao realizagao de quais-
quer instrumentos de avaliagdo, a reposi¢cao da nota devera ser so-
licitada ao docente responsavel pelo componente curricular de ma-
neira justificada, a fim de que aquele decida sobre a aplicacao de
novo instrumento avaliativo.

Paragrafo anico. Da decisao do docente cabe recurso ao Colegiado.

TITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

CAPITULO UNICO
DISPOSICAO GERAL

Art. 20 O aproveitamento de estudos se rege pelo art. 32 da Resolucao.

TITULO VIII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) se rege pelos arts. 26 a 31
da Resolucdo, bem como pelas disposi¢des deste Titulo.
Paragrafo tinico. O TCC podera ser uma monografia ou um artigo.

Art. 22 Salvo recusa do orientador, adicionalmente as exigéncias da Reso-
lucao, a opcao pelo TCC na modalidade de artigo acarreta as obri-
gacgOes acessoérias abaixo descritas, sob pena de ndo emissao do Cer-
tificado de Conclusao do Curso.

I seguimento as regras de normalizacdo vigentes da Revista Ju-
ridica da UFERSA;
II apds a aprovagado pela Banca Examinadora:
a o aperfeicoamento e aprofundamento do trabalho em co-
autoria com o orientador;



Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

b asubmissdo do trabalho final, em coautoria com o orien-
tador, a periddico juridico de estratos “A” ou “B” constantes
da Plataforma Sucupira (MEC/CAPES).

TITULO IX
DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Somente sera conferido o Certificado de Conclusao de Curso ao dis-

cente que, cumulativamente:

I adimpla a totalidade de suas obrigacdes financeiras;

II ndo apresente pendéncia com a Divisao de Registro Escolar ou
com qualquer outra instancia da UFERSA,;

III seja aprovado em todos os componentes curriculares, inclu-
sive no TCC; e,

IV em caso de TCC na modalidade de artigo, apresente a Coorde-
nacgao prova do cumprimento das obrigacdes constantes no ar-
tigo anterior.

TITULO X
MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

CAPITULO I
MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO

As instancias de acompanhamento do Curso sdo o Colegiado e a Co-
ordenacdo, na forma de suas atribuicdes previstas na Resolucao .
A Coordenacgao informara aos discentes um meio de contato eletro-
nico para o processamento de suas demandas administrativas ao
longo do Curso, encaminhando-as, quando couber, ao Colegiado.

CAPITULO II
MECANISMOS DE AVALIACAO

Ultimado cada componente curricular, os discentes serao convida-
dos a responder formulario de avaliacdo a respeito do docente res-
ponsavel pela sua conducdo e da Coordenagdo, pontuando quesitos
em escalas de um a cinco niveis.

O docente com pontuagdo global inferior a trés niveis sera desli-
gado do Curso.



TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 O Curso custara R$7.182,00, divididos em 18 parcelas de R$399,00,
além da taxa de matricula.
Paragrafo anico. O inadimplemento ou a desisténcia do Contrato
de Prestacdo de Servicos Educacionais a ser firmado com os discen-
tes podera sujeita-los ao pagamento de multas, juros e/ou outros
encargos financeiros.

Art. 29 Os casos omissos neste Regimento, na Resolucao ou em outros atos
normativos da UFERSA serdo resolvidos pelo Colegiado.

Art. 30 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.



