MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N¢ 25, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera a redagdo dos artigos 39, 52, 62, 72 e 92 da
Resolugdo Consad/Ufersa n2 002/2020, que
Institui o Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho na Universidade Federal Rural do
SemiArido (Ufersa).

O Vice-Reitor na presidéncia do Conselho de Administragao — Consad da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2015 a 2019, que estabelece como um dos objetivos da gestao
de pessoas a implantacdo de uma gestdo voltada a promocao da salde, seguranca e qualidade de vida
dos servidores; a Resolugdo n2 001/2020 do Consad, de 10 de fevereiro de 2020, que institui a Politica
de Qualidade de Vida no Trabalho na Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa); o que consta
no processo administrativo n2 23091.008771/2019-56; a deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 52
Reunido Extraordinaria de 2021, realizada no dia 24 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 A Resolugdo Consad/Ufersa n2 002/2020, de 10 de fevereiro de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteracodes:

I - Comissdo Assessora: auxilia a Comissdo Gestora na realizacdo de
diagndsticos de QVT da instituicdo. A Comissao serd designada por portaria pelo periodo
de 02 (dois) anos, composta por representantes dos Campi, servidores com expertise na
area e representante do Comité de Biosseguranca da Universidade Federal Rural do
Semi-Arido.” (NR)

“Art. 52 A operacionalizacdo deste Programa sera realizada a partir das
intervencgdes planejadas e executadas pela Comissdao Gestora e pelas Comissdes de
Projetos Locais. Essas intervencdes serdao desenvolvidas a partir da identificacdo de
demandas especificas de cada unidade.

Paragrafo Unico. Os Projetos Locais serdao desenvolvidos para servidores de um
determinado campus e, preferencialmente, apresentando relacgdo com algum
diagndstico prévio realizado no ambiente de trabalho e/ou com os servidores do local
em que serd desenvolvido, priorizando a promocgao e a prevencao da salde e a melhoria
da qualidade de vida no trabalho. Os projetos fardo parte de, no minimo, um dos eixos
temadticos da Politica de QVT da Ufersa e terdo duracdo de 1 (um) periodo letivo.” (NR)

§ 22 Os projetos devem ser formulados e submetidos no formato estabelecido
no edital.” (NR)



%Ww

FengRATVASY |6

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

“Art. 92 Os projetos validados deverdo passar por um processo continuo de
avaliacdo durante a sua vigéncia, por meio de visitas dos integrantes da Comissdo
Gestora do PQVT aos locais de realizagdao das atividades, do recebimento de criticas
e/ou sugestbes, encaminhadas a referida Comissdo Gestora, via formulario eletrénico
ou outras formas de avaliagdo dos servidores envolvidos nas atividades ao longo de sua
realizagao.

| — Relatério (s) parcial (is); e
Il — Relatério final, enviado apds o término da atividade.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados os incisos de | a Xll do Art. 62 e o Art. 72 da Resolugao
Consad/Ufersa n2 002/2020, de 10 de fevereiro de 2020.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
retroagem a 24 de novembro de 2021.
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