MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

REGIMENTO INTERNO
DA COMISSAO PERMANENTE DE HETEROIDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento dispde sobre as competéncias, a composi¢do e o funcionamento
da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial (negros e indigenas) da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa).

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 22 A Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial é uma comissdo
permanente vinculada a Reitoria, criada por instrumento normativo préprio, nos termos do Estatuto e
do Regimento da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 32 A Comissdo tem por finalidade a realizacdo dos procedimentos de
heteroidentificacdo étnico-racial (negros e indigenas) complementares a autodeclaracdo firmada pelos
candidatos para ocupacdo das vagas reservadas por cotas.

§ 12 A Comissdo possui carater pedagoégico na atuacdo estratégica de controle durante a
execucao da politica de acoes afirmativas (cotas) para negros e indigenas visando assegurar o gozo das
vagas reservadas para os destinatarios definidos em lei.

§ 22 A Comissdo zelara pelo controle e pela garantia da politica institucional de a¢des
afirmativas e atuara:

| — Preventivamente, na verificacdo da autodeclaracdo étnico-racial:

a) nos processos de ingresso de alunos de graduacao e pds-graduacao;

b) nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos na
Ufersa;

c) nos processos seletivos para contratacdo de servidores(as) substitutos(as) e
tempordrios(as);

d) nos processos de selecdo de estagiarios (as); e

e) em todos os certames da Ufersa cujos editais instituam a verificacdo da
autodeclaracdao firmada no ato da inscricdo para concorréncia em vaga publica, nos termos da
legislacdo vigente.

Il — Repressivamente, quando provocada, para investigar e expedir parecer acerca de
possiveis fraudes de ocupacdo indevida de vagas reservadas em selecGes e concursos para pessoas
contempladas pela legislacdo de cotas.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 42 A Comissdao serd composta, preferencialmente, por servidores publicos e
estudantes da Ufersa, bem como por membros da sociedade civil representantes dos movimentos
negro, quilombola e indigena, que tenham formagdo sobre a temdatica da promog¢do da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo com base no que determina o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.
12.288, de 20 de julho de 2010).

§ 12 A nomeacdo de membros para a Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial
devera levar em consideragdo, quando possivel, a experiéncia ou o conhecimento de cada um dos
indicados na tematica da diversidade étnico-racial (negros e indigenas) e a atuacdo prévia em
comissdes ou bancas equivalentes.

§ 29 A comissdo serd composta por 31 (trinta e um) membros, sendo 16 (dezesseis)
titulares e 15 (quinze) suplentes, designados pela Reitoria para o mandato de 2 (dois) anos, sendo eles:

| — Presidente;

Il — 4 (quatro) representantes docentes titulares e o numero equivalente de suplentes;

[l — 4 (quatro) representantes técnico-administrativos (as) titulares e o numero
equivalente de suplentes;

IV -4 (quatro) representantes discentes titulares e o nUmero equivalente de suplentes;

V — 3 (trés) membros da sociedade civil representantes dos movimentos negro,
guilombola e indigena titulares e o numero equivalente de suplentes.

§ 392 A designacdo dos membros elencados no art. 42, § 29, V, sera feita a partir de
chamada publica veiculada por meio de edital direcionado as associacdes da sociedade civil nele
listadas e organizado pelo Presidente da Comissao, com apoio da Reitoria.

§ 42 A composicdo da Comissao devera atender ao critério da diversidade étnico-racial,
garantindo-se que seus membros sejam distribuidos respeitando-se a condi¢cdo de género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

§ 52 A comissdo deliberard por maioria dos seus membros, sob forma de parecer
motivado, quando necessario. Suas manifestacdes atenderdo as seguintes premissas:

| - as deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
processo seletivo para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades;

Il - o teor do parecer motivado serad de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n.
12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 62 Sera permitida apenas uma reconducdo sucessiva para cada um dos membros da
Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial a fim de garantir a rotatividade de seus integrantes.
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§ 72 A Coordenacgdo Geral de Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social, as Pro-
Reitorias e as Superintendéncias da Ufersa dardo suporte as atividades da Comissdo de
Heteroidentificacdo Etnico-Racial, quando as atividades desta Ultima envolverem a atuag¢do dos demais
orgaos da instituicdo.

§ 82 Caberd a Reitoria da Ufersa garantir a disponibilidade da estrutura fisica e logistica
necessaria para o desenvolvimento das atividades da Comissao.

CAPITULO IV
DA ATUACAO FORMATIVA E PREVENTIVA

Art. 52 A Comissdo atuara de maneira prioritaria:

| — no auxilio da Caadis e das Proé-Reitorias quanto a promog¢dao de campanhas
informativas acerca da politica de acoes afirmativas étnico-raciais.

I — na formacdo das Bancas de Heteroidentificacdo e das Bancas Recursais que
funcionardo nos certames para ingresso de servidores e nas sele¢cdes de discentes nos quais haja
reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

Il — na oferta, com apoio da Reitoria, de cursos de capacitacdo dos membros a prépria
Comissdo e da comunidade universitdria quanto aos procedimentos, metodologias e duvidas para
atuacdo em processos de heteroidentificacdo, sempre respeitando-se perspectivas formativas
pautadas na garantia dos direitos humanos e da cidadania.

SECAO |
Das Campanhas Informativas e Educativas

Art. 62 A Comissdo podera realizar eventos, palestras, formacdes, workshop e
campanhas publicitarias voltadas para a promocgao da politica de a¢des afirmativas étnico-raciais.

Paragrafo Unico. A realizacdao de eventos por parte da Comissao ndo exime as demais
unidades da Ufersa, particularmente as Pré-Reitorias, de desenvolver as suas atividades de formacao e
conscientizacdo acerca da importancia e da garantia do acesso a politica de cotas étnico-raciais.

SECAO Il
Das Bancas de Heteroidentificacdo e das Bancas Recursais

Art. 72 Para cada certame, no ambito da Ufersa, com reserva de vagas para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas, serdao designadas, por seu Presidente, dentre os
membros da Comissdo listados no art. 42, § 29, incisos Il, Il e IV, uma Banca de Heteroidentificacdo e
uma Banca Recursal, para atuagao preventiva.
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§ 12 Os membros da Banca de Heteroidentificacdo e da Banca Recursal, cientificados
pela comissdao organizadora do certame ou pela Pré-Reitoria responsavel pelo respectivo processo
seletivo acerca da identidade dos candidatos, firmarao:

a) Termo de confidencialidade.
b) Declaragao de nao suspeicao e ndao impedimento, na forma dos arts. 18 e 20 da Lei n.
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 22 O Presidente da Comissdo serd membro natural de todas as Bancas de
Heteroidentificacao.

Art. 82 A Banca de Heteroidentificacdo serd composta por 5 (cinco) integrantes titulares
e 5 (cinco) suplentes.

Pardgrafo Unico. A composicdo da Banca de heteroidentificacdo devera atender ao
critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por categoria, género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

Art. 92 A Banca Recursal serd composta por 3 (trés) integrantes titulares e 3 (trés)
suplentes.

§ 12 Os integrantes da Banca Recursal deverdo ser, necessariamente, distintos dos que
compuseram a Banca de Heteroidentificacdo cuja decisdo motivou o recurso a ser apreciado.

§ 22 A composicdo da Banca Recursal deverd atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por categoria, género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

Art. 10 Os membros da Banca de Heteroidentificacdo e da Banca Recursal serdo
designados, pelo Presidente da Comissdao, por memorando sigiloso enviado a comissdao organizadora
do certame ou a autoridade solicitante.

§ 12 No memorando de designacdao sera anexado um resumo dos curriculos nao
identificados dos membros que comporao as Bancas, os quais deverdo ser previamente publicados em
sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.

§ 22 O memorando orientara expressamente a comissao organizadora do certame de
gue deverad ser resguardado o sigilo dos nomes dos membros das Bancas, podendo ser disponibilizados
aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 39 Cada Banca escolherd entre os seus membros um(a) Coordenador(a) e um
secretario(a) para conduzir os respectivos trabalhos.
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§ 42 Cabera a Reitoria e a entidade requisitante da atuagdo das Bancas garantir os
recursos estruturais e logisticos necessdrios ao desempenho de suas atividades, tais como, mas nao
exclusivamente, salas de aula, equipamento para gravag¢ao e material de expediente.

Art. 11. E vedado as bancas deliberar na presenca dos candidatos.

CAPITULO V
DA ATUACAO REPRESSIVA

Art. 12. Sempre que solicitado, o Presidente da Comissdo de Heteroidentificacdo Etnico-
Racial da Ufersa indicara, dentre os seus membros listados no art. 42, § 29, incisos Il, Il e IV, os
componentes para eventuais Comissdes de Sindicancia designadas pela autoridade competente para
apurar fraudes na autodeclaracdo étnico-racial (negros e indigenas) ocorridas no ingresso de
servidores e estudantes por meio das vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Comissao:

| - realizar os procedimentos de heteroidentificacdo complementares a autodeclaracao
de candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas, de
acordo com o que estabelece a legislacdo vigente;

I - realizar capacitacdo e atualizacdo acerca da legislagdo vigente sobre os
procedimentos metodolédgicos de heteroidentificacdo para os seus membros e sobre as e demais
regulamentacdes acerca da politica de cotas étnico-raciais;

Il - orientar e adotar acdes pedagdgicas, sempre que necessario, acerca da garantia dos
direitos as vagas reservadas e demais questdes relacionadas a heteroidentificacdao e politica de cotas;

IV - orientar os setores que publicarem certames com reserva de vagas, garantindo que
os respectivos editais estabelecam expressamente os procedimentos de heteroidentificacdo, nos
termos da legislagcdo vigente.

Paragrafo Unico. As atividades realizadas pela Comissao e listadas nos incisos acima nao
exime a Reitoria e as unidades que lhe s3ao subordinadas de promoverem equivalentes agdes
educacionais e de promocao e garantia da politica de cotas na Ufersa.

Art. 14. Compete ao Presidente da Comissao:

| — designar os membros das Bancas de Heteroidentificacdo e das Bancas Recursais, na
forma deste Regimento;
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Il — sempre que solicitado, indicar componentes para Comissdes de Sindicancias que
apurardo fraudes na autodeclaragao étnico-racial (negros e indigenas) de candidatos em concursos e
processos seletivos da Ufersa, na forma do art. 12;

[ll - adotar medidas administrativas para o funcionamento da Comissao, reportando ao
Gabinete da Reitoria quaisquer alteragdes e agdes institucionais necessarias ao cumprimento deste
Regimento e da legislagdo concernente a politica de cotas raciais.

CAPITULO VI
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 15. O procedimento de heteroidentificacdo previsto neste Regimento submete-se
aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

[ll - garantia de padronizagdao e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo promovido no mesmo certame;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificacdo, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas nas normativas vigentes;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracdo publica;

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos negros
(pretos e pardos) e indigenas, nos termos da legislacdo vigente e deste Regimento.

Art. 16. A autodeclaracdo étnico-racial do candidato goza da presuncdo relativa de
veracidade.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclara¢cao do candidato sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacao.

§ 22 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo (caracteristicas fisicas visiveis),
motivada no parecer da Banca de Heteroidentificacao.

Art. 17. A Comissdo recomendard as comissdes organizadoras de certames com cotas
raciais a explicitacdo, nos editais, das providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacdo, com todas as orientacdes acerca da convocacdo, do cronograma, da divulgacao
dos resultados e informacdes sobre a interposicdao de recursos, nos termos da legislacdo vigente e
deste Regimento.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO REFERENTES AOS CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS PARA INGRESSO DE SERVIDORES E ESTUDANTES NA UFERSA
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Art. 18. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras (pretos e pardos) e indigenas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital,
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

§ 12 O edital definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a
forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagao de
recursos de tecnologia de comunicagao.

§ 292 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
guantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
(pretos e pardos) e indigenas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicOes de aprovacdo estabelecidas no edital do certame.

§ 32 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no § 29 serdo convocados
para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com indicacdo de local, data e horario
provaveis para realizacdo do procedimento.

§ 42 No caso de candidato (a) menor de 18 anos, o(a) responsavel legal deverd
acompanhar a afericdo, na condicdo de observador(a).

§ 52 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do certame, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art. 19. As Bancas de Heteroidentificacdo e Recursais utilizardo exclusivamente o critério
fenotipico (caracteristicas fisicas visiveis) para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no
certame. Em hipdétese alguma, a ancestralidade sera elemento levado em consideragcao neste tipo de
procedimento.

§ 19 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.

§ 22 Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais.

§ 32 Nao serd considerada para a homologacdo da autodeclaracdo o fator genotipico
do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes ascendentes e/ou descendentes.

Art. 20. O procedimento de heteroidentificacdo, no ambito da Ufersa, consistird nas
seguintes etapas:
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| - convocagdo do(a) candidato(a) com a solicitacdo de apresentagdo de documento
oficial de identificagdao com foto;

Il - submissdo do(a) candidato(a) a avaliagdo pela Banca de Heteroidentificagdo do
certame, que realizara andlise documental, entrevista e filmagem.

Paragrafo unico. Estes procedimentos e suas etapas deverdo estar previstos e
detalhados nos respectivos editais dos processos seletivos ou concursos publicos.

Art. 21. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Pardgrafo Unico. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do certame, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos ndo habilitados.

Art. 22. Serdo eliminados do certame os candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

Pardgrafo Unico. A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de

heteroidentificacdo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Ficam revogadas eventuais normas contrarias a este Regimento Interno.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Reitoria da Ufersa, em
consonancia com as normas vigentes.

Art. 25. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.



