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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSUNI/UFERSA N2 69, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022

Estabelece critérios e procedimentos a serem
observados pelas unidades para implantagdo do
Programa de Gestdao e Desempenho — PGD e as
normas a serem observadas pelos agentes
publicos em teletrabalho no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
UFERSA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o principio da
eficiéncia e economicidade previsto no art. 37 da Constituicdao Federal de 1988; os arts. 19, 44, 116, X,
117, 1 e ll, 138 e 139 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que versa sobre a jornada de
trabalho fixada em razdao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a
duracdao mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de
seis e oito horas didrias; a Instru¢do Normativa n. 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e
Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece orienta¢des, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC) relativos a implementacdo de Programa de Gestdo; a Portaria n.
267, de 30 de abril de 2021, do Ministério da Educacgao, que autoriza a implementacdo do programa de
gestdo pelas unidades do referido Ministério e de suas entidades vinculadas; e o Decreto n. 11.072, de
17 de maio de 2022, que dispGe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Administracdo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, além da deliberacdo deste Orgdo Colegiado na 32
sessdo da 82 Reunido Ordinaria de 2022, realizada no dia 18 de outubro de 2022, resolve:

Art. 12 Fica criado o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido (Ufersa), nos termos desta Resoluc3o.

Paragrafo Unico. O PGD da Ufersa tem como objetivo disciplinar o desenvolvimento e a
mensuracdo das atividades realizadas pelos seus participantes em regime de teletrabalho, com énfase
na entrega de resultados e na qualidade dos servicos prestados a sociedade.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As atividades dos (as) servidores (as) técnico-administrativos (as) em educacdo
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA poderdo ser executadas fora das dependéncias
dos Campi, Reitoria, Proé-Reitorias, Superintendéncias, Centros, Departamentos, Orgdos
Suplementares, Assessorias e Comissdes Permanentes de forma remota, sob a denominacdo de
teletrabalho, observadas as orientacdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta
Resolucao.

Art. 32 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:
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| - Programa de Gestdo e Desempenho — PGD: ferramenta de gestdo, previamente
autorizada pela autoridade maxima da UFERSA, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execug¢dao possa ser realizada pelos (as)
participantes na modalidade de teletrabalho;

Il - Atividade: conjunto de ag¢des especificas, elencadas na Tabela de Atividades, a serem
realizadas de forma individual e supervisionada pela chefia imediata, visando a entregas no ambito de
projetos e processos de trabalho institucionais;

lIl - Atribui¢des do cargo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, compativeis com o cargo publico em que o servidor encontra-se investido.

IV - Entrega: resultado do esfor¢o empreendido na execug¢ao de uma atividade, sendo
definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

V - Orgdo: a Reitoria, com suas unidades integrantes e de apoio, e demais 6rgdos
colegiados deliberativos e executivos, conforme o art. 22 do Regimento Geral da Ufersa;

VI - Gestdo do orgdo: autoridade superior do érgdo autorizado pelo Ministro de Estado a
implementar o Programa de Gestdo e Desempenho;

VIl - Teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular
pelo (a) participante pode ser realizada fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execugdo
parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a execucao de
atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente
definidos e que ndo configurem trabalho externo;

VIIl - Regime de execucdo parcial: ocorre quando a forma de teletrabalho a que se
submete o (a) participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente;

IX - Regime de execucdo integral: ocorre quando a forma de teletrabalho a que se
submete o (a) participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensando-o (a) do
controle de frequéncia;

X - Trabalho externo: atividades que, em razao da sua natureza, da natureza do cargo ou
das atribui¢cdes da unidade que as desempenha, sdao desenvolvidas externamente as dependéncias do
6rgao e cujo local de realizagao é definido em funcao do seu objeto;

Xl - Unidade organizacional: unidade de lotacdo na qual o (a) servidor (a) desempenha
sua atividade;

Xll - Dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, correspondente as (aos)
Reitor (a), Pro-Reitores (as), Superintendentes e Diretores (as) Académicos (as);

Xlll - Chefe imediato (a): autoridade imediatamente superior ao (a) servidor (a)
participante;

XIV - Area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura
organizacional da Ufersa competente para implementacdo da politica de pessoal, a saber: Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progepe);
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XV - Area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade
administrativa integrante da estrutura organizacional da Ufersa com competéncia relativa a gestdo
estratégica e a avaliagdo de resultados, a saber: Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan);

XVl - Orgdo Central do Sistema de Pessoas Civil da Administragdo Federal (Sipec):
Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal (SGP) da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

XVII - Capacidade de atendimento: possibilidade de ofertar atendimento ao publico
regular e continuo, sem ensejar tempo de espera desarrazoado e filas prolongadas.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 42 S3o objetivos do Programa de Gestdo e Desempenho:

| - Promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos (as)
participantes;

Il - Contribuir com a reducdo de custos no poder publico;

lll - Contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos (as) participantes com os
objetivos da Instituicdo;

IV - Estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacdo,
considerando a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das condi¢cGes de trabalho
para a concepc¢ao e implementacdo de mecanismos de avaliacdo e alocacdo de recursos;

V - Propiciar melhoria da qualidade de vida das servidoras e dos servidores;

VI - Ampliar a possibilidade de trabalho para servidoras e servidores fora das
dependéncias da Ufersa; e

VIl - Colaborar com as metas do Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) da Ufersa, por meio
do estimulo ao uso racional de recursos e a reducdo da emissdo de poluentes em decorréncia do
menor fluxo de deslocamento urbano.

Art. 52 O Teletrabalho abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuracdo quantitativa ou qualitativa da produtividade e dos resultados das respectivas unidades
organizacionais e do desempenho do (a) servidor (a) participante em suas entregas.

Art. 62 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos poderdo ser realizadas na modalidade de teletrabalho parcial
ou integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposi¢cdes do caput, mas ndo se limitando a elas, atividades
com os seguintes atributos:

| - Cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros
agentes publicos;

Il - Cuja natureza e complexidade exijam elevado grau de concentracgao; ou
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[l - Cuja natureza seja de baixa a média complexidade, com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O Teletrabalho ndo podera:

| - Abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade
ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - Contemplar os (as) servidores (as) participantes da jornada de trabalho flexibilizada
(30h), haja vista o pressuposto do atendimento presencial ao publico, conforme preconiza o art. 3° do
Decreto n. 1590, de 10 de agosto de 1995, com suas posteriores modificagdes.

[l - Implicar em diminuicdo da produtividade ou sobrecarga de trabalho a servidora ou
ao servidor; e

IV - Reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico interno e
externo.

§ 32 O teletrabalho poderd contemplar servidores (as) com reducao de jornada, com
excecdo dos casos previstos no Il do § 22 deste artigo.

Art. 72 A implementacdo do PGD é prerrogativa da Administracdo Publica e ocorre em
fungdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo em direito do participante.

§ 12 O PGD serd implementado nos termos desta Resolucdo, dos Planos de Trabalho
(ANEXO V) aprovados para cada unidade da Ufersa e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
assinado pelo (a) participante (ANEXO V).

§ 22 O Programa de Gestdo é facultativo e restrito as atribuicdes que permitam a
mensuracdo da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do (a) participante.

Art. 82 S3o elegiveis para participar do Teletrabalho, no ambito da Ufersa:
| - Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo;

Il - Servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

lIl - Empregadas e empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio
de 1943, em exercicio na unidade;

IV - Contratadas e contratados temporarios regidos pela Lei n. 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, exceto para o cargo de professor substituto;

V - Estagidrios (as), observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 12 A participacdo prevista nos incisos | e Il do caput sera regida pela Lei n. 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observadas as adaptacdes necessarias ao exercicio de suas atribuicdes
funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 22 A participacdo de que trata o inciso Ill do caput dar-se-a mediante observancia das
regras dos respectivos contratos de trabalho e das normas do Decreto-Lei n. 5.452, de 12 de maio de
1943.

§ 32 A participacdo de que trata o inciso IV do caput dar-se-a mediante observancia da
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necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratagdo, das cldusulas estabelecidas
em cada contrato e das normas previstas na Lei n. 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 92 Fica criada a Comissdao Permanente do Programa de Gestdao e Desempenho
(COMPPGD), cujas competéncias sao estabelecidas nesta Resolucdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

§ 12 A COMPPGD sera composta por 6 (seis) servidores técnico-administrativos, sendo 5
(cinco) titulares e 1 (um) suplente, indicados pela Reitoria e referendados pelo Consad, para um
mandato de 2 (dois) anos. (Incluido pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de

2023)

§ 29 Fica facultado a Progepe e a Proplan a criacdo de comissGes para acompanhamento
e avaliacdo do teletrabalho, a serem instituidas por meio de portaria da Reitoria. (Incluido pela
Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

meio-deportaria-daReitoria- (Revogado pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de

CAPITULO Ill — DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 10 A implementacdo do PGD observara as seguintes fases:

| - Elaboracdo de Plano de Implementacdo da Unidade e processo de acompanhamento
de metas e resultados pelos 6rgdos da Ufersa.

Il - Andlise de viabilidade mediante parecer fundamentado da Progepe;
s ~ loC Iho-de Admini So{C )

lll - Aprovacao pela Comissdao Permanente do Programa de Gestdo e Desempenho
(COMPPGD). (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

IV - Emissdo de Portaria pela autoridade maxima da UFERSA autorizado a
implementacdo do Programa de Gestdo de Desempenho;

V - Execucdo do Plano de Implementacdo da Unidade; e

VI - Avaliacdo permanente dos resultados e reformulacdo da Tabela de Atividades, se
necessario.

Art. 11 O Plano de Implementacdao do PGD na Unidade devera ser apresentado a
COMPPGD pelos ocupantes de cargos de direcdo da Ufersa, com a anuéncia da autoridade maxima da
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respectiva unidade administrativa e instruido com, no minimo os seguintes elementos: (Redacao
dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

| - Justificativa e beneficios esperados com a implementag¢ao do Programa no ambito da
unidade organizacional;

Il - A Tabela de Atividades, observados os critérios estabelecidos no art. 12 desta
Resolugao;

[ll - Minuta do edital de chamamento publico, com os critérios de selecdo dos agentes
publicos e a minuta do termo de responsabilidade, observado o art. 25, IlI;

IV - A proposta de plano de trabalho-piloto, com a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas e com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

V - A jornada de trabalho e o regime de execucdo, indicando o cronograma em que o (a)
servidor (a) cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

VI - Parecer da Progepe sobre o atendimento dos requisitos e sobre a viabilidade do
Plano de Implementacdo do PGD na Unidade.

Art. 12 A Tabela de Atividades deverda conter, no minimo, as seguintes informacdes:
| - Atividade;

Il - Faixa de complexidade da atividade;

Il - Parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - Tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

V - Tempo de execucdo da atividade em teletrabalho;

VI - Ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - Entregas esperadas.

§ 19 As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados ndo
deverdo ser incluidas na tabela.

§ 22 Podera ser adotada a mesma tabela de atividades no caso de setores institucionais
gue possuam atribuicdes semelhantes.

§ 32 A Tabela de Atividades podera ser revisada pela COMPPGD, em caso de alteracdes
propostas pela chefia, com a anuéncia da autoridade mdaxima da respectiva unidade administrativa.
(Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

§ 42 A Progepe consolidara anualmente as diversas Tabelas de Atividades em um Unico
documento.

Art. 13 Quando houver limitacdo de vagas, o dirigente da unidade selecionard, entre os
interessados, aqueles que participardao do programa de gestao, fundamentando sua decisao.
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§ 12 A selecdao pelo dirigente da unidade serda feita a partir da avaliagio de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e o conhecimento técnico dos
interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente da unidade observara,
dentre outros, os seguintes critérios, na priorizagdo dos participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com Agao de Desenvolvimento em Servigo em outra localidade;

V - com melhor resultado no ultimo processo de avaliacdo de desempenho individual;
VI - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo; ou

VIl - com vinculo efetivo.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente da unidade promoverd o revezamento entre os
interessados em participar do programa de gestao.

§ 42 O programa de gestdo, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos
servidores, desde que requerido pelo prdprio participante, que atendam aos requisitos para remocao
nos termos das alineas "a" e "b", do inciso Ill, do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista
no art. 84 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracao.

CAPITULO IV — DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 14 Cabe a gestdao da Ufersa promover a¢des de apoio e orientacdo das condicdes
ergondmicas previstas pela Norma Regulamentadora n. 17 (NR-17), a partir de avaliacdo ergonémica
periddica dos servidores em regime de teletrabalho.

§ 12 Como forma de incremento a garantia de seguranca de dados, aos servidores seja
em regime parcial ou total de teletrabalho poderd, a critério da Administracao, ser disponibilizado o
computador que seria utilizado por aquele servidor em sua estacao de trabalho nas dependéncias
institucionais para uso na instalacdo do teletrabalho, mediante termo de responsabilidade sobre
eventuais danos ao patrimonio.

§ 22 A UFERSA, a critério do interesse da administracdao, podera fornecer recursos para
viabilizar a seguranca e a qualidade na execu¢do do trabalho.

Art. 15 Recomenda-se que as chefias das unidades tomem acdes estruturantes para o
bom andamento do teletrabalho definindo os servicos realizados pelo setor, as atividades de cada
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processo, as atividades que possam ou ndo ser realizadas remotamente, as métricas de mensuracgao,
os hordrios e meios de comunicagao com o servidor em teletrabalho.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento dos objetivos do caput, devem as chefias:

| - Definir o catdlogo de servicos do setor;

Il - Mapear os processos do setor;

[l - Definir planos de trabalhos individuais estabelecendo o escopo de trabalho de cada
funcao;

IV - Elaborar Tabela de atividades, conforme o art. 40 § 29;

V - Firmar com o servidor, ou de forma coletiva, nos termos de ciéncia e
responsabilidade, o periodo disponivel ao contato de comunicagdo simultanea;

VI - Estabelecer as vias institucionais de contatos;

VIl - Estabelecer as vias institucionais de recebimento, processamento e entrega de
demandas;

VIl - Garantir ao servidor em teletrabalho o direito a desconexdo fora dos periodos
disponiveis ao contato em comunicac¢ao simultanea acordado no termo de ciéncia e responsabilidade.

Art. 16 O agente publico em teletrabalho devera ter recursos telematicos e informaticos
minimos que garantam acesso aos web-sistemas, vias telematicas institucionais de comunicagao e
estocagem de dados necessarios a atuacao laboral, bem como que garantam a comunicabilidade com
os envolvidos nas tarefas.

Pardgrafo Unico. S3o equipamentos considerados minimos:
| - Computador;
Il - Acesso a internet;

Il - Smartphone.
CAPITULO V — DO EDITAL DE CHAMAMENTO E DA PARTICIPACAO DO(A) SERVIDOR(A)

Art. 17 Uma vez estabelecidas as atividades passiveis e ndo passiveis de realizacdo em
teletrabalho na unidade, a chefia imediata lancara chamamento coletivo, através do(s) meio(s) de
maior alcance dos seus subordinados, contendo:

| - Numero de postos;

Il - Especificacdo dos enquadramentos de regime de cada posto, total ou parcial;

Il - Cargo-Emprego esperado para cada vaga;

IV - Formas de avaliacdo para a permanéncia no programa de gestdo e desempenho;

V - Infraestrutura minima necessaria;
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VI - Formas de manifestagdo de interesse;
VIl - VedagGes a participagao;
VIII - Prazo de permanéncia no programa de gestao, quando aplicavel; e

IX - Conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade;

Art. 18 A ocupagdo das vagas de um setor é restrita aos servidores da unidade
organizacional ofertante.

Art. 19 O total de vagas devera ser igual ao numero de postos de trabalho cujas fungdes
nao exijam a presenca fisica do servidor na instituicao.

Art. 20 O regime de execucgdo atendera as seguintes modalidades:

| - Regime de execugado parcial;

Il - Regime de execucdo integral.

Art. 21 O edital de chamamento tera o prazo de vigéncia de um ano.

Art. 22 O conhecimento técnico administrativo para a candidatura a vaga deve ser
compativel com a categoria funcional e o cargo ou emprego ocupado.

CAPITULO VI - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 23 Os participantes do PGD da Ufersa deverdo possuir Plano de Trabalho
individualizado assinado pelo servidor e aprovado pela chefia imediata, nos termos do art. 25 desta
Resolucdo.

Art. 24 As atividades previstas no Plano de Trabalho deverdo constar na Tabela de
Atividades.

§ 12 Excepcionalmente, poderdo ser incluidas no Plano de Trabalho a¢des ndo previstas
na Tabela de Atividades diante da necessidade de realizacdo de servicos inadidveis, caso em que a
chefia imediata devera justificar a inclusao da atividade na tabela de atividades do Plano.

§ 29 Ocorrendo a hipdtese excepcional do paragrafo anterior, a inclusdo de
acOes/atividades devera ser levada ao conhecimento da COMPPGD para referendo, em sua reunido
ordindria seguinte. (Redacdo dada pela Resolucdo Consuni/Ufersa n2 45, de 26 de abril de 2023)

Art. 25 O candidato selecionado pelo dirigente da unidade para participar do programa
de gestdo e desempenho devera assinar o plano de trabalho, que contera:

| - As atividades a serem desenvolvidas, com as respectivas metas a serem alcancadas
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expressas em horas equivalentes;

Il - O regime de execugdo em que participara do PGD, indicando o cronograma em que
cumprird sua jornada em regime presencial, quando for o caso; e

[Il - O Termo de Ciéncia e Responsabilidade contendo, no minimo:
a) A declaragdo de que atende as condig¢Oes para participagdo no Programa;

b) o prazo de antecedéncia, considerando o minimo de 02 dias Uteis para quem reside
no local de trabalho (Angicos, Caraubas, Mossord ou Pau dos Ferros) e 05 dias Uteis para quem reside
em outras cidades, para convocagdao de comparecimento pessoal do (a) participante ao érgdo, quando
houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por
meios telematicos ou informatizados.

c) o horério de disponivel ao contato para comunicagao simultanea, caso se aplique,
bem como os meios de comunicacdo disponiveis para contato interno;

d) A responsabilidade pelo patrimonio, cuja autorizacdo de retirada tenha sido dada em
virtude do PGD; e

e) A declaracdo de que esta ciente:

1. Das atribuicoes e responsabilidades do (a) participante, em conformidade com o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal e legislacdo correlata;

2. Do dever do (a) participante de manter a infraestrutura necessdria para o exercicio de
suas atribuicOes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdo e a Lei n2 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), podendo haver a cessdo de
equipamentos no termos dos § 12 e 22 do artigo 14 desta Resolucdo;

3. De que sua participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo ser
desligado, nas condicBes estabelecidas no art. 33 desta Resolucao;

4. Da vedacao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 42 a 48; e
5. Da vedacao de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos.

§ 12 O Plano de Trabalho de que trata o caput serd registrado em sistema informatizado,
conforme definido no art. 40.

§ 22 Na hipdtese de caso fortuito, os (as) servidores (as) envolvidos (as) poderdo propor
a redefinicdo das metas do Plano de Trabalho, de forma justificada e condicionado ao aceite de todas
as partes.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas, para cada atividade em cada faixa de
complexidade, conforme Tabela de Atividades apresentada no Anexo |l.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no PGD.

§ 52 No Termo de Ciéncia e Responsabilidade, poderao ser adicionados quantos itens
forem necessarios para detalhamento da forma de execuc¢ao do plano de trabalho.

§ 62 Os meios de comunicac¢ao disponibilizados para publico geral ou externo devem ser
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fornecidos pela Administragdo, por meio institucional, ndo podendo ser disponibilizado contato
pessoal do participante para o publico externo.

Art. 26 O Plano de Trabalho poderd conter atividades de diferentes unidades da
Universidade, independente da lotacdo do (a) participante, desde que alinhadas as atribuicGes do
cargo.

Art. 27 O Plano de Trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas, mediante
analise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao atingimento ou ndo das
metas estipuladas.

§ 12 A avaliagdo serd acompanhada de pesquisa de satisfacdo dos (as) participantes, se
aplicavel.

§ 22 A afericdo de que trata o caput deve ser registrada com valores de 0 (zero) a 10
(dez), com 0 sendo a menor nota e 10 a maior.

§ 32 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia
imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 49 As avaliacOes previstas no Plano de Trabalho deverdo ser documentadas e servirdo
de base para decidir sobre sua reformulacdo e continuidade.

CAPITULO VIl — DO ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 28 Decorridos seis meses da publicacdo do Programa de Gestdo e Desempenho e
do edital de adesdo ao teletrabalho da sua unidade, periodo considerado como ambientacdo, a
Proplan elaborara um relatério contendo:

| - O grau de comprometimento dos participantes;
Il - A efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - Os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - As facilidades e dificuldades verificadas na implantacao e utilizagdao do sistema de
monitoramento utilizado pela instituicao; e

V - A conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do PGD, fundamentadas em
critérios técnicos e considerando o interesse da Administracao.

§ 12 O relatério a que se refere o caput serd submetido a manifestacdo técnica da
Progepe.

§ 22 As manifestacdes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a necessidade de
reformulacao desta Resolugao para corrigir eventuais falhas ou disfungdes identificadas no PGD.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a reformulacdo desta Resolucao observara as consideracdes da
Progepe e da Proplan.

§ 42 O relatdrio a que se refere o caput sera apreciado pelo Consad.
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§ 52 Durante o periodo de ambientac¢do, ndo sera estabelecido percentual de aumento
de produtividade.
Art. 29 Ao término do periodo considerado como ambientagdo, a Proplan devera:

| - Revisar a parametrizagdo do sistema elegido pela Universidade para implantag¢ao do
Programa de Gestao e Desempenho;

Il - Enviar os dados a que se refere o art. 41, revisando, se necessario, o mecanismo de
coleta das informacgdes requeridas pelo érgao central do Sipec.

§ 12 Se necessario, o Consad podera:
| - Realizar ajustes nas normas internas; e
Il - Revisar o mapeamento da tabela de atividades.

§ 22 Nao poderao ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas
gue tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

Art. 30 Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementagao do Programa de Gestao e Desempenho, a Proplan devera elaborar relatério gerencial,
a ser submetido a aprovacdo do Consad, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - De natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcancados:

a) Total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

b) Variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c¢) Variacdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) Variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;

e) Variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) Variacao na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - De natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcancados:

a) Melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) Dificuldades enfrentadas;

c) Boas praticas implementadas; e

d) Sugestdes de aperfeicoamento, quando houver.

Paragrafo Unico. Apés deliberacido do Consad, a Proplan providenciara o
encaminhamento do relatério de que trata o caput ao drgao central do Sipec para fins de informacgdes
gerenciais, até 30 de novembro de cada ano, conforme calendario estabelecido pelo 6rgao central.

CAPITULO VIII — DAS VEDACOES E DO DESLIGAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 31 Fica vedada a participacdo dos servidores cujas atividades ndo se adéquem as
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exigéncias desta Resolucgdo;

Art. 32 O dirigente da unidade poderd, por razdes técnicas devidamente
fundamentadas, estabelecer hipéteses de vedagao a participacdo no PGD, a serem divulgadas nos
editais de chamamento.

Art. 33 O dirigente da unidade devera desligar o participante:
| - por solicitagdo do participante, observada antecedéncia minima de trinta dias;

I - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de
trinta dias;

Il - Pelo descumprimento das atribuigdes, responsabilidades, metas e obrigacdes
previstas nesta Resolugdo, nos editais de chamamento, no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade;

IV - Pelo decurso de prazo de participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho,
previsto nos editais de chamamento;

V - Em virtude de remocdo, com alteracao da unidade de exercicio;
VI - Em virtude da execucdo, pelo participante, de atividades ndo abrangidas pelo PGD;

§ 192 Caso o participante seja desligado pelo descumprimento das suas atribuicGes,
responsabilidades, metas e obrigacdes, ficarda impedido de participar do préximo edital de
chamamento ao teletrabalho, mesmo que seja removido para outro setor.

§ 22 Em caso de determinacdo de desligamento, o servidor poderd interpor recurso ao
dirigente da unidade, que terd o prazo de 10 dias Uteis para aprecia-lo

§ 32 Se a decisdo do recurso previsto no pardgrafo anterior mantiver o desligamento,
cabera novo recurso, também no prazo de 10 dias Uteis, ao Consad.

§ 42 Os recursos previstos nos §§ 22 e 32 nao terao efeito suspensivo.

Art. 34 O PGD poderd ser suspenso, alterado ou revogado por razoes técnicas ou no
interesse da Administracdo, mediante devida fundamentacao e delibera¢ao do Consad.

Pardgrafo Unico. O participante deverd atender as novas regras da norma de
procedimentos gerais do PGD, conforme os prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 35 Nas hipoteses de que tratam os arts. 33 e 34, o participante continuara em
regular exercicio das atividades em teletrabalho até que seja notificado pela chefia do ato de
desligamento, suspensao ou revogacado desta Resolucao.

§ 12 A notificacdo de que trata o caput definird prazo, que ndo poderd ser inferior a
trinta dias, para que o participante volte a se submeter ao controle de frequéncia.

§ 22 O recurso deve ser incluido na pauta do CONSAD com a maior brevidade possivel.

CAPITULO IX — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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Secao | — Atribui¢des e Responsabilidades do Participante

Art. 36 Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante de programa de
gestao e desempenho:

| - Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

lll - Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenga
fisica for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante convocacdo com
antecedéncia minima prevista nesta Resolucdo e desde que devidamente justificado pela chefia
imediata;

IV - Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicacdo institucionais;

VI - Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével
pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl - Manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que demandado,
por meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagao
previamente acordada, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida
ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

IX - Zelar pelas informagOes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas e externas de seguranga da informacao;

X - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacdo prdépria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade;

Xl - Alimentar sistema de informacao designado para o controle e acompanhamento das
atividades em teletrabalho.

Art. 37 Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobiliarios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Secado Il — Atribuicdes e Responsabilidades das Chefias
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Art. 38 Compete ao chefe imediato:
| - Acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes do PGD;

Il - Manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar instrugdes
de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

[ll - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas e como avaliar a qualidade das
entregas;

IV - Dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolucdo do PGD, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatdrios;

V - Registrar a evolugdo das atividades do PGD nos relatdrios periddicos;

VI - Elaborar, acompanhar e atualizar o Plano de Trabalho dos servidores participantes
do PGD, em constante didlogo com os participantes envolvidos e respeitando as atribuicdes dos cargos
de cada servidor.

Secdo Il — Atribuicdes e Responsabilidades da unidade e de seus dirigentes

Art. 39 Compete ao dirigente da unidade:

| - Dar ampla divulgacdo das regras para participacdo no PGD, nos termos desta
Resolucdo;

Il - Divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relagao atualizada;
Il - Controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - Analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - Supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de
metas e resultados;

VI - Colaborar com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execug¢do do PGD;

VIl - Sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao, a alteracao
ou a revogacao desta Resolucdo e do PGD; e

VIII - Manter contato permanente com a area de gestdo de pessoas (Progepe) e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais (Proplan) a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do programa de gestao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de efetivar-se a sugestdao mencionada no inciso VI, caberd
ao Consad decidir sobre a eventual suspensao, alteracdo ou revogacao desta Resolucdo, com posterior
apreciacao do Consuni.
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CAPITULO X — DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 40 A Ufersa deverad utilizar sistema informatizado apropriado como ferramenta de
apoio tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados.

§ 12 O sistema de que trata o caput deverd permitir a inser¢do e o monitoramento:
| - Da tabela de atividades, conforme o § 22 deste artigo;

Il - Do plano de trabalho, conforme definido no art. 25;

lIl - Do acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - Do registro das alteragdes no plano de trabalho previsto no § 22 do art. 25;

V - Da avaliagdo quantitativa e qualitativa das entregas; e

VI - Da designacao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 2° A tabela de atividades referida no inciso | do § 12 devera conter, ho minimo, as
seguintes informagdes:

| - Atividade;

Il - Faixa de complexidade da atividade;

Il - Parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV - Tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

V - Tempo de execucdo da atividade em teletrabalho;

VI - Ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - Entregas esperadas.

Art. 41 O Sistema informatizado de que trata o art. 40 deverd fornecer relatérios
atualizados das informacdes registradas, no minimo semanalmente, para o érgdo central do Sipec, por
meio de Interface de Programacao de Aplicativos (API).

§ 12 As informac0es de que trata o caput deverdo ser divulgadas pela Progepe em sitio
eletrénico com, no minimo, as seguintes informacdes:

| - Plano de trabalho;

Il - Relagdo dos participantes do programa de gestao, discriminados por unidade;
lIl - Entregas acordadas; e

IV - Acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serdo divulgadas informagdes nao sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacao.
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CAPITULO XI — INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 42 Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios pelos
participantes do PGD em regime de teletrabalho.

§ 12 O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente
estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos extraordinarios.

§ 22 O participante que eventualmente tenha suas atividades em teletrabalho
suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no sistema eletronico
de frequéncia, podera ter a prestacdo de servigos extraordinarios autorizada, nos moldes dos artigos
73 e 74 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 43 Fica vedada aos participantes a adesdao ao banco de horas de que trata a
Instrucdo Normativa n. 2, de 12 de setembro de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 19 Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a
Instrucdo Normativa n. 2/2018, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participagdo no PGD.

§ 22 O participante que eventualmente tenha suas atividades em teletrabalho
suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no sistema eletronico
de frequéncia, poderad aderir ao banco de horas de que trata a Instru¢do Normativa n. 2/2018,
devendo observar as disposicées do § 12 deste artigo para a retomada teletrabalho.

Art. 44 N3o serd concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver mudanca
de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n. 4.004,
de 8 de novembro de 2001, quando, antes de decorridos trés meses do deslocamento, o servidor
regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execucdo integral.

Art. 45 O participante que se afastar da sede do 6rgdao em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, no interesse da Administragao,
fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com
pousada, alimentacdo e locomocgdo urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da
unidade de exercicio.

Art. 46 O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte, inclusive o
participante em regime parcial ou hibrido, nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia
para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdao Normativa n. 207, de 21 de outubro de
2019, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Art. 47 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa
de gestdo e desempenho em regime de teletrabalho.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacado da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada previamente pela chefia imediata.
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§ 22 A autorizagdo de que trata o § 12 somente poderd ser deferida mediante
justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 48 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial, para os participantes do PGD em
regime integral de teletrabalho.

Paragrafo unico. O participante que eventualmente tenha suas atividades em
teletrabalho suspensas, com o exercicio de atividades presenciais regularmente registradas no sistema
eletronico de frequéncia, poderad receber pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas.

CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 Nos relatorios produzidos no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho ndo
poderdo ser divulgadas informacdes sigilosas ou pessoais ou que tenham seu acesso restrito por
determinacgdo legal.

Art. 50 Os servidores atuantes no Programa de Gestdo e Desempenho e seus
respectivos chefes imediatos participardo de acdes de capacitacdo necessdrias para atuacdo no
Programa.

Paragrafo Unico. A ndo participacdo em acdo de capacitacdo necessdria para atuacao no
PGD implicara desautorizacdo da unidade organizacional ou o desligamento do (a) participante,
ressalvados os casos em que haja motivacdo justificada.

Art. 51 Também serd possivel a realizacdo do teletrabalho no exterior, considerando as
disposicbes normativas vigentes com relacdo a matéria.

Art. 52 Os casos omissos serdo resolvidos pela Progepe.

Paragrafo Unico. Nas situa¢des de casos omissos reiterados, a PROGEPE devera propor
normativa para apreciacao do CONSAD.

Art. 53 Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.

LUDIMILLA CARVALHO Assinado de forma digital por
SERAFIM DE LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM
OLIVEIRA:87733161487 DE OLIVEIRA:87733161487

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
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Anexo | - Tabela de Grupos de Atividades

TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES

Area

Sigla

Descricéo

Cadigo

Ensino

ENS

Produgdo e edigdo de documentos informativos,
técnicos e normativos e provimento de servigcos
referentes a area de gestdo de ensino.

GA1l

Extensao

EXT

Producdo e edicdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, e provimento de servigos
referentes a area de gestdo de extenséo.

GA2

Pesquisa

PES

Produgdo e edigdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, e provimento de servigcos
referentes a area de gestdo de pesquisa

GA3

Administracédo

ADM

Produgdo e edigdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, e provimento de servicos
referentes a area de gestdo de compras e logistica

GA4

Desenvolvime
nto
Institucional

DES

Producdo e edicdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, e provimento de servicos
referentes a area de gestdo da informacao,
planejamento e infraestrutura.

GA5

Gestdo de
Pessoas

GES

Produgdo e edigdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, provimento de servicos
referentes a area de gestdo de pessoas, envio de
informacdes, emissdo de relatorios gerenciais,
provimento de servigos referentes a area de gestdo
de carreiras, promocao da saude, qualidade de vida e
seguranca do trabalho, gestdo da folha de
pagamento e do cadastro de aposentados e
pensionistas.

GAG6

Apoio,
assessorament
0 e Controle

AAC

Producdo e edicdo de documentos informativos,
técnicos e normativos, e provimento de servigcos
referentes a area de gestdo de gabinete, auditoria,
procuradoria,  ouvidoria, incluindo  gestéo
estratégica, gestdo da informacdo, gestdo técnica,
gestdo administrativa, gestdo de processos, gestdo
de comunicagdo, gestdo orcamentaria, e gestdo
internacional

GA7
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Tecnologia da
Informacéo

GTI | Producdo e edicdo de documentos informativos, GA8
técnicos e normativos, e provimento de servicos
referentes a area de gestdo estratégica, gestdo da
informagdo. Realizacdo de atendimentos em canais
distintos, envio de informacbes, emissdo de
relatorios  gerenciais e  colaboragdo  no
desenvolvimento de melhorias nos sistemas
estruturantes.

Gestdo da
Comunicacéo

GC |Producdo e edicdo de documentos informativos, GA9
técnicos e normativos, e provimento de servicos
referentes a area de gestdo estratégica, gestdo da
comunicagdo. Realizacdo de atendimentos em
canais distintos, envio de informacgdes, emissdo de
relatorios gerenciais e execucdo das atividades
relativas a comunicacao.

Gestdo de Gl |[Producdo e edicdo de documentos informativos, GA10
Infraestrutura técnicos e normativos, fiscalizacdo de projetos,
solicitacdo e fiscalizagcdo de orgamento, consulta a
6rgdos  publicos, envio de informacdes,
desenvolvimento de estudos preliminares, producao
de documentos licitatorios.
Assisténcia AE | Producdo e edicdo de documentos informativos, GAll
Estudantil técnicos e normativos referentes & é&rea de

assisténcia estudantil. Provimento de servicos de
bolsas/auxilios, moradia estudantil, restaurante
universitario, esportivo, médico, nutricional,
odontolégico, pedagdgico, psicoldgico e social.
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Anexo Il - TABELA DE ATIVIDADES

TABELA DE ATIVIDADES

Grupo de Atividade Atividade | Faixade Valor Valor para | Ganho de Entregas

Atividades | (descrigdo) (codigo) Complexida | presencial Teletrabalh | Produtivida | Esperadas

(Cédigo) de (Horas) 0 (Horas) de (%)

GA1-GA1l | Produgéo ou Al Nota
edicdo de técnica,
nota X 40 40 0 Nota
técnica, nota informativa,
informativa, IX 32 32 0 relatorio, ata
relatorio, ata ou
ou VI 24 24 0 despacho
despacho

VIl 20 20 0
VI 16 16 0
\Y 12 12 0
v 8 8 0
i 6 6 0
1 4 4 0

| 2 2 0

GA1-GA1ll | Produgéo ou A2 Manual,
edicdo de tutorial ou
manual, X 40 40 0 caderno
tutorial ou
caderno IX 32 32 0

VI 24 24 0
VIl 20 20 0
VI 16 16 0
\Y 12 12 0
v 8 8 0

i 6 6 0

1 4 4 0
| 2 2 0

GA1-GA1l | Producéo ou A3 Contrato,
edicdo de convénio,
contrato, X 40 40 0 parceria ou
convénio, outro
parceria ou IX 32 32 0 documento
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gg::rl(j)mento VIl 24 24 licitatorio
licitatorio VI 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Prqdugéo ou Ad Norma legal
ﬁi:ﬁg Idei;al < 40 40 ou infralegal
ou
infralegal IX 32 32
VIl 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pr9d~ugéo ou A5 Regimento
s | | e
interno ou organizacion
model_o _ IX 32 32 al
?rgamzauona vin » iy
ViI 20 20
Vi 16 16
\Y% 12 12
v 8 8
1l 6 6
11 4 4
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| 2 2
GAl-GAll Pr9d~ugéo ou A6 Comunicaca
gg:ﬁiz iiZgéo X 40 40 ?nterna ou
interna ou externa
externa IX 32 32
Vil 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pr9d~ugéo ou A7 Processo
Procetso X 40 40
IX 32 32
VIl 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
11 4 4
| 2 2
GAl1-GAll Pr9d~ugéo ou A8 Plgnilha ou
plriiha u X 40 4 inrativo
painel
interativo IX 32 32
VIl 24 24
VII 20 20
Vi 16 16
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\ 12 12
v 8 8
i 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de A9 Servigo de
servico de organizagao
organizacao e X 40 40 e
compartilham compartilha
e IX 32 32 mento de
nto de dados dados e
e VI 24 24 informacdes
informacoes
VIl 20 20
VI 16 16
\ 12 12
v 8 8
i 6 6
1 4 4
1 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de Al0 Servigo de
servigo de organizacdo
organizagdo X 40 40 de encontros
de virtuais ou
encontros IX 32 32 presenciais
virtuais ou
presenciais VI 24 24
VIl 20 20
VI 16 16
\ 12 12
v 8 8
i 6 6
11 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacéo de All Servico de
servico de ensino ou
ensino ou X 40 40 treinamento
treinamento
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IX 32 32
Vil 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_tagéo de Al12 Seryigo de
e [ | il
grafico ou
ou IX 32 32 audiovisual
audiovisual VIl " 2
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_ta(;éo de A13 Servigo de_
e Lo |
nt nto de
o0 de software IX 32 32 software
VI 24 24
Vil 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
11 6 6
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1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_tagéo de Al4 Ser\_/igo de
iy | || e
atendimento técnico
IX 32 32 administrati
)
Vil 24 24 virtual
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GA6, GA9 e Pres_ta(;éo de A15 Servit_;o de
AL e [ [ i
em saude mental
mental IX 32 32
\11 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
11 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_ta(_;éo de Al6 Servjc;o de
sty X 40 40 coratégica
estratégica I 3 32
VI 24 24
Vil 20 20
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Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_tagéo de Al7 Serngo de
cest téonics X 40 40 toonica
IX 32 32
A1 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_ta(;éo de A18 Serngo de
ety X 40 40 Siministrat
administrativ va
a IX 32 32
VIl 24 24
ViI 20 20
Vi 16 16
\Y% 12 12
v 8 8
11 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA11l | Prestacdo de Al9
servico de
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gestdo de
projetos X 40 40
IX 32 32
VI 24 24
VIl 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
i 6 6
1 4 4
1 2 2
GA1-GA11l | Prestacdo de A20 Servico de
servico de gestéo de
gestédo de X 40 40 processos
processos,
incluindo IX 32 32
triagem,
analise e VI 24 24
distribuicdo
de VIl 20 20
processos em
sistema de Vi 16 16
tramitacdo de
processos/doc \ 12 12
umentos
eletrénicos v 8 8
i 6 6
1 4 4
1 2 2
GA1-GA1l | Prestacéo de A21 Servico de
servigo de gestdo
gestdo X 40 40 comunicaca
comunicacao 0
IX 32 32
VI 24 24
VII 20 20
VI 16 16
\ 12 12
v 8 8
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i 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de A22 Servico de
servico de gestéo
gestéo X 40 40 orcamentari
orcamentéria a
IX 32 32
VI 24 24
VIl 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
i 6 6
1 4 4
1 2 2
GA1-GA11l | Prestacdo de A23 Servico de
servigo de alimentacdo
alimentagdo X 40 40 de dados e
de gestao de
dados e IX 32 32 usudrios de
gestdo sistemas de
de usudrios VI 24 24 informacéo
de
sistemas de Vil 20 20
informacéo
VI 16 16
\ 12 12
v 8 8
i 6 6
11 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de A24 Servigo de
servigo de gestdo de
gestdo de X 40 40 contratos,
contratos, convénios e
conveénios e IX 32 32 parcerias
parcerias
VI 24 24
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Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_tagéo de A25 Servigo de
oy e || s
estudos e enquetes
enquetes IX 32 32
VIl 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA1l1l | Instrucéo de A26 ProcNessos de
oo de X 40 40 pecsodl
pessoal e instruidos e
controle da IX 32 32 forca de
forga de trabalho
trabalho Vil 24 24 controlada
Vil 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
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GA1-GA1ll | Elaboracéo e A27 Planilhas
atualizacéo gerenciais
de X 40 40 elaboradas e
planilhas atualizadas
gerenciais IX 32 32

Vil 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4

| 2 2

GA1-GAll | Gestdo A28 Patrimonio e
patrimonial equipamento
e de X 40 40 s geridos
equipament IX 32 32
0sdeTIC
(Tecnologia Vi 24 24
da
Informacéo VIl 20 20
e
Comunicaga Vi 16 16
0)

\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2

GA1-GA1ll | Gestdo de A29 Material de
material de consumo
consumo X 40 40 gerido

IX 32 32
VI 24 24
Vil 20 20

VI 16 16

\Y 12 12

v 8 8
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1] 6 6
11 4 4
| 2 2
GAI1-GA1l | Gestdo de A30 Documentos
documentos informativos
em sistema X 40 40 e
de normativos
tramitacéo IX 32 32 produzidos e
eletrbnica de editados e
documentos/p VI 24 24 sistema de
r tramitacao
0Cessos Vil 20 20 eletrbnica
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1] 6 6
11 4 4
| 2 2
GA1-GA1ll | Elaboracédo A3l Processos de
de viagem
processos e X 40 40 elaborados
demais em sistemas
procedimento IX 32 32 proprios
S
referentes a vl 24 24
viagens
(ex.veiculo Vil 20 20
oficial,
concessdo de Vi 16 16
diarias e
passagens, \ 12 12
cotacéo, etc)
v 8 8
1] 6 6
1] 4 4
| 2 2
GA1-GA1l1l | Atividade de A32 Certificados
Registro e
Académico X 40 40 declaragdes
IX 32 32 expedidas
VIl 24 24
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Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Aten’dirpento A33 PUinco
e [ | e
externo, com atendido
prestacdo de IX 32 32
esclareciment
o VIl 24 24
se
orientagdes vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_ta(;éo de A34 Servigo _de
oot X 40 4 internacions
internacional IX 32 32 |
VI 24 24
Vil 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
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GAl-GAll Pres_ta(;éo de A35 Servico de
e |\ | oo
dados IX 32 32

Vil 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4

| 2 2

GAl-GAll Pres_tagéo de A36 Servigo de
e e || e
conhecimento I 32 32 0

\11 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4

| 2 2

GAl-GAll Pres_ta(_;éo de A37 Servigo de
contratacio X 40 40 Gt
de
I IX 32 32

VI 24 24
Vil 20 20
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
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i 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de A38 Servico de
servico de seguranca da
seguranca da X 40 40 informacéo
informacéo executado
IX 32 32
VI 24 24
VIl 20 20
VI 16 16
\% 12 12
v 8 8
i 6 6
1 4 4
| 2 2
GA1-GA11l | Prestacdo de A39 Servico de
servigo de sistemas/apli
desenvolvime X 40 40 c
nt ativos
o0 de sistemas IX 32 32 desenvolvid
e aplicativos 0
VI 24 24 s
VIl 20 20
VI 16 16
\% 12 12
v 8 8
i 6 6
11 4 4
| 2 2
GA1-GA1l | Prestacdo de A40 Noticias,
servigo de apresentacoe
comunicacao X 40 40 S,
newsletter,
IX 32 32 boletins,
e-mails de
VI 24 24 divulgacéo.
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Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Pres_tagéo de A4l Serngo de
e [ |
infraestrutura a
emTI IX 32 32 emTI
VIl 24 24
Vil 20 20
Vi 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
GAl-GAll Participggéo A42 Ser\_/igp de
Conselhos, X 40 40 gestad por
Comissoes e participacdo
Grupos de IX 32 32 em reunides,
Trabalho Conselhos,
Vil 24 24 Comissoes e
Grupos de
vil 20 20 Trabalho
VI 16 16
\Y 12 12
v 8 8
1l 6 6
1 4 4
| 2 2
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MINISTERI

oD

A EDUCACAO

GA1-GA1l | Monitorame A43 Relatério
nto de X 40 40 de _
processo/ser monitoram
Vi(}O 1X 32 32 ento

VI 24 24
VIl 20 20
Vi 16 16
\Y% 12 12
v 8 8
11 6 6
11 4 4
| 2 2
X 40 40
IX 32 32
Atividade VII 24 24
de
i ibili VIl 20 20 -
disponibilid Relatério
ade para de

GAL-GA11 | dtendimento |, Vi 16 16 atendiment
S e contatos, 0s e
contemplan A% 12 12

contratos.
do parte da
carga v 8 8
horéaria
11 6 6
11 4 4
I 2 2
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Anexo |11 - TABELA DE PARAMETROS DE COMPLEXIDADE

TABELA DE PARAMETROS DE COMPLEXIDADE

Parametros Todas as atividades
adotados para

definicéo da -
faixa de Faixas
complexidade

| 1 i v V Vi VIl | VI

Conhecimento Baixo Baixo Baixo Médio | Alto Alto Alto Muito
técnico alto
necessario E/OU
capacidade de
estudo e

novo aprendizado

Muito
alto

Muito
alto

Habilidade Baixo Baixo Baixo Médio | Alto Alto Alto Muito
redacional E/OU alto
de analise
quantitativa

Muito
alto

Muito
alto

Habilidade Baixo Baixo Baixo Médio | Alto Alto Alto Muito
interpessoal alto
para trabalho em
equipe

E/OU necessidade
de

concentracgdo para
trabalho
individual

Muito
alto

Muito
alto

Atividade Sim Sim Sim Sim Néo Nao Nao Nao
rotineira?

Necessidade de Nao Nao Nao Nao Sim Sim Sim Sim
criatividade ou
inovagéo?

Sim

Sim
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Anexo 1V - Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO

Nome civil

Nome social

Matricula

Data inicio do plano

Data fim do plano

Cargo

Carga horéria

Regime adotado

() Teletrabalho
parcial

() Presencial

() Teletrabalho
integral

Horarios de
permanéncia em
disponibilidade

Canais de contato

Lista de equipamentos e mobiliario cedidos pela instituicdo

N° do patriménio

Descricao

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Atividade

Faixa de

e

Complexidad

Ganho
percentual

Tempo
presencial

Tempo
teletrabalho

Entrega
esperada
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Anexo V - Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Nome do(a) participante

Matricula

E-mail

Celular

Unidade de Exercicio

Regime de execuc¢éo

Declaro que atendo o0s requisitos previstos para ingresso no Programa de Gestdo, nos
termos da Resolu¢cdo CONSUNI XXXX, assumindo 0s seguintes compromissos:

° Atender a convocacao para comparecimento pessoal no setor de lotagdo, no prazo
estabelecido na Resolu¢do XXX CONSUNI, ou prazo excepcionalmente pactuado com a
chefia imediata;

° Manter a infraestrutura necessaria para execucdo das tarefas em programa de
gestdo, incluindo recursos tecnoldgicos e de comunicacdo, além de condi¢cdes ambientais e
ergonémicas adequadas;

° Estar ciente que a participacdo no programa de gestdo ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas na Resolucdo XXX
CONSUNI e IN 65/ME/2020;

° Estar ciente quanto a vedacdo para execucdo e de pagamentos e vantagens
estabelecidas na Resolugdo XXX CONSUNI e IN 65/ME/2020;
° Estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709,

de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), no que couber, e as
orientacdes da Portaria n® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

° Estar ciente e de acordo com o Plano Individual de Trabalho, buscando sempre
cumprir a meta de desempenho estabelecida;

° Estar ciente quanto & vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execucdo dos
trabalhos acordados como parte das metas;

° Manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

° Consultar diariamente o e-mail institucional, os sistemas informatizados da
UFERSA e demais formas de comunicacdo da unidade;

° Manter contato permanente com a chefia imediata dentro de periodo do dia
previamente pactuado.

° Estar ciente sobre a responsabilidade pelo patriménio, cuja autorizacdo de retirada

fora dada em virtude do Programa de Gestéo, quando for o caso.

Assinatura do(a)
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Participante

Assinatura da Chefia
Imediata
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Anexo VI - Limites estabelecidos

LIMITES ESTABELECIDOS

Percentual minimo de participantes 0%

Percentual maximo de participantes

Tempo minimo de desempenho das
atividades na unidade

Percentual minimo de produtividade
adicional dos participantes

Percentual maximo de produtividade
adicional dos participantes

Antecedéncia minima de convocacao para | 02 dias Uteis para quem reside no local de
comparecimento pessoal do participante a | trabalho (Angicos, Caraibas, Mossor6 ou
unidade Pau dos Ferros) e 05 dias Uteis para quem
reside em outras cidades.
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