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RESOLUGAO N2 97, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento de Convivéncia do Corpo
Discente da Universidade Federal Rural do Semi-
Arido.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a deliberacio
deste Orgdo Colegiado na 22 sessdo da 102 Reunido Ordinaria de 2023, realizada no dia 22 de

dezembro de 2023, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Convivéncia do Corpo Discente da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido - UFERSA, conforme anexo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.
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REGULAMENTO DE CONVIVENCIA DO CORPO DISCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO
(Anexo da Resolucdo n° 97, de 22 de dezembro de 2023, do Consuni da Ufersa)

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regulamento tem a finalidade de estabelecer os direitos e deveres, bem
como qualificar as faltas disciplinares, primando pela adequada convivéncia na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido, nos termos do art. 267 do Regimento da UFERSA.

§ 1° Considera-se discente (maior ou menor de idade) para fins de aplicacdo deste
Regulamento:

a) aqueles que possuam vinculo em cursos regulares ou em componentes curriculares isoladas,
ainda que estejam com a matricula trancada;

b) alunos especiais ou inscritos em atividade e/ou projetos de ensino, pesquisa e extensdo na
UFERSA, quaisquer que sejam suas formas e dura¢do, em todos os niveis de formacgao.

§ 2° A aplicagdo de sangdo disciplinar prevista neste Regulamento ndo exclui a
responsabilizagdo civil ou penal do discente envolvido.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a ordem disciplinar,

| - respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;

Il - respeito aos membros do corpo técnico-administrativo;

Il - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da comunidade universitaria;

V - cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

VI - probidade na execug¢do dos trabalhos escolares;

VIl - manutengao da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em qualquer local onde se
realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por membro de seu corpo discente, em fungao da
condicdo de integrante da comunidade universitaria;

VIII - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a servigo da Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitdria, pautada pelos principios éticos
institucionais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 32 E direito do estudante:

| - ter acesso e conhecimento a esse e aos demais regulamentos e normativas
institucionaisrelacionados a vida académica;

Il - utilizar os setores da Universidade, conforme orientacdo institucional;

IIl - acessar os livros didaticos fisicos e virtuais disponiveis na Biblioteca nos termos dos
regulamentos e normas;

IV - frequentar a Biblioteca e demais instalagdes, mesmo fora do hordrio académico, desde
que obtenha a permissao dos responsaveis;
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V - tomar ciéncia de qualquer acusac¢do formal que lhe seja feita e prestar esclarecimentos,
tendo garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

VI - expor as dificuldades encontradas no ambiente escolar e solicitar aos setores
responsaveis a devida orientacdo, para encaminhamento das demandas apresentadas;

VIl - promover e organizar eventos na Universidade, com o devido deferimento da Reitoria,
Pré-Reitoria, Centro, Coordenadoria ou Unidade Suplementar responsavel pelo espaco e infraestrutura
necessarios;

VIII - ter acesso as atividades comunitarias de assisténcia estudantil;

IX - ser tratado com respeito, aten¢do e urbanidade, assim como ter sua integridade fisica e
moral preservada no ambito da Universidade;

X - organizar-se e associar-se em representagdes estudantis;

Xl - representar a UFERSA em atividades artisticas, culturais, esportivas, cientificas e técnicas,
entre outras, quando menor de idade autorizado pelos pais ou representante legal e acompanhado de servidor
designado;

XIl - votar e ser votado nos processos de elei¢cdes para representagdes estudantis;

Xl - justificar sua auséncia nos campi e nas atividades letivas, com a apresentacdo de
atestados de salde, comprovante de servico militar obrigatério, comprovante de participacdo em conselhos
superiores, comités e colegiados da Universidade, certificados de congressos e seminarios representando a
UFERSA ou outros previstos em lei;

XIV - recorrer a mediacdo de conflitos e as praticas restaurativas, visando a melhoria da
convivéncia na comunidade académica;

XV - gozar dos direitos previstos nas demais disposi¢cGes normativas institucionais, na legislacdo
vigente e na Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 4 2 S3o deveres do estudante:

| - ter ciéncia deste regulamento de convivéncia;

Il - receber os novos colegas ou visitantes com dignidade e sociabilidade, possibilitando a
integracao e adaptag¢ao ao campus;

Ill - manter um ambiente de respeito mutuo com colegas, servidores, prestadores de servigos,
visitantes e comunidade externa;

IV - proceder com integridade e honestidade em todas as atividades académicas desenvolvidas
em toda a UFERSA, inclusive em momentos de lazer e descanso;

V - desenvolver, na comunidade académica, os principios da convivéncia sadia, colaborando
para a melhoria da qualidade de vida;

VI - respeitar a sinalizagdo de transito e estacionamento de veiculos no ambito dos campi;

VII - cumprir as normas e os critérios estabelecidos com relacdo as atividades curriculares e
complementares;

VIl - zelar pela conservagdo, preservacao, higiene e manutencdo dos ambientes e do
patrimonio institucional;

IX - cumprir e colaborar com as normas, instrugdes e regulamentos da UFERSA,

X - ndo plagiar obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;

Xl - observar e acompanhar as comunicagoes internas veiculadas nos meios de comunicagdo de
que os campi dispuserem;
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XIl - guardar com zelo os seus pertences, tanto os de uso didatico, como os de uso pessoal;
Xl - cumprir com os demais deveres previstos em outras normativas institucionais, bem como
na legislacdo vigente;

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 52 Consideram-se faltas disciplinares aquelas previstas neste Regulamento, ou em norma
em vigor no ambito institucional, que tenham se efetivado, no todo ou em parte, ou produzido seus efeitos, no
todo ou em parte, nas dependéncias dos campi ou em locais de realizacdo de atividades relativas ao ensino, a
pesquisa e extensdo da UFERSA.

Art. 62 As penas disciplinares aplicaveis ao discente abrangerdo as seguintes modalidades:

| - adverténcia, por escrito, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

Il - suspensdo, com afastamento do estudante das atividades universitarias por um periodo ndao
inferior a trés dias Uteis, nem superior a um periodo letivo;

Il - desvinculagdo da instituicdo.

§ 12 A aplicacdo da sancdo disciplinar sera anotada na pasta do discente.

§ 22 A desvinculagdo da instituicdo somente serad efetivada mediante parecer favoravel da
Procuradoria Federal e aprovacao, por maioria simples, do CONSUNI.

CAPITULO VI
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 72 As faltas disciplinares se classificam em:

| - leves, passiveis de adverténcia;

Il - médias, passiveis de adverténcia ou suspensdo e/ou desenvolvimento de atividades
educativas junto ao campus;

Il - graves, passiveis de suspensdo ou de desvinculamento da Universidade.

Art. 82 Na aplicacdo da medida disciplinar sera considerada a natureza e a gravidade da falta
cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes, bem como os registros
contidos na pasta individual do estudante.

§ 12 S3o considerados agravantes:

| - ter cometido falta disciplinar com dolo;

Il - agir mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou com substancia
inflamavel, explosiva ou intoxicante;

Il - servir-se de anonimato o nome ficticio;

IV - ser reincidente em falta disciplinar de mesma gravidade.

§ 2 2 S3o considerados atenuantes:

| - responsabilizar-se pela falta disciplinar cometida;

Il - ndo ter cometido falta disciplinar;

Il - ser assiduo nas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao;

IV - ser ou ter sido monitor de disciplina;

V - ser ou ter sido bolsista ou voluntario em atividades académicas de ensino, pesquisa ou
extensdo.

Art. 92 S3o faltas disciplinares leves:

| - incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade;
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Il - proferir palavras ofensivas, obscenas ou de baixo calao;

Il - descumprir as normas que orientam o uso de vestuarios, uniformes, adornos ou
Equipamentosde Protecado Individual (EPI) para atividades pedagdgicas especificas;

IV - usar equipamentos e instalagdes dos laboratdrios do campus para atividades nao
educativas.

Art. 10. S3o faltas disciplinares médias:

| - agir de ma-fé para eximir-se das atividades escolares;

Il - omitir e/ou distorcer informagdes quando solicitadas;

Il - agir de forma inconveniente em sala de aula e demais dependéncias do campus, ou fora
delequando em visitas técnicas ou atividades complementares, representando-o;

IV - manter-se em atitude de desrespeito frente aos servidores e colegas;

V - adentrar e permanecer nos locais de atividades pedagdgicas com pessoas ndo matriculadas,
sem autorizagdo prévia do docente, coordenador de curso ou responsaveis das Coordenadorias, Unidades
Suplementares, Centros, Pré-Reitorias e/ou Reitoria;

VI - constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite.

Art. 11. S3o faltas disciplinares graves:

| - provocar ou incentivar atos de agressao, assédio, furto, roubo, dentre outros;

Il - apresentar-se embriagado ou sob efeito de outras drogas ilicitas nas dependéncias do
campus;

Il - utilizar documentos desprovidos de autenticidade e veracidade em beneficio prdprio ou de
outrem;

IV - retirar ou manusear equipamentos, produtos e outros, de qualquer setor, sem a prévia
autorizagdo do responsavel;

VI - divulgar, em qualquer meio de publicidade, falsa comunicac¢do oficial em nome da UFERSA
e servidores;

VI - depredar o patrimdnio publico;

VII - usar, consumir, portar ou depositar bebidas alcodlicas nas dependéncias da instituicdo ou
em atividades académicas externas, exceto nos casos em que essas facam parte de atividades de ensino,
pesquisa, extensao e cultura devidamente autorizadas;

VIII - usar, consumir, portar ou depositar drogas ilicitas nas dependéncias da instituicdo ou em
atividades académicas externas;

IX - praticar ou incentivar o bullying e cyberbullying;

X - promover qualquer tipo de manifestacdo de discriminacao;

XI - colocar em risco a sua prépria integridade fisica ou moral ou a de terceiros e/ou recusar a
seguir as normas de seguranca do trabalho nas aulas de laboratério, de campo e/ou visitas técnicas;

XIlI - usar barragens, rios, lagos e agcudes do campus, bem como em suas imediacdes para
banho, pesca ou outras atividades afins, sem autorizacdo ou acompanhamento de servidores responsaveis;

Xl - organizar e/ou participar de atos grupais conhecidos como trote que atentem contra a
integridade fisica e/ou moral dos estudantes, dentro da instituicdo;

XIV - agredir ou maltratar animais nas dependéncias do campus;

XV - portar arma de fogo nas dependéncias do campus, ressalvadas as disposi¢Ges legais
autorizativas;

XVI - portar arma branca nas dependéncias do campus, exceto nos casos em que essa faga
parte de atividades de ensino, pesquisa e extensdo devidamente autorizadas;

XVII - plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou culturais;
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Art. 12. Todas as faltas que incidem em ato infracional como furto, roubo, porte ilegal de
arma, adultera¢do de documentos, plagio, dentre outros, serdo comunicadas as autoridades competentes pela
Reitoria, preferencialmente, apds a verificagao dos fatos, que tomarao as providéncias nos termos da lei.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 13. Na aplicagdo das sangles, serdo consideradas a natureza e a gravidade da falta
cometida, os danos que dela provierem, bem como as circunstdncias atenuantes e/ou agravantes.

Art. 14. Ao Diretor do Centro, ao qual o discente estd vinculado, caberd a iniciativa de
apuracdo das faltas disciplinares previstas nesta Resolugdo, mediante processo administrativo, constituindo
comissao disciplinar, no prazo de sete dias consecutivos a contar da ciéncia da falta.

Paragrafo unico. Nos casos de alunos especiais, matriculados em componentes curriculares da
graduacdo ou pds-graduacdo, a iniciativa de apuragdo dos fatos caberd, respectivamente, ao Pré-Reitor de
Graduacdo ou Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Secgao |
Da Comissao Disciplinar Discente

Art. 15. A comissdo disciplinar sera composta por dois servidores publicos estaveis e um
discente, designados pelo Diretor, por indicacdo do Conselho de Centro ou equivalente.

Art. 16. A participacdo de todos os membros da comissdo é indispensavel para a realizacdo de
todos os procedimentos, podendo dar-se virtualmente por meio de videoconferéncias sincronas.

Art. 17. S3o atribuicbes dos membros da comissao:

| - conduzir e acompanhar os processos disciplinares que ocorrerem no campus;

Il - apurar e analisar os fatos apresentados no decorrer do processo;

Il - manter sigilo sobre as informacées relacionadas ao processo;

IV - lavrar atas das reunioes;

V - definir a medida disciplinar a ser aplicada, de acordo acordo com a falta cometida;

VI - organizar a documentacdo, inclusive quanto a guarda, ao arquivamento, a distribuicdo e
ao fornecimento em tempo habil, quando solicitado;

VIl - acionar o Servico de Psicologia da Universidade sempre que o discente mostrar sinais de
comprometimento de sua saude mental ou demonstrar estar passando por dificuldades pessoais, académicas,
familiares ou profissionais.

Art. 18. A autoridade pessoalmente ofendida, se houver, fica impedida de participar do
processo disciplinar, em qualquer de suas fases, sendo substituida, quando necessério, pela autoridade
imediatamente superior, ou por seu substituto legal no caso do Reitor.

Secao Il
Do Processo Disciplinar

Art. 19. As denuncias deverdo ser formuladas por escrito, por intermédio de documento
protocolado, e-mail ou pelo canal da ouvidoria, contendo a identificacdo do denunciante, do denunciado e a
narragao dos fatos tidos como infragao e dirigidas as unidades ou drgaos relacionados.

Paragrafo Unico. Se os fatos narrados ndo configurarem evidente infragdo disciplinar, a denuncia
serd arquivada.
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Art. 20. Recebida a denudncia e constituida a comissdo, esta tera prazo de trinta dias
consecutivos para concluir seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir, sendo admitida uma Unica
prorrogacao, por igual periodo.

Art. 21. Cabe a comissao disciplinar proceder as diligéncias convenientes, ouvindo em audiéncia
as partes e, se houver, as testemunhas, requisitando documentos de qualquer espécie, fotografias, gravacées,
midias e redes sociais, dentre outros elementos de prova a carrear, objetivando a coleta de provas, e
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 22. O denunciado serd citado ou, caso ndo seja localizado, notificado por e-mail ou carta
com AR, com cdpia da denuncia e do ato de designagdo da comissdo disciplinar, para, no prazo de dez dias
consecutivos, apresentar sua defesa por escrito.

§ 12 Se houver mais de um denunciado, o prazo para apresentar defesa serda comum e de vinte
dias consecutivos.

§ 22 Se o denunciado estiver em local ignorado, ocultar-se para ndo receber a citagdo e/ou
notificacdo, ou citado, ndo se defender, ser-lhe-a designado defensor dativo para apresentar a defesa,
observando os prazos contidos nos paragrafos anteriores, a partir da designacao.

Art. 23. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o tramite do processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar nova oitiva de testemunhas, produzir provas e contraprovas
e, quando se tratar de prova pericial, formular quesitos.

Art. 24. A comissdo disciplinar podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 25. A comissdo disciplinar elaborara relatério com parecer conclusivo e o encaminhard ao
Diretor do Centro ou Prd-Reitor, especificando a falta cometida, sua gravidade, o autor e as razdes de seu
convencimento, ou recomendando o arquivamento.

Art. 26. Recebido o processo, o Diretor do Centro ou Prd-Reitor proferird decisdo
fundamentada, dentro do prazo de sete dias consecutivos, podendo ser renovado, por igual periodo, mediante
justificativa explicita.

Art. 27. Em caso de desligamento, o Diretor do Centro ou Pré-Reitor encaminhard os autos ao
Reitor, para aplicacdo da sang¢do, o que devera ser feito apds parecer favoravel da Procuradoria Federal e
aprovacdo do CONSUNI, nos termos do Art. 62, §29, deste Regulamento.

Art. 28. Quando a falta estiver capitulada na Lei Penal, serd remetida cdpia com autenticagdo
administrativa dos autos a autoridade competente pelo Diretor do Centro ou Pré-Reitor.

Art. 29. N3o serdo admitidas no processo provas obtidas de forma ilicita ou fraudulenta
devidamente comprovada.

Art. 30. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro; e

IV - esteja sendo denunciado e/ou que tenha precedentes infracionais, procedentes graves e/ou
gravissimas por descumprimento de deveres e/ou violagdo de direitos, bem como irregularidades cometidas
dentro da presente Universidade.

Art. 31. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para
efeitos disciplinares.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 32. Pode ser arguida a suspeicdao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins
até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. A arguicdo de suspeicdo de membro da comissdo disciplinar devera ser
efetuada dentro do prazo de defesa, sob pena de preclusao.

Art. 33. As sancgGes disciplinares, conforme o Art. 270 do Regimento da Universidade, serdo
aplicadas pelo:

| - Diretor do Centro ou Pré-Reitor, para adverténcia e suspensao; e

Il - Reitor, para desligamento.

Art. 34. O processo disciplinar prescreve em duzentos e quarenta dias, salvo a hipdtese a
investigar configurar crime, seja a natureza que for, quando neste caso o prazo sera de cinco anos.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional corre a partir da data em que o fato se tornou conhecido
e reinicia com a abertura de processo disciplinar.

Secgao Il
Dos Recursos

Art. 35. Das decisdes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos 6rgdos Colegiados
cabem:

| - pedido de reconsideracao;

Il - recurso em sentido estrito.

Art. 36. Entende-se por pedido de reconsidera¢cdo, com base no Regimento, o pedido de
reexame da decis3o, feito pela parte interessada a prdpria autoridade ou Org3o Colegiado que expediu o ato ou
proferiu decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 37. Considera-se recurso, em sentido estrito, o pedido de reforma da decisdo dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 12 O recurso sera dirigido ao Conselho de Centro ou equivalente, quando se tratar de ato do
Diretor de Centro, e ao Conselho Universitario, quando se tratar de ato de Pré-Reitor, Reitor ou Conselho de
Centro.

§ 22 Sera considerado julgado o recurso com a maioria simples dos votos dos presentes a sessdo
do respectivo Conselho.

Art. 38. Cabera recurso, em sentido estrito:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 39. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 5 (cinco)
dias, a contar da data de publicacdo da decisao.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um interessado, com direito a apresentar recurso, o prazo
para este sera comum e contado em dobro.

Art. 40. O pedido de reconsideragdao e o recurso serdo encaminhados por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Art. 41. O pedido de reconsideragdo e o recurso deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias, e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 42. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo imediatamente a data do ato impugnado.
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Art. 43. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 44. Para o exercicio do direito de peti¢do, sdo asseguradas, ao servidor ou aos procuradores
por ele constituidos, vistas ao processo e/ou ao documento.

Art. 45. Os requerimentos de que trata esta Sessdo serdo apresentados por escrito, com a
fundamentagdo em que consiste o pedido de reforma da decisao.

CAPITULO VIII
DAS PRATICAS RESTAURATIVAS

Art. 46. Os procedimentos previstos neste Regulamento deverdo oportunizar a aplicacdo dos
valores da Justica Restaurativa.

Paragrafo Unico. A aplicagdo de procedimento restaurativo pode ocorrer de forma alternativa ou
concorrente com o processo convencional, devendo suas implicagcdes ser consideradas, caso a caso, a luz dos
procedimentos previstos neste Regulamento e objetivando sempre as melhores solucbes para as partes
envolvidas e a comunidade.

Art. 47. As praticas restaurativas serdo coordenadas por facilitadores restaurativos capacitados
em técnicas autocompositivas e consensuais de solucdo de conflitos préprias da Justica Restaurativa, podendo
ser servidor da Universidade, agente publico, voluntario ou indicado por entidades parceiras.

Art. 48. Sdo principios que orientam as praticas restaurativas: a corresponsabilidade, a
reparacao dos danos, o atendimento as necessidades de todos os envolvidos, a informalidade, a voluntariedade,
a imparcialidade, a participacdo, o empoderamento, a consensualidade, a confidencialidade, a celeridade e a
urbanidade.

§ 12 Para que o conflito seja trabalhado no ambito das praticas restaurativas, é necessario que
as partes reconhecam, ainda que em ambiente confidencial, como verdadeiros os fatos essenciais, sem que isso
implique admissao de culpa em eventual retorno do conflito ao processo administrativo convencional.

§ 22 E condicdo fundamental para que ocorra a pratica restaurativa, o prévio consentimento,
livre e espontaneo, de todos os seus participantes, assegurada a retratagdo a qualquer tempo, até a
homologacdo do procedimento restaurativo.

§ 32 E necessdria a participacdo do ofensor, e, quando houver, da vitima, bem como, das suas
familias e dos demais envolvidos no fato danoso, com a presenca dos representantes da comunidade direta ou
indiretamente atingida pelo fato e de um ou mais facilitadores restaurativos;

§ 42 Todos os participantes deverdo ser tratados de forma justa e digna, sendo assegurado o
mutuo respeito entre as partes, as quais serdo auxiliadas a construir, a partir da reflexdo e da assuncdo de
responsabilidades, uma solucdo cabivel e eficaz visando sempre o futuro.

§ 52 O acordo decorrente do procedimento restaurativo deve ser formulado a partir da livre
atuacdo e expressao da vontade de todos os participantes, e os seus termos, aceitos voluntariamente, conterao
obrigacOes razodveis e proporcionais, que respeitem a dignidade de todos os envolvidos.

Art. 49. Sempre que possivel, a Comissdo Disciplinar Discente atuard na qualidade de
facilitadora restaurativa e coordenard os trabalhos de escuta e didlogo entre os envolvidos, por meio da
utilizacdo de métodos consensuais na forma autocompositiva de resolu¢ao de conflitos, préprias da Justica
Restaurativa, devendo ressaltar durante os procedimentos restaurativos:

| - o sigilo, a confidencialidade e a voluntariedade da sessao;

Il - o entendimento das causas que contribuiram para o conflito;

Il - as consequéncias que o conflito gerou e ainda podera gerar;

IV - o valor social da norma violada pelo conflito.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

§ 19 O facilitador restaurativo é responsavel por criar ambiente propicio para que os envolvidos
promovam a pactuacao da reparac¢do do dano e das medidas necessarias para que nao haja recidiva do conflito,
mediante atendimento das necessidades dos participantes das sessdes restaurativas.

§ 29 Ao final da sessdo restaurativa, caso ndo seja necessdrio designar outra sessdo, podera ser
assinado acordo que sera homologado pelo Diretor do Centro ou Pré-Reitor, situacdo que ensejard o
arquivamento do processo administrativo.

Art. 50. A Universidade fomentara e apoiard a implementagdo de programas, projetos e agdes
de praticas restaurativas no contexto do ambiente universitario, em parceria com os tribunais, a comunidade e
as redes de garantia de direitos locais, observando-se as seguintes diretrizes:

| - voluntariedade quanto a participacdo nos programas, projetos e nas a¢bes de Justica
Restaurativa;

Il - desenvolvimento de metodologias de transformacdo de conflitos e situagGes de violéncias
por pessoas devidamente capacitadas para todos os integrantes da comunidade universitaria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A Universidade devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando for constatada:

| - presenca de ilegalidade, dolo ou fraude na conducgdo do processo disciplinar discente; e

Il - superveniéncia de novas provas, ndo existentes ou ndo acessiveis quando da aplicacdo de
sancdo disciplinar.

§ 12 Para cumprimento do previsto no caput, a Universidade podera agir de oficio ou a
requerimento das partes interessadas e arroladas no processo administrativo disciplinar.

§ 22 O processo disciplinar reiniciara na instancia em que foi proferida a ultima decisao.

§ 32 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sancgao.

Art. 52. As sanc¢Ges aplicadas serdo registradas pela Divisdo de Registro Académico — DRA,
sendo estes cancelados, apds o decurso de dois anos, se o discente ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Art. 53. A punibilidade por ato sujeito a san¢do penal ndo exclui a san¢do disciplinar nem a
sancdo de natureza civil, quando cabiveis.

Art. 54. As disposicdes do Codigo Penal, da Lei 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
da Lei 8112/90 (Lei do Regime lJuridico dos Servidores Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais), esta ultima nos aspectos processuais, serdo aplicadas subsidiariamente a este Cddigo, no que couber.

Art. 55. Os prazos deste Regulamento serdo contados em dias consecutivos, excluindo o dia de
inicio e incluindo o dia final.

Paragrafo Unico. Aqueles prazos que terminarem nos dias em que ndo haja expediente serdo
prorrogados até o dia util subsequente.

Art. 56. As sanc¢Oes de suspensao poderao ter sua aplicacao suspensa quando, por interesse da
Universidade, puderem ser substituidas por atuac¢des vinculadas a projetos de ensino, pesquisa e/ou extensio
no ambito da UFERSA com carater socioeducativo e junto as comunidades académica e/ou locais, com defini¢cdo
dada pelo Diretor de Centro ou Pré-Reitor.

Paragrafo Unico. A suspensdo definitiva da aplicacdo da sang¢do estard condicionada a plena
execuc¢do da obrigacdo substitutiva, firmada em termo de compromisso pelo discente e pelo Diretor de Centro
ou Pré-Reitor.

Art. 57. O Regulamento de Convivéncia do Corpo Discente da UFERSA serd amplamente
divulgado pela Administracdao da Universidade, objetivando tornar publicas as suas disposi¢des.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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Art. 58. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicacdo, apés aprovacdo pelo
Conselho Universitario da autarquia, revogando-se todas as disposicdes em contrario.
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