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TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento estabelece normas complementares ao Estatuto da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) e objetiva disciplinar em seus
aspectos comuns, a organizacdo e o funcionamento das unidades organizacionais e 0s
servicos da referida Instituicéo.

Paragrafo Unico. As atividades especificas das unidades organizacionais, bem
como os servicos desta Instituicdo sdo regulamentados por resolugfes ou regulamentos
internos proprios, aprovados pelo Conselho Universitario (Consuni) e por resolucbes

complementares, aprovadas pelo Colegiado competente.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2°. Nos diversos niveis da estrutura organizacional da Ufersa, a
administracdo universitaria efetiva-se mediante a atuacdo integrada de Orgéos

colegiados deliberativos e 6rgaos executivos.

Art.3°. Em cumprimento do Estatuto, o regime de administracdo
descentralizada deve concretizar-se por meio de competéncia conferida pelo(a)
Reitor(a) a dirigentes das unidades da Universidade, mantidas as prerrogativas de

coordenacdo e de supervisdo pelos Orgdos da Administracdo Superior.

Art. 4°. A Ufersa, para o desenvolvimento de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, estrutura-se em Assembleia Universitaria, Conselhos Superiores,
Reitoria, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Campi, Centros, Departamentos e
Colegiados de Curso, com finalidades definidas e funces proprias de organizacdo
académica ou administrativa.

Paragrafo unico. A Ufersa conta, ainda, com 6rgdos e unidades suplementares

que tém atribuicdes definidas neste Regimento e em Resolu¢bes do Consuni.

Art. 5° A Administragdo Superior é exercida pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Universitaria;
I - Conselhos Superiores:

a) Conselho Universitario (Consuni);



b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe);
¢) Conselho de Curadores (CC); e
d) Conselho de Administracdo (Consad).

Il - Reitoria.

TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 6°. Os Orgéos Colegiados Superiores sdo a Assembleia Universitaria e

0s Conselhos Superiores.
CAPITULO I

DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°.  As reunides da Assembleia Universitaria serdo realizadas com
qualquer nimero de membros, ndo se aplicando a essas reunides os dispositivos

inerentes ao funcionamento dos demais Orgaos Colegiados Superiores.

Art. 8°. Ressalvados 0s casos expressamente mencionados no Estatuto e
neste Regimento, os Conselhos Superiores da Ufersa reunir-se-do com a presenca de, ao
menos, metade mais um dos seus membros.

Paragrafo Gnico. As reuniGes dos Conselhos Superiores preterem as atividades

académicas de ensino, pesquisa, extensdo ou administrativas.

Art. 9°.  As reunifes dos Conselhos Superiores serdo convocadas por escrito,
pelo presidente, ou por, pelo menos, metade mais um dos seus membros, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para reunides ordinarias, e de 24
(vinte e quatro) horas, para as reunides extraordinarias, mencionando-se 0s assuntos da

pauta.

Art. 10. Nas reunides extraordinarias sO serdo discutidos e votados 0s
assuntos que motivaram a convocacdo, nao sendo permitidos, em quaisquer
circunstancias, informes, comunicag¢fes ou outras matérias que ndo aquelas explicitadas

na pauta da convocagao.



Art. 11. As reunides ordinarias dos Conselhos Superiores constam das
seguintes partes:

| - discusséo e aprovacgédo da pauta do dia;

Il - discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

I11 - discusséo e deliberacdo dos demais pontos da pauta do dia; e

IV - comunicages, informes e outras ocorréncias.

Art. 12. N&o esgotada a pauta, serdo marcadas data e hora, para continuacao

da reunido, em nova sessao.

Art. 13. Mediante consulta ao plenario, o presidente, ou qualquer conselheiro
presente a reunido ordindria, podera solicitar a inclusdo ou a retirada de pontos de pauta,
ou, ainda, a alteracé@o da ordem dos trabalhos, durante a discusséo e aprovacéao da pauta.

Art. 14. Mediante consulta ao plenario, o presidente, ou qualquer conselheiro
presente, podera convidar, para a reunido, pessoas ndo integrantes dos Conselhos
Superiores, com o objetivo especifico de esclarecer pontos da pauta.

Paragrafo Gnico. A participacdo do convidado estd condicionada a aprovagdo

da maioria dos membros dos conselhos superiores presentes a reuniao.

Art. 15. Os pedidos recursais, bem como os de alteracdo normativa, serdo
debatidos em reunido e terdo pareceres elaborados por um(a) conselheiro(a) que
desempenhard a funcéo de relator(a).

Art. 16. Na falta ou no impedimento eventual do presidente do Conselho, a
presidéncia sera exercida pelo seu substituto legal e, na auséncia de ambos, pelo
conselheiro docente mais antigo na Institui¢do, presente a reuniao.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do(a) Presidente do Consad e de seu(a)
substituto(a) legal, a reunido sera presidida pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administracdo ou

pelo seu substituto legal.

Art. 17. Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria de
votos favoraveis dos presentes, salvo disposicdo expressa no Estatuto, ou neste

Regimento.



Paragrafo unico. A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das outras ndo seja requerida, nem esteja

expressamente prevista no Estatuto ou neste Regimento.

Art. 18. O(a) Reitor podera vetar deliberacdes do Consuni, do Consepe e do
Consad até 05 (cinco) dias apds a reunido em que tenham sido aprovadas.

§ 1° O(a) Reitor submeterd o seu veto a apreciacdo e a deliberacdo dos
respectivos Conselhos, com as razfes que o fundamentaram, no prazo méaximo de 10
(dez) dias.

8§ 2° A apreciagéo do veto serd feita por um quérum de dois tercos do total dos
membros do respectivo Conselho e sera decidida pela maioria dos votos dos presentes.
Né&o havendo quérum nessa primeira reunido, sera convocada, uma Unica vez, uma nova
reunido, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja deliberado o veto.

8§ 3° Ndo ocorrendo a segunda reunido, por falta de quorum, ela acontecerd com

0 numero de conselheiros presentes.

Art. 19. Normas complementares de funcionamento dos Conselhos

Superiores da Universidade serdo emitidas através de Resolugdes do Consuni.

CAPITULO 1l

DAS ELEICOES

Art. 20. Para compor os Conselhos Superiores, serdo realizadas elei¢ces para
membros docentes, técnico-administrativos e discentes.

§ 1° As eleicBes para representantes docentes e técnico-administrativos serdo
coordenadas por comissdes eleitorais, compostas, cada uma, por 3 (trés) membros,
designados pelo(a) Reitor(a), de acordo com o que se segue:

| - as elei¢Oes serdo realizadas por escrutinio secreto;

Il - as elei¢Oes serdo convocadas com antecedéncia minima de 30(trinta) dias e
realizadas até 15(quinze) dias antes da data de encerramento dos mandatos;

I11 - ndo serdo admitidos votos por procuragdo ou cumulativos;

IV - os candidatos a representacéo aos Conselhos Superiores deverdo fazer sua

inscricdo, manifestando, na ocasiéo, a aceitagdo de sua investidura, caso eleitos;



V - a eleicdo sera feita por votacdo nos candidatos previamente inscritos, de
acordo com o inciso IV deste artigo, sendo considerados eleitos os que obtiverem maior
nimero de votos, obedecido o limite estabelecido para a representacdo junto aos
Conselhos Superiores;

VI - os votados seguintes aos eleitos, de acordo com a classificacdo da eleicao,
serdo considerados suplentes; e

VIl — em caso de empate entre candidatos, na elei¢do, deverdo ser utilizados os
seguintes critérios de desempate, na ordem:

a) ingresso mais antigo na Instituicéo; e

b) maior idade.

§ 2° A eleigdo para representante discente ficard a cargo do Diretdrio Central

dos Estudantes.

Art.21. Em caso de ndo se preencherem todas as vagas destinadas aos
titulares e suplentes de determinada classe, havera nova elei¢do para completar as vagas
remanescentes, respeitando-se a proporcionalidade de cada Centro Académico da

Ufersa e classe.

Art. 22. No caso de vacancia na representacao titular, assumira o suplente
para completar o mandato.
Paragrafo unico. No caso de vacancia de membro suplente, sera promovida

eleicdo suplementar para eleger membro suplente para completar o0 mandato.

Art. 23. Normas complementares para realizacdo das elei¢cbes dos Conselhos

Superiores da Ufersa serdo emitidas através de Resolucdo do Conselho Universitario.

CAPITULO 11l

DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 24. A Assembleia Universitaria consiste da reunido da comunidade
académica, constituida pelos 6rgdos da administracdo Universitaria e pelos corpos

docente, discente e técnico-administrativo.



81° A Assembleia Universitaria, presidida pelo(a) Reitor(a) e por ele
convocada reunir-se-a, ordinariamente, a cada ano, para tratar de assuntos relativos a
sua competéncia.

8 2° A Assembleia Universitaria podera se reunir extraordinariamente, quando
convocada pelo(a) Reitor(a) ou, por, pelo menos, 2 (dois) segmentos da comunidade,
decidida por suas respectivas assembleias e encaminhada pelos seus 6rgdos maximos
ao(a) Reitor(a) para convocagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 25. A Assembleia Universitaria € convocada para as seguintes
finalidades:

| - discutir questdes académicas que norteiam 0s interesses das categorias e
suas relagcdes com a dindmica institucional, quando necessario;

Il - para ato de colacdo de grau, em qualquer dos cursos mantidos pela Ufersa;

Il — para entrega de titulos outorgados pelo Consuni.

CAPITULO IV

DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 26. O Conselho Universitario (Consuni), 6rgao colegiado superior de
normatizacdo e deliberacédo coletiva da Ufersa, se compde:

| - pelo(a) Reitor(a), como seu presidente;

Il - por quatro docentes efetivos de cada Centro, sendo dois titulares e dois
suplentes;

Il — por seis discentes, sendo trés titulares e trés suplentes;

IV — por seis técnico-administrativos, sendo trés titulares e trés suplentes;

V — por dois representantes da comunidade, sendo um titular e um suplente.

§ 1° Os docentes, discentes e técnico-administrativos serdo eleitos entre seus
pares.

8§ 2° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos terdo
duracdo de dois anos, enquanto os discentes e representantes da comunidade teréo
mandatos de um ano, sendo permitida uma reconducdo, em todos 0s casos.

8 3° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a

representacdo sera exercida pelo suplente.
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Art. 27. O Consuni reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano, na primeira
semana do periodo letivo, quando serd estabelecido um calendario anual de reunides,
fixando-se o intervalo maximo entre as reunides ordinarias de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. As reunifes extraordinarias que exijam quérum qualificado
deverdo ser convocadas pelo(a) Reitor(a) ou por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos

membros do Conselho.

Art. 28. Compete ao Consuni:

| - exercer a jurisdicdo superior, planejar e estabelecer a politica geral da
Ufersa;

Il - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros, as alteragdes
do Estatuto e deste Regimento;

[l - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) encaminhado
pelo Reitor;

IV - aprovar as resolugdes que dispem sobre o funcionamento dos 6rgaos e
unidades da Ufersa;

V - aprovar a criacdo, o desmembramento, a incorporacdo, a fusdo ou a
extincao de 6rgdos ou unidades;

VI - aprovar normas para avaliacdo do Desempenho Institucional,

VII — deliberar, em grau de recurso, sobre questdes relativas a distribuicdo e ao
provimento de cargos docentes e técnico-administrativos;

VIII - deliberar sobre questdes relativas a redistribuicdo de servidores docentes
e técnico-administrativos;

IX - deliberar sobre o Relatdrio Anual de Gestéo;

X - deliberar sobre o processo de prestacdo de contas da Instituicdo, baseado
nos pareceres do CC e demais 6rgdos de controle e de planejamento, de acordo com a
legislacdo em vigor;

X1 - deliberar sobre propostas do Consepe quanto a criacdo e a extingdo de
cursos de graduacdo e de pos-graduacéo;

XII - deliberar, em grau de recurso, sobre os atos do(a) Reitor(a) e das decisbes
dos Conselhos;

XI1I- deliberar sobre as alteracbes do patriménio da Ufersa, inclusive sobre
alienacdo de bens;

11



XIV - criar e normatizar comissGes permanentes ou temporarias para assuntos
especificos;

XV - aprovar os simbolos da Ufersa;

XVI - deliberar sobre as conclusfes dos inquéritos administrativos, em casos
de sua competéncia final;

XVII - outorgar os titulos de Mérito Universitario;

XVIII - criar e conceder prémios e distingbes como recompensa as atividades
académicas e administrativas;

XIX - elaborar as listas de nomes para escolha e nomeacdo do(a) Reitor(a) e
do(a) Vice-Reitor(a) da Ufersa;

XX - propor a autoridade competente a destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a)
Vice-Reitor(a), ou de ambos, desde que aprovado por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, mediante parecer fundamentado de acordo com que dispde este Regimento;

XXI1 - deliberar sobre atos do(a) Reitor(a) praticados ad referendum do
Conselho; e

XXII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no

Estatuto, neste Regimento, em Resolucbes, bem como sobre as questdes omissas.

CAPITULO V

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 29. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), Orgao
superior de deliberacdo coletiva, autbnomo em sua competéncia, e responsavel pela
coordenacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Ufersa, sendo a ultima
instancia de deliberacdo nessas areas, se compde:

| - pelo(a) Reitor(a), como seu presidente;

Il - pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagéo;

I11 - pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e P6s-Graduacao;

IV - pelo(a) Pr6-Reitor(a) de Extensdo e Cultura;

V - por dois docentes efetivos de cada Conselho de Centro, sendo um titular e
um suplente;

VI — por quatro discentes de graduacédo, sendo dois titulares e dois suplentes;
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VIl — por dois discentes de pos-graduacéo stricto sensu, sendo um titular e um
suplente;

V11 — por dois técnico-administrativos, sendo um titular e um suplente;

8 1° Os docentes serdo eleitos pelos membros de seus respectivos Conselhos de
Centro.

§ 2° Os discentes e técnico-administrativos serdo eleitos entre seus pares.

§ 3° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos terdo
duracdo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

8 4° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a
representacdo sera exercida pelo suplente.

Art. 30. O Consepe reunir-se-a ordinariamente no inicio do ano, na primeira
semana do periodo letivo, quando serd estabelecido um calendario anual de reunides,

fixando-se uma reunido por més, dentro do periodo letivo.

Art. 31. Compete ao Consepe:

| - estabelecer politicas académicas e definir prioridades da Ufersa nas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, apreciando, dentre outros, os planos
anuais elaborados pelas Pro-Reitorias de Graduacdo, de Pesquisa e Pds-Graduacéo, e de
Extensdo e Cultura;

Il - exercer, como 6rgéo deliberativo e consultivo, a jurisdicdo universitaria nos
campos do ensino, pesquisa e extensao;

[11 - elaborar normas complementares, com base no Regimento e na legislacéo,
sobre matéria de ensino, pesquisa, extensao, e de outros assuntos de sua competéncia;

IV - deliberar sobre calendarios académicos;

V - decidir sobre a criacdo, a expansdo e a modificacdo de cursos, sobre
aprovacdo e alteracdo de Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), e promover a
programacéo dos cursos oferecidos pela Instituicéo;

VI — deliberar sobre normas de ingresso, remocdao, plano de carreira, regime de
trabalho, distribuicdo de carga horaria, promocdo, progressao e avaliacdo docente;

VIII - constituir comissdes especiais ou nomear professores para o estudo de
assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo da Instituicdo, ou sobre os

quais deva pronunciar-se;

13



IX - julgar recursos das decisdes proferidas pelos Conselhos de Centro e
Assembleias de Centro;

X - deliberar sobre as propostas dos Centros referentes a distribui¢do de vagas
e a contratacdo de professores;

XI - deliberar sobre vagas para ingresso nos cursos da Ufersa; e
XII - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto,

neste Regimento, em ResolucGes, bem como sobre as questdes omissas, de natureza
académica.

CAPITULO VI

DOS COMITES

Art. 32. Os comités sdo Orgdos de assessoramento que tém por finalidade
subsidiar a elaboracdo da politica de graduacdo, pesquisa, pés-graduacdo, extensao e

cultura, administracdo, governanca e planejamento da Ufersa.

Art. 33. A Ufersa possui 0s seguintes comités assessores do Consepe:
| — Comité de Graduacéo (CG);
I - Comité de Extenséo e Cultura (CEC); e

Il - Comité de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovacdo Tecnologica (CPPGIT);

Art. 34. Outros comités de assessoramento aos conselhos superiores, a

Reitoria ou as Pré-Reitorias poderao ser criados pelo(a) Reitor(a) ou pelo Consuni.

SECAO |
DO COMITE DE GRADUACAO

Art. 35. O Comité de Graduacao (CG), 6rgao assessor do Consepe, tem por
finalidade subsidiar a elaboragdo da politica de graduacdo da Ufersa e participar de
orientacdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo dos cursos e acbes em nivel de
graduacéo.

Art. 36. Compdem o CG:

| — o(a) Pro-Reitor(a) de Graduacao, como seu presidente;
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Il —o(a) Gestor(a) do Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD);

Il — o(a) Coordenador(a) do Comité Gestor de Formacao Inicial e Continuada
dos Profissionais do Magistério da Educacédo Baésica;

IV - por dois docentes efetivos de cada Centro, sendo um titular e um suplente,
indicados pela Direcdo de Centro;

V- por dois técnico-administrativos com formacéo na éarea de educacéao, sendo
um titular e um suplente, indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduacao;

VI — por dois discentes, sendo um titular e um suplente, indicados pelo
Diretorio Central de Estudantes;

§ 1° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos terdo
duracgéo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

8 2° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a

representacdo sera exercida pelo suplente.

Art.37. O CG reunir-se-a, de acordo com seu calendario de reunides

ordinérias, ou mediante convocacao extraordinaria de seu presidente.

Art. 38. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de

Graduacao seréo estabelecidas por Resolugéo do Consepe.

SECAO Il
DO COMITE DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 39. O Comité de Extensdo e Cultura (CEC), 6rgdo assessor do Consepe,
tem por finalidade subsidiar a elaboracdo da politica de extensdo e cultura da Ufersa e
participar de orientacdo, aplicacdo, desenvolvimento e zelo das acBes de extensdo e

cultura.

Art. 40. Compdem o CEC:
| — o(a) Pré-Reitor(a) de Extensdo e Cultura, como seu presidente;
I — por dois representantes da Pro-Reitoria de Planejamento, sendo um titular e

um suplente, indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Planejamento;
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1l — por dois representantes da Pré-Reitoria de Administracdo, sendo um
titular e um suplente indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Administracao;

IV - por dois servidores efetivos de cada Centro, sendo um titular e um
suplente, indicados pela Direcéo de Centro;

V — por dois discentes, sendo um titular e um suplente, indicados pelo
Diretorio Central de Estudantes.

§ 1° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos terdo
duracdo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

8 2° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a
representacdo sera exercida pelo suplente.

Art. 41. O CEC reunir-se-a, de acordo com seu calendario de reunides

ordinérias, ou mediante convocacao extraordinaria de seu presidente.

Art. 42. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de
Extenséo e Cultura serdo estabelecidas por Resolucdo do Consepe.

SECAO Il

DO COMITE DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 43. O Comité de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica
(CPPGIT), 6rgdo assessor do Consepe, tem por finalidade subsidiar a elaboracdo da
politica de pesquisa e de pés-graduacdo da Ufersa e participar de orientagdo, aplicacéo,
desenvolvimento e zelo dos cursos e das a¢oes, em nivel de pos-graduacdo. Compdem o
CPPGIT:

| — o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduacao, como seu presidente;

Il — por quatro coordenadores de programa de pos-graduacdo stricto sensu,
sendo dois titulares e dois suplentes;

1l — por dois coordenadores de curso de pés-graduacdo lato sensu ou de
programa de residéncia, sendo um titular e um suplente;

IV - por dois docentes efetivos de cada Centro, sendo um titular e um suplente,

indicados pela Direcdo de Centro;
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VI — por dois discentes, sendo um titular e um suplente, indicados pelo
Diretorio Central de Estudantes;

VI — por dois técnico-administrativos, sendo um titular e um suplente,
indicados pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pos-Graduacéo;

8 1° Os coordenadores de programa de pos-graduagdo stricto sensu seréo
eleitos entre eles;

§ 2° Os coordenadores de curso de pds-graduacéo lato sensu ou de programa de
residéncia serdo eleitos entre eles;

8 3° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos teréo
duracéo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

8 4° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a

representacdo sera exercida pelo suplente.

Art. 44, O Comité de Pesquisa e Pds-Graduagdo reunir-se-a, de acordo com
seu calendario de reunides ordinarias ou mediante convocacdo extraordinaria de seu

presidente.

Art. 45. As demais competéncias e normas de funcionamento do Comité de

Pesquisa e Pos-Graduacéo serdo estabelecidas por Resolu¢cdo do Consepe.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE CURADORES

Art.46. O Conselno de Curadores (CC) € o 06rgdo superior de
acompanhamento e fiscalizacdo das atividades de natureza econdémica, financeira,
contabil e patrimonial da Ufersa e se compde:

| - por quatorze docentes efetivos, sendo sete titulares e sete suplentes;

I — por dois discentes, sendo um titular e um suplente;

Il — por dois técnico-administrativos, sendo um titular e um suplente;

IV — por dois representantes da comunidade, sendo um titular e um suplente.

8§ 1° Os docentes, discentes e técnico-administrativos serdo eleitos entre seus
pares.

8 2° Os representantes da comunidade serdo eleitos pelo Conselho

Universitario, em votacdo secreta dentre os nomes indicados por associagdes ou
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entidades de classe que atuem em areas culturais, cientificas, empresariais ou
filantropicas, ndo podendo os indicados serem servidores ativos ou discentes da
Instituicao;

8 3° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos teréo
duracdo de dois anos, enquanto os discentes e representantes da comunidade teréo
mandatos de um ano, sendo permitida uma reconducgédo, em todos 0s casos.

8 4° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a
representacdo sera exercida pelo suplente.

§ 5° S&o vetados, aos membros do CC, a participacdo em outros Orgaos
Colegiados Superiores ou Comissdes Permanentes, como titulares ou suplentes, e o

exercicio da funcéo de direcdo ou outra gratificada, no ambito da Ufersa.

Art. 47. As reunides do CC serdo dirigidas por seu presidente, na auséncia
deste pelo vice-presidente e, na auséncia de ambos, pelo membro docente do CC mais
antigo na Instituicdo, presente a reuniao.

8 1° As eleicOes para presidente e vice-presidente deverdo ocorrer em até 15
dias apds o término do mandato anterior.
8 2° No caso da vacancia do presidente, assumira o vice-presidente até a

conclusdo do mandato.

Art. 48. O CC reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre, para avaliar
o desempenho da Instituicdo quanto a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou por metade mais um

do total de seus membros, ou, ainda, por solicitacdo fundamentada do Reitor.

Art. 49. Compete ao CC:

| - eleger seu presidente e vice-presidente, que terdo mandato de 01(um) ano,
sendo permitida uma reconducéo;

Il - elaborar sua Resolucdo Interna e encaminhar ao Consuni para apreciacao e
aprovacao;

Il - acompanhar e fiscalizar os atos e fatos da gestdo inerentes a execucdo de
natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, além dos recursos financeiros oriundos

de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes de qualquer natureza; e
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IV - apresentar anualmente ao Consuni, para apreciacdo, o seu parecer sobre o
Relatorio de Gestdo do(a) Reitor(a) ou sobre processo de prestacdo de contas da Ufersa,
quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia de pelo menos metade mais um de seus

membros, as competéncias do CC serdo exercidas pelo Consuni.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 50. O Conselho de Administracdo (Consad) é o Orgao superior com
funcGes deliberativas, normativas e consultivas sobre matéria administrativa,
orcamentaria, financeira, patrimonial, de politica de recursos humanos e assisténcia
estudantil e se compde:

| - pelo(a) Reitor(a), como seu presidente;

Il — pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administracao;

I11 — pelo(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento;

IV — pelo(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas;

V — pelo(a) Pro-Reitor(a) de Assuntos Estudantis;

VI — pelos Diretores de Campi fora da sede;

V11 — pelos Diretores de Centros;

VIII - por oito docentes efetivos, sendo quatro titulares e quatro suplentes;

IX — por quatro discentes de graduacéo, sendo dois titulares e dois suplentes;

X — por quatro técnico-administrativos, sendo dois titulares e dois suplentes.

§ 1° Os docentes, discentes e técnico-administrativos serdo eleitos entre seus
pares.

§ 2° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos teréo
duracdo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

8 3° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a

representacdo sera exercida pelo suplente.

Art. 51. O Consad reunir-se-a, ordinariamente, no inicio do ano, quando sera

estabelecido um calendario anual de reunides ordinarias.
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Art. 52. Na auséncia do(a) Reitor(a), a presidéncia do Consad serad exercida

pelo(a) Vice-Reitor(a) e, na auséncia de ambos, pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragéo.

Art. 53. Compete ao Consad:

| - aprovar as diretrizes orcamentarias e a distribuicdo interna dos recursos, nos
termos deste Regimento;

Il - fixar normas gerais para celebracdo de acordos, convénios e contratos, e
para elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;

I11 - homologar tabelas de valores a serem cobrados pela Ufersa;

IV - emitir Parecer ao Consuni sobre a criacdo, desmembramento, incorporacéo
ou fusdo e extingdo de 6rgdos ou unidades;

V - deliberar sobre normas de distribuicdo de cargos, lotagdo e remocdo de
pessoal técnico-administrativo;

VI - deliberar sobre normas de capacitacdo e qualificacdo de pessoal técnico-
administrativo;

VIl - deliberar sobre normas relativas as atividades comunitérias,
especialmente as de assisténcia ao estudante de graduacéo presencial;

VIII - homologar tabelas de valores a serem pagos aos estudantes por meio de
programas de assisténcia estudantil.

IX - aprovar projetos de desenvolvimento institucional; e

X - deliberar sobre outras matérias atribuidas a sua competéncia no Estatuto,
neste Regimento, em Resolugbes, bem como sobre as questfes omissas de natureza

administrativa.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Art. 54. A Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores (SOC) ocupa-se dos
servicos dos Orgdos Colegiados Superiores.

81° A SOC sera exercida por um(a) Secretario(a), de livre escolha do Reitor.

§2° N3o poderdo exercer a funcdo de Secretario(a) dos Orgdos Colegiados

Superiores membros conselheiros.

Art. 55. Compete a SOC.:
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| - acompanhar as datas de posse dos conselheiros, observando-se o
cumprimento dos mandatos;

Il - comunicar aos presidentes dos Conselhos a data de encerramento de
mandato dos seus conselheiros, pelo menos, 45 dias antes do fim do mandato, para
realizacéo das elei¢des;

Il - registrar a presenca e a auséncia dos conselheiros, objetivando cumprir o
namero méximo de faltas estabelecido para 0os mesmos, e arquivar as justificativas;

IV - arquivar documentos apreciados pelos Conselhos, para fins de consultas e
informacdes;

V - distribuir aos Conselheiros e aos setores pertinentes as resolucdes, decisfes
e pareceres emanados dos Orgéos Colegiados Superiores;

VI - ordenar as propostas de pauta advindas dos presidentes dos Conselhos e
secretariar as sessoes de cada Conselho;

VII - instruir e encaminhar processos submetidos & consideracio dos Orgéos
Colegiados Superiores;

VIII - orientar docentes, técnico-administrativos e discentes a respeito de
encaminhamento de documentos para inclusdo de pauta;

IX — auxiliar os presidentes dos Conselhos na elaboracdo de pautas e
convocacéo das reunides dos Colegiados Superiores;

X - redigir as atas das sessdes, apresentando-as para apreciacao e deliberacdo
na sessdo ordinaria seguinte;

XI - redigir resolucdes, decisdes, pareceres, declaracdes, exposices de
motivos resultantes das deliberacbes dos Orgdos Colegiados Superiores e outros
documentos oficiais de tramitacdo interna e externa; e

XI1 - promover a publicidade de todos os atos dos Colegiados, e encaminha-los

por meio de comunicado eletr6nico e para divulgacdo no sitio da Instituicdo.

TITULO IV
DA REITORIA

Art.56. A Reitoria € 0 0rgdo executivo da Administracdo Superior que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades da Ufersa e € integrada:

| — pelo Gabinete da Reitoria;
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Il - pelas Pro-Reitorias:

a) Pré-Reitoria de Administracdo (Proad);

b) Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae);

c) Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (Proec);

d) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe);

e) Pré-Reitoria de Graduacédo (Prograd);

f) Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo (Proppg); e

g) Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan);

Il — pelas Superintendéncias:

a) Superintendéncia de Infraestrutura (SIN); e

b) Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo(Sutic);

IV — pelos Orgéos Suplementares:

a) Sistema de Bibliotecas (Sisbi);

b) Nucleo de Educacdo a Distancia (Nead);

c) Editora Universitaria da Ufersa (Edufersa);

d) Coordenacdo de Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social (Caadis);
e) Pinacoteca e Memorial Ufersa - Mossord (PIM); (Incluido pela

Resolucdo n° 7, de 25.1.2024, do Conselho Universitario — Consuni da Ufersa)

V — pelas Assessorias:

a) Assessoria de Comunicacdo (Assecom);

b) Assessoria de RelacBes Internacionais (ARI);

c) Assessorias Especiais; e

d) Ouvidoria;

VI — pelas ComissBes Permanentes.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos que integram a Reitoria poderdo ser desdobrados,
fundidos ou transformados, mediante proposta do(a) Reitor(a), com parecer do Consad e
aprovacéo do Consuni.

CAPITULO |
DO(A) REITOR(A)

Art. 57. A Reitoria serd exercida pelo(a) Reitor(a) e, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo(a) Vice-Reitor(a).
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81° No caso de auséncia do(a) Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), assumira a
Reitoria o(a) Pré-Reitor(a) em exercicio mais antigo(a)do quadro efetivo da Ufersa, que
contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

82° No caso de vacancia no cargo de Reitor(a), assumira o(a) Vice-Reitor(a)
que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de vacancia, promovera
nova eleicéo para Reitor(a), para cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos.

83° No caso de vacancia de Vice-Reitor(a), assumird o(a) professor(a)
doutor(a) mais antigo(a) no quadro da Instituicdo, para completar o mandato.

84° No caso de vacdncia de Reitor(a) e Vice-Reitor(a), assumira o(a)
professor(a) doutor(a) mais antigo(a) no quadro da Instituicdo, que devera, em até 60

(sessenta) dias, instaurar um novo processo eleitoral.

Art. 58. Compete ao Reitor(a):

| - representar a Ufersa, ou fazer-se representar, nos casos permitidos em lei;

Il - coordenar e superintender as atividades universitarias;

I - promover a elaboracgdo da proposta de gestdo orcamentaria para apreciacao
e aprovacdo do Consuni;

IV - administrar as financas da Ufersa;

V - coordenar a elaboracéo e submeter para apreciacao e aprovacao do Consuni
ou Consad os planos anuais de acdo elaborados pelas respectivas Prd-Reitorias;

VI - nomear, empossar, distribuir, remover, exonerar ou dispensar, conceder
aposentadoria, licencas e afastamentos e praticar outros atos, da mesma natureza, na
forma prevista em lei;

VI - exercer o poder disciplinar no ambito da Ufersa;

VIII - exercer o poder de veto das delibera¢fes do Consuni e do Consepe;

IX - outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela Ufersa;

X - firmar convénios entre a Ufersa e entidades ou instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais podendo, para tanto, delegar poderes, quando
necessario;

XI - tomar, em casos excepcionais, decisfes ad referendum do Consad, do
Consepe e do Consuni, vedados os casos relativos ao estabelecimento de normas, atos
eleitorais, alteracGes de ResolucGes, Regimento e Estatuto, distribuicdo de vagas de
docentes, devendo submeter tais decisdes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da

data do ato, ao respectivo Conselho, para a devida apreciagao;
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XII - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para
estudo de questdes especificas;

XII -delegar, quando assim julgar necessario, parte de suas atribuicdes a
auxiliares;

XIV - submeter ao CC o Relatério de Gestdo ou o processo de prestacdo de
contas da Ufersa, quando for o caso, dentro do prazo estabelecido pela legislacéo;

XV - encaminhar ao Consuni recursos de servidores e discentes, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis;

XVI — emitir e fazer publicar portarias decorrentes das decisdes dos 6rgdos
Colegiados e outras de sua competéncia;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo determinada pela Constituicao
Federal, Leis, Decretos, Portarias, pelo Estatuto da Ufersa, por este Regimento e pelas
deliberacdes do Consad, Consepe e Consuni;

XVIII - propor ao Consuni a criagcdo, desmembramento e extincdo das Pro-
Reitorias, Superintendéncias e Orgaos Suplementares; e

XIX - desempenhar as demais atribui¢fes inerentes ao cargo de Reitor(a).

Art. 59. O (A) Reitor (a) e Vice-Reitor (a) serdo escolhidos por meio de lista
triplice votada pelo Consuni, podendo ser antecedida de consulta informal — de carater
ndo vinculativo — & comunidade universitaria. (Redacdo dada pela Resolucdo n° 24, de
21 de margo de 2024, do Consuni da Ufersa)
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candidatos-delaadvinda- (Revogado pela Resolucdo n® 24, de 21 de marco de 2024, do

Consuni da Ufersa)

Art. 61. A proposta de destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a) Vice-Reitor(a)
sera objeto de deliberacdo do Consuni, em reunido extraordindria convocada
especialmente para este fim, por iniciativa de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus
membros. As seguintes orientagcdes devem ser seguidas:

| - na reunido extraordindria, o Consuni deve criar uma comissdo composta por
cinco docentes doutores, um servidor técnico-administrativo e um discente, para emitir
parecer sobre a proposta, em até 30 dias;

Il - a comissédo tem o poder de convocar qualquer membro da comunidade
académica que julgar pertinente para prestar esclarecimentos.

Il - O parecer da comissdo sera apreciado pelo Consuni, em nova reuniao
extraordinaria, convocada por iniciativa de no minimo 2/3 (dois tergos) dos seus
membros;

IV - a destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a) Vice-Reitor(a) somente sera
aprovada se obtiver, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos membros do Consuni,
apos apreciacgdo do parecer da Comisséo; e

V - caso a destituicdo seja aprovada, o Consuni encaminha documento a
autoridade competente, solicitando a destituicdo do(a) Reitor(a) ou do(a) Vice-Reitor(a),

e indicando o(a) professor(a) doutor(a) mais antigo(a) no quadro da Instituicdo, para
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assumir, temporariamente, a Reitoria. O(A) Reitor(a) pro tempore, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, a contar da data de vacancia, organizara a lista triplice para Reitor(a)
e Vice-Reitor(a), para cumprimento de mandato de 4 (quatro) anos.

CAPITULO I
DO GABINETE DA REITORIA

Art.62. O Gabinete da Reitoria € um 0Orgdo de assessoramento ao(a)
Reitor(a), responsavel pela coordenacdo, articulacdo, divulgacdo e arquivamento dos

atos do gestor, bem como da sua correspondéncia.

Art. 63. O Gabinete da Reitoria é composto de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria do Gabinete; e

Il — Cerimonial.

Paragrafo unico. A Chefia de Gabinete e todos os outros servidores que

compdem o Gabinete da Reitoria s&o de livre escolha do(a) Reitor(a).

Art. 64. Compete ao Gabinete da Reitoria:

| - assistir o(a) Reitor(a) em suas funcgdes e atribuicoes;

Il - coordenar o fluxo de informacdes de interesse do(a) Reitor(a);

Il — gerenciar a divulgacédo de assuntos de interesse do(a) Reitor(a);

IV - organizar os despachos do(a) Reitor(a);

V - articular as relacBes entre o(a) Reitor(a), as demais autoridades da
Instituicdo, e a sociedade em geral;

VI - despachar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e atribuicGes
determinadas pelo(a) Reitor(a), visando 0 bom andamento, a regularidade e a eficiéncia
dos servicos de sua responsabilidade;

VIl - emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a
Instituicdo, distribuindo-os, quando for o caso, para as demais autoridades da Institui¢éo
ou fora dela; e

VIII - gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que expressem
0s atos do(a) Reitor(a).

Art. 65. S&o funcbes da Chefia de Gabinete:
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| - manter sob a sua guarda a correspondéncia do Reitor;

Il - assinar expediente de ordem do(a) Reitor(a) e os do proprio Gabinete da
Reitoria;

Il - preparar os despachos do(a) Reitor(a) ou oferecer informacbes para sua
deciséo;

IV - representar o(a) Reitor(a) em cerimonias, solenidades e atos oficialis,
quando especialmente designado;

V - elaborar, com auxilio da Secretaria de Gabinete, a agenda de audiéncias do
Reitor;

VI - autorizar a utilizacdo de veiculos alocados no Gabinete da Reitoria;

VII - distribuir o expediente enderecado ao(a) Reitor(a) para ser devidamente
instruido ou informado, exceto os de natureza pessoal e sigilosa;

VIII - autorizar toda matéria de divulgacéo distribuida para publicacédo oriunda
do Gabinete do(a) Reitor(a);

IX - responsabilizar-se pela correspondéncia oficial expedida pela Reitoria; e

X - Encarregar-se pela publicacdo de matérias da Instituicdo no Boletim de

Servicos e no Diario Oficial da Unido.

Art. 66. Sao funcdes da Secretaria do Gabinete:

| - coordenar a rotina de atendimento do Gabinete do Reitor;

Il - receber, encaminhar e arquivar documentos;

I11 - controlar o tramite de processos no Gabinete do Reitor;

IV - entregar correspondéncias e despachos do Gabinete do Reitor;

V - solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais
para o Gabinete do Reitor;

VI - redigir correspondéncias oficiais;

VI - fazer as requisicOes de transportes, de diarias e de passagens;

VI1II - manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados; e

IX —administrar a agenda de audiéncias do Gabinete do Reitor.

Art.67. O Cerimonial é responsdvel pela organizagdo das solenidades,

festividades e cerimonias da Universidade.

Art. 68. Compete ao Cerimonial do Gabinete da Reitoria:

| - planejar, executar e supervisionar o cerimonial das solenidades da Reitoria;
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Il - assessorar e orientar as demais unidades nas solenidades e eventos
presididos pelo(a) Reitor(a) ou pelo(a) Vice-Reitor(a);

1l - atender a comunidade académica para agendamento dos eventos
presididos pelo(a) Reitor(a) ou pelo(a) Vice-Reitor(a);

IV - emitir convites para solenidades promovidas pelo Gabinete e cartées, em
nome do(a) Reitor(a); e

V — manter lista atualizada de autoridades.

CAPITULO 11l
DAS PRO-REITORIAS

Art. 69. As Prd-Reitorias sdo 0s 0Orgdos responsaveis pela formulacdo e
implantacdo das politicas em areas especificas de atuacao.

Art. 70. As Pro-Reitorias sdo dirigidas por um(a) Pré-Reitor(a) e
pelo(a)Adjunto(a), com as mesmas atribui¢es, ambos nomeados pelo Reitor.

8 1° Os Pro-Reitores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar
todas as atividades relacionadas, respectivamente, em cada uma das Pré-Reitorias.

§ 2° Nas eventuais faltas ou impedimentos legais do(a) Pro-Reitor(a) e do
Adjunto(a), estes serdo substituidos por um servidor da Pro-Reitoria designado pelo

Reitor.

Art. 71. As Pré-Reitorias tém a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);
Il — Coordenac0es; e

111 - Orgdos de Apoio Académico/Administrativo, quando necessario.

Art. 72. O Gabinete do(a) Pro-Reitor(a) é constituido:

| - pela Assessoria Técnica, responsavel por:

a) apoiar o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das acBes da Proé-
Reitoria; e

b) auxiliar o(a) Pré-Reitor(a) na gestdo da informacéo e na anélise técnica dos
atos administrativos da Pro-Reitoria; e

Il - pela Secretaria Administrativa, responsavel por assessorar as rotinas

administrativas inerentes ao Gabinete do Pro-Reitor, tais como:
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a) coordenar a rotina de atendimento da Pré-Reitoria;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

c) controlar o tramite de processos na Prd-Reitoria;

d) entregar correspondéncias e despachos da Pro-Reitoria;

e) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais
para a Pro-Reitoria;

f) redigir correspondéncias oficiais;

g) fazer as requisicOes de transportes, diarias e passagens;

h) manter os arquivos fisicos e virtuais da Pro-Reitoria organizados e
atualizados; e

i) controlar a agenda dos Prd-Reitores.

Art. 73. As Coordenac@es sdo responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo de um conjunto de atividades afins relacionado a Pro-Reitoria, € por outras
atividades que lhe forem atribuidas pelo(a) Pro-Reitor(a).

§ 1° As Coordenacdes podem ter setores com finalidades especificas.

§ 2° Os diretores de divisdes e chefes de setores e seus eventuais substitutos

serdo designados pelo(a) Reitor(a).

Art. 74. As Pré-Reitorias devem elaborar e submeter a Reitoria relatérios

anuais de atividades.

SECAO |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 75. A Pr6-Reitoria de Administracdo (Proad), diretamente subordinada a
Reitoria, é 0 6rgdo responsavel pela supervisdo e coordenacdo das areas de compras,
contratos, licitacGes, material, patrimoénio, transportes, e arquivo e protocolo da Ufersa,
e se apresenta com a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);

Il — Divisdo de Aquisi¢ao de Materiais e Servigos;

Il — Diviséo de Contratos;

IV — Divisdo de Materiais e Patrimonio;

V — Divisdo de Transportes; e

VI — Divisédo de Arquivo e Protocolo.
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Art. 76. Compete a Proad:

| - assessorar a Reitoria nas decisdes relacionadas a administracdo da Ufersa;

Il - orientar, em conformidade com legislacdo vigente, as diversas unidades da
Ufersa, em assuntos de natureza administrativa relativos a aquisicdo de materiais e de
bens, a contratacdo de servicos, ao controle patrimonial, as atividades de almoxarifado,
aos transportes, ao arquivo e ao protocolo;

I11 - fornecer subsidios para elaboracdo da proposta orcamentaria anual; e

IV - praticar todos os demais atos relativos a administracdo, ainda que nédo

especificados neste artigo.

Art. 77. A Divisdo de Aquisicdo de Materiais e Servicos (DMS) é
responsavel pela execucdo dos processos licitatorios em sua fase interna e externa, por
meio do planejamento e da formalizacdo dos processos licitatérios, com base nas
solicitacOes e nas informacdes técnicas fornecidas pelos setores demandantes.

§ 1° Mais especificamente, 8 DMS compete:

| - elaborar e dar publicidade ao calendario anual de contratacGes;

Il - coordenar o planejamento da contratacdo, em todos os processos de
compras de materiais de consumo e permanentes, e as contratacdes de servicos e de
obras da Ufersa, com base nas demandas das unidades requisitantes;

I11 - realizar a gestdo das atas de registro de precos para a Ufersa;

IV - auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de Contratacoes;

V - conduzir os certames licitatorios, em suas fases externas, nas suas diversas
modalidades, conforme regramentos especificos;

VI - dar publicidade a todos os atos relativos a licitacdo, no portal de Compras
Governamentais, no site da Ufersa e nos jornais de grande circulacdo, conforme
legislacdo vigente;

VII - realizar as contratacOes diretas por meio de dispensas, inexigibilidades,
importacdo, adesdes as atas de registro de precos, cotacdo eletrdnica ou outras formas
de contratacdo previstas na legislacdo vigente; e

VIl - executar outras atividades que lhes forem atribuidas por superiores
hierarquicos.

8 2° A DMS ¢ constituida:

| — pelo Setor de Planejamento da Contratacdo (Seplan), unidade responsavel

pela execucgdo da fase interna da licitacdo incluindo-se, ai, recebimento de demandas,
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elaboracdo de estudos preliminares, gestdo de riscos, cotacdo de precos, elaboracédo de
documentos, e realizacdo das contratagbes diretas, por meio de dispensas,
inexigibilidades, importacdo, adesdes a atas de registro de precos, cotacao eletrénica, ou
outras formas de contratacdo definidas em legislacéo vigente.

Il — pelo Setor de Licitacdes (Seli), unidade responsavel pela fase externa da
licitagdo, em suas diversas modalidades, em consonéancia com a legislagdo vigente e 0s

normativos publicados para a area.

Art. 78. A Divisdo de Contratos (Dicont) € responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, elaboracdo e gestdo dos atos referentes as contratacdes de obras e
Servicos.

§ 1° Mais especificamente, & Dicont compete:

| - formalizar a contratacdo de obras e de servicos, termos aditivos e outros
instrumentos juridicos, com base nas informacdes técnicas fornecidas pelos setores
demandantes;

Il - acompanhar a execucdo dos contratos vigentes, com base nas informacoes
fornecidas pelo gestor do contrato;

I1l - cadastrar contratos nos sistemas de informacéo e de gestdo da Ufersa e do
Governo Federal;

IV - publicar extratos de contratos, suas alteracdes e suas rescisoes, celebrados
pela Universidade, no Diario Oficial da Unido;

V - celebrar contratos ou atos administrativos referentes a outorgas de espacos
fisicos da Ufersa; e

VI - executar outras atividades que lhes forem atribuidas por superiores
hierarquicos.

§ 2° A Dicont é constituida:

| - pelo Setor de Contratos de Obras e Servigos Terceirizados (Secot), unidade
responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos contratos de obras e de servicos de
engenharia, e pelos contratos de prestacdo de servicos, sob o regime de execugdo
indireta, nos aspectos temporais e financeiros; e

Il - pelo Setor de Contratos de Servigos Gerais e Outorga de Espacos (Secoe),
unidade responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos contratos de servicos

gerais, e pelos contratos de outorga de espacos, nos aspectos temporais e financeiros.

31



Art. 79. A Divisdo de Materiais e Patrimonio (Dimap) € responsavel pelo
controle patrimonial dos bens mdveis e imdveis da Ufersa e, ainda, pela execucdo das
atividades relacionadas a logistica do abastecimento institucional de bens permanentes e
de materiais de consumo.

8 1° Mais especificamente, & Dimap compete a gestdo patrimonial dos bens
moveis e imdveis da Ufersa; a cobranga ou a notificacdo de entrega dos materiais
adquiridos; a instrucdo processual para a aplicagcbes de sancBGes administrativas; a
logistica de recebimento, conferéncia, armazenamento e respectiva distribuicdo de bens
de consumo as unidades solicitantes da Ufersa.

§ 2° A Divisdo de Materiais e Patriménio é constituida:

| — pelo Setor de Patrimdnio, cujas atribui¢des sao:

a) controlar o registro contabil de bens moveis e imoveis, por meio do
lancamento dos dados patrimoniais nos sistemas de informacéo e de gestdo de registro
de bens patrimoniais;

b) controlar e manter atualizada a base de dados institucional, para fins de
cadastro de bens proprios ou de terceiros;

c) propor ao(a) Reitor(a) a abertura de processos para alienacao de bens;

d) emitir o Relatério Mensal de Bens (RMB);

e) emitir inventarios anuais dos bens mdveis e imdveis da Ufersa;

f) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente; e

g) controlar as respectivas movimentacGes e gerenciamento dos termos de
responsabilidade, incluindo os procedimentos necessarios a alienagao;

Il — e pelo Setor de Almoxarifado, cujas atribuicdes sao:

a) controlar o recebimento e a saida de materiais, por meio do respectivo
registro nos sistemas de informacao e gestéo;

b) analisar a legalidade dos documentos do Setor para fins de encaminhamento
para pagamento;

c) emitir o Relatorio Mensal de Almoxarifado (RMA);

d) elaborar o inventario anual de estoques;

e) executar outras atividades relativas a area que venham a ser delegadas pela
autoridade competente; e

f) apropriar notas fiscais no Sistema Financeiro do Governo Federal para fins

de pagamento.
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Art. 80. A Divisdo de Transportes (Ditrans) é responsavel pelo controle da
frota de veiculos da Ufersa e pelos servicos de transporte.

Paragrafo Unico. Mais especificamente, a Divisdo de Transportes compete:

| - planejar e acompanhar 0s servi¢os de transporte, no @mbito das acdes da
Ufersa;

Il - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a
manutenc¢do dos veiculos destinados a condugéo de pessoas a servi¢co da Universidade;

Il - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades relativas a
gestdo dos condutores dos veiculos oficiais da Ufersa;

IV - notificar as irregularidades constatadas as autoridades competentes, e
orientar sobre os procedimentos para regularizagéo;

V - receber as notificacbes de transito, abrir processo para informar a
unidade/6rgao responsavel, e orientar sobre procedimentos de identificacdo do condutor
responsavel, e sobre pagamento da multa;

V1 - acompanhar o controle de movimentacéo dos veiculos da Ufersa; e

VII - executar outras atividades atribuidas por superiores hierarquicos.

Art.81. A Divisdo de Arquivo e Protocolo (Diap) € responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e organizacdo do sistema de arquivos da Ufersa, incluidos,
ai, os servicos de gestdo eletronica de documentos, 0s servicos de informagcédo, e o fluxo,
emissdo e recebimento de todas as correspondéncias institucionais.

Paragrafo Gnico. A Diap compete planejar, coordenar, controlar, dirigir e
supervisionar as atividades relacionadas a gestdo dos arquivos e protocolo da Ufersa,
tanto na sua forma fisica, como eletronica, e ainda pelos servi¢os de correspondéncias

internas e externas.

SECAO 11
DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
Art. 82. A Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan), diretamente subordinada a
Reitoria, € 0 orgdo responsavel pela supervisdo e pela coordenacdo das &reas de
planejamento institucional e de execucdo orcamentaria, financeira e contabil da Ufersa,

e tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);
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Il — Divisdo de Planejamento, Avaliacao Institucional e Governanga;
Il — Diviséo de Orgamento;
IV — Diretoria de Contabilidade e Financas; e

V — Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais.

Art. 83. Compete a Proplan:

| — assessorar a Reitoria no planejamento, na programagdo e no
desenvolvimento das atividades institucionais e de governanca;

Il — promover e coordenar avaliacGes e estudos sobre a Ufersa, com vistas a
producdo de dados que auxiliem nas decisdes sobre o desenvolvimento da Instituicéo;

Il — coordenar o processo de planejamento da Instituicao;

IV — coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhar e avaliar sua execucao;

V — formular indicadores que orientem o processo de planejamento, de controle
e de avaliacdo da Universidade;

VI — elaborar, analisar e avaliar programas e projetos da Universidade, quando
solicitado pela Reitoria;

VIl — organizar a proposta orcamentaria da Instituicdo, em consonancia com o
PDI e com as observacOes dos diversos setores da Ufersa a respeito, e apresentar tal
proposta ao Consad, para apreciacao e deliberacéo;

VIII — coordenar as atividades relacionadas a gestdo orcamentaria, financeira e
contabil da Universidade; e

IX — praticar todos os demais atos relativos ao planejamento, ainda que néo

especificados neste artigo.

Art. 84. A Divisdo de Planejamento, Avaliacdo Institucional e Governanca é
responsavel pela coordenacdo do planejamento institucional, pela elaboracdo de
diagndsticos e estudos, e pelo acompanhamento e avaliagdo da execucdo do
planejamento da Universidade.

§ 1° Mais especificamente, & Divisdo de Planejamento e Avalia¢do
Institucional e Governancga compete:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento da Universidade, e acompanhar e
avaliar permanentemente a sua implementacao;

Il - promover a coordenacdo de diagnoésticos institucionais e de estudos

visando orientar o processo de desenvolvimento da Universidade;
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I11 - coordenar a elaboracéo de planos, programas e projetos de competéncia da
Pré-Reitoria;

IV - coordenar a elaboracdo, a implementagdo, o controle e a avaliagcdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

V - assessorar as demais unidades administrativas em relacdo a elaboracao,
execucéo, controle e avaliagdo de planos e projetos de desenvolvimento institucional,

VI - coordenar a elaboracéo do relatério de gestdo e a prestacdo de contas do(a)
Reitor(a);

VIl - analisar e emitir parecer em assuntos de sua competéncia, quando
solicitado pelo(a) Pré-Reitor(a); e

VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Pro-Reitor,
nas areas de sua competéncia.

8§ 2° A Diviséao de Planejamento e Avaliacgdo Institucional é constituida:

| - pelo Escritério de Processos, que coordena as acdes de modelagem e
gerenciamento de processos, e cujas atribuicdes, mais detalhadamente, séo:

a)  definir padrdes, regras, procedimentos metodologicos e politicas que
regem o gerenciamento de processos da Universidade;

b)  fomentar a cultura, disseminar o conhecimento e promover a capacitacdo
sobre gestao por processos;

c) prover visibilidade dos processos finalisticos e de apoio de toda a
Instituicdo; e

d) concentrar e acompanhar as iniciativas de gestdo por processos,
contribuindo para a otimizagdo dos fluxos de trabalho e melhoria da governanca
institucional;

Il — e pelo Setor de Gerenciamento de Riscos, que se responsabiliza pelo
assessoramento ao Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) da Ufersa e
cujas atribuic6es, mais detalhadamente, sdo:

a) identificar critérios a serem estabelecidos pelo CGRC, para tratar e
mitigar riscos no ambito da Ufersa;

b)  verificar com as unidades organizacionais as necessidades de adequagéo
de estruturas para desenvolver o processo de governanca e gestdo de riscos a serem
recomendados pelo CGRC;

c) fazer gestdo com as unidades organizacionais visando garantir o

monitoramento e o gerenciamento do Plano de Gestéo de Riscos pelo CGRC;
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d) implementar ac6es definidas pelo CGRC para garantir 0 mapeamento e a
avaliacdo dos riscos a que estdo sujeitas as unidades organizacionais ao desenvolver
suas atividades de forma a garantir a eficiéncia na prestagéo de servigos; e

e) atuar com o CGRC na disseminacdo do conhecimento e no
desenvolvimento continuo dos servidores quanto a adogdo de boas praticas de

governanca e de gestéo de riscos.

Art. 85. A Divisdo de Orcamento é responsdvel pela analise de custos,
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do planejamento econémico-financeiro da
Universidade.

Paragrafo Unico. Especificamente, & Divisdo de Or¢camento compete:

| - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual da Instituic&o;

Il - acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do orcamento da Universidade;

I11 - analisar e propor ajustes ao or¢camento institucional;

IV - examinar as despesas da Universidade, buscando-se o permanente
aumento da eficiéncia das despesas institucionais;

V - propor critérios e gerenciar a distribuicdo de cotas or¢camentarias entre as
unidades administrativas; e

VI - analisar e emitir pareceres em pedidos de suplementacdo de recursos

orcamentarios.

Art. 86. A Diretoria de Contabilidade e Financas é a unidade responsavel pela
coordenacao, supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas com o sistema
de administracdo financeira e contabil da Universidade.

§ 1° A Diretoria de Contabilidade e Financas, especificamente, compete dirigir,
coordenar, controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas a escrituracdo
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial da Instituicdo, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

§ 2° A Diretoria de Contabilidade e Financas é constituida:

I- pelo Setor Financeiro, com as seguintes atribuicdes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a execugdo financeira, a
liquidacdo e ao pagamento de despesas de fornecedores e de pessoal, ao recolhimento
de tributos;

b) controlar o saldo financeiro das descentraliza¢cGes ou convénios recebidos; e
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c) elaborar o balango financeiro da Instituicdo e de recursos recebidos de outros
orgéos;

I — pelo Setor Orgamentario, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar e controlar a abertura do orcamento e a execucao orcamentaria;

b) cadastrar plano interno;

c) emitir, reforcar e anular notas de empenhos;

d) fornecer informagbes concernentes ao detalhamento e a transferéncia de
créditos;

e) elaborar balango orgamentario e de recursos proprios; e

f) acompanhar e executar as normas de encerramento do exercicio;

I11 — e pelo Setor de Contabilidade, com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar e controlar os assuntos relativos a contabilidade, tais como
emissdo e analise de balancetes e de demonstrativos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais;

b) emitir pareceres contabeis e de prestacdes de contas;

c) analisar as solicitacdes de liberacdo de recursos de contas vinculadas;

d) orientar os setores de patriménio e almoxarifado sobre langamentos mensais

da movimentacdo, e manter atualizado o rol de responsaveis; e

Art. 87. A Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais é responsavel pela
formalizacdo, acompanhamento da execucgdo, controle e avaliacdo dos convénios e de
outros instrumentos congéneres celebrados pela Universidade.

§ 1° Mais especificamente, a Divisdo de Projetos Académicos e Institucionais
compete:

| — promover a analise da viabilidade financeira de projetos que necessitem de
arrecadacao de recursos para seu desenvolvimento;

Il - assessorar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos
destinados a obtencdo de financiamento;

Il — promover, controlar e orientar as atividades relacionadas a celebracdo e ao
acompanhamento de convénios e de outros instrumentos congéneres celebrados pela
Universidade;

IV — analisar o uso de rendimentos de aplicacdo em projetos financiados pela

Ufersa;
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V — autorizar a emissdo de empenhos e de descentralizacbes de créditos
oriundos de projetos;

VI - realizar o encaminhamento de prestacbes de contas aos Orgaos
concedentes e de controle, quando for o caso;

VIl - emitir pareceres sobre prestacdes de contas apresentadas por outros
participes de convénios firmados com a Ufersa; e

VIl — ser o gestor da Universidade no sistema de convénios do Governo
Federal.

8§ 2° A Diviséo de Projetos Académicos e Institucionais é constituida:

| — pelo Setor de Celebracdo e Acompanhamento, com as seguintes atribuicdes:

a) analisar e dar suporte a elaboracdo de projetos académicos de ensino, de
pesquisa, de extensdo, de desenvolvimento institucional e de inovacdo tecnoldgica
orientando em relacdo a viabilidade, aos aspectos orcamentario-financeiros, e a
necessidade de celebracdo de instrumentos juridicos que possibilitem sua execucéo;

b) elaborar minutas de convénios;

c) acompanhar as movimentacdes orcamentario-financeiras; e

d) analisar remanejamentos ou outras alteracbes no ambito da execucdo dos
instrumentos juridicos celebrados;

Il — e pelo Setor de Prestacdo de Contas, com as seguintes atribuicoes:

a) acompanhar e avaliar o cumprimento do objeto e a correta execucao
orcamentario-financeira dos instrumentos juridicos firmados pela Ufersa;

b) elaborar as prestacbes de contas e seu encaminhamento aos Orgdos
concedentes e de controle; e

c) analisar e emitir pareceres sobre prestacbes de contas apresentadas por
outros participes de projetos celebrados por meio de instrumentos juridicos com a

Ufersa.

SECAO Il1
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 88. A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (Proec) é o 6rgdo vinculado a
Reitoria que tem como missdo: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, fomentar e

apoiar as atividades relacionadas a extensdo universitaria e a cultura, de forma
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indissociavel ao ensino e a pesquisa na Ufersa, em articulacdo com os mais diversos
setores da sociedade. A Proec tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);

Il — Divisao de Programas e Projetos de Extensdo (DPP); e

I11 — Diviséo de Eventos e Cultura (DEC).

Art. 89. Compete a Proec:

| — assessorar o(a)Reitor(a) no planejamento e no desenvolvimento das
atividades inerentes a politica de extensdo, arte e cultura da Ufersa;

Il — estimular o desenvolvimento de atividades de extensdo, arte e cultura pela
comunidade académica da Ufersa;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar a execuc¢do dos objetivos e 0 cumprimento
das metas que lhe cabem do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV — fomentar, elaborar, aprovar, acompanhar e avaliar programas, projetos,
eventos, cursos de extensdo, a¢cdes culturais e artisticas na Universidade;

V — emitir certificados de participantes de acOes de extensao;

VI — aprovar o cadastro e supervisionar a execucao das aces de extensdo no
ambito da Ufersa;

VIl — promover a divulgacdo, por meio da Assessoria de Comunicacao
(Assecom), das atividades de extenséo, de arte e de cultura da Ufersa;

VIII - coordenar as reuniGes do Comité de Extensdo e Cultura; e

IX — emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 90. A Divisdo de Programas e Projetos de Extensdo (DPP) é responsavel
por planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas
aos programas e aos projetos de extensao da Ufersa.

Paragrafo Unico. A DPP ¢ constituida por:

| — pelo Setor de Programas de Extensdo (SPGE), responsavel pelo
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas de extensdo da
Ufersa; e

Il — pelo Setor de Projetos de Extensdo (SPJE), responsavel pelo planejamento,

execugdo, acompanhamento e avaliagcdo dos projetos de extensdo da Ufersa.
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Art. 91. A Divisdo de Eventos e Cultura (DEC) é responsavel por planejar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas a eventos, a
cursos e a atividades artisticas e culturais da Ufersa.

Paragrafo Unico. A DEC é constituida::

| — pelo Setor de Eventos e Cursos (SEC), responsavel pelo planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagcdo de eventos e cursos de extensdo realizados pela
Ufersa; e

Il — pelo Setor de Artes e Cultura (SAC), responsavel pelo planejamento,

execuc¢do, acompanhamento e avaliacdo de acdes de arte e de cultura na Ufersa.

SECAO IV
DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Art. 92. A Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd), diretamente subordinada a
Reitoria, é o Orgdo responsavel pela supervisdo e pela coordenacdo dos cursos de
graduacéo da Ufersa, e tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do(a) Pré-Reitor(a);

Il - Divisdo de Administracdo Académica;

I11 - Divisdo de Registro Académico; e

IV - Divisdo Pedagogica.

Art. 93. Compete a Prograd:

| — assessorar a Reitoria em relacdo aos assuntos inerentes a politica de
graduacao;

Il — emitir parecer sobre a viabilidade da criacdo, da alteracdo ou da extin¢do
de cursos de graduacgéo e seus componentes curriculares;

Il - coordenar programas de mobilidade académica de alunos de graduacéo
entre instituicGes de ensino superior;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades, objetivando
manter a qualidade do ensino na Instituicéo;

V- gerenciar distribuicdo de espago fisico destinado as atividades de
graduacao;

VI — apreciar, deliberar e emitir atos administrativos relativos aos estagios

obrigatdrios e ndo obrigatorios de alunos de graduacao;
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VIl — promover a divulgacdo, por meio da Assecom, das atividades de
graduacéo da Ufersa;

VIII - coordenar as reunides do Comité de Graduagéo; e

IX — praticar os demais atos relativos ao ensino de graduacgéo, ainda que néo

especificados neste artigo.

Art. 94. A Divisdo de Administragdo Académica é a unidade responsavel pela
coordenacdo, supervisdo, controle e execugdo das atividades relacionadas ao
atendimento do estudante, aos estagios, a mobilidade e aos processos seletivos de aluno
de graduacao.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Administracdo Académica é constituida:

| — pelo Setor de Atendimento ao Estudante, que atende, informa e orienta
sobre cursos de graduacdo, atividades, procedimentos académicos, assisténcia estudantil
e atendimentos especializados;

Il — pelo Setor de Estagio e Mobilidade que ocupa-se dos assuntos relativos aos
estagios, obrigatorios e ndo obrigatdrios, e as mobilidades interna e externa de alunos de
graduacdo da Ufersa; e

Il — pelo Setor de Processo Seletivo, que encarrega-se dos assuntos relativos

aos processos seletivos inerentes ao escopo da Prograd.

Art. 95. A Divisdo de Registro Académico é a unidade responsavel pela
coordenacao, supervisao, controle e execucdo das atividades relacionadas ao registro e
controle académico e expedicGes de documentos académicos de competéncia da
Prograd.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Registro Académico € constituida:

| — pelo Setor de Controle Académico, que exerce atividades relativas ao
registro e guarda de documentos sobre estruturas curriculares dos cursos de graduacdo,
matriculas e vida académica de alunos de graduacéo; e

Il — pelo Setor de Expedicdo de Documentos, que emite e registra diplomas de
cursos de graduacéo, registra diplomas de IES estrangeira revalidados pela Ufersa,
registra apostilamento em diplomas, emite declaracdes, atestados, historicos
universitarios, certificados e relagdo de concluintes aptos a colagdo de grau, entre outros

documentos relativos aos discentes de graduagéo.
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Art. 96. A Divisdo Pedagdgica é a unidade responsavel pelo planejamento,
formagao e acompanhamento pedagdgico de docentes e discentes.

Paragrafo Gnico. A Divisdo Pedagdgica é constituida:

| — pelo Setor de Acompanhamento, que realiza atendimento pedagdgico e
fonoaudioldgico, pela intervencdo individualizada e/ou coletiva no ensino e
aprendizagem e assessora a recepgao dos discentes; e

Il — pelo Setor de Planejamento e Formagdo, que assessora a criagdo e a
atualizacdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e outros documentos
pedagdgicos institucionais, e, também, elabora, coordena e executa programas, eventos

e outras ac¢Oes de formacao docente e discente, para melhoria do ensino e aprendizagem.

SECAO V
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art. 97. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (Proppg), diretamente
subordinada a Reitoria, € 0 0rgdo responsavel pela coordenacdo, supervisdo e
fiscalizacdo dos programas de pds-graduagdo, de pesquisas e de inovacdo oferecidos
pela Ufersa, e tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);

Il — Divisdo de Pesquisa e Inovagéo;

I11 - Divisao de P6s-Graduacao;

IV — Divisdo de Relacdes Interinstitucionais; e

V — Orgéos de Apoio Académico/Administrativo:

a) Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT);

b) Congregacao de Programas de Pds-Graduacdo; e

c) Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica (CIC).

Art. 98. Compete a Proppg:

| — assessorar a Reitoria quanto aos assuntos inerentes a politica de pesquisa,
inovacéo e pos-graduacéo;

Il — emitir parecer sobre a viabilidade da criacdo, alteracdo ou extingdo de

cursos de p6s-graduacgdo e seus componentes curriculares;
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[l - normalizar a apresentacdo das propostas de cursos de Pos-Graduacédo
julgados necessérios, no ambito da Ufersa, encaminhando-as, para apreciacao,
aprovacéo e credenciamento junto aos 6rgdos competentes;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de Pesquisa,
Inovacao e Pds-Graduacao;

V — estimular, entre a comunidade académica da Ufersa, o desenvolvimento de
atividades de pesquisa e inovacao;

VI — promover a divulgacdo, por meio da Assecom, das atividades de pesquisa,
inovacéo e pos-graduacdo da Ufersa;

VII - coordenar as reunides do Comité de Pesquisa e Pds-Graduacéo;

VIII — aprovar o cadastro e supervisionar a execucao dos projetos de pesquisas
no &mbito da Ufersa;

IX — praticar os demais atos relativos a pesquisa, inovacdo e p6s-graduacao,
ainda que néo especificados neste artigo;

X - Elaborar o Plano Anual de Pesquisa e Pds-Graduacdo a ser apreciado pelo
Consepe;

XI - coordenar o Programa de Iniciacao Cientifica;

XII - sugerir ao Consuni a criacdo de prémios relativos a pesquisa e pos-
graduacao.

Art. 99. A Divisao de Pesquisa e Inovacao (DPI) € a unidade responsavel pelo
planejamento, coordenacao, supervisdo, controle e execucdo das atividades relacionadas

a politica de pesquisa, inovacao e iniciacdo cientifica e tecnoldgica da Ufersa.

Art. 100. A Divisdo de Pds-Graduacdo (DPG) € o setor responsavel pelo
planejamento, coordenacgdo, supervisao, controle, avaliacdo e execucdo das atividades
relacionadas a politica de apoio e de desenvolvimento da p6s-graduacao da Ufersa.

Paragrafo Gnico. A DPG é constituida por:

| - Secretaria dos Programas de Pds-Graduacgdo, responsavel pelo apoio
administrativo aos programas de pds-graduacao da Ufersa;

Il - Setor de Planejamento da Pos-Graduacdo, responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos programas de p6s-graduacéo; e

Il - Setor de Expedicdo de Documentos, responsavel pelo registro e pela
guarda de documentos relativos as estruturas curriculares dos cursos de pés-graduacéo,

matriculas e vida académica de alunos de pds-graduacdo, emissdo de diplomas de
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cursos de pds-graduacdo, registro de diplomas de pos-graduacdo de IES estrangeira

revalidados pela Ufersa, registro de apostilamento em diplomas de pés-graduacao.

Art. 101. A Divisdo de Relagdes Interinstitucionais (DRI) é a unidade
responsavel pela prospeccdo, implementacdo e manutencdo de parcerias com
instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de fortalecer

politicas de pesquisa e inovacao, e programas de pés-graduacao da Ufersa.

Art. 102. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), 6rgéo de apoio da Proppg,
diretamente subordinado a Reitoria, tem por finalidade promover e cuidar da
propriedade intelectual e da transferéncia do conhecimento gerado no ambito da Ufersa,
fortalecendo a integracdo entre Universidade, 6rgdos do Governo, setor produtivo e
sociedade, por meio do desenvolvimento da ciéncia, inovacdo, tecnologia e
empreendedorismo, contribuindo para o desenvolvimento econdmico, social e cultural

da regido e do Pais.

Art. 103. A composi¢do, competéncias e normas de funcionamento do Nucleo

de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) serdo estabelecidas por Resolugdo do Consuni.

Art. 104. A Congregacdo dos Programas de Pds-Graduacdo, 6rgao de apoio da
Proppg, tem por finalidade planejar e acompanhar as atividades relacionadas a Pds-

Graduacao stricto sensu na Ufersa.

Art. 105. A Congregacdo dos Programas de Pds-Graduacdo é composta pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Pesquisa e Pds-Graduagdo, como presidente, e pelos coordenadores
dos Programas de P6s-graduacéo stricto sensu da Ufersa.

Paragrafo Unico. ~ As competéncias e normas de funcionamento da
Congregacdo dos Programas de Pos-Graduagdo serdo estabelecidas por Resolucdo do

Consepe.

Art. 106. O Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, 6érgdo de apoio da
Proppg, tem por finalidade planejar, acompanhar e executar atividades relacionadas a
iniciacdo cientifica na Ufersa.

Paragrafo unico. A composicdo, competéncias e normas de funcionamento do
Comité Institucional de Iniciagdo Cientifica serdo estabelecidas por Resolucdo do

Consepe.
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SECAO VI
DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 107. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe), diretamente
subordinada a Reitoria, € o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execucdo e avaliacdo das acdes de administragcdo de pessoal,
desenvolvimento e atencdo a satde dos servidores da Ufersa, e tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);

Il — Divisdo de Administracdo de Pessoal;

I11 — Diviséo de Desenvolvimento de Pessoas; e

IV — Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor.

Art. 108. Compete a Progepe:

| — assessorar a Reitoria no planejamento e no desenvolvimento das atividades
institucionais inerentes a area de pessoal;

Il - assessorar na elaboracao da documentacao e das normas internas relativas a
area de gestdo de pessoas, e na instrucdo dos processos administrativos de sua
competéncia;

IIT - orientar os servidores e seus dependentes sobre as legislacdes, normativos
e procedimentos administrativos inerentes a aposentadoria, abono de permanéncia,
licenca prémio, conversdo de tempo insalubre, anuénio, averbagdo de tempo de servigo,
pensdo civil e previdéncia complementar dos servidores publicos federais do poder
executivo;

IV - realizar atualizacdes, adequacdes e controle das normas internas da
Progepe;

V - assessorar no atendimento as demandas de 6rgdos de controle e judiciais;

VI - controlar cargos, assentamentos funcionais e folha de pagamento da
Ufersa;

VII - supervisionar as agdes e 0s programas de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores da Ufersa; e

VIII - supervisionar as agdes relativas a saude e a qualidade de vida do

servidor.
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Art. 109. A Divisao de Administragdo de Pessoal (DAP) ¢ responsavel pela
coordenacdo, planejamento e gestdo das atividades relacionadas com a administragdo de
pessoal, em articulagdo permanente com o Sistema de Pessoal da Administracdo
Federal.

8§ 1° Mais especificamente, 8 DAP compete o controle dos cargos, a concesséo
de adicionais, auxilios e beneficios, o cadastro, o assentamento funcional dos servidores
da Ufersa, e o controle das folhas de pagamento de pessoal.

82° A DAP ¢ constituida por:

| - Setor de Aposentadoria e Pensao (SAP), responsavel por instruir os
servidores sobre processos tais como conversdo de tempo especial, aposentadoria,
abono de permanéncia, anuénio, pensdo civil, licenga prémio, (des)averbagédo de tempo
de servico, atualizacdo cadastral, e, também, por acompanhar, controlar e implementar
€SSes processos;

Il - Setor de Arquivo Funcional (SAF), responsavel por acompanhar, atualizar,
controlar e manter arquivados informacdes funcionais, processos sobre entradas e saidas
de assentamentos funcionais, documentos dos servidores ativos, dos inativos, dos
beneficiarios de pensdo civil, dos requisitados, dos residentes, dos contratados
temporariamente, dos nomeados para cargo de direcéo, dos estagiarios;

I11 - Setor de Cadastro (SEC) responsavel por instruir, implementar, atualizar e
acompanhar os processos de cadastro, relativos a servidores, beneficiarios e controle de
férias, e encaminhar documentacdo para os 6rgaos superiores do Sistema de Pessoal da
Administracdo Federal; e

IV - Setor de Pagamento (SeP) responsavel por:

a) calcular e implementar rendimentos e descontos dos servidores, para
pagamento e/ou revisdo de valores referentes a adicionais, auxilios, gratificacdes,
substituicbes de interinos, abono permanéncia, progressdes, promocoes, reajustes
salariais, vacancias, exoneracOes, rescisdes contratuais, encerramento de termo de
estagio, bolsas de residéncia médica e multiprofissional, faltas ndo justificadas e
pensdes alimenticias;

b) prestar informacgdes financeiras e orcamentarias, no que se refere as
remuneracOes dos servidores, a DAP e aos 6rgdos competentes, quando solicitado;

c) elaborar declaracbes relativas as informagdes financeiras, como
remuneracles, gratificacdes, pensdo alimenticia, retencfes tributarias e contribui¢es

previdenciarias para o préprio servidor ou beneficiario;
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d) cadastrar e encaminhar documentacao para 0s 6rgdos superiores do Sistema
de Pessoal da Administragdo Federal visando ao fiel cumprimento das agdes judiciais
inerentes ao pagamento de pessoal, quando necessario;

e) efetuar e conferir calculos pertinentes as acgdes judiciais e exercicios
anteriores;

f) imprimir os relatérios da folha de pagamento e encaminhé-los a Diviséo de
Contabilidade e Financas (DCF);

g) gerar e enviar a guias de recolhimento do fundo de garantia por tempo de
servico para a Previdéncia Social;

h) instruir, implementar e acompanhar os processos de exercicios anteriores,
reposicdo ao erério e dos auxilios: moradia, transporte, funeral, reclusdo, alimentagao,
pré-escolar e natalidade;

i) realizar os procedimentos de alteracdo de conta bancéria para fins de folha de
pagamento;

j) orientar sobre rubricas e sequéncias para implantacdo de valores de
rendimento ou desconto na folha de pagamento;

k) autorizar e acompanhar a inclusdo de rubricas de rendimentos e descontos
em folha de pagamento no &mbito da Ufersa; e

I) encaminhar, anualmente, a Auditoria de Recursos Humanos do 6rgéo central
do Sistema de Pessoal da Administracdo Federal, os dados dos processos instaurados,
com vistas a reposicdo ao erdrio, a regularizacdo de dados financeiros e cadastrais, a

demonstragdo dos valores efetivamente ressarcidos.

Art. 110. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) é responsavel pela
gestdo das acdes e programas que visam ao desenvolvimento dos servidores da
Instituicdo, tendo, como competéncias, planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e
avaliar as atividades relacionadas a esse fim.

Paragrafo Gnico. A DDP é constituida por:

| - Setor de Capacitacdo e Aperfeicoamento (SCA), com as seguintes
atribuigoes:

a) planejar, dirigir, coordenar e acompanhar processos de Capacitagdo e
Aperfeicoamento dos servidores da Ufersa;

b) coordenar o processo de levantamento de necessidades de capacitagdo e

aperfeicoamento das varias unidades da Ufersa;
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c) elaborar, divulgar e executar programas de capacitacdo e aperfeicoamento,
visando ao atendimento das necessidades identificadas e priorizadas;

d) recrutar, selecionar, acompanhar servidores publicos federais para que
participem de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento;

e) avaliar a eficiéncia das atividades de capacitacdo e de aperfeicoamento
promovidas na Ufersa, bem como as atividades de formagé&o realizadas pelos servidores
em outras organizacoes;

f) realizar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos relacionados com
a capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal na Ufersa;

g) manter atualizado um sistema de registro de dados relativos a capacitacdo
dos servidores da Ufersa;

h) efetivar o registro e manter atualizadas as informacdes de desempenho das
acOes de capacitacdo, nos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da
Educacao;

i) providenciar as acBes necessarias ao registro, controle e expedicdo de
certificados, declaragdes, certidfes e atestados de participacdo ou conducgédo de cursos e
atividades afins;

j) propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas
para fins de capacitacdo dos servidores;

k) realizar o acompanhamento dos multiplicadores das acdes de capacitacao;

I) gerenciar os processos de concessdo de horario especial para servidor
estudante e afastamento parcial para qualificag&o.

m) gerenciar 0s processos de Licenca para Capacitagéo; e

n) analisar os processos de afastamento para estudo no pais e no exterior.

Il - Setor de Acompanhamento e Avaliacdo (SAA), com as seguintes
atribuicdes:

a) planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de acompanhamento e
avaliacdo dos servidores da Ufersa;

b) acompanhar os servidores durante o estagio probatério;

c) acompanhar as progressdes e promocdes dos servidores;

d) apreciar processos de concessao de progressdo por capacitacdo e incentivo a
qualificagéo dos servidores técnico-administrativos, e sobre eles deliberar;

e) realizar diagndstico de desempenho de servidores;
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f) avaliar a eficacia de acbes de capacitacdo, em termos de mudancas de
comportamento e de resultados alcangados em nivel das unidades; e

g) desenvolver e aplicar estudos e pesquisas sobre modelos e metodologias de
avaliacdo de desempenho.

I11 - Setor de Ingresso e Dimensionamento (SID), com as seguintes atribuicdes:

a) realizar estudos que permitam a analise do potencial dos servidores técnico-
administrativos, com vistas a sua lotacdo, ap0s a nomeacéao;

b) assessorar 0 processo de planejamento e realizacdo dos concursos e
processos seletivos para o quadro de pessoal da Ufersa, em consonancia com as
atividades desenvolvidas pela Comisséo Permanente de Processo Seletivo (CPPS);

c) realizar o plano de dimensionamento das necessidades de pessoal da
Universidade, e manté-lo atualizado;

d) atuar na movimentacéo de pessoal;

e) efetivar o registro e manter atualizadas as informacdes referentes aos
concursos, junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacéo;

f) acompanhar os resultados dos concursos e processos seletivos realizados, a
fim de efetuar as convocacgdes para os atos de nomeacao e contratacao;

g) receber e conferir documentacdo relativa ao ingresso de novos servidores
efetivos, temporarios e estagiarios; e

h) gerenciar atividades de recrutamento e de selecdo de estagiarios na condi¢do

de concedente.

Art. 111. A Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor (DASS) é setor
responsavel pela gestdo de acdes referentes a atencdo a saude, pericia em salde,
seguranca do trabalho e qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. A DASS ¢ constituida por:

| - Setor de Apoio Psicossocial (SAPS), com as seguintes competéncias:

a) elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar 0s projetos e 0s programas de
promocdo social;

b) realizar estudos e sistematizar dados sobre fatores psicossociais relacionados
ao trabalho;

c) implementar programas e agfes voltados a melhoria da qualidade de vida
dos servidores;

d) realizar visitas domiciliares aos servidores com equipe multiprofissional;
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e) realizar escuta e aconselhamento psicolédgico ao servidor, promovendo a sua
autonomia e a sua insercgéo laboral;

f) realizar avaliacGes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia oficial
em saude;

g) realizar atendimento psicossocial aos servidores;

h) desenvolver agdes de prevencao e promocao da salde;

i) acompanhar o servidor com deficiéncia, especialmente durante o estagio
probatorio, em cumprimento a legislacéo vigente; e

j) realizar acompanhamento psicossocial dos servidores afastados para
tratamento da salde.

Il - Setor de Atencdo a Saude e Pericia Médica (SASPM), com as seguintes
competéncias:

a) coordenar a realizacdo dos exames medicos periddicos para os servidores da
Ufersa;

b) analisar, acompanhar e controlar a documentacdo relativa ao beneficio de
assisténcia a satde suplementar;

c) prestar esclarecimentos aos servidores sobre a assisténcia a salde
suplementar;

d) monitorar as demandas relativas aos afastamentos, exames periodicos e
pericias médicas;

e) analisar informacbes sobre a salde do servidor, por meio dos exames
periddicos, das pericias, dos eventuais acidentes em trabalho;

f) realizar pericia em salude para concessao de licencas e de beneficios ao
servidor, e emitir pareceres e laudos sobre a pericia; e

g) efetivar a inclusdo de documentos de sua competéncia no assentamento
funcional fisico e digital.

I11 — Setor de Seguranga do Trabalho (SST), com as seguintes competéncias:

a) organizar, treinar e orientar a Comissao Interna de Salde e Seguranca do
Trabalho no Servigo Publico Federal no ambito da Ufersa;

b) promover, organizar e executar campanhas e programas educativos
relacionados a salde e a seguranca no trabalho;

c) acompanhar o monitoramento clinico ocupacional dos servidores lotados em
ambientes insalubres e periculosos;

d) realizar anélise e registro de acidente do trabalho;
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e) elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA) dos ambientes da Ufersa;

f) elaborar e atualizar laudos de insalubridade, periculosidade e Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

g) elaborar avaliacbes e emitir laudos e pareceres para subsidiar a pericia
oficial em salde;

h) realizar estudos de ergonomia, visando a melhoria dos postos de trabalho;

i) organizar, treinar e orientar a brigada de incéndio, no ambito da Ufersa;

j) realizar, em conjunto com o Setor de Seguranca do Trabalho da
Superintendéncia de Infraestrutura, orientagcdes de seguranca para os servidores efetivos
e terceirizados;

k) realizar visitas técnicas as obras para identificar riscos inerentes as
atividades e propor medidas corretivas e preventivas;

I) dimensionar o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) adequado ao risco
de cada atividade;

m) requisitar EPI, e orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacao dele; e

n) realizar campanhas de prevencdo e combate a incéndio e controle de

endemias.

SECAO VII
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Art. 112. A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proae), diretamente
subordinada a Reitoria, € o 6rgdo responsavel pela supervisdo e coordenacao das acdes
de assisténcia estudantil, voltadas a permanéncia, com qualidade, do discente na Ufersa,
e tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Gabinete do(a) Pro-Reitor(a);

Il - Divisdo de Programas Sociais;

I11 - Divisdo de Moradia Estudantil; e

IV - Diviséo de Atencdo a Saude e Esporte.

Art. 113. Compete a Proae:

| - assessorar a Reitoria quanto a politica de assisténcia estudantil;
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Il - propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas,
0S programas e as agdes de assisténcia estudantil;

Il - elaborar, supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir a politica de
assisténcia estudantil da Ufersa;

IV — representar a Universidade nos foruns de assisténcia estudantil;

V — supervisionar, coordenar, avaliar e fazer cumprir o regulamento de
concessdo de beneficios da assisténcia estudantil e as normas de uso das moradias
estudantis, dos parques esportivos e dos restaurantes universitarios;

VI - acompanhar e avaliar a execucdo do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES) ou seu equivalente.

VII - propor e executar parcerias com o fim de desenvolver outras atividades
de assuntos estudantis; e

VIII — praticar os demais atos relativos aos assuntos estudantis, ainda que nao

especificados neste artigo.

Art. 114. A Divisdo de Programas Sociais ¢ a unidade responsavel pelo
acompanhamento social e pela coordenacdo, supervisdo, controle e execucdo de
programas de permanéncia estudantil, de oferta de apoio financeiro ou de transporte
para participacdo de discentes em eventos, de acordo com os critérios estabelecidos nas
normas da politica de assisténcia estudantil.

Art. 115. A Divisdo de Moradia Estudantil é a unidade responsavel pela
administracdo da moradia estudantil, pela avaliacdo de suas instalacdes fisicas, pelo
acompanhamentos dos seus residentes, com objetivo de manter a ordem, a boa

convivéncia, 0 ambiente capaz de permitir-lhes melhor aplicag&o nos estudos.

Art. 116. A Divisdo de Atencdo a Saude e Esporte é a unidade responsavel
pelo planejamento, coordenacdo e acompanhamento das acoes relacionadas a promocao
e a protecdo da saude e a pratica desportiva, com objetivo de contribuir com a melhoria
do desempenho académico e a saude fisica e mental dos discentes.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Atencdo a Salde e Esporte é constituida por:

| - Setor de Atengdo a Saude, cuja competéncia envolve a realizacdo de acoes
de promogdo do bem-estar fisico, mental e social dos discentes, por meio de atividades

educativas em saude, atendimentos individualizados ou coletivos e 0 acompanhamento
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do funcionamento dos restaurantes universitarios, de modo a garantir a seguranca
alimentar e nutricional.
Il - Setor de Esporte, que administra o parque esportivo da Ufersa, executa,

supervisiona atividades esportivas e de lazer.

CAPITULO IV
DAS SUPERINTENDENCIAS

Art. 117. As Superintendéncias sdo 0s 0rgaos responsaveis pela prestacdo dos
servigos essenciais ao funcionamento da Instituicdo, e atendem, de forma integrada,

todos os campi da Ufersa.

Art. 118. As Superintendéncias sao dirigidas por um Superintendente nomeado
pelo Reitor.

8 1° Os Superintendentes deverdo executar, supervisionar e coordenar todas as
atividades relacionadas com cada uma das Superintendéncias.

8 2° Nas eventuais faltas ou impedimentos legais dos Superintendentes, estes

serdo substituidos por um servidor da Superintendéncia designado pelo Reitor.

Art. 119. As Superintendéncias tém a seguinte estrutura administrativa:
| — Secretaria Administrativa; e
Il — Divisdes.

Art. 120. A Secretaria Administrativa é responsavel por assessorar as rotinas
administrativas inerentes a Superintendéncia, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da Superintendéncia;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

c) controlar o trdmite de processos na Superintendéncia;

d) entregar correspondéncias e despachos da Superintendéncia; e

e) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais
para a Superintendéncia;

f) redigir correspondéncias oficiais;

g) fazer as requisicdes de transportes, diérias e passagens;

h) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados; e

i) controlar a agenda do Superintendente.
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Art. 121. As Divisdes sdo responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo de um conjunto de atividades afins relacionado a Superintendéncia, bem como
a outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas Divisdes e setores e seus eventuais

substitutos serdo designados pelo Reitor.

Art. 122. As agOes da Superintendéncia serdo definidas em seu Manual de

Rotinas e Procedimentos.

SECAO |
DA SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art. 123. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
(Sutic), vinculada a Reitoria, é a unidade administrativa responsavel por planejar,
implantar e manter todas as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacao e
Comunicacédo da Ufersa e tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Secretaria Administrativa;

Il - Divisdo de Sistemas Computacionais;

[11 - Divisdo de Infraestrutura Computacional;

IV - Diviséo de Suporte e Servigos; e

V - Divisao de Seguranca da Informacao.

Art. 124. Compete a Sutic:

| - definir as diretrizes para obter, sistematizar e gerenciar as informacoes
institucionais;

Il - propor tecnologias que facilitem a comunicacgéo interna da Ufersa;

Il - tracar politicas para o desenvolvimento, a manutencdo e a instalacdo de
softwares;

IV - propor politicas de desenvolvimento, de uso e de integragdo dos sistemas
corporativos da Instituicao;

V - propor politicas de acesso, uso e seguranca dos recursos de infraestrutura

computacional, prezando pelo bom aproveitamento desses recursos;
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VI - promover a cooperacdo entre as atividades desempenhadas por cada
divisdo vinculada a superintendéncia em alinhamento com os objetivos estratégicos da
Instituicao;

VIl - coordenar a elaboracdo e acompanhar a efetivacdo do Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao (PDTI), e colaborar nos demais planos e
metas da Instituicdo, em que houver a¢des que envolvam tecnologia da informacéo e
comunicagéo; e

V111 — desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 125. A Divisdo de Sistemas Computacionais é responsavel por coordenar,
supervisionar e administrar todas as atividades inerentes ao desenvolvimento de
sistemas computacionais;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Sistemas Computacionais compete,
especificamente:

| - identificar necessidades e levantar os requisitos de novos sistemas de
software que venham a melhorar a qualidade das atividades de gestdo, ensino, pesquisa
e extensdo da Ufersa;

Il - modificar programas implantados, quando o licenciamento dos mesmos

permitir, corrigindo falhas, atualizando e desenvolvendo novas funcionalidades nos

sistemas;

Art. 126. A Divisdo de Infraestrutura Computacional é responsavel por prover
a infraestrutura computacional necessaria as atividades de gestdo, ensino, pesquisa e
extensdo.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Infraestrutura Computacional compete:

| - gerenciar e supervisionar a elaboracdo de projetos de redes;

Il - planejar e tracar estratégias, com base nas previsdes de crescimento da
demanda por novos recursos de rede, de forma a garantir a qualidade dos servicos de
comunicacgéo da Instituicéo;

Il - coordenar, supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a
aquisicdo e manutencdo de equipamentos e infraestrutura de tecnologia da informacéo,
formada pela rede de dados e de comunicagdo de voz da Instituicdo, e dos meios de

conexao destas redes com as redes externas.
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Art. 127. A Divisdo de Suporte e Servicos é responsavel por coordenar,
supervisionar e administrar todas as atividades inerentes a prestacdo de servigos de
apoio aos usudrios de recursos de tecnologia da informagéo e comunicacéo.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Suporte e Servicos compete, especificamente:

| - instalar software e hardware;

Il - dar suporte aos usuérios na area de informatica, propiciando a utilizacdo
eficiente dos recursos computacionais;

I11 - oferecer cursos de capacitacdo para os servidores da Instituicdo, quanto ao
acesso e ao uso adequado e eficiente dos recursos de tecnologia da informacdo e
comunicagéo; e

IV - planejar, supervisionar e administrar a aquisi¢éo de softwares demandados

pela Ufersa.

Art. 128. A Divisdo de Seguranca da Informacéo é responsavel por coordenar,
supervisionar e administrar as atividades relacionadas a seguranca da informagéo.

Paragrafo Unico. A Divisio de Seguranca da Informacdo compete,
especificamente:

| - desenvolver e implementar politicas e padrdes de seguranca de dados e
infraestrutura computacional, e realizacdo de backups e continuidade/restauracdo de
Servigos

Il - realizar a¢6es de educacdo acerca de seguranca da informacao;

Il - monitorar a infraestrutura e 0S recursos necessarios em processos que
envolvam pessoas ou dados;

IV - mapear fragilidades e minimizar riscos as informacfes e aos sistemas
computacionais;

V - propor formas de acesso a sistemas de informacao e a outros aplicativos;

VI - avaliar, homologar e controlar softwares instalados nos computadores da
Universidade; e

VIl - minimizar as possibilidades de perda de dados, de informacbes e de

hardware decorrentes de falhas de seguranca logica.
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SECAO 11
DA SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 129. A Superintendéncia de Infraestrutura (SIN), vinculada a Reitoria, é a
unidade administrativa responsavel por planejar, coordenar, organizar, executar e
avaliar as atividades de infraestrutura, manutencdo, meio ambiente e vigilancia
patrimonial da Ufersa, e tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Secretaria Administrativa;

Il - Divisdo de Projetos e Obras;

I11 - Divisdo de Manutencéo e InstalacGes Fisicas;

IV - Divisédo de Meio Ambiente; e

V - Divisdo de Segurancga Patrimonial

Art. 130. Compete a SIN:

| - assessorar, planejar, projetar e administrar obras e servi¢os de manutencao
do espaco fisico da Universidade;

Il - planejar o uso do espago fisico e o desenvolvimento da infraestrutura em
todas as areas da Universidade, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional;

I11 — operacionalizar a politica de urbanismo e de gestdo ambiental;

IV - projetar, executar, administrar e fiscalizar obras e servigos de engenharia e
arquitetura da Universidade;

V - manter o controle e o registro de documentos referentes ao espaco fisico da
Universidade;

VI- zelar pelos bens patrimoniais e instalagdes gerais;

VII - garantir a cooperacao e a articulagdo com 6rgéos ligados ao urbanismo
dos municipios onde houver Campus da Ufersa;

VIII - garantir a cooperacéo e a articulacdo com 6rgdos ligados ao Patriménio
Publico da Unido, dos Estados e Municipios; e

IX — gerenciar a utilizacdo de espacos fisicos comuns.

Art. 131. A Divisao de Projetos e Obras é responsavel por:
| — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelos setores que constituem a Divisao;

Il — orientar a elaboracédo de projetos de arquitetura e engenharia;
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1l — aprovar, em primeira instancia, a elaboracdo de projetos, inclusive

especificacOes técnicas pertinentes;

IV — orientar e aprovar custos de obras e servicos de arquitetura e engenharia,

orcamentos, laudos e pareceres técnicos; e

V — distribuir e acompanhar a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia;

VI — autorizar a realizagdo de medicOes de obras e servicos de engenharia e

aprovar, em primeira instancia, o respectivo pagamento;

VIl — articular as a¢Ges de elaboracao de projetos, orcamento e fiscalizagéo;

V111 — assessorar 0 Superintendente nos assuntos relativos a projetos e obras; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo Unico. A Divisao de Projetos e Obras é constituida por:

| — Setor de Projetos de Arquitetura e Engenharia, com as seguintes
atribuicoes:

a) realizar o levantamentos de dados necessarios a realizagdo de obras e
servigos de engenharia;

b) elaborar projetos de arquitetura e de engenharia relacionados com a
infraestrutura, observando-se as normas técnicas brasileiras;

C) apresentar pareceres técnicos de projetos de arquitetura e de engenharia
realizados por terceiros;

d) elaborar especificacdes técnicas, de acordo com as normas técnicas
brasileiras de obras e servigos de engenharia;

e) manter o arquivamento da memoria de projetos e elementos necessarios a
execucdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura para realizagcdo de melhorias e
adaptacdes necessarias a estrutura fisica; e

f) proceder a fiscalizacdo e ao recebimento de projetos de arquitetura e de
engenharia contratados pela Ufersa;

Il — Setor de Orgcamento, com as seguintes atribuicdes:

a) proceder aos levantamentos necessarios ao suprimento de dados para a
realizacdo de obras e servicos de engenharia;

b) elaborar orcamentos estimativos, de acordo com as normas técnicas
brasileiras e com base nas planilhas de referéncia e/ou no mercado local, para realizacdo
de obras e servicos de engenharia;

c) emitir pareceres técnicos referentes aos custos de obras de engenharia;
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d) manter o arquivo da memoria do or¢camento e execucdo de obras e servicos
de engenharia;

Il — Setor de Fiscalizagdo, com as seguintes atribuigdes:

a) fiscalizar a realizacdo de obras e servicos de engenharia realizados por
terceiros;

b) emitir pareceres e laudos técnicos, referentes a execucdo de obras e servigos
de engenharia;

c) conservar a documentacdo da obra e manter os setores de projetos
atualizados sobre eventuais alteragdes;

d) efetuar o recebimento provisorio de obras e servigos de engenharia,;

IV — Setor de Seguranca do Trabalho, com as seguintes atribuicdes:

a) realizar o dimensionamento, requisi¢do para aquisicdo e acompanhamento
da correta instalacdo de placas de sinalizacdo de seguranca, luminarias de emergéncia,
chuveiros de emergéncia, lava-olhos e demais equipamentos de protecdo individual e
coletiva;

b) fiscalizar contratos de sistemas de combate a incéndio e outros
equipamentos de protecéo coletiva;

c) elaborar projetos de prevencdo de combate a incéndio e de acessibilidade; e

d) acompanhar contratos de terceirizacdo relacionados a higiene e a seguranga
do trabalho.

Art. 132. A Divisao de Manutencéo e Instalacdes Fisicas é responsavel por:

| — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades

desenvolvidas pelos setores que constituem a Diviséo;

Il — executar a politica de manutencdo das instalacbes fisicas e prediais em
consonancia com as diretrizes da Superintendéncia;

[l — receber, conjuntamente com o Setor de Projetos e Obras, 0s servicos e
obras de engenharia realizados pela Superintendéncia;

IV — gerenciar a prestacdo dos servicos fornecidos pelos sistemas de
abastecimento de agua, de energia elétrica, de drenagem, de esgotamento sanitario e o
sistema Viério;

V — gerenciar a manutencdo das edificagdes fisicas existentes, no tocante a
instalacBes hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, instalagdes elétricas, esquadrias,

coberturas, entre outros;
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VI — supervisionar a manutencdo de instalacdes fisicas e prediais executadas
por terceiros;

VIl — proceder aos levantamentos necessarios a manutencdo de instalacoes
fisicas;

VIl — assessorar 0 Superintendente nos assuntos relativos a manutencao de
instalag0es fisicas;

IX — executar a coleta e destinacdo final de residuos sélidos inserviveis;

X — gerenciar o sistema de limpeza predial e destinacdo de residuos sélidos;

XI — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Paragrafo unico. A Divisdo de Manutencdo e InstalagBes Fisicas é constituida
por:

| — Setor de Manutencdo de Sistemas Urbanos e Predial, com as seguintes
atribuicoes:

a) executar servicos de manutencdo e ampliacdo do sistema de abastecimento
de 4gua, cuidando dos reservatorios de armazenamento e distribuicdo de &gua e das
instalacBes hidraulicas e sanitarias urbanas e prediais;

b) executar servicos de manutencdo dos sistemas elétrico, de alta e baixa
tenséo, urbana e predial,

C) executar servicos de pequenas construcdes, reformas, carpintaria, marcenaria
e pintura; e

d) manter as areas comuns adequadas as condi¢cdes de habitabilidade, bem
como a manutencéo das condigdes de mobilidade urbana, de acessibilidade universal, de
transito e do sistema viério da Ufersa;

Il - Setor de Servicos de Apoio e Limpeza Urbanes-e-LimpezaPredial, com as
seguintes atribuices:

a) desempenhar as atividades relativas aos servicos de apoio e manutencdo de
areas de plantio, instalacfes de animais e biotérios; e

b) realizar os servicos de coleta e limpeza urbana e predial, jardinagem,

arborizacéo e paisagismo.

Art. 133. A Divisao de Meio Ambiente é responsavel por:
| — coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das atividades

desenvolvidas pelos setores que constituem a Divisao;
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Il — executar a politica de meio ambiente, em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia e a legislacdo vigente;

I11 — gerenciar o sistema de destinagdo final de residuos sélidos inserviveis;

IV — gerenciar as atividades desenvolvidas nas estacdes de tratamento de
esgoto;

V — gerenciar o Programa de Gestdo Ambiental;

VI — assessorar o Superintendente nos assuntos relativos ao meio ambiente; e

VIl - desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo
Superintendente.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Meio Ambiente é constituida por:

| — Setor de Planejamento e Controle Ambiental, com as seguintes atribuices:

a) planejar e controlar os programas e as a¢cdes ambientais;

b) desenvolver a comunicacao e as acdes relacionadas a educacdo ambiental;

c) administrar a operagdo, monitoramento, e propor destinacdo final aos
efluentes gerados nas estacdes de tratamento de esgoto;

d) elaborar, atualizar, executar e monitorar o plano de gerenciamento de
residuos solidos no &mbito institucional; e

e) administrar e gerenciar o abrigo de residuos;

I1— Setor de Regularizagdo Ambiental, com as seguintes atribuigdes:

a) planejar e gerenciar acbes com o objetivo de obter o licenciamento, nos
Orgdos ambientais competentes, para as atividades e empreendimentos, nas mais
diversas estruturas da Instituicéo,

b) planejar e gerenciar acdes para prover licenciamento ambiental das
edificacles; e

c) planejar e gerenciar acbes com objetivo de obter outorga do uso da agua e

regularizacdo dos pocos.

Art. 134. A Divisdo de Seguranca Patrimonial é responsdvel por exercer,
coordenar e supervisionar a vigilancia e zelar pelos bens patrimoniais e instalacdes
gerais da Universidade;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Seguranca Patrimonial compete:

| - coordenar e executar as acOes pertinentes a seguranca em sua forma
presencial e ostensiva;

Il - operar a central de monitoramento de vigilancia eletrénica; e
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I11 - orientar as diversas unidades da Ufersa em assuntos de seguranca.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 135. Orgdos Suplementares sdo aqueles de carater geral, vinculados a
Reitoria, que ndo tém lotacdo propria de pessoal docente do Magistério Superior e

servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensdo.

Art. 136. A criacdo de Orgdos Suplementares serd proposta pela Reitoria ao
Consuni, mediante parecer favoravel do Consad.

Paragrafo Gnico. A proposta de criagdo do Orgdo Suplementar devera vir

acompanhada de justificativa de sua criacdo e minuta de Resolucdo disciplinando seu

funcionamento.

SECAO |
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Art. 137. O Sistema de Bibliotecas (Sisbi), diretamente subordinado a Reitoria,
€ o orgao suplementar responsavel pela supervisdo e coordenacdo das atividades
relacionadas aos servigos, aquisicdo, manutencdo e disponibilizacdo do acervo
bibliografico fisico e virtual de suas unidades, para a comunidade académica, sendo

regido por resolucédo propria.

SECAO 11
NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 138. O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) diretamente subordinado
a Reitoria, é o 6rgdo suplementar responsavel pela supervisdo e coordenacdo das
atividades e acdes de formacdo inicial e continuada na modalidade a distancia na

Ufersa, sendo regido por resolugéo propria.
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SECAO III
EDITORA UNIVERSITARIA DA UFERSA

Art. 139. A Editora Universitdria da Ufersa (Edufersa) ¢ um 6rgdo
suplementar, de natureza técnica, vinculado dirctamente a Reitoria, com a missao de
atender as necessidades editoriais, em impressos e eletrénicos, da Universidade,
contempladas na sua Politica Institucional de Difusdo Cientifica e Tecnoldgica e no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), sendo regida por resolugéo propria.

SECAO IV
COORDENACAO DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E INCLUSAO
SOCIAL

Art. 140. A Coordenacao de A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo Social
(Caadis) é um o6rgdo suplementar, para estudos e adogdo de politicas afirmativas de
inclusdo social, que dizem respeito ao acesso e a permanéncia na Universidade de

pessoas com deficiéncia, sendo regido por resolugdo propria.

CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS

Art. 141. As Assessorias tém por finalidade auxiliar o(a) Reitor(a) nas questfes

de natureza administrativa ou de interesse geral da Instituicao.

SECAO |
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 142. A Assessoria de Comunicacdo (Assecom), vinculada a Reitoria, € a
unidade administrativa responsavel pela elaboracdo, coordenacdo e implementacdo da
politica e dos processos de comunicagdo para divulgacdo da Ufersa, sendo regida por
resolucéo propria

Paragrafo Gnico. A Chefia da Assecom é exercida por um(a) servidor(a)
efetivo(a) da Ufersa, com graduacdo na &rea de Comunicagdo, a ser designado pelo

Reitor.
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Art. 143. Compete a Assessoria de Comunicagéo:

| — desenvolver estratégias de divulgacdo das atividades académicas em
pesquisa, ensino e extensdo e das atividades administrativas da Ufersa para as
comunidades interna e externa;

Il — fortalecer a identidade institucional, primando pela valorizacdo de sua
missdo, promocao de seus principios e objetivos;

Il — produzir conteudo para produtos midiaticos, servicos e acbes com objetivo
de promover a integracdo institucional e o fortalecimento da identidade da Universidade
em suas areas de atuacao;

IV — desenvolver agdes e estratégias de comunica¢do em observancia a Politica
de Comunicacdo da Ufersa; cumprimento do Manual de Rotinas e Procedimentos da
Aceso; e atencdo as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e demais
documentos afins;

V — resguardar a criacdo, publicacdo e disseminacdo dos conteldos, e de
produtos, acdes e servigos concernentes a comunicacao da Ufersa;

VI — elaborar manuais e guias para comunidade universitaria usuaria da

Assecom.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 144. A Assessoria de Relagdes Internacionais (ARI), vinculada a Reitoria,
é a unidade administrativa responsavel por fomentar, articular e administrar acdes de
internacionaliza¢do da Ufersa com outras instituigdes.
Paragrafo Unico. A Chefia da ARI é exercida por um(a) servidor(a) efetivo(a) da
Ufersa, docente ou técnico administrativo de nivel superior, a ser designado pelo(a)
Reitor(a).

Art. 145. Compete a ARI:

| — induzir e consolidar a internacionalizagdo na Ufersa, como estratégia de
crescimento institucional e de qualificacdo das atividades académicas;

Il — assessorar e dar suporte logistico e operacional as diversas unidades
académicas da Ufersa, na implementacdo de acGes de internacionalizacéo;

I1l- elaborar, propor e coordenar a execucdo de politicas de cooperacdo

internacional;
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IV — promover a mobilidade internacional de docentes, técnicos-
administrativos e discentes da Ufersa;

V —acompanhar projetos e convénios internacionais;

VI — apoiar docentes, pesquisadores, servidores técnico-administrativos e
discentes de instituicdes estrangeiras, em atividades na Ufersa; e

VII — divulgar, entre a comunidade universitéria interna e externa a Ufersa, as

oportunidades académicas internacionais

SECAO llI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 146. As Assessorias Especiais serdo de livre escolha do Reitor.

Art. 147. Compete as Assessorias Especiais:

| - fornecer subsidios ao(a) Reitor(a) para as discussbes e deliberaces nos
Orgéos Colegiados da Instituicio;

Il - representar o(a) Reitor(a), quando por ele solicitado, as Audiéncias
Publicas e aos Orgéos Federais, Estaduais e Municipais, para discussdo de assuntos de
interesse da Instituicdo;

Il - emitir parecer, quando solicitado pelo(a) Reitor(a), nas questdes da
Instituicao;

Paragrafo Unico. O(A) Reitor(a) podera estabelecer atividades especificas ao
Assessor Especial, desde que sejam de natureza administrativa ou atendam a

necessidade ou a interesse geral da Instituicéo.
SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 148. A Ouvidoria € a unidade administrativa da Instituicdo que ¢é
responsavel pelo acompanhamento e tratamento das manifestagdes dos usuarios dos

servicos publicos prestados pela Ufersa, sendo regida por resolugdo propria.

Art. 149. A Ouvidoria sera exercida por um(a) Ouvidor(a), designado(a) pelo

Consuni.
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Paragrafo unico. A Ouvidoria € exercida por um servidor efetivo da Ufersa,
docente ou técnico administrativo de nivel superior, sem prejuizos das suas atribuicées,
em regime de 40 horas semanais, detentor de conhecimento e experiéncia na
administracdo universitaria, podendo ser comprovada pelo exercicio de cargos na
Instituicdo, que tenha no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio publico e seja

portador de conduta pessoal ética, compativel com a dignidade do cargo.

Art. 150. Ao Ouvidor compete:

| — receber, encaminhar e acompanhar sugestdes, reclamacdes e dendncias,
elogios e outras questdes que sejam de interesse da comunidade;

Il —dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

1l — encaminhar solicitacdo, acompanhadas de parecer, aos 0rgdos
competentes, para a devida formalizacdo de procedimentos administrativos, quando se
fizer necessario;

IV — sugerir, as diversas instancias da Administracdo Universitaria, medidas
que visem melhorar a fluéncia organizacional e funcional da Instituic&o;

V — recomendar, aos dirigentes das unidades competentes, a apuracdo de
dendncias de qualquer natureza na Instituicdo, quando entender cabivel;

VI — prestar esclarecimentos e informagfes pertinentes ao(a) Reitor(a) e aos
Orgéos Colegiados, quando solicitado para tal fim;

VIl — apresentar o relatério de suas atividades anualmente aos Colegiados
Superiores;

VIl — guardar sigilo quanto a identidade do denunciante, informante ou
denunciado, quando entender que a identificacdo possa lhes trazer algum transtorno;

IX — resguardar o direito ao siléncio do individuo convidado ou convocado

para esclarecer fatos a ele imputados.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 151. As comissdes permanentes tém por finalidade assessorar a
Administragdo Superior em assuntos especificos.
81° As comissdes permanentes poderdo ser criadas pelo Consuni ou pelo

Reitor.
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82° As competéncias, composicdo e normas de funcionamento de cada

comissdo permanente serdo estabelecidas por Resolugdo do Consuni.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.

CAPITULO |
DOS CAMPI

Art. 152. A Ufersa apresenta uma estrutura multicampi.

§1° Os Campi da Ufersa séo:

| — Campus Mossord, denominado Campus Sede;

Il — Campus Angicos;

Il — Campus Caraubas;

IV — Campus Pau dos Ferros.

82° Serdo acrescidos a esta lista os Campi que forem criados pelo Consuni e

entrarem em funcionamento.

83° A administracdo do Campus Sede é feita pela Reitoria, e a dos demais
Campi, pela Direcéo do Campus.

CAPITULO 11

DOS CAMPI FORA DA SEDE

Art. 153. A estrutura organizacional dos Campi fora da sede é a seguinte:
| — Direcao;
Il — Coordenadorias;

Il — Unidades Suplementares.

Paragrafo unico. As Coordenadorias podem ter setores de apoio administrativo
e académico.

67



SECAO |
DA DIRECAO DO CAMPUS FORA DA SEDE

Art. 154. A Direcdo do Campus fora da Sede sera exercida pelo(a) Diretor(a) e,
nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor.

81° As funcdes de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de Campus somente podem ser
exercidas por docentes doutores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério
superior em regime de dedicacdo exclusiva, com lotagdo no proprio Campus.

82° O Diretor e o(a) Vice-Diretor(a) serdo eleitos e nomeados na forma
prevista em lei, para mandato de 04 (quatro) anos.

83° No caso de auséncia do(a) Diretor(a) e do Vice-Diretor, assumiréa a Dire¢cdo
do Campus o titular da Coordenadoria do campus em exercicio mais antigo do quadro
efetivo do Campus, que contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

84° No caso de vacancia, em qualquer época, no cargo de Diretor, assumira
o(a) Vice-Diretor(a) que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
vacancia, promovera nova eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, para mandato de 04
(quatro) anos.

85° No caso de vacéncia de Vice-Diretor, em qualquer época, assumird o
docente mais antigo que contemple os requisitos legais para assumir o cargo, para
completar o mandato.

8 6° No caso de vacancia concomitante de Diretor e Vice-Diretor, assumira o
docente mais antigo, lotado no Campus, que contemple os requisitos legais para assumir
0 cargo, que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacéancia
promovera nova elei¢do para Diretor e Vice-Diretor, para mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 155. Compete ao(a) Diretor(a) do Campus:

| - gerir, administrar e representar o Campus;

Il - cumprir, fazer cumprir e zelar, no ambito de sua competéncia, as
disposicdes do Estatuto e deste Regimento;

I11 - designar comissBes temporarias e delegar, quando assim julgar necessario,
parte de suas atribuicdes ao(a) Vice-Diretor(a) e aos demais auxiliares;

IV - exercer quaisquer outras atribuices que lhe forem conferidas por

legislacéo e pelo Reitor.
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SECAO 11
DAS COORDENADORIAS

Art. 156. As Coordenadorias, 6rgaos de assessoria da Dire¢do do Campus fora
da sede, tém por funcédo aplicar as politicas institucionais de cada Pro-Reitoria, na sua
area de abrangéncia.

81° As Coordenadorias serdo dirigidas por Coordenadores de livre escolha do
Diretor, nomeados pelo Reitor.

§ 2° Os Coordenadores deverdo executar, supervisionar, coordenar e controlar

todas as atividades relacionadas as suas atribuicdes especificas.

Art. 157. Os Campi fora da sede tém as seguintes coordenadorias:

| - Coordenadoria Académica: responsavel pela execucdo, coordenacao,
avaliacdo e acompanhamento e supervisdo académica das atividades de graduacéo,
extensdo, cultura, pesquisa e pds-graduacao do Campus;

Il - Coordenadoria de Assuntos Estudantis: responsavel pela execucao,
coordenacdo, avaliacdo e acompanhamento das acOes de assisténcia ao estudante do
Campus;

1l - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo: responsavel pela
execucdo, coordenacdo, avaliagdo e acompanhamento das acOes relacionadas ao

planejamento e a administragéo institucional.

SECAO 11
DOS SETORES DE APOIO ADMINISTRATIVO/ACADEMICO

Art. 158. A Secretaria da Direcdo do Campus é o setor de apoio administrativo
vinculado diretamente a Direcdo, responsavel pela coordenacdo, articulacéo,

divulgacao, protocolo e arquivamento dos atos da Direcéo.

Art. 159. O Setor de Registro Académico é o setor de apoio académico
vinculado a Coordenadoria Académica, responsavel pela matricula, registro e guarda

das informagGes académicas dos discentes do Campus.

Art. 160. O Setor de Infraestrutura e Tecnologia da Informacdo é o setor de
apoio administrativo vinculado & Coordenadoria de Planejamento e Administracao,

responsavel pelo planejamento, coordenacdo e execucdo de obras e servigos de
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manutencdo e reparo das instalagbes do Campus, e implantacdo e manutencdo da

estrutura e politica de tecnologia da informacdo e comunicacéo da Ufersa no Campus.

Art. 161. O Setor de Patrimdnio e Almoxarifado é o setor de apoio
administrativo vinculado a Coordenadoria de Planejamento e Administracao,
responsavel pelo controle de bens patrimoniais méveis e imdveis do Campus, bem
como pelo recebimento, armazenamento e distribuicdo de bens de consumo as unidades

do Campus.

Art. 162. O Setor de Contabilidade e Financas é o setor de apoio
administrativo vinculado a Coordenadoria de Planejamento e Administracao,
responsavel pela coordenacdo, controle e supervisdo das atividades relacionadas a

escrituragdo contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial do Campus.

Art. 163. O Setor de Gestdo de Pessoas é o setor de apoio administrativo
vinculado a Coordenadoria de Planejamento e Administracdo, responsavel pelo
acompanhamento, supervisao, coordenacéo, controle, avaliacdo e execucdo das acOes de

administracao e desenvolvimento de pessoal do Campus.
SECAO IV
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 164. S&o unidades suplementares dos Campi fora da sede: a Biblioteca do

Campus e os Laboratorios Multidisciplinares.

Art. 165. A Biblioteca do Campus fora da sede integra o Sistema de

Bibliotecas da Ufersa, sendo uma unidade suplementar vinculada a Dire¢cdo do Campus.

Art. 166. Os Laboratérios Multidisciplinares sdo unidades suplementares
vinculadas a Coordenadoria Académica do Campus, destinadas a realizacdo de

atividades praticas de ensino, pesquisa e extensdo da graduacao e da pds-graduacao.
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CAPITULO 111
DOS CENTROS

Art. 167.0 Centro é a estrutura universitaria, para todos os efeitos de
organizacdo administrativa, financeira, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal e
compreende as grandes areas de conhecimento.

Paragrafo unico. O corpo técnico-administrativo com atuacgéo especifica nos

Centros ou nos Departamentos do Centro sera lotado, obrigatoriamente, neste Centro.

Art. 168. Sdo Centros da Ufersa, com seus respectivos Departamentos:
| - Centro de Ciéncias Agrérias - CCA:

a) Departamento de Ciéncias Agrondmicas e Florestais - DCAF;

b) Departamento de Ciéncias Animais - DCA.

Il - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude - CCBS:

a) Departamento de Biociéncias - DBIO;

b) Departamento de Ciéncias da Saude - DCS.

I11 - Centro de Ciéncias Exatas e Naturais - CCEN:

a) Departamento de Computacéo - DC;

b) Departamento de Ciéncias Naturais, Matematica e Estatistica - DCME.
IV - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - CCSAH:

a) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas - DCSA;

b) Departamento de Ciéncias Humanas - DCH.

V - Centro de Engenharias - CE:

a) Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais - DECAM,;

b) Departamento de Engenharia e Tecnologia - DET.

VI - Centro Multidisciplinar de Angicos - CMA:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Tecnologia da Informacéo - DCETI,
b) Departamento de Ciéncias Humanas - DCH,;

c) Departamento de Engenharias - DENGE.

VII - Centro Multidisciplinar de Caralbas - CMC:

a) Departamento de Linguagens e Ciéncias Humanas - DLCH;

b) Departamento de Engenharias - DE;

c) Departamento de Ciéncia e Tecnologia - DCT.

VIII - Centro Multidisciplinar de Pau dos Ferros - CMPF:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais - DECEN;
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b) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas e Humanas - DCSAH,;
c) Departamento de Engenharias e Tecnologia - DETEC.
Paragrafo Unico. Serdo acrescidos a esta lista os Centros e os Departamentos

que forem criados pelo Consuni e entrarem em funcionamento.

Art. 169. A criacdo ou desmembramento de Centros serd deliberada pelo
Consuni, mediante parecer do Consad e atendida as seguintes condicdes, por Centro:

| - no minimo 60 (sessenta) docentes efetivos;

I1 - no minimo 3 (trés) cursos de graduacao;

[l - no minimo um programa de pds-graduacao stricto sensu.

Pardgrafo Unico. A criacdo de um Centro que ndo atenda as exigéncias
minimas podera ser feita pelo Consuni, somente no caso de criagdo de um novo

Campus.

Art. 170. A extincdo ou fusdo de Centros sera deliberada pelo Consuni,
mediante parecer do Consad somente quando o Centro possulir:
| — menos de 30 (trinta) docentes efetivos;

I1 — menos de 3 (trés) cursos de graduacao.

Art. 171. Comp6em o Centro:

| - a Assembleia de Centro;

Il - 0 Conselho de Centro;

I11 - a Direcao de Centro;

IV - os Departamentos Académicos:
a) as Assembleias Departamentais;
b) Chefia de Departamento.

V - o0s Colegiados de Cursos; e

VI - as Unidades Suplementares.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA DE CENTRO

Art. 172. A Assembleia de Centro € a instancia maxima consultiva,
deliberativa e normativa sobre suas politicas e sera composta por:

| - todos os docentes lotados no Centro;
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Il - representacdo técnico-administrativa do Centro; e

[11 - representacéo discente do Centro.

81° A representacdo técnico-administrativa na Assembleia de Centro sera
formada por quatro membros, sendo dois titulares e dois suplentes, eleitos entre técnicos
administrativos lotados nos respectivos Centros.

§2° A representacdo discente na Assembleia de Centro serd formada por quatro
membros, sendo dois titulares e dois suplentes, eleitos entre os discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo pertencentes ao
Centro.

83° As eleicdes para representacdo técnico-administrativa e discente serdo
conduzidas pelas entidades representativas de cada classe, sendo o Sintest, para 0s
técnicos administrativos, e 0 DCE, para os discentes.

84° O mandato do técnico-administrativo serd de 02(dois) anos, com
possibilidade de uma reconducdo. O mandato de discente ser4 de 01(um) ano, com
possibilidade de uma reconducao.

85° O(A) Diretor(a) do Centro preside a Assembleia de Centro. Na auséncia do
Diretor(a), a Assembleia serd presidida pelo(a) e Vice-Diretor(a). E na auséncia do
Diretor(a) e do Vice-Diretor(a), preside o(a) doutor(a) mais antigo(a), presente na
Assembleia.

Art. 173. A Assembleia de Centro se reunird extraordinariamente, convocada
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pelo(a) Diretor(a) de Centro e
por ele(a) presidida, para tratar de assuntos relevantes a vida universitaria e de carater
consultivo, a critério do Diretor.

Paragrafo U(nico. As Assembleias convocadas para assuntos de carater

consultivo podem ser realizadas com qualquer quérum.

Art. 174. A Assembleia de Centro se reunira extraordinariamente, convocada
com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pelo(a) Diretor(a) de Centro e
por ele(a) presidida, para tratar de assuntos de carater deliberativo, somente para
apreciacao de recurso a decisdo do Conselho de Centro.

Paragrafo Unico. As Assembleias convocadas para assuntos de carater
deliberativo somente poderdo ser realizadas com a presenca de, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) mais um de seus representantes.
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Art. 175. A Assembleia de Centro pode ser convocada por, no minimo, 2/3
(dois tercos) de seus membros para propor ao Consuni a destituicdo do(a) Diretor(a) ou
Vice-Diretor(a) do Centro ou do Campus.

81° A proposta de destituicdo deverd ser aprovada por no minimo 2/3 dos
membros da Assembleia de Centro.

82° No caso de Campus fora da sede com um Unico centro, no qual a Direcdo
de Centro é exercida pelo(a) Diretor(a) do Campus, a proposta de destituicdo devera ser
feita para as fungdes de Direcdo ou Vice-Direcdo de Centro e Campus,
simultaneamente.

83° A proposta de destituicdo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) de Campus com
mais de um Centro devera ser aprovada por no minimo 2/3 dos membros das

Assembleias de Centro de todos os Centros do Campus.

SECAO II
DO CONSELHO DE CENTRO

Art. 176. O Conselho de Centro é o colegiado deliberativo sobre politicas,
estratégias e rotinas administrativas e académicas, e € composto por:

| - Diretor(a) de Centro;

Il - coordenadores de Cursos de Graduagao vinculados ao Centro;

Il - coordenadores de Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu vinculados
ao Centro;

IV - Chefes de Departamentos Académicos do Centro;

V — por dois docentes de cada Departamento Académico do Centro, sendo um
titular e um suplente;

VI — por dois discentes, sendo um titular e um suplente;

VI — por dois técnico-administrativos, sendo um titular e um suplente;

81° Os representantes docentes serdo eleitos entre os docentes em efetivo
exercicio, em Assembleia Departamental convocada para este fim, sendo eleito como
titular o docente mais votado e suplente o segundo mais votado.

82° Os representantes discentes serdo eleitos entre os alunos regularmente
matriculados nos cursos pertencentes ao Centro.

83° Os representantes técnico-administrativos serdo eleitos entre os do

respectivo Centro.
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84° As elei¢bes para representacdo técnico-administrativa e discente serdo
conduzidas pelo Centro.

85° As eleicOes para representacdo no Conselho de Centro deverdo ocorrer até
quinze (15) dias antes do encerramento do mandato dos conselheiros.

86° Os mandatos dos representantes docentes e técnico-administrativos teréo
duracgéo de dois anos, enquanto os discentes terdo mandatos de um ano, sendo permitida
uma reconducéo, em todos 0s casos.

87° No caso de vacancia, falta ou impedimento do representante titular, a

representacdo sera exercida pelo suplente.

Art. 177.0 Conselho de Centro reunir-se-4 de forma ordindria ou
extraordinaria, durante o periodo letivo, convocado pelo(a) Diretor(a) do Centro, por
iniciativa propria ou a requerimento de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus
representantes.

§1° Cada reunido ordinéaria do Conselho de Centro deverd anteceder a uma
reunido ordinaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), devendo ser
apreciados, dentre outros, 0s assuntos constantes na pauta da reunido deste Conselho.

82° As reunides do Conselho de Centro serdo convocadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, para reunides ordinarias, e de 24 (vinte e quatro),
horas para as reunifes extraordinarias, sendo necessaria a presenca de pelo menos 50%

(cinquenta por cento) mais um de seus representantes.

Art. 178. Compete ao Conselho de Centro:

| - deliberar sobre afastamento, redistribuicdo e remocdo de servidores do
Centro;

Il - deliberar sobre preenchimento de vagas efetivas da carreira docente,
mediante proposta fundamentada pelo Departamento;

Il - deliberar sobre criacédo, alteracdo e extingdo de cursos de graduagédo ou
pos-graduacdo lato e stricto sensu do Centro, submetendo-os a deliberagdo do Consepe;

IV - deliberar sobre criagdo ou extincdo de componentes curriculares dos
departamentos académicos ligados ao Centro, submetendo-os a deliberagdo do Consepe;

V — deliberar sobre normas de funcionamento de unidades suplementares;

VI - deliberar acerca do Planejamento Financeiro Anual do Centro;

VII - deliberar acerca do Relatério Anual de Atividades do Centro;
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VIl — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes das Assembleias
Departamentais;

IX - escolher em votacdo aberta, dentre os docentes do conselho de centro, 1
(um) representante titular e 1 (um) suplente para o Consepe.

X - deliberar sobre o preenchimento de vagas de docentes substitutos, mediante
justificativa de necessidade formulada pelo Departamento;

X1 — deliberar sobre os horarios dos cursos de graduacdo e de po6s-graduacdo

pertencentes ao Centro, enviados por seus respectivos Colegiados de Curso.

Art. 179. As decisbes do Conselho de Centro serdo tomadas pela maioria

simples dos representantes presentes.

SECAO llI
DA DIRECAO DO CENTRO

Art. 180. A Direcdo do Centro é o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e
superintende as atividades do Centro.

Art. 181. A Direcdo do Centro sera exercida pelo(a) Diretor(a) e, nas suas
faltas e impedimentos, pelo Vice-Diretor(a).

81° As funcGes de Diretor(a) e Vice-diretor(a) de Centro somente podem ser
exercidas por professores doutores ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério
superior dentre aqueles em regime de 40 (quarenta) horas com dedicacdo exclusiva.

82° O(A) Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo eleitos e nomeados na forma
prevista em lei, para mandato de 04 (quatro) anos.

83° No caso de auséncia do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a), assumira a
Direcdo do Centro o professor doutor mais antigo do quadro efetivo do centro, que
contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

84° No caso de vacancia no cargo de Diretor, assumird o(a) Vice-Diretor(a)
que, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacancia, promovera
nova eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, para cumprimento de mandato de 04 (quatro)
anos.

85° No caso de vacancia de Vice-Diretor, assumira o professor doutor mais

antigo lotado no Centro para completar o mandato.
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86° No caso de vacancia concomitante de Diretor e Vice-Diretor, assumird o
docente mais antigo, lotado no Centro, que contemple os requisitos legais para assumir
0 cargo, que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da vacéncia

promovera nova eleicdo para Diretor e Vice-Diretor, para mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 182. Compete ao(a) Diretor(a) de Centro:

| - representar o Centro, administrar, supervisionar e coordenar suas atividades;

Il - zelar pelo bom desempenho das atividades do Centro;

I11 - convocar e presidir as reunides da Assembleia de Centro e do Conselho de
Centro;

IV -cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da Assembleia de Centro, do
Conselho de Centro, dos Colegiados Superiores e dos Orgdos da Administragio
superior da Universidade;

V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento e demais
Resolugdes da Universidade;

VI - encaminhar a Proplan, apds aprovacdo pelo Conselho de Centro, o
Planejamento Financeiro Anual do Centro;

VII — constituir comissdes temporarias para estudo de assuntos especificos;

VIII - baixar atos nos limites de suas atribuicoes;

Paragrafo tnico. Ao(A) Vice-diretor(a) compete substituir o(a) Diretor(a) em
suas faltas e impedimentos, e exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem

conferidas em resoluc@es ou por delegacdo do(a) Diretor(a).

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 183. Departamento € a menor fracdo da estrutura universitaria, para todos
os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuigdo de pessoal
docente, e, preferencialmente, compreende disciplinas dentro da mesma area de
conhecimento ou areas afins.

81° O Departamento Académico € a unidade de lotagdo do corpo docente,
sendo nele exercidas funcbes deliberativas em matéria didatico-cientifica e
administrativa.

82° Os Departamentos congregardo 0s docentes para objetivos comuns de

ensino, pesquisa e extensao.
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Art. 184. O Departamento tem a Assembleia Departamental como instancia
deliberativa sobre politicas, estratégias e rotinas académicas, e a Chefia como instancia

executiva.

Art. 185. A criacdo ou extincdo de Departamentos serd deliberada pelo
Consuni, mediante parecer do Consad sobre proposta encaminhada pelo Conselho de
Centro.

81° Para criacdo de Departamentos serd exigido um minimo de 30 (trinta)
docentes efetivos por Departamento;

82° A criagdo de um Departamento que ndo atenda as exigéncias minimas
podera ser feita pelo Consuni somente no caso de um novo Centro.

83° Departamentos que venham a ter menos de vinte docentes efetivos deverdo

ser extintos e seus docentes lotados em outro Departamento.

Art. 186. A Assembleia Departamental € integrada pelos docentes efetivos em
exercicio no Departamento e por um representante discente titular e um suplente.

Paragrafo Unico. A representagdo discente sera escolhida dentre os estudantes
regularmente matriculados em cursos pertencentes ao Centro cujo Departamento esta

vinculado, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

Art. 187. A Assembleia Departamental reunir-se-& mensalmente, de forma
ordinaria, durante o periodo letivo, e extraordinaria, mediante convocacao da Chefia,
por iniciativa propria ou a requerimento de, pelo menos, 1/3(um terco) dos docentes do
Departamento, sendo necessaria a presenca de pelo menos 50% (cinquenta por cento)
mais um de seus representantes para reunir-se e deliberar.

81° As decisdes da Assembleia Departamental serdo tomadas pela maioria
simples dos representantes presentes, salvo disposi¢cGes em contrério.

82° As reunides da Assembleia Departamental serdo convocadas com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para reunides ordinarias, e de 24
(vinte e quatro) horas, para as reunides extraordinarias, com mencéo das pauta.

83° A falta a uma reunido da Assembleia Departamental devera ser justificada,
e sua aprovacdo devera ser apreciada pela referida Assembleia;

84° Cabera a Assembleia Departamental estabelecer os critérios que poderdo

ser aceitos como justificativas de auséncia as reunides.
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85° As demais normas de funcionamento da Assembleia Departamental seréo

objeto de resolucdo do Consuni.

Art. 188. Compete & Assembleia Departamental:

| - deliberar a respeito da oferta semestral de componentes curriculares
vinculados ao Departamento;

Il - apreciar e encaminhar, ao Conselho de Centro os programas dos
componentes curriculares sob sua responsabilidade, ou suas modificacGes, respeitadas
as disposicOes pertinentes;

[l - aprovar a distribuicdo da carga horéaria dos docentes e os planos e
relatorios de atividades docente;

IV - deliberar e encaminhar ao Conselho de Centro o afastamento,
redistribuicdo ou remocéo de docentes;

V - deliberar, em primeira instancia, sobre o preenchimento de vagas efetivas
da carreira docente;

VI - deliberar sobre recursos interpostos contra decisfes da Chefia;

VII - sugerir, ao Conselho de Centro, medidas destinadas ao aperfeicoamento
do ensino, pesquisa e extensdo;

VI - deliberar sobre o aperfeigoamento do pessoal docente;

IX - deliberar e encaminhar, ao Conselho de Centro, proposta sobre a criacao,
alteracdo ou extin¢do de componente curricular;

X - encaminhar proposta para qualificacdo e capacitacdo do corpo docente, ao
Conselho de Centro;

X1 - deliberar acerca do Relatério Anual de Atividades do Departamento;

XI1 - realizar a escolha do(a) Chefe e Vice-chefe do Departamento.

XIII - aprovar 0s projetos e programas de ensino e pesquisa, e acles de

extensdo e cultura que envolvam a participacdo de docentes do Departamento.

Art. 189. A Chefia de Departamento serd exercida pelo(a) Chefe de
Departamento e, nas suas faltas e impedimentos, pelo(a) Vice-Chefe de Departamento.

81° As funcbes de Chefe de Vice-Chefe de Departamento somente podem ser
exercidas por docentes ocupantes de cargo efetivo da carreira de magistério superior
dentre aqueles em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacao exclusiva.

82° O(A) Chefe e Vice-Chefe de Departamento serdo eleitos pelos docentes

integrantes deste, em Assembleia Departamental convocada para este fim, mediante
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escrutinio direto e secreto, por maioria simples dos votos, e nomeados pelo(a) Reitor(a),
para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

83° A eleicdo do(a) Chefe e Vice-Chefe de Departamento devera ocorrer em
até 30 (trinta) dias antes do fim do mandato.

84° No caso de auséncia do(a) Chefe e do(a) Vice-Chefe, assumira a Chefia de
Departamento o docente mais antigo do quadro efetivo do Departamento, que
contemple os requisitos legais para assumir o cargo.

8 5° No caso de vacéncia no cargo de(a) Chefe, assumira o(a) Vice-Chefe que,
no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a contar da data da vacancia, promovera nova
eleicdo para Chefe e Vice-Chefe, para cumprimento de mandato de 02 (dois) anos.

8§ 6° No caso de vacancia de Vice-Chefe, assumira o docente mais antigo lotado
no departamento para completar o mandato.

87° No caso de vacéncia de Chefe e Vice-Chefe, assumird o docente mais
antigo lotado no Departamento que, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a contar da
data da vacéancia, promovera nova eleicdo para Chefe e Vice-Chefe, para cumprimento
de mandato de 02 (dois) anos.

88° Para a escolha da primeira Chefia de novos departamentos, o(a) Diretor(a)
de Centro convocara e presidira Assembleia Departamental exclusivamente para a
eleigéo.

§9° E vedada a acumulagio das fungbes de Chefe e Vice-chefe de

Departamento com quaisquer outras fungdes administrativas.

Art. 190. A Assembleia Departamental pode ser convocada por 2/3 (dois
tercos) de seus membros para a destituicdo do(a) Chefe ou Vice-Chefe de
Departamento, ou de ambos, desde que aprovado por 2/3 de seus membros, mediante
parecer fundamentado.

Paragrafo Unico. As Assembleias convocadas para destituicdo do(a) Chefe ou
Vice-Chefe somente poderdo ser realizadas com a presenca de pelo menos 2/3 (dois

tercos) de seus integrantes.

Art. 191. Compete ao(a) Chefe de Departamento:

| - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo
Departamento;

Il - propor, anualmente, a aquisicdo de material pedagdgico e equipamento de

laboratorios;
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I11 - coordenar o trabalho dos professores das respectivas disciplinas vinculadas
ao Departamento, visando a unidade e a eficiéncia do ensino, em todas as fases de
planejamento, execugéo e avaliacdo;

IV - convocar e presidir as reunides da Assembleia Departamental;

V - fiscalizar a rigorosa observancia do regime académico e a execucdo dos
programas e planos didaticos no &mbito do seu Departamento;

VI - designar os docentes responsaveis pelas disciplinas do Departamento;

VIl - informar oficialmente ao(d) Diretor(a) de Centro, casos de
descumprimento da legislacdo e normas vigentes, por parte do pessoal docente lotado
no departamento;

VIII - encaminhar ao(a) Diretor(a) de Centro as deliberacbes da Assembleia
Departamental;

IX - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos docentes;

X - zelar pela eficiéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XI1- administrar e superintender as atividades do Departamento;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgdos da administracao
superior;

X1l - elaborar o Relatério Anual das Atividades do Departamento,
submetendo-o para apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Departamental, e
encaminhar para a Direcdo de Centro para compor o Relatério Anual de Atividades do
Centro;

XIV - Aprovar (ad referendum) os projetos de ensino, grupos e projetos
pesquisa, programas, projetos e agdes de extensdo e cultura que envolvam a participacao
de docentes do Departamento exclusivamente nos casos de necessidade de aprovagdo do
Departamento para fins de cadastro ou submisséo as agéncias de fomento;

XV - tornar publico os documentos e atos do Departamento;

XVI - exercer as demais atribuicGes que Ihe forem conferidas pela legislagéo

vigente, pelo Estatuto, por este Regimento e pelas Resolucdes da Ufersa.
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SECAO V
DAS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 192. Unidades Suplementares sdo aquelas de carater especifico,
vinculadas a direcdo do Centro, que ndo tém lotacdo propria de pessoal docente do
magistério superior, e servem de suporte ao ensino, a pesquisa e a extensao.

8 1° As Unidades Suplementares tém seu funcionamento disciplinado pelo
Conselho de Centro.

§ 2° Os gestores das Unidades Suplementares serdo designados pelo Diretor.

Art. 193. A criagdo ou extin¢do de Unidades Suplementares pode ser proposta
pela Direcdo de Centro, e submetida para aprovacgao pelo Consuni, ouvido o Consad.

8§ 1° A proposta de criagdo de Unidade Suplementar deve conter:

| - justificativa da necessidade da unidade;

Il - descricéo da infraestrutura predial a ser ocupada pela unidade;

Il - necessidade de pessoal técnico-administrativo para o funcionamento da
unidade;

IV - principais atividades académicas que poderdo ser desenvolvidas pela
unidade.

8 2° A proposta de extingdo de Unidade Suplementar deve conter justificativa
da necessidade de extincdo e destino da infraestrutura e do pessoal técnico-

administrativo da unidade.

SECAO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 194. Cada curso de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu tem o
Colegiado de Curso como instancia consultiva, normativa e deliberativa nas estratégias
didatico-cientificas e pedagdgicas.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento dos Colegiados de Curso seréo
definidas nos regulamentos gerais dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao e demais

normas expedidas pelo Consepe.
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SECAO VII
DAS COORDENACOES DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 195. A Coordenacdo de cada curso de graduacdo é a instancia executiva
nas estratégias didatico-cientificas e pedagogicas e serd exercida por um(a)

Coordenador(a) e um(a) Vice Coordenador(a).

Art. 196. Na criacdo de novos cursos, o(a) Reitor(a) encaminhard para
homologacéo pelo Consepe a composi¢éo da Coordenacdo indicada pelo Centro, para

mandato de 02 (dois) anos.

Art. 197. Somente podem concorrer as funcdes de Coordenador(a) e de Vice-
Coordenador(a) de curso de graduacdo docentes do quadro permanente da Universidade
com formacdo académica na area do curso, preferencialmente graduado no referido
curso, e estando em regime de 40 horas ou de dedicacdo exclusiva, exceto para cursos
que possuem determinacdes especificas.

81° O (a) Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a) serdo eleitos,
simultaneamente, pelos docentes efetivos que lecionam no curso no periodo letivo do
pleito, e pelos discentes regularmente matriculados no referido curso.

82° As eleigdes ndo podem ser realizadas em periodo de recesso académico.

83° A votacdo para escolha do(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) sera
em escrutinio Unico para mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

84° O(A) Coordenador(a) ou Vice Coordenador(a) de curso ndo podera
acumular a funcdo com a de Chefia de Departamento, Direcdo de Centro, Pro-Reitorias
ou Assessorias.

85° Um docente ndo podera exercer no mesmo periodo, mais de uma
coordenacao ou uma vice-coordenacao de curso.

86° Compete ao(d) Vice-Coordenador(a) de curso substituir o(a)
Coordenador(a) em suas faltas e impedimentos.

87° No caso de vacancia no cargo de Coordenador, em qualquer época,
assumiréd a Coordenacéo o(a) Vice-Coordenador(a) para término do mandato.

88° No caso de vacancia no cargo de Vice-Coordenador, em qualquer época,
sera realizada, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, elei¢do para o cargo, para término

do mandato.
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89° No caso de vacéncia no cargo de Coordenador e de Vice-Coordenador, em
qualquer época, o(a) Reitor(a) nomeara um(a) Coordenador(a) Pro-tempore e serd
realizada, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, elei¢cdo para os cargos, com mandato
de 02(dois) anos.

Art. 198. Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso:

| - Encaminhar os processos, com pareceres e deliberagfes do Colegiado de
Curso;

Il - Coordenar a orientacdo académica dos alunos do curso;

I11 - Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes
ao Ccurso;

IV - Manter atualizados os dados historicos do curso referentes a alteracoes
curriculares e programas de disciplinas;

V - Manter atualizado o banco de dados sobre os estudantes e egressos do
curso, visando ao processo de avaliacéo;

VI - Representar o curso nas instancias em que for designado;

VIl - ldentificar as necessidades do curso e promover gestdes para Seu
equacionamento;

VIl — elaborar e propor para deliberacdo ao Colegiado do Curso a oferta de
componente curriculares com seus respectivos horarios;

IX - Propor aos 6rgdos competentes providéncias para a melhoria do ensino
ministrado no curso;

X - Cumprir as determinac@es dos 6rgdos da administracdo;

XI - Comunicar ao(a) Diretor(a) de Centro quaisquer irregularidades e solicitar
medidas para corrigi-las;

XIl - Apresentar a Pro-Reitoria de Graduacdo relatério de atividades da
coordenacao quando solicitado;

XI1I - Acompanhar a avaliagdo dos docente pelo corpo discente;

XIV - Promover a divulgacao e realizar a inscricdo dos discentes no Sistema
Nacional de Avaliagcdo do Ensino Superior;

XV - Exercer outras atribui¢des previstas em lei, no Estatuto da Ufersa, neste

Regimento e Resolugdes.
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SECAO VIII
DAS COORDENACOES DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Art. 199. A coordenacdo de cada curso ou programa de pos-graduacdo é a
instancia executiva nas estratégias didatico-cientificas e pedagdgicas e sera exercida por

um(a) Coordenador(a) e um Vice-Coordenador(a).

Art. 200. Na criacdo de novos cursos, o(a) Reitor(a) encaminhard para
homologacéo pelo Consepe a composi¢éo da Coordenacdo indicada pelo Centro, para

mandato de 02 (dois) anos.

Art. 201. Somente podem concorrer as funcGes de Coordenador e de Vice-
Coordenador de curso de pds-graduacdo, docentes do quadro permanente da

Universidade com regime de 40 horas ou de dedicacdo exclusiva.

Art. 202. As atribuicdes e demais disposi¢cdes da Coordenacdo de Programas
de pos-graduacdo stricto sensu serdo estabelecidas no Regulamento Geral dos Cursos e

Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da Ufersa.

Art. 203. As atribuices e demais disposicOes referentes as coordenacfes de
cursos de pods-graduacdo lato sensu serdo estabelecidas no Regulamento Geral dos

Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da Ufersa.

CAPITULO IV
DO ENSINO

Art. 204. O ensino na Ufersa abrangera os seguintes cursos e programas:

| - de Graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e que atendam as exigéncias da Ufersa;

Il - de Pés-graduacdo, abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos
de graduacéo e que atendam as exigéncias da Ufersa, nas seguintes modalidades:

a) stricto sensu na forma de cursos de mestrado e doutorado; e

b) lato sensu na forma de cursos de especializagéo ou aperfeicoamento.

Il - de Extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos para cada curso.
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8 1° A Universidade ministrara cursos nas modalidades presenciais e a
distancia, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 2° A Universidade podera oferecer outros cursos e programas, visando a
atender as necessidades do desenvolvimento regional ou nacional, de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 3° A oferta de cursos e programas devera ser acompanhada de justificativa
devidamente fundamentada, em termos de estrutura fisica, financeira e de recursos

humanos, e de acordo com as suas respectivas diretrizes.

Art. 205. A proposta de criacdo de cursos de graduacdo, atendido o0s
dispositivos da legislacdo superior, devera ser apreciada, sucessivamente, no Centro, na
Prograd, no Consepe e aprovado no Consuni.

81° A proposta de criacdo dos cursos devera ser acompanhada do Projeto
Pedagogico, sendo este condicdo indispensavel para a sua criacdo, estruturacdo e
funcionamento.

§2° A administracdo dos cursos de graduacédo sera exercida pela Prograd, pelos

Colegiados de Curso e pelos coordenadores de curso.

Art. 206. Os cursos de graduacdo constituem a atividade elementar da
Universidade e tém, como finalidade, a concesséo de grau académico em nivel superior

na area definida pelo respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 207. Os cursos de graduacdo sdo abertos a admissdo de candidatos no

limite de vagas estabelecido pelo Consepe.

Art. 208. Os cursos de graduacdo da Ufersa poderdo receber discentes de
cursos de graduacao de outras instituicdes de ensino superior para cursar componentes

curriculares, desde que observadas normas internas e a legislacao vigente.

Art. 209. DisposicGes adicionais referentes a criacdo, alteracdo, extingdo,
formas de ingresso, matricula, trancamento, desvinculacdo, sistema de avaliacdo de
aprendizagem, organizacao e execucao curricular, acbes de ensino e demais assuntos
relacionados aos cursos de graduagao serdo estabelecidas pelo regulamento dos cursos

de graduacédo e normas complementares expedidos pelo conselho competente.
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Art. 210. Os programas de pos-graduacao stricto sensu objetivam proporcionar
formacdo cientifica e artistico-cultural, ampla e profunda, desenvolvendo a capacidade
de pesquisa e a criatividade, nas diversas areas do conhecimento.

Paragrafo unico. Os programas de poés-graduacdo stricto sensu poderdo ter

carater multidisciplinar, intra e interinstitucionais.

Art. 211. Disposi¢des adicionais referentes a criacdo, alteracdo, extingdo,
formas de ingresso, matricula, trancamento, desvinculacdo, sistema de avaliacdo de
aprendizagem, organizacgdo e execucao curricular, projeto pedagdgico e demais assuntos
relacionados aos cursos de pos-graduacdo stricto sensu serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da Ufersa

e normas complementares expedidas pelo conselho superior competente.

Art. 212. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu destinar-se-do aos graduados
de cursos superiores, e objetivardo preparar profissionais especializados em setores
estritos de estudos, atualizar e melhorar conhecimentos e técnicas de trabalho, e terdo
carater permanente ou transitério.

Paragrafo Unico. Aos discentes dos cursos de especializacdo e aperfeicoamento
ndo sera conferido grau académico. Sera expedido certificado ou atestado de frequéncia,
conforme disposi¢fes do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu

e do regimento dos cursos.

Art. 213. DisposicGes adicionais referentes a criacdo, alteracdo, extingdo,
formas de ingresso, matricula, trancamento, desvinculacdo, sistema de avaliacdo de
aprendizagem, organizacdo e estrutura curricular, projeto pedagogico e demais assuntos
relacionados aos cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo estabelecidas pelo
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e normas complementares

expedidas pelo conselho superior competente.

Art. 214. Os cursos de extensdo objetivam difundir e atualizar conhecimentos,
sendo abertos a participacdo da comunidade em geral, conforme requisitos estabelecidos

para cada curso e no Programa Institucional de Extensao.

Art. 215. O ano letivo comportara periodos, de acordo com o que dispuser o

Consepe e sua duracdo obedecerd a legislacéo vigente.
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8§ 1° Seréo estabelecidos calendarios académicos para os cursos de graduagao
presenciais, cursos de graduacdo a distancia e para os cursos de pds-graduacao stricto
sensu.

8 2° Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu deverdo estabelecer calendario

préprio no momento da oferta de cada turma.

Art. 216. O Consepe estabelecera critérios, obedecendo a legislacdo especifica,
para:

a) revalidacdo de diploma estrangeiro;

b) validade e aproveitamento de estudo em outros cursos, quando houver
identidade ou equivaléncia; e

c) abreviacéo da duragéo de estudos.

CAPITULO V
DA PESQUISA E INOVACAO

Art. 217. A politica de pesquisa e inovacdo da Ufersa tem como objetivo
produzir, estimular e incentivar a investigacdo cientifica, de forma articulada com o
ensino e a extensdo, visando a producdo do conhecimento e ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e inovacdo, da cultura e das artes, com o proposito precipuo de

resgatar seu carater publico e sua funcgéo social.

Art. 218. A Ufersa estimulard o desenvolvimento de atividades de pesquisa e
inovacdo mediante:

| - concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente na de
iniciacdo cientifica;

Il - concessdo de auxilios para execuc¢do de projetos especificos;

Il - formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacdo da Universidade, ou de
outras instituicGes nacionais ou internacionais;

IV - realizacdo de convénios com instituigdes nacionais ou internacionais;

V - intercdmbio com outras instituicdes cientificas, com estimulo de contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

VI — divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas;

VIl — apoio a realizagdo de eventos destinados ao debate de temas técnico-

cientifico;
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VIIlI - promocdo e estimulo a participacdo em congressos, simpdsios e
semindrios para estudo e debate de temas cientificos; e

IX — concesséo de prémios a pesquisadores do ano em diferentes categorias.

Art. 219. A Ufersa poderd alocar recursos compativeis com suas
disponibilidades orcamentéria, financeira e de recursos humanos as Fundagdes de apoio
as universidades, para financiar projetos de pesquisa e inovagdo e outras necessidades,

respeitando a legislacio vigente.

Art. 220. A Ufersa devera ter um Programa Institucional de Pesquisa e
Inovacao que estabelecera normas para realizacéo de projetos de pesquisa e inovacao.

Paragrafo Gnico. O Programa Institucional de Pesquisa e Inovagdo devera ser
proposto pela Proppg, que serd apreciado pelo Comité de Pesquisa, Pés-Graduagdo e

Inovacao Tecnologica (CPPGIT) e aprovado pelo Consuni.

Art. 221. Os projetos de pesquisa deverao, obrigatoriamente, ser cadastrados
no sistema eletrénico definido pela Proppg, antes do inicio de sua execucao.
Pardgrafo Unico. Os projetos de pesquisa deverdo ser aprovados, quando

couber, na unidade académica do seu coordenador ou no CPPGIT.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO

Art. 222. A politica de extensdo universitaria constitui-se processo educativo,
cultural, cientifico, tecnoldgico, articulada com a sociedade e de forma indissociavel a
pesquisa e ao ensino, tendo por finalidade:

| - promover a difusdo, na sociedade, das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na Instituicdo;

Il - prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

1l - contribuir para a autonomia dos segmentos beneficiados por esta
atividade; e

IV - promover o intercambio técnico-cientifico e gerencial das atividades afins.

Art. 223. A extensdo sera incentivada por diversos meios, entre 0s quais:
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| - concessdo de bolsas especiais em categorias diversas, principalmente nas
bolsas institucionais de extens&o;

Il - concessdo de auxilios para execucdo de acOes de extensao;

Il - formacdo de pessoal em extensdo universitaria na Universidade, ou em
outras instituicGes nacionais ou internacionais;

IV - realizac&o de convénios com instituigdes nacionais ou internacionais;

V - intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos
entre professores e o desenvolvimento de projetos em comum;

VI — divulgacéo das acdes de extensdo realizadas;

VIl - promogdo de eventos de extensdo, e participacdo em iniciativas
semelhantes de outras instituicdes; e

VIII - concessdo de prémios a extensionistas do ano em diferentes categorias.

Art. 224. A Ufersa fomentara a extensdo de acordo com a disponibilidade dos

recursos e meios ou mediante convénios, acordos ou outras formas de parceria.

Art. 225. A Ufersa poderd alocar recursos compativeis com suas
disponibilidades orcamentéria, financeira e de recursos humanos as Funda¢des de apoio
as universidades, para financiar acfes de extensdo e outras necessidades, respeitando-se

a legislacdo vigente.

Art. 226. Acdes de extensdo universitaria sao aquelas que envolvem o publico
externo a Instituicdo, com a participacdo de seus alunos, docentes e técnico-

administrativos, desenvolvidas de modo interdisciplinar ou multidisciplinar.

Art. 227. A Ufersa devera ter um Programa Institucional de Extensdo que
estabelecera normas para realizacdo de acdes de extensdo.
Paragrafo unico. O Programa Institucional de Extensdo devera ser proposto

pela Proec, apreciado pelo Comité de Extensdo e Cultura, e aprovado pelo Consepe.

Art. 228. As agdes de extensdo deverdo ser cadastradas no sistema eletronico
definido pela Proec, antes do inicio de sua execucéo.
Paragrafo unico. As acOes de extensdo deverdo ser aprovadas, quando couber,

na unidade académica do seu coordenador ou no Comité de Extenséo e Cultura.
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TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 229. A comunidade académica é constituida por Docentes, Técnico-
Administrativos em Educacdo e Discentes, diversificados nas suas funcdes e atribuicdes

e unificados nas finalidades e objetivos da Universidade.

Art. 230. Os integrantes da comunidade académica devem pautar sua
convivéncia nos principios institucionais, de humanizagdo e respeito as pessoas, na
legislacdo superior vigente, e nas disposi¢cfes emanadas no Estatuto, neste Regimento,

nas Resolucdes e demais documentos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 231. O Corpo Docente da Universidade é constituido por:

| - integrantes da Carreira de Magistério Superior, com suas correspondentes
classes e niveis, na forma determinada pela legislacdo vigente, admitidos mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos para o exercicio de atividades
académicas proprias do pessoal docente;

Il - integrantes de Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior, de classe e nivel Unico, admitidos mediante habilitagdo em concurso publico
de provas e titulos;

Il — professores visitantes, inclusive estrangeiros, na forma determinada pela
lei vigente, admitidos mediante processo seletivo simplificado;

IV — professores substitutos, na forma determinada pela lei vigente, admitidos
mediante processo seletivo simplificado;

V — professores voluntarios, sem Onus para a Instituicdo, cuja admissao
dependera de regulamentacéo especifica estabelecida pela Ufersa.

81° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o
desenvolvimento e fortalecimento de competéncias e para a exceléncia no ensino,
pesquisa e extensdo na Ufersa.

82° A contratacdo temporaria de professores visitantes e substitutos, para

atender as necessidades académicas, sera feita de acordo com a legislagdo vigente,
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condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros e ao quantitativo

maximo de contratacOes estabelecido para a Universidade.

Art. 232. As disposicOes referentes as categorias, ao ingresso, & nomeagao, a
posse, ao regime de trabalho, a promocao, a avaliacdo, aos deveres e direitos, as
penalidades e vantagens, ao acesso a aposentadoria e a dispensa de docentes obedecerao
ao disposto no Estatuto da Ufersa, neste Regimento, na legisla¢do vigente e normas dos
Conselhos Superiores competentes.

Art. 233. Entende-se por atividade do pessoal docente aquelas relacionadas:
| - a0 ensino, pesquisa e extensao;
Il — & administracdo universitaria;

Il — & formac&o, qualificacdo e capacitacdo.

Art. 234. O docente da carreira do Magistério Superior esta submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagéo
exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional;

Il — tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

81° Excepcionalmente, a Ufersa podera, mediante aprovagdo dos conselhos
superiores competentes, admitir a ado¢do do regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos diarios completos, sem
dedicacdo exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

82° A jornada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao
desempenho das atividades do pessoal docente, conforme plano de atividades docente,
aprovado pelo Departamento.

Art. 235. O pessoal docente tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias

anuais.

Art. 236. Somente podera gozar férias em periodo letivo o docente:

| - investido em cargo de direcdo que ndo ministre aulas em disciplinas
presenciais na graduagdo no periodo;

Il — afastado para qualificacdo;

Il - imediatamente apds gozo de licenga gestante, licenca adotante ou licenca

paternidade, com a condicionante de autorizacdo da chefia imediata, desde que ndo haja
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prejuizo a continuidade das atividades académicas. (Incluido pela Resolucdo n°
63, de 28.7.2023, do Conselho Universitario — Consuni da Ufersa)

Art. 237. Para o docente integrante da Carreira de Magistério Superior havera
progressdo e promocdo funcional, de acordo com a legislacdo em vigor e normas

estabelecidas pelos conselhos superiores competentes.

Art. 238. O docente integrante do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
Superior, sem prejuizo das hipoteses de afastamentos previstos na legislagdo vigente,
podera afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus, para:

| - participar de programa de pos-graduacdo stricto sensu e estagio pos-
doutoral em institui¢cfes nacionais ou internacionais;

Il - prestar colaboracgdo a outra Instituicao federal de ensino ou de pesquisa;

[l - prestar colaboracdo técnica ao Ministério da Educacdo, por periodo ndo
superior a 1 (um) ano e com onus para a Ufersa, visando ao apoio, ao desenvolvimento
de programas e projetos de relevancia.

81° O prazo de autorizacdo do afastamento previsto no inciso | deste artigo sera
regulamentado pelo Consuni e dependera da natureza da proposta, ndao podendo
exceder, em nenhuma hipdtese, o prazo de 4 (quatro) anos, apos o qual o servidor
perdera o cargo ou emprego na Instituicéo.

82° A concessdo do afastamento importard no compromisso de, ao seu retorno,
o docente permanecer, obrigatoriamente, na Ufersa, por tempo igual ao do afastamento,

incluidas as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

Art. 239. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior podera ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios para cargo em comissdo ou funcéo de

confianca e em caso previstos em leis especificas.

Art. 240. O docente integrante da Carreira de Magistério Superior podera se
ausentar para participar de 6rgdos de deliberacdo coletiva, eventos ou de outras
atividades relacionadas com as funcbes académicas mediante anuéncia da chefia

imediata.
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Art. 241. A remocdo ou a redistribuicdo de servidor docente sera realizada de
acordo com a legislagdo vigente, este Regimento e normas estabelecidas pelos

conselhos superiores competentes.

Art. 242. Constituem deveres e atribuicbes do docente, além daqueles
estabelecidos em lei:

| - cumprir o regime de trabalho a que estiver submetido;

Il - cumprir o plano de atividades sob sua responsabilidade, de acordo com as
determinac6es do respectivo departamento;

Il - ministrar os programas de ensino dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade;

IV - ser avaliado de acordo com a legislacdo em vigor e por seus alunos, nos
componentes curriculares em que ministrar aulas, de acordo com as disposicdes
estabelecidas pelo Consepe;

V - orientar alunos de graduacdo ou pds-graduacdo em projetos, estagios e
trabalhos;

VI - participar das reunides da Assembleia Departamental e dos demais érgaos
colegiados e deliberativos da Instituicdo quando a eles pertencer;

VIl - fazer parte das comissbes permanentes e temporarias, quando for
designado ou eleito;

VIII - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais da Instituicdo, assim

como as normas legais.

Art. 243. E vedado ao pessoal docente:

| - deixar de cumprir os componentes curriculares previstos no plano de
atividades sob seu encargo, sem apresentar justificativa ao Departamento;

Il - deixar de cumprir o regime de trabalho;

[l - faltar, sem motivo justificado, a aulas, a provas e a exames e demais
compromissos académicos sob seu encargo;

IV - deixar de apresentar, nos prazos fixados, o plano individual de atividades,
relatorios, pareceres e encerramento das turmas de componentes curriculares sob seu
encargo;

V - deixar de inserir no prazo os resultados das avaliacfes e frequéncias dos

discentes nos componentes curriculares sob sua responsabilidade;
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VI - recusar-se, sem motivo justificado, a fornecer informacgdes, quando
formalmente solicitadas, por autoridade competente.
VIl - faltar, sem motivo justificado, as reuniBes a que for formalmente

convocado por autoridade universitaria competente.

CAPITULO 1
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 244. O Corpo Técnico-Administrativo da Universidade é constituido por
servidores integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacéo do quadro
permanente da Instituicdo e que exercam atividades necessarias ao cumprimento dos
objetivos da Universidade.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo no quadro funcional da Instituicdo serd realizado no nivel inicial, mediante

habilitacdo em concurso publico, de acordo com a legislacédo vigente.

Art. 245. As disposicOes referentes as categorias, ao ingresso, a nomeacao, a
posse, ao regime de trabalho, & promocdo, a avaliagdo, aos deveres e direitos, as
penalidades e vantagens, ao acesso a aposentadoria e a dispensa de servidores técnico-
administrativos obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente, no Estatuto, neste

Regimento e demais normas definidas pelos conselhos superiores competentes.

Art. 246. Os servidores técnico-administrativos podem ter lotacdo ou exercicio
em qualquer unidade académica ou administrativa da Instituicdo, observadas as funcdes
do cargo que ocupam e, quando possivel, considerada a pertinéncia com a formacéo

profissional.

Art. 247. A Instituicdo, dentro de suas possibilidades, deverd promover a
capacitacdo e qualificacdo dos seus servidores, objetivando a melhoria dos servicos

prestados e o desenvolvimento funcional.

Art. 248. O afastamento, a remocao ou a redistribuicdo de servidor técnico-
administrativo serédo realizadas de acordo com a legislacdo, o Estatuto, este Regimento e

normas estabelecidas pelos conselhos superiores competentes.

95



Art. 249. Entende-se por atividade do servidor técnico-administrativo aquelas
relacionadas:

| - & permanente manutencdo e adequacdo de apoio técnico, administrativo e
operacional, necessarias ao cumprimento dos objetivos institucionais, observadas as
atribuic6es do cargo que ocupa;

Il - a0 exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento, assisténcia e

consultoria na prépria Instituicéo.

Art. 250. Para o servidor integrante da Carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao havera progressao e promocao funcional de acordo com a legislacéo em vigor

e normas estabelecidas pelo Consuni.

Art. 251. Aos servidores técnico-administrativos sdo assegurados os direitos e

deveres previstos em legislacdo vigente.

CAPITULO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 252. O corpo discente € constituido por estudantes regulares, nao
regulares e especiais matriculados com vinculo institucional.

81° O estudante regular é aquele matriculado nos cursos de graduagéo e pés-
graduacdo, com inscricdo em componentes curriculares no periodo letivo.

§2° O estudante ndo regular é aquele com matricula institucional nos cursos de
graduacdo ou pds-graduacdo, mas sem inscricdo em componente curricular no periodo
letivo.

83° O estudante especial é aquele matriculado em componentes curriculares

isolados, em curso de extensao ou atividades correlatas.

Art. 253. O ato de matricula na Universidade importard em compromisso
formal do discente de respeito as normas da Ufersa, constituindo falta punivel o seu
desatendimento ou transgressao nos termos dispostos neste Regimento e na legislagédo

vigente.

Art. 254. Sdo deveres do discente:
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| - frequentar obrigatoriamente as aulas dos componentes curriculares em que
esteja inscrito no periodo letivo, ndo podendo o total das faltas ultrapassar o limite
estabelecido na legislacdo vigente;

Il - concluir o curso até o prazo maximo fixado pela legislacdo para a
integralizacdo do seu curriculo;

I11 - zelar pelo asseio e conservacgdo do patrimonio da Instituicéo;

IV - abster-se de atos que possam importar em ofensa e desrespeito aos demais
integrantes da comunidade académica;

V - contribuir, na sua esfera de acéo, para o prestigio da Instituicéo;

VI - acatar as disposi¢Oes do Estatuto, deste Regimento e demais normas da
Ufersa.

Art. 255. Séo direitos do discente:

| - gratuidade em seus estudos de graduacdo e pos-graduacdo stricto sensu.

Il - receber o ensino referente ao curso em que se matriculou;

Il - participar, com direito a voz e voto, dos érgdos colegiados que constituem
a administracdo da Instituicdo, na forma do Estatuto da Ufersa e deste Regimento,
podendo aproveitar a carga horaria dedicada para contabilizacdo das atividades
complementares, na forma definida pelo conselho superior competente.

Paragrafo unico. O previsto no inciso Il deste artigo restringe-se aos

estudantes regulares.

SECAO |
DA ASSISTENCIA AO CORPO DISCENTE

Art. 256. A Universidade prestara, de acordo com sua disponibilidade
financeira e orcamentaria, assisténcia ao corpo discente, conforme previsto no Estatuto,
fomentando dentre outras iniciativas:

| - programa de moradia, alimentacao, bolsas e auxilios;

Il - atividades de natureza cultural, artistica, comunitaria, recreativa e
esportiva;

[l - condigdes para participagdo em cursos e eventos que valorizem aspectos
de sua cidadania ou formacéo profissional.

Paragrafo unico. A assisténcia ao corpo discente dar-se-4 de acordo com

normas estabelecidas pelos conselhos superiores competentes.
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SECAO 11
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 257. Para representar o corpo discente, serdo organizados pelos estudantes
um Diretério Central e Centros Académicos dos Cursos, com plena autonomia de
exercicio, sendo assegurado espaco fisico com adequada condi¢cdo de funcionamento

para 0os mesmos, conforme disponibilidade institucional.

Art. 258. O corpo discente tera representacao, com direito a voz e ao voto, nos

orgaos colegiados da Universidade e de Unidades Académicas.

Art. 259. A representacdo discente se dard na proporcdo estabelecida na
normatizacdo prépria de cada 6rgdo colegiado.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de vacancia na representacdo discente, durante
0 mandato, devera ser indicada a respectiva substituicdo pelo Diretorio Central ou
Centros Académicos dos Cursos para completar o mandato da representagdo, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data da reunido do colegiado de que

participara o representante pela primeira vez.

Art. 260. A representacdo discente podera ser estendida, em carater
excepcional, a comissdes temporarias, a critério do 6rgdo instituidor ou da autoridade

competente, conforme o caso.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 261. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a ordem, 0
respeito, 0s bons costumes e 0s principios éticos.
Paragrafo unico. O regime disciplinar ndo podera atentar contra a liberdade de

aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, a cultura e o saber.

Art. 262. Ao tomar conhecimento da pratica de atos irregulares, qualquer que
seja a modalidade, constitui dever de todo membro da comunidade académica
comunicar imediatamente o fato a autoridade competente.

Paragrafo Unico. E dever da autoridade competente providenciar os

procedimentos administrativos para a apuracéo.
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SECAO |
DOS SERVIDORES

Art. 263. Os servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo estdo
sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspens&o;

Il - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 264. Cabera ao Conselho Universitario estabelecer o regime disciplinar

dos servidores, observada a legislacdo vigente.

Art. 265. Na aplicagdo do regime disciplinar serdo considerados os seguintes
aspectos:

| - nomeacdo de comissdo para instauracdo de processo administrativo
disciplinar - PAD;

Il - O processo disciplinar ser4 conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis, que ndo estejam respondendo a processo administrativo disciplinar,
designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente;

Il — O presidente da comissdo devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel hierarquico, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado;

IV - A comissdo devera ser composta por servidores lotados em unidade
distinta daquela a que pertence o servidor objeto do processo;

V - Observancia do principio do contraditério, assegurada ampla defesa ao
denunciado;

VI - A proibicdo de desligamento de servidor envolvido em processo
administrativo disciplinar, seja a pedido ou por aposentadoria voluntaria, antes da

concluséo do processo e do cumprimento da penalidade, caso aplicada;

Art. 266. O(A) Reitor(a) é a autoridade competente para instaurar processo

administrativo disciplinar.
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SECAO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 267. O Consuni normatizard o regime disciplinar do corpo discente,
observando o disposto em Lei e considerando:

| - 0s requisitos necessarios para a instauracao de processo disciplinar;

Il - as especificacOes das faltas disciplinares cometidas por estudante e passiveis

de penalidade;

I11 - os atos administrativos necessarios para validar a penalidade a ser aplicada

ao discente;

IV - as instancias e 0s prazos recursais contra o ato da aplicagéo de penalidade.

Art. 268. Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a
ordem disciplinar, séo:

| — respeito ao professor e as demais autoridades universitarias;

Il - respeito aos membros do corpo técnico-administrativo;

I11 - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos 0os membros da comunidade universitaria;

V - cumprimento das normas e regulamentos da Instituicao;

VI - probidade na execucéo dos trabalhos escolares;

VIl - manutengdo da ordem, tanto em recintos da Universidade, como em
qualquer local onde se realizem atos ligados a Instituicdo ou protagonizados por
membro de seu corpo discente, em funcdo da condicdo de integrante da comunidade
universitaria;

VIII - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a
servicos da Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos

principios éticos institucionais.

Art. 269. As penas disciplinares aplicaveis ao discente abrangerdo as seguintes
modalidades:

| - adverténcia, por escrito, ndo aplicavel em caso de reincidéncia;

Il - suspensdo, com afastamento do estudante das atividades universitarias por

um periodo ndo inferior a trés dias Uteis, nem superior a um periodo letivo;

I11 - desvinculacéo da Instituicéo.
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Paragrafo unico. Aos alunos especiais serdo aplicadas as mesmas penalidades

previstas para os alunos regulares.

Art. 270. As penalidades disciplinares seréo aplicadas pelo(a) Reitor(a), pelos
Pro-Reitores e Diretores de Centro, ndo cabendo delegacdes, na forma do regulamento

préprio.

Art. 271. Ao aluno acusado de comportamento passivel de sangdo disciplinar,
sera sempre garantido o respeito a dignidade humana, bem como o direito constitucional

ao contraditério e a ampla defesa.

TITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 272. Das decisbes proferidas pelas autoridades administrativas e pelos
orgdos Colegiados cabem
| - pedido de reconsideragéo;

Il - recurso em sentido estrito.

Art. 273. Entende-se por pedido de reconsideracdo, para os fins deste
Regimento, o pedido de reexame da decisdo, feito pela parte interessada a propria
autoridade ou Orgdo Colegiado que expediu 0 ato ou proferiu decisdo, ndo podendo ser

renovado.

Art. 274. Considera-se recurso, em sentido estrito, o pedido de reforma da
decisdo dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Paragrafo Unico. O recurso das decisdes proferidas pelas autoridades que

presidam Colegiados é dirigido ao plenario respectivo.

Art. 275. Cabera recurso, em sentido estrito:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 276. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso

é de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo da deciséo.
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Art. 277. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso serdo encaminhados por

intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 278. O pedido de reconsideragéo e o recurso deverdo ser despachados no

prazo de 5 (cinco) dias, e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 279. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do

recurso, os efeitos da decisao retroagirdo imediatamente a data do ato impugnado.

Art. 280. O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescrigéo.

Art. 281. Para o exercicio do direito de peticdo, sdo asseguradas, ao servidor

ou aos procuradores por ele constituidos, vistas ao processo e/ou ao documento.

Art. 282. Os requerimentos de que trata este Capitulo serdo apresentados por

escrito, com a fundamentacdo em que consiste o pedido de reforma da deciséo.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS

Art. 283. A Ufersa outorgara os graus, expedira e registrard os correspondentes
diplomas aos discentes que concluirem os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em
observancia as exigéncias contidas no Estatuto, neste Regimento, nos respectivos
projetos pedagdgicos de curso e demais normativas vigentes.

Paragrafo tnico. Os diplomas relativos a cursos de graduacdo e p6s-graduacdo
serdo conferidos pelo Reitor.

Art. 284. O Conselho superior competente normatizara a revalidacdo de
diploma de curso de graduagdo e o reconhecimento de diploma de curso de Pds-

Graduacao obtidos em institui¢cdes internacionais.

Art. 285. A Ufersa expedira certificados ou atestados de frequéncia, aos

estudantes que venham a concluir cursos de especializacdo, de aperfeicoamento, de
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extensdo, bem como o estudo de disciplinas isoladas, com observancia das exigéncias
constantes nos respectivos planos ou programas.
Paragrafo Gnico. Os certificados e as declaragdes relativos aos cursos citados

no caput serdo expedidos pela Pro-Reitoria competente.

Art. 286. A Instituicdo expedira certificado de mencgdo honrosa aos discentes
que tenham média igual ou superior a nove, em pelo menos 90% (noventa por cento)

das disciplinas cursadas, a ser conferido na ocasido da colagéo de grau.

Art. 287. A Instituicdo outorgara os seguintes titulos de mérito universitario
para distinguir profissionais de alto mérito e personalidades eminentes, concedidos pelo
Consuni, mediante aprovacdao minima de 2/3 (dois tergos) dos seus membros:

| - Professor Emérito: concedido a professor aposentado que tenha se
distinguido no ensino, na pesquisa e/ou na extensdo, mediante proposta justificada do(a)
Reitor(a), ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - Professor Honoris Causa: concedido a professor ndo pertencente ao quadro
da Instituicdo e que tenha se distinguido no ensino, na pesquisa e na extenséo, mediante
proposta justificada do(a) Reitor(a), ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

1l - Doutor Honoris Causa: concedido a professor, cientista ou outro
profissional ilustre, ndo pertencente aos quadros da Instituicdo, e que tenha prestado
relevantes servicos a Universidade, mediante indicacgdo justificada do(a) Reitor(a) ou do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Diploma de Mérito Administrativo: concedido a servidores ativos ou
aposentados pertencentes ao quadro da Instituicdo e que tenham prestado relevantes
servicos a Universidade.

V - Medalha Professor Jerdbnimo Vingt-Un Rosado Maia: concedida a cidadao
ou cidadd que tenha prestado relevantes servicos no ambito social, cultural,
administrativo, politico ou educacional a sociedade;

VI - Mérito Académico: concedido a discente que tenha se destacado em
atividades académicas, mediante proposta justificada do(a) Reitor(a), ou do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 288. O Consuni podera estabelecer normas e critérios complementares

para concessdo de titulos de meérito universitario.
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Art. 289. Os diplomas correspondentes aos titulos de mérito universitario seréo

entregues em Assembleia Universitaria.

TITULO IX
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 290. O patrimonio da Universidade, administrado pelo(a) Reitor(a), com
obediéncia dos preceitos legais e regulamentares, é constituido:

| - pelos bens, titulos e direitos que atualmente integram o patriménio da

Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa);

Il - pelos bens, titulos e direitos que a Ufersa vier a adquirir ou incorporar;

I11 - pelas doacdes ou legados que receber;

IV - por incorporac@es que resultarem de servicos realizados pela Ufersa.

Paragrafo unico. Os bens, titulos e direitos da Ufersa serdo utilizados ou
aplicados exclusivamente na consecucdo de seus objetivos, vedada a alienagéo, salvo

nos casos e nas condicdes pertinentes em lei e aprovadas pelo Consad.

Art. 291. A Universidade mantera o registro ou a escrituracdo e o controle

regular do patrimonio e suas alteraces.

CAPITULO I
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 292. A Ufersa rege-se financeiramente pela Constituicdo Federal, pelas

Leis Federais especificas, pelo Estatuto, por este Regimento e por normas dos
Conselhos Superiores.

Art. 293. Sdo instrumentos essenciais ao desenvolvimento das atividades
financeiras da Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), as diretrizes

orcamentarias e o orcamento anual.

Art. 294. Sdo pontos fundamentais para o desenvolvimento do exercicio

financeiro: a vigéncia, os prazos, a elaboracdo e a organizacdo do Plano de
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Desenvolvimento Institucional (PDI) e o or¢camento anual, de acordo com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Paragrafo Unico.  Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele

arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

Art. 295. A proposta de orcamento anual que compora a LOA sera elaborada
pela Proplan, em consonancia com o PDI e as diretrizes orcamentarias.

Paragrafo Gnico. Serd criado um plano de acdo anual, baseado no orgcamento
anual, em que serdo detalhadas as acOes e as despesas que se pretendem realizar durante

o exercicio financeiro.

Art. 296. A escrituracdo da Receita, da Despesa e do Patrimonio € realizada na
Diretoria de Contabilidade e Financas.

81° A Diretoria de Contabilidade e Financas devera apresentar, mensalmente,
ao(a) Reitor(a), um relatério gerencial das demonstragdes contabeis, que devera ser
disponibilizado no portal da Instituicdo, por meio do sitio da Proplan.

82° Um demonstrativo, que apresente cada natureza de despesa e 0 respectivo
gasto, referente a um exercicio, devera ser publicado no portal da Instituicdo, por meio
do sitio da Proplan, até o final do més de marco do ano posterior, € mantido por cinco

anos.

Art. 297. As Pré-Reitorias, os Centros, os Departamentos e outros 0rgdos
académicos interessados em que a Universidade firme parcerias com entidades
financiadoras devem elaborar os projetos em que serdo aplicados os recursos financeiros
pretendidos, e submeter previamente a idem, a fim de que seja avaliada a conformidade
orcamentaria do projeto, apos este ter sido aprovado, quanto ao mérito, pela unidade

académica de competéncia.

Art. 298. Os recursos financeiros da Ufersa serdo provenientes de:

| - dotacBes consignadas no orcamento geral da Unido, créditos especiais e
créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe sejam conferidos;

Il - auxilios e subvengdes que venham a ser concedidas pela Unido, Estados e
Municipios ou por quaisquer entidades publicas ou privadas;

Il - convénios, acordos, contratos e instrumentos congéneres celebrados com

entidades ou organismos nacionais ou internacionais;
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IV - resultados de operacdes de crédito e juros bancarios nos termos da Lei;

V - remuneragdo por servigos prestados, decorrentes de acordos e contratos de
assisténcia técnica;

VI - receitas eventuais;

VIl - saldo de exercicios anteriores.

Art. 299. A movimentagéo dos recursos financeiros e a sua contabilizagéo
ficardo a cargo do(a) Reitor(a) e obedecerdo a legislacdo pertinente, ao Estatuto, a este

Regimento e a disposicdes legais especificas.

Art. 300. O(A) Reitor(a) apresentara, anualmente, ao Conselho Universitario,
o relatorio de gestdo e, quando for o caso, 0 processo de prestacdo de contas anual, com
os pareceres da Unidade de Auditoria Interna e do Conselho de Curadores. Apo6s
aprovados, o relatério de gestdo e/ou o processo de prestacdo de contas anual serdo

remetido ao Tribunal de Contas da Unido.

TITULO X
DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 301. A Unidade de Auditoria Interna estd vinculada ao Conselho de

Administracdo (Consad).

Art. 302. A Auditoria Interna, vinculada ao Consad, é uma unidade de apoio e
de assessoramento técnico, tem por atribuicdo as atividades de controle preventivo e
corretivo, de fiscalizacdo e de orientacdo dos atos e fatos administrativos da Ufersa em
assuntos contébeis, orcamentérios, financeiros, patrimoniais e de pessoal, e deve
comunicar ao(a) Reitor(a) os resultados de suas acoes.

Paragrafo Unico. A Unidade de Auditoria Interna tera um(a) Auditor(a) Chefe,
devendo a sua indicacdo recair em um servidor com formacdo na area de Ciéncias

Contébeis ou Direito e que atenda as exigéncias definidas em legislacéo vigente.

Art. 303. A nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do titular da
Unidade de Auditoria Interna devera ser submetida, pelo(a) Reitor(a) da Ufersa, ao
Consad, e, apds, a aprovacdo na Controladoria Geral da Unido, conforme a legislacdo

vigente.
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Art. 304. Cabe ao Consad emitir resolucdo que defina o propdsito, a autoridade
e a responsabilidade da atividade e demais normas de funcionamento da Unidade de
Auditoria Interna da Ufersa.

Paragrafo Gnico. E vedada a participacdo dos auditores internos em atividades
que possam caracterizar atuacdo na gestdo, ou que prejudiqguem a autonomia dos

trabalhos de auditoria.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 305. As alteracbes ou reforma no Regimento serdo validas apos
publicacdo no Diario Oficial da Unido, salvo aquelas feitas para adequacéo a legislacao

superior vigente.

Art. 306. O Consuni, Consepe e Consad expedirdo, sempre que necessario,
resolucdes, decisdes e pareceres destinados a complementar as disposi¢des do Estatuto

da Ufersa e deste Regimento, dentro dos limites de suas respectivas competéncias.

Art. 307. Os conselhos de centro, comités e assembleias departamentais s6
poderdo se reunir e deliberar com a presenca de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos
votos, excetuando-se as decisbes com exigéncia de ficado, previsto no Estatuto, neste

Regimento ou em lei.

Art. 308. Em qualquer cargo ou funcdo que exija processo eletivo, havendo
empate, usar-se-a4, como critério para desempate, a seguinte ordem, ressalvados 0s
critérios especificados em resolucdes ou neste Regimento: anterioridade na Instituicdo,
anterioridade no servico publico, tempo de participacdo anterior em conselhos

superiores da Instituicdo, titulacdo mais elevada e idade.

Art. 309. Alteracdes neste Regimento poderdo ser feitas mediante proposta

do(a) Reitor(a) ou por proposta de no minimo 1/3 (um tergo) dos membros do Consuni.
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Paragrafo Unico. As alteracbes terdo que contar com a aprovagdo de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos votos do total de membros do Consuni, arredondado para

0 inteiro superior.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 310. Este Regimento entra em vigor apds a aprovacdo pelo Consuni,

revogadas as disposi¢es em contrério.

Art. 311. As resolucBes para a transicdo as normas estabelecidas neste
Regimento serdo objeto de deliberacdo nos conselhos superiores em até 180 dias a

contar da sua aprovagao.
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