MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N2 47, DE 31 JULHO DE 2025.

Cria a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para
Pessoas com Deficiéncia e com Necessidades
Especificas na Universidade Federal Rural do Semi-
Arido - Ufersa.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicSes legais, e tendo em vista que o Conselho
de Administracdo — Consad e o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, no uso das
atribuicGes que lhe sdo conferidas, respectivamente, pelo art. 16, V, VI e XVI; e art. 17, VIII, Xl e XlI, do
Estatuto da UFERSA; os artigos 32 e 52 da Constituicdo Federal de 1988, que constitui como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil a promoc¢do do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo e que estabelece a igualdade
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, respectivamente; a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional; a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais; o Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 que promulga a Convencgdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007; Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 que institui o Estatuto da
Igualdade Racial; altera as Leis n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003; o Decreto n2 7.611, de 17 de novembro
de 2011, que dispde sobre a Educacao Especial e o Atendimento Educacional Especializado e da outras
providéncias; a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990; a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educac¢do Bdsica e institui a Base
Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica (BNC-Formacgado); a Lei n2
13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); a Lei n? 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera a Lei n2 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos
de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino; a Lei n2 14.254, de 30 de novembro de
2021, que dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atencdao com Hiperatividade — TDAH ou outro transtorno de aprendizagem; a Lei n2 14.191,
de 2021 que altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacdo bilingue de surdos; a Lei n2 14.723, de 13 de
novembro de 2023, que altera a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa
especial para o acesso as instituicdes federais de educacado superior e de ensino técnico de nivel médio
de estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como
daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica; o
Decreto n2 11.793, de 23 de novembro de 2023, que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
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com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite; a Lei n? 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES; a norma brasileira NBR 9050; a Agenda 2030, atendendo
particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 4 — ODS4, que visa assegurar a educacao
inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos; o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Ufersa vigente; o Plano Pedagdgico
Institucional — PPl da Ufersa vigente; a Resolugdo Consuni/Ufersa n2 005, de 31 de outubro de 2012,
gue dispGe sobre a criacdo da Coordenacdo Geral de Acdo Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido; resolve:

Art. 12 Criar a Politica de Inclusdo e Acessibilidade na Universidade Federal Rural do
Semi-Arido — Ufersa.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

| - inclusdo educacional: processo de reforma sistémica que incorpora aprimoramentos e
modificacdes nos conteudos, métodos de ensino, abordagens, estruturas e estratégias educacionais,
com o objetivo de superar barreiras e oferecer a todos os estudantes uma experiéncia e um ambiente
de aprendizagem igualitarios e participativos, que atendam as suas demandas e preferéncias;

Il - pessoas com necessidades especificas: aquelas que, em contextos académicos ou
profissionais, apresentam demandas decorrentes de condi¢cdes permanentes ou temporarias que, em
interagdao com diversas barreiras, podem requerer apoio institucional especializado nos processos de
ensino, aprendizagem, avaliacdo ou no exercicio de suas atribuicdes profissionais, com o objetivo de
assegurar a equiparagao de condigdes para a plena expressao de seu potencial e participa¢ao;

Il - pessoas com deficiéncia: aquelas que apresentam impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com uma ou mais barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, sendo consideradas condi¢cdes de deficiéncia aquelas de natureza fisica, intelectual,
auditiva, visual, surdocegueira e multipla;

IV - pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA: aquelas que apresentam
sindrome clinica caracterizada na forma a seguir:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada para interacao
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; e

b) padrbdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.
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V - pessoas com altas habilidades/superdotacdo: aquelas que demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade, envolvimento na
aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas do seu interesse;

VI - pessoas com transtornos especificos da aprendizagem: aquelas que apresentam
déficits especificos na capacidade em perceber ou processar informacgGes, decorrentes de um
transtorno do neurodesenvolvimento, com dificuldades persistentes e prejudiciais nas habilidades
académicas de leitura, escrita e/ou matematica;

VIl - pessoas com transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade: aquelas que
apresentam niveis prejudiciais de desatencdo, desorganizacdo e/ou hiperatividade-impulsividade que,
na vida adulta, resulta em prejuizos no funcionamento social, académico e profissional;

VIII - pessoas com dificuldades secundarias de aprendizagem: aquelas que, em
decorréncia de outros transtornos psiquiatricos e/ou neuroldgicos, apresentam prejuizos que impactam
as atividades académicas, sociais e profissionais;

IX - pessoas com mobilidade reduzida: aquelas que tenham, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com
crianca de colo e obeso;

X - discriminagdo: diferenciagdo, exclusdo ou restricdo, por acdo ou omissao, com o
propodsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de direitos humanos e liberdades fundamentais
nos ambitos politico, econémico, social, cultural, civil ou qualquer outro quando aplicaveis a deficiéncia,
género, orientagao sexual, raga, etnia, religido, cor, idade, dentre outras;

Xl - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacdo social da pessoa com deficiéncia ou com outras necessidades especificas, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressao, a comunicagao, ao acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre
outras;

XIl - acessibilidade: a possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacgos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informacao e
comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalacdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, compreendendo:

a) acessibilidade arquitetonica: auséncia de barreiras ambientais fisicas, nas residéncias,
nos edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual ou
coletivo;

b) acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos, estigmas,

estereétipos e discriminacdes;
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¢) acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicagdo interpessoal e na
comunicacao escrita, oral em suportes fisicos ou digitais;

d) acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percep¢do, compreensao, navegacao e
interacdo com artefatos digitais (programas de computador, aplicativos méveis, sitios eletrénicos,
sistemas de informacao);

e) acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreacdo e de vida diaria;

f) acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos e técnicas de
ensino/aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitdria (social, cultural, artistica, entre outras); e

g) acessibilidade programatica: auséncia de barreiras invisiveis embutidas em politicas
publicas, normas e regulamentos.

Xl - adaptacdo razoavel: modificacbes e ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem Onus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

XIV - desenho universal: concep¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a
serem utilizados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva;

XV - design inclusivo: concepg¢ao de artefatos que considerem toda a diversidade humana
em relagdo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e outras formas de diferenca,
compreendendo o pressuposto da flexibilidade ou adaptacdo desses artefatos, uma vez que algumas
necessidades requerem projetos com adequag¢les especificas que variam entre individuos, devendo,
entretanto, o escopo do artefato prever a maior variedade possivel de perfis de usuarios;

XVI - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, softwares, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos (legendagem, audiovisual, tradutores e intérpretes) que
objetivem promover a acessibilidade para a realizagdo de atividades e participagdao da pessoa com
necessidades especificas, visando a sua autonomia, independéncia, produtividade qualidade de vida e
inclusdo social; e

XVIl - comunicagdo: processo de interagdo entre pessoas para o compartilhamento de
informacgdes, que abrange, entre outras possibilidades, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a
visualizacdo de textos e elementos graficos, o sistema braille, a sinalizacdo ou comunicac¢ao tatil, os
caracteres ampliados, a audiodescri¢ao, os dispositivos multimidia, a linguagem simples (escrita e oral),
os sistemas auditivos, os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e
alternativos de comunicacao, incluindo as tecnologias da informacdo e da comunicagao, sendo, para
isso, necessdria a atuacdo de profissionais tradutores e intérpretes de Libras-Portugués e de guia-
intérpretes para pessoas surdocegas;

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES
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Art. 32 S3o principios da Politica de Inclusao e Acessibilidade:

| - legalidade e aplicabilidade de direitos sociais fundamentais;

Il - respeito a diversidade humana e a suas singularidades no aprendizado;
Il - educacdo e trabalho com inclusdo social;

IV- acesso como direito de inclusao;

V — a acessibilidade como condicdo indispensavel para a participacdo plena nas atividades
académicas, institucionais e pedagdgicas; e

VI — acessibilidade a edificagcGes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Art. 42 S3o objetivos da Politica de Inclusdo e Acessibilidade:

| - incorporar os principios da inclusdo e da acessibilidade como diretrizes no
planejamento estratégico da Ufersa, de forma que as agdes e projetos institucionais afirmem o
compromisso com a equidade de oportunidades e o respeito a diversidade humana;

Il - garantir a acessibilidade plena nos diversos ambientes e servicos da universidade
através da eliminacdo de barreiras pedagogicas, atitudinais, arquitetonicas, de informac¢do/comunicacdo
e tecnoldgica existentes na instituicdo e que dificultam a participacdo e o desenvolvimento académico e
social do publico desta Politica;

Il - estimular a cultura de acolhimento e respeito a diversidade, a partir da sensibilizagdo
da comunidade universitaria sobre a importancia de eliminar o preconceito, a discriminacao e outras
barreiras atitudinais;

IV - oportunizar a formagdo continuada de servidores e discentes acerca de atitudes
inclusivas e acessiveis no ambito universitario, a fim de aprimorar as praticas institucionais e garantir
atendimento adequado as pessoas com deficiéncias ou com necessidades especificas;

V - assegurar a inclusdo no ensino e aprendizagem aos estudantes, publico desta Politica,
preservando o direito a educa¢do de qualidade, mediante oferta de condi¢Ges apropriadas, com as
adequacgdes curriculares e metodoldgicas adequadas as suas especificidades;

VI - fomentar o envolvimento e a participacdao ativa da comunidade universitaria na
implementacao e execucao desta politica; e

VIl - proporcionar a utilizacgdo de maneira autbnoma, independente e segura do
ambiente, edificagcdes, mobilidrio, equipamentos urbanos e elementos a maior quantidade possivel de
pessoas, independentemente de idade, estatura ou limitacdo de mobilidade ou percepgao.

Art. 52 S3o diretrizes da Politica de Inclusdo e Acessibilidade da Ufersa:

| - aprimorar e/ou desenvolver os Sistemas Integrados de Gestdo — SIGs da Ufersa ou
outros sistemas e/ou sitios eletronicos produzidos pela instituicdo, visando oferecer acessibilidade, nas
seguintes modalidades:

a) na versao em portugués escrito;
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b) Libras;
c) audiodescricao; e
d) ledores.

Il - assegurar as pessoas com deficiéncia ou com necessidades especificas a ampla e
irrestrita acessibilidade ambiental, atitudinal, comunicacional/linguistica, pragmatica, metodoldgica e
instrumental, compativel com suas especificidades, por meio da insercdo e divulgacdo de: conteudos
tematicos referentes a inclusdo e acessibilidade nos componentes curriculares e/ou nas diretrizes
curriculares, no desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao e nos planos
de gestdo;

Il - dar transparéncia e publicidade quanto a informacao relativa aos servicos de apoio e
acoes voltadas para as pessoas com necessidades especificas na instituicdo;

IV - oferecer comunicacdo acessivel (intérprete de libras, legenda, audiodescri¢cdo) nas
manifestacdes publicas e divulgacoes oficiais no ambito da universidade;

V - atender as normas de acessibilidade vigentes no @mbito urbanistico e arquiteténico
buscando a autonomia, a independéncia e a seguranca das pessoas com deficiéncia ou com
necessidades especificas, nas dimensodes que devem ser consideradas na elaboracdo e implementacao
de todos os regulamentos, planos, projetos e agées desenvolvidos na universidade;

VI - promover a formagdo continuada para os servidores sobre praticas inclusivas no
acesso e na permanéncia do discente, bem como no ambiente laboral dos servidores, visando um
ambiente acolhedor e acessivel que respeite e valorize a diversidade de aprendizados e as necessidades
especificas de todos;

VIl - prestar apoio pedagdgico a elaboragcdo de normativas institucionais, programas e
editais envolvendo as temadticas inclusdo e acessibilidade no ambito do Ensino Superior;

VIl - fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao que tratem
de inovagbes metodoldgicas, tecnoldgicas, praticas e produtos visando a melhoria da qualidade de vida
e inclusdo social no ambito pessoal, académico e laboral das pessoas com necessidades especificas;

IX - estabelecer protocolos claros e eficazes para lidar com casos de discriminacao,
assédio ou preconceito dentro da universidade, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor para
todos;

X - prestar servicos de apoio relativo a acessibilidade e inclusdo, quando solicitado, no
ambito académico ou laboral;

Xl - contribuir com as condicbes de acesso, servicos de apoio, recursos e auxilios de
acessibilidade voltada a eliminacdo das barreiras que possam obstruir/dificultar a participacdo, a
aprendizagem e o desenvolvimento nas/das atividades académicas e laborais das pessoas com
deficiéncia;

XIl - prover as condi¢des de acessibilidade nos processos seletivos e concursos publicos
promovidos pela Ufersa, respeitando os percentuais minimos de vagas estabelecidos pela legislacdo
federal;
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XIll - firmar parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa voltados a inclusdo e acessibilidade, incentivando a producdo
académica que busque solucdes inovadoras para esses desafios;

XIV - implementar um sistema continuo de monitoramento e avaliacdo das politicas de
inclusdo e acessibilidade, utilizando indicadores especificos para medir a eficacia das acdes e realizar
ajustes conforme necessario; e

XV - promover campanhas continuas de sensibilizagdao sobre diversidade, inclusao e
direitos das pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais especificas, combatendo
preconceitos e estigmas que possam existir no ambiente universitario.

§ 12 Para fins do disposto no art. 59, inciso IX, sdo servicos de apoio, recursos e auxilios
de acessibilidade:

| - traducdo e interpretacdo de Libras;
Il - transcricdo braille;

Il - producdo de material em diferentes formatos acessiveis (fonte ampliada, braille,
arquivo em formato digital acessivel e arquivo em audio);

IV - guia-interpretacao;

V - audiodescricao;

VI - legendagem;

VIl - orientagao e mobilidade;

VIII - acompanhamento e atendimento educacional no acesso e na permanéncia por uma
equipe multidisciplinar; e

IX - ensino e orientagdo para usabilidade de tecnologias assistivas.

§ 22 A formacgdo continuada devera contemplar conteldos sobre interseccionalidades,
visando a qualificacdo de docentes e técnicos para o acolhimento e a atuacdo diante da diversidade de

experiéncias, identidades e contextos sociais, reconhecendo as multiplas formas de exclusdo que
impactam pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especificas.

CAPITULO IlI
DA REDE DE APOIO A POLITICA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Art. 62 A Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e Acessibilidade é vinculada a
Coordenacao Geral de Agdo Afirmativa, Diversidade e Inclusdo Social — Caadis da Ufersa e tem como o
objetivo desenvolver ag¢des alinhadas a Politica de Inclusdo e Acessibilidade para pessoas com
necessidades especificas previstas nesta Resolugao.

Art. 72 A Rede de Apoio da Politica de Inclusdo e Acessibilidade tem a seguinte estrutura
administrativa:
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| - Coordenacdo Geral da Caadis;

Il - Comissao Gestora de Inclusdao e Acessibilidade;

Il - Comissdao Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade;
IV - Comissdo Permanente Multiprofissional; e

V - Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial.

Secao |

Da Caadis

Art. 82 A Caadis tem por finalidade:

| — realizar estudos e propostas para a implantacdo de programas e medidas de ac¢Ges
afirmativas e inclusdo social para o acesso e permanéncia de estudantes na universidade;

Il — promover o amplo didlogo e debate sobre acGes afirmativas com todos os segmentos
universitarios e comunidade, com vistas as formas de ampliacdo do acesso e a permanéncia bem-
sucedida de estudantes na universidade;

Il — propor mecanismos de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo sistematica
das medidas adotadas na universidade, bem como a criagdo de comissées, nucleos e comité gestor de
politicas afirmativas e inclusdo social;

IV — desenvolver atividades educativas e a¢des para discussao de medidas de apoio a
permanéncia de estudantes oriundos de escolas publicas na universidade;

V — garantir as condi¢cdes de acessibilidade fisica, pedagdgica, nas comunica¢des e
informacdes, nos diversos ambientes, instalagdes, equipamentos e materiais didaticos;

VI - prestar assessoria e consultoria aos diversos setores da universidade no que se refere
a inclusdo e acessibilidade, bem como assuntos correlatos as politicas afirmativas; e

VIl - coordenar e gerenciar demandas administrativas junto as demais comissdes.

Secao ll

Da Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 92 A Comissao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade tem carater de assessoramento
técnico, consultivo e deliberativo com o objetivo de analisar e tomar decisdes sobre demandas
institucionais relacionadas as dimensdes de acessibilidade encaminhadas pela Caadis.

Art. 10. A Comissdao Gestora de Inclusdo e Acessibilidade serd definida por meio de
Portaria emitida pela Reitoria, por membros indicados pela Caadis.
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Art. 11. A Comissdo Gestora de Inclus3o e Acessibilidade compete:
| - deliberar sobre as demandas apresentadas pela Caadis;

Il - solicitar e/ou propor estudos, avaliacbes e diagndsticos sobre temas relacionados a
Politica de Inclusdo e Acessibilidade das diversas instancias da Ufersa;

Ill - indicar a nomeacdo de especialistas, quando necessdario, para compor grupos de
trabalho e assessoramento nas demandas apontadas pela Caadis;

IV - elaborar, revisar e atualizar normativas institucionais relativas a Politica de Inclusdo e
Acessibilidade;

V - acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas relacionados a Politica
de Inclusdo e Acessibilidade;

VI - assessorar e apoiar a Caadis no estabelecimento de diretrizes, critérios e
recomendacdes para a promogdo e execucdo da Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

VIl - assessorar a Caadis nos relatérios anuais sobre a Politica de Inclusdo e Acessibilidade;

VIl - propor calenddrio anual de planejamento estratégico que assessore a Caadis na
Politica de Inclusdo e Acessibilidade; e

IX - participar dos foruns anuais das Comissdes Permanentes promovidos pela Caadis ao
final de cada ano.

Secao lll

Da Comissao Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade

Art. 12. A Comissdao Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade serd formada
por membros das unidades académicas e administrativas da Ufersa indicadas pela direcdo da unidade
(ou equivalente), seguindo orienta¢des da Caadis, quando solicitado.

Art. 13. A Comissdao Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade serd composta
pelos seguintes integrantes de cargos/funcdes:

| - direcgao;

Il - assessoria académica ou equivalente;

Il - servidor de referéncia da Caadis;

IV - servidor técnico que atua em servicos de apoio aos discentes;
V - servidor com necessidades especificas da unidade;

VI - estudante com necessidades especificas da unidade;

VIl - chefia de departamento ou equivalente;
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VIl - coordenacdo de curso de graduacdo ou um representante do colegiado de Nucleo
Docente Estruturante — NDE;

IX - coordenacdo de curso de pds-graduacao ou representante docente do colegiado;
X - coordenacdo de Curso Técnico ou um representante do Colegiado;

Xl - representante docente atuando como orientador académico;

XIl - representante docente;

XIIl - representante discente; e

XIV - representante técnico-administrativo.

§ 12 No ato de instituicdo da Comissdo Permanente Intersetorial de Inclusdo e
Acessibilidade, os integrantes indicardo um membro para atuar como presidente.

§ 22 O mandato de cada membro da Comissdo Permanente Intersetorial de Inclusdo e
Acessibilidade sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 32 Entende-se por servidor de referéncia da Caadis o servidor com formacdo e/ou
experiéncia na area da educacgdo inclusiva, que exercera a funcdo de articulador/colaborador entre as
unidades e a Caadis, visando orientar, acompanhar e contribuir para a atuacdo e fortalecimento da
Comissao Permanente Intersetorial de Inclusdao e Acessibilidade.

§ 42 O servidor de referéncia da Caadis podera ser substituido, em situacdes
extraordinarias, por servidor docente e/ou técnico com formagdo e/ou experiéncia reconhecida e/ou
atue em servigo de apoio ao discente.

§ 52 Na hipdtese na qual a unidade académica/administrativa ndo apresentar, em seus
organogramas, algum dos cargos definidos no art. 12, a composicdo da Comissdo Permanente
Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade podera ser feita, excepcionalmente, pelos demais membros,
mediante justificativa da Unidade.

Art. 14. A Comissdo Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade compete:

| - identificar com base no diagndstico local, em perspectiva problematizadora, demandas
dos estudantes e servidores com necessidades especificas da sua unidade;

Il - propor plano de agdo anual, que responda as demandas do diagndstico realizado na
unidade no tocante as necessidades especificas a fim de contribuir para as condi¢bes de inclusdo e
acessibilidade;

Il - desenvolver, acompanhar e avaliar acdes visando a promoc¢ao da inclusdo e da
acessibilidade;

IV - estimular e articular meios para o envolvimento de todos os segmentos da unidade
académica e/ou administrativa na resolutividade das demandas levantadas;
V - estimular a producao e difusdo de conhecimentos sobre inclusao e acessibilidade;

VI - estabelecer parcerias para o fortalecimento e avango das ag¢des de inclusdo e de
acessibilidade da unidade;
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VIl - indicar para o diretor dos centros académicos e das unidades académicas
especializadas, ou equivalente, as demandas de inclusdo e de acessibilidade a serem incorporadas a sua
agenda e ao seu plano de gestao;

VIII - elaborar relatdrio anual das atividades da Comissdo Permanente Intersetorial de
Inclusdo e Acessibilidade e apresentar a direcdo do centro académico ou da unidade académica
especializada, ou equivalente, e a Caadis;

IX - divulgar boas praticas sobre as atividades relativas a inclusdo e a acessibilidade da
Ufersa no ambito da unidade;

X - criar agenda formativa nas unidades aprovada pelos gestores que assegure um espaco
de discussdo e apropriacao de conhecimentos sobre temas relacionados a inclusdo e a acessibilidade; e

Xl - participar dos foruns anuais de avaliacdo das ComissGes Permanentes Intersetorial
promovidos pela Caadis ao final de cada ano.

Paragrafo Unico. Dentre os espacos de formacdo continuada devem-se considerar as
diversas instancias coletivas dos centros académicos, das unidades académicas especializadas e das
unidades administrativas.

Art. 15. Os encontros da Comissdo Permanente Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade
terdo ordinariamente frequéncia mensal e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Paragrafo Unico. Das reunides da Comissdao Permanente Intersetorial de Inclusdo e
Acessibilidade serdo lavradas as atas que deverdao ser encaminhadas pela Dire¢ao da Unidade e a
Coordenagao de Agao Afirmativa Diversidade e Inclusao Social - Caadis.

Art. 16. Compete ao Presidente da Comissao Permanente Intersetorial de Inclusdo e
Acessibilidade:

| - coordenar as reunides da Comissao;

Il - solicitar a Caadis ou a outras unidades informac¢Ges acerca dos estudantes e/ou
servidores com necessidades especificas;

Il - organizar juntamente com os membros da Comissdo o cronograma anual de reunides;
IV - informar a pauta e convocar as reunides da Comissao;
V - encaminhar aos membros da Comissao a ata da reunido realizada;

VI - solicitar a direcdo da unidade (ou equivalente) as alteracdes na composicdo da
Comissdo, quando necessario;

VIl - sistematizar o relatério anual da Comissdao e encaminhar a Coordenacdao de Acdo
Afirmativa Diversidade e Inclusdo Social; e

VIII - convidar servidores da Ufersa ou de instituicbes externas, de acordo com a
complexidade das demandas suscitadas, com o objetivo de auxiliar o trabalho da Comissdo Permanente
Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade.

Art. 17. Sao atribui¢des do servidor de referéncia da Caadis:
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| - informar a Comissdao Permanente Intersetorial de Inclusdao e Acessibilidade sobre o
ingresso de estudantes e servidores com deficiéncia ou com outras necessidades educacionais
especificas, matriculados em cursos da unidade académica, acompanhados pela Caadis;

Il - acompanhar, juntamente com o(a) assessor(a) académico(a), coordenador(a) de curso
e orientador(a) académico(a), a trajetéria dos estudantes com deficiéncia ou outras necessidades
educacionais especificas, matriculados em cursos vinculados a unidade académica; e

Il - submeter relatério anual a Caadis, acerca da sua atuacdo na Comissdo Permanente
Intersetorial de Inclusdo e Acessibilidade da unidade sob sua responsabilidade.

Secao IV

Da Comissao Permanente Multiprofissional

Art. 18. A Comissdo caracteriza-se como 0Orgdo de natureza multiprofissional e
permanente, com a finalidade de avaliar a condicdo de pessoa com deficiéncia e suas necessidades
especificas, em conformidade com a legislacdo vigente, para fins de comprovacdo junto aos processos
seletivos no ambito da Ufersa.

§ 12 Compete a Comissdo atuar nos processos seletivos destinados ao preenchimento de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como em demandas relacionadas a concessao de
beneficios institucionais que exijam a avaliacdo da condicio de deficiéncia e a verificacdo da
elegibilidade documental.

§ 22 A Comissdo podera deliberar sobre condutas que visem ao pleno desenvolvimento
académico do discente, mediante a emissdo de pareceres, laudos, orientagGes e recomendacgdes.

Art. 19. A comissdo sera indicada pelo Reitor por meio de portaria e terd a seguinte
composicao:

| —um(a) servidor(a) Médico(a) e seu (sua) respectivo (a) suplente;

Il —um(a) servidor(a) Pedagogo(a) e seu (sua) respectivo (a) suplente;

Il —um(a) servidor(a) Assistente Social e seu (sua) respectivo (a) suplente;
IV —um(a) servidor(a) Psicélogo (a) e seu (sua) respectivo (a) suplente;

V — um(a) servidor(a) técnico administrativo (a) de nivel superior da Caadis e seu (sua)
respectivo (a) suplente; e

VI — um(a) servidor(a) técnico administrativo (a) da area de saude e seu (sua) respectivo
(a) suplente;

§ 12 O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos entre os integrantes da Comissao
por ato realizado dentre eles.

§ 22 O mandato de cada membro da comissdo sera de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, conforme a necessidade da comissdo e normas vigentes.
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Art. 20. Os casos omissos, cuja competéncia ndo ultrapasse os limites de sua natureza e
funcao, serdo resolvidos por maioria simples dos integrantes da comissdao multiprofissional.

Secao V

Da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo Etnico-Racial

Art. 21. S3o objetivos gerais da atuacdo da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo
Etnico-Racial da Ufersa:

| — verificar a autodeclaracdo racial de candidatos inscritos para preenchimento das cotas
étnico-raciais (pretos/pardos, indigenas e quilombolas) no dmbito da Ufersa a fim de proporcionar o
acesso a esta politica publica aos destinatarios contemplados na legislacdo pertinente;

Il — efetivar medidas institucionais de monitoramento e avaliacdo da politica de
acoesafirmativas na Ufersa a respeito da implementacdo, do controle e do aprimoramento da Lei n.
12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas eventuais alteracdes; e

Il = proceder com a heteroidentificacdo étnico-racial (preto/pardos, indigenas e
qguilombolas) de todos os selecionados para as vagas reservadas de acordo com a politica institucional
de a¢Ges afirmativas.

Paragrafo Unico. A Comissdo possui carater pedagdgico na atuacdo estratégica de
controle durante a execugdo da politica de a¢des afirmativas (cotas) para preto/pardos, indigenas e
quilombolas visando assegurar o gozo das vagas reservadas para os destinatarios definidos em lei.

Art. 22. A Comissdo zelara pelo controle e pela garantia da politica institucional de a¢Ges
afirmativas e atuara:

| — preventivamente, na verificacdao da autodeclaragdo étnico-racial:
a) nos processos de ingresso de alunos de graduacgao e pds-graduacao;

b) nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos na
Ufersa;

c) nos processos seletivos para contratacdo de servidores(as) substitutos(as) e
temporarios(as);
d) nos processos de sele¢do de estagidrios (as); e

e) em todos os certames da Ufersa cujos editais instituam a verificacdo da autodeclaracao
firmada no ato da inscricdo para concorréncia em vaga publica, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico.A composicdo desta comissdo seguira as diretrizes da Resolucdo n? 31,
de 27 de abril de 2022,do Conselho Universitario — Consuni/Ufersa, que dispde sobre a criacdo da
Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo Etnico-Racial da Ufersa, priorizando a representatividade
e o conhecimento dos profissionais da area.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Aplica-se, no que couber, as disposicdes da politica de Inclusdo e Acessibilidade
os valores e principios ja estabelecidos e consolidados no ambito nacional e na prépria Ufersa, bem
como aos que vierem a ser instituidos no que diz respeito as pessoas com necessidades especificas.

Art. 24. Compete a Caadis o planejamento e a gestdo da Politica de Inclusdo e
Acessibilidade da Ufersa.

Art. 25. Cabera a Caadis apresentar a Reitoria relatdrio anual de gestdo da Politica de
Inclusao e Acessibilidade.

Art. 26. A Politica de Inclusdo e Acessibilidade serda objeto de revisdo periddica, em
intervalo ndo superior a cinco anos, com base em indicadores de monitoramento e mediante consulta a
comunidade académica.

Art. 27. Em casos excepcionais, a Caadis podera convocar a Comissdo Gestora de Inclusdo
e Acessibilidade.

Art. 28. Os casos omissos a essa resolucdo serdo tratados no Consuni.

Art. 29. Esta Resolugdo entrara na data de publicacdo.
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