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Regulamento do Curso de Especializagdao em Transformagao Digital

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DOS CURSOS

Art. 12 A Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), mediante a realizagdo do
Curso de Especializacdo em Transformacao Digital, objetiva:

| - Capacitar profissionais para liderar e implementar iniciativas de transformacao
digital em organizacdes, desenvolvendo competéncias técnicas, gerenciais e essenciais
necessarias para atuar em um cenadrio organizacional caracterizado por rdpidas
mudangas tecnoldgicas e novos modelos de negécios;

Il - Proporcionar uma visdao abrangente da transformacao digital no Brasil e no mundo,
preparando os especialistas para antecipar e responder as tendéncias futuras que
impactarao as organizagdes;

Il - Fornecer formacdo bdsica em tecnologias emergentes e sua aplicacdo nos
negocios, com foco em solugBes digitais, visando desenvolver as habilidades técnicas
dos especialistas;

IV - Desenvolver competéncias em gestdao de negdcios digitais, incluindo estratégia,
inovacao e gestao de projetos, preparando os especialistas para liderar iniciativas de
transformacao digital;

V - Fomentar o desenvolvimento de habilidades essenciais, como lideranga,
comunicagdo eficaz e trabalho em equipe, capacitando os especialistas a gerenciarem
eficientemente equipes em ambientes de transformacao digital;

VI - Estimular o pensamento criativo e a capacidade de inovacdo, habilitando os
especialistas a projetar solucdes para desafios organizacionais complexos utilizando
tecnologias digitais;

VIl - Desenvolver a capacidade de alinhar iniciativas de transformacgao digital com os
objetivos estratégicos das organizacdes, garantindo que as inovacdes tecnoldgicas
gerem valor;

VIIl - Promover a integracao da universidade com as organizagOes locais através de
projetos na area de Transformacao Digital.

Art. 22 O Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital, oferecido pela UFERSA,
ndo se configura como atividade de ensino regular.

§ 12 O Curso mencionado no caput deste artigo serd aberto a matricula de graduados
de nivel superior em qualquer area do conhecimento, terd vigéncia transitéria e ndao
conferira grau académico aos seus concluintes, mas sim um Certificado de Conclusao
de Curso.

§ 22 O Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital possui 420 (quatrocentos e
vinte) horas de duracdo e é estruturado em dois mddulos distintos: Mddulo de
Competéncias Técnicas (Tech Skills), com 210 (duzentas e dez) horas e Médulo de
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Competéncias Gerenciais (Management Skills), com 210 (duzentas e dez) horas.
Durante o curso serdo, ainda, trabalhadas Competéncias Fundamentais (Core Skills),
gue envolvem habilidades subjetivas. Os discentes da especializacdo deverdo cursar
ambos os moddulos integralmente. A duragdo minima do curso completo é de 18
(dezoito) meses, podendo se estender até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
periodo no qual todas as etapas do curso, incluindo a elaboracdo do TCC, devem ser
concluidas.

§ 32 O Médulo de Competéncias Técnicas abrange disciplinas focadas em tecnologias
emergentes e sua aplicagdo nos negacios.

§ 42 O Mddulo de Competéncias Gerenciais inclui disciplinas voltadas para a gestdo de
negocios e processos.

§ 52 As Competéncias Fundamentais (Core Skills) sao desenvolvidas de forma integrada
ao longo do curso.

§ 62 No coOmputo da carga horaria minima de 420 (quatrocentos e vinte) horas exigidas
para o Curso de Especializacdo, ndo sera computado o tempo de estudo individual ou
em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para elaboragao
individual de Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a Resolugdo n? 01 de
08/06/2007 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou outra que a substitua.

§ 72 Os Mddulos de Competéncias Técnicas e de Competéncias Gerenciais poderao ser
oferecidos separadamente como cursos de aperfeicoamento para o publico externo. Os
participantes destes cursos de aperfeicoamento receberdo um certificado especifico do
modulo cursado, ndo sendo elegiveis para o certificado de especialista em
Transformacgdo Digital. Ndo sera oferecido curso de aperfeicoamento nas competéncias
fundamentais.

Art. 32 O Curso de Especializacido em Transformacdo Digital serd ministrado
exclusivamente na modalidade de Educag¢do a Distancia (EaD), conforme previsdo e
compatibilidade com as normativas vigentes sobre a oferta de cursos nesta modalidade
educacional.

Paragrafo Unico. E imperativo que os discentes providenciem, por sua conta e
responsabilidade, toda a infraestrutura necessaria para o acompanhamento das aulas e
a realizacdo das atividades propostas pelo curso, incluindo, mas ndo se limitando a
acesso a internet de qualidade, computador e softwares especificos. O curso ndo se
obriga a fornecer qualquer tipo de infraestrutura tecnoldgica aos discentes, nem se
responsabiliza pela sua disponibilidade ou adequacao.

CAPITULO Il
DA CRIACAO E REALIZACAO DOS CURSOS



Art. 42 O projeto do Curso de Especializagdo em Transformacdo Digital teve sua
aprovacdo no Departamento de Engenharias e Ciéncias Ambientais (DECAM),
responsavel pelo Curso, e submissdo a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagao
(PROPPG) e aos Conselhos de Ensino e Pesquisa (CONSEPE) e Universitario (CONSUNI)
da UFERSA, atendendo a legislacdo vigente em ambito federal e as exigéncias
estabelecidas pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagdo /ato sensu da
Instituicdo.

Art. 52 Os Cursos de Pds-Graduagao Lato sensu devem ser ofertados apenas em carater
temporario e apds o seu credenciamento pelo CONSEPE e pelo CONSUNI.

Paragrafo unico. Cabe a PROPPG a andlise e a deliberagdo sobre a autorizagdo para
abertura de novas turmas, tendo como base os relatérios de conclusdo das turmas
anteriores e, ou, da(s) turma(s) em andamento.

Art. 62 Apds a conclusdo de cada turma de um Curso, e no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a Coordenacdo do Curso deverd entregar a PROPPG o Relatério Final do
Curso, para ser apreciado e deliberado pela PROPPG.

Paragrafo unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo deve ser primeiramente
aprovado pelo Colegiado do Curso e deve conter, além de outras informacgdes, a
relacdo dos discentes aptos a receberem o Certificado de Conclusdo do Curso, bem
como a relagdo dos discentes que abandonaram ou foram desligados do Curso, a
prestacdo de contas do Curso, além da exposicdo de possiveis pendéncias do Curso.

CAPITULO Ill
DA NORMATIZACAO

Art. 7° O Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital na UFERSA é regido por
este Regulamento Especifico e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduacao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) e pela Resolugio
CNE/CES n° 01, de 08 de julho de 2007.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO CURSO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A administracdo do Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital far-se-a
por intermédio do Colegiado do Curso, como 6rgdo consultivo e deliberativo, da
Coordenacdo do Curso, como 6rgdo executivo e da Secretaria como érgao de apoio
administrativo, incumbido das fungdes burocraticas do Curso.

l. Colegiado;

Il. Coordenacao;

Il Secretaria.



CAPITULO Il
DO COLEGIADO

Art. 92 O colegiado do Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital serd
composto por 04 (quatro) docentes vinculados ao Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu e
a Universidade Federal Rural do Semi-Arido, mais 01 (um) discente matriculado no
curso, eleito por seus pares.

§ 12 Os 04 (quatro) membros docentes do Colegiado do Curso serdo indicados pela
Assembleia do Departamento de Engenharia e Ciéncias Ambientais, ouvida a PROPPG e
encaminhado a Reitoria da UFERSA para homologacao.

§ 22 O Colegiado do Curso sera presidido pelo Coordenador do Curso e, na sua
auséncia, pelo Coordenador Adjunto do Curso, sendo que ambos devem ser docentes
efetivos da UFERSA que estejam vinculados a este curso e que sejam eleitos pelos
membros do Colegiado do Curso.

§ 32 O qudrum para realizagdo das reunides do Colegiado do Curso é metade mais um
de seus membros.

§ 42 As deliberagdes do Colegiado do Curso terdo que ser aprovadas pela maioria dos
membros presentes na reunido, observado o paragrafo anterior, sendo que, no caso de
empate, o Coordenador tera o voto de qualidade.

§ 52 E vedada a Coordenacdo de cursos de Pds-graduacdo Lato sensu por docentes que
estejam com pendéncias de entrega ou de aprovacdo do Relatdrio Final do Curso
anteriormente coordenado por eles.

§ 62 Os mandatos do Coordenador, do Coordenador Adjunto e dos docentes do
colegiado serdo de no maximo 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida a
substituicdo ou reconducgao, se necessario.

§ 72 O mandato do discente serd de no maximo 12 (doze) meses, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 10 S3o atribui¢cdes do Colegiado do Curso:
| — Apreciar e deliberar, com base na legislacdo pertinente, as indicagbes de

professor(es) realizadas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em
comissao, cumprir(em) com atividades concernentes a:

a) Selec¢do de candidatos;

b) Aproveitamento de estudos;

c) Orientacdo de Trabalhos de Conclusao de Curso;

d) Definicdo de critérios e procedimentos para a concessdo de bolsas (Unica e

exclusivamente representando isencdo de mensalidades), quando essas existirem;



e) Estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo do curso.

Il — Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em
outro(s) curso(s) de pds-graduacdo da Universidade Federal Rural do Semi-Arido ou de
outra Instituicdo de Ensino Superior;

Il — Apreciar e deliberar a respeito das decisdes para o cumprimento do inciso | deste
artigo;

IV —Decidir sobre o desligamento de discente do Curso;

V - Zelar pelo cumprimento do Estatuto e do Regimento Geral da UFERSA, do
Regulamento Geral, deste Regimento e pelo cumprimento das demais normas exigidas
pelo Ministério da Educacao;

VI = Apreciar e deliberar sobre o Relatdrio Final do Curso elaborado pela Coordenacao;
VIl —Homologar a Banca Examinadora do Trabalho de Conclusao de Curso;

VIl -=Homologar o edital de sele¢do encaminhado pelo Coordenador.

CAPITULO Ill
DA COORDENACAO

Art. 11 A coordenacgdo do Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital é o 6rgdo
que assegura a organizacdo e o funcionamento do Colegiado e, ao mesmo tempo,
responde pela execug¢do de suas decisdes e aplicacdo de suas diretrizes.

§ 12 O Coordenador e o Coordenador adjunto deverdao possuir a titulacio minima de
mestre, pertencer ao quadro permanente da UFERSA e ter disponibilidade para
cumprir as exigéncias do curso Especializagdo em Transformagdo Digital,
automaticamente, todas as funcdes do Coordenador.

§ 32 Na hipétese de auséncia, na UFERSA, do Coordenador e do Coordenador adjunto
do Curso, devidamente justificadas, em virtude de outras atividades académicas ou
administrativas, assumira a Coordenacdo do Curso, o docente mais antigo da UFERSA
vinculado ao Curso, para atender aos expedientes meramente administrativos.

Art. 12 Compete ao Coordenador do Curso:
| —Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
Il = Indicar os docentes para o cumprimento do disposto no inciso | do artigo 132 do

Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal
Rural do Semi-Arido, que indica as atribui¢des do colegiado de curso.



Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Geral da UFERSA, o
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu, este Regimento e as
deliberagGes do Colegiado do curso e dos 6rgdos da administracdo superior da UFERSA.

IV — Autorizar a realizacdo das receitas e despesas do curso, bem como, decidir sobre o
destino dos bens adquiridos com recursos do curso, em consondncia com o
Regulamento Geral, Regulamento Especifico do curso e de acordo com as normas da
Administracdo Superior da UFERSA.

V - Elaborar o Edital de selecao de candidatos a discentes do curso;
VI — Elaborar e submeter a apreciacao e deliberacdo do Colegiado do curso, o relatério
gue trata o artigo 92 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu da
UFERSA, em que estabelece o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega do
relatério final por parte da Coordenacdo do Curso a PROPPG.
VIl — Remeter a PROPPG toda documentacdo comprobatéria de que o discente
cumpriu todas as exigéncias do Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu para a expedicdo
do Certificado de Conclusao do Curso;
VIII. = Comunicar a Pré-reitoria de Pesquisa e Pdés-graduacdo - PROPPG os
desligamentos de docentes e de discentes do Curso de Pds-graduacao no prazo de 05
(cinco) dias uteis ap0ds a finalizagdo do desligamento;
IX — Quando necessario, enviar o Relatdrio Final do curso as agéncias de fomento e as
instituicdes convenientes, no prazo estabelecido por elas.
CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 13 A Secretaria do curso de Especializacdo em Transformacao Digital é o 6rgao de
apoio administrativo, incumbido das fungdes burocraticas do curso.

Paragrafo Unico — A secretaria serd vinculada a Coordenacdo do Curso e suas
competéncias sdo as constantes nesse Regimento.

Art. 14 Compete ao responsavel pela secretaria, as seguintes atribuicdes:
| - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscricdo e a matricula;

Il = Manter, em arquivo, os documentos de inscricdo dos candidatos a admissdo no
Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital e de matricula dos discentes;

Il = Manter, em arquivo, os documentos de interesse do Curso;



IV — Manter, atualizado, os dados cadastrais dos docentes e dos discentes do Curso;

V - Secretariar, com elaboracdo de ata, as reunides do Colegiado do Curso e as
apresentacoes e defesas dos trabalhos de conclusdo do curso.

§ 12 Todos os documentos emitidos pela Secretaria serdao assinados pelo coordenador
do curso de Especializagdao em Transformacgao Digital.

§ 22 Em caso de impossibilidade de aloca¢do de pessoal especifico para o desempenho
dessa atividade, as atribuicGes serdao destinadas ao Coordenador e Coordenador
adjunto do curso.

TITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Secaol
Da Inscrigdo e Selegao dos Candidatos

Art. 15 O processo seletivo de candidatos a discentes do Curso de Especializagdo
Transformacgdo Digital se inicia com a publicacdo do Edital de Sele¢dao pela PROPPG, o
qgual deve conter informacdes relativas ao nimero de turmas e de discentes por turma,
periodos de inscricdo e de realizagdo do curso, se o mesmo sera gratuito ou pago,
qual(is) o(s) dia(s) da semana e o(s) turno(s) do(s) dia(s) em que as aulas serdo
ministradas, o local de realizacdo das aulas, bem como, outras informac¢des que a
Coordenacdo do Curso e a PROPPG julgarem necessarias.

Art. 16 Para a inscricao dos candidatos, a selegao, no curso de Especializagdo em
Transformacao Digital, serdo exigidos:

| — Cdpia autenticada do diploma ou documento equivalente que comprove que o
candidato concluiu um curso de Graduacdao em qualquer area;

Il = Curriculum Vitae, com documentacdo comprobatoria;

Il = Copia autenticada do histdrico escolar de graduacao;

IV — Formuldrio de inscricdo devidamente preenchido;

V — Cépia do documento oficial de identidade e do CPF;

VI —Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo, se houver;

VIl —Histdrico Escolar da Graduagao;

VII - outros documentos pertinentes definidos pelo Edital de Sele¢do.

Paragrafo Unico — Também serd aceita a inscricio de candidato graduando, que
comprove estar apto a concluir o curso de graduacdo antes do inicio das aulas do Curso
de Especializagdo em Transformacgao Digital.



Art. 17 A inscrigdo, para selegdo, no Curso de Especializagdo em Transformacao Digital
serd aberta aos concluintes e graduados em qualquer curso de nivel superior, conforme
o calendario escolar estabelecido pelo coordenador da Pds-graduacao.

Art. 18 De posse dos documentos dos candidatos, o colegiado do curso selecionara os
discentes através da analise curricular e entrevista, observados os seguintes preceitos:

I —adocdo dos principios da impessoalidade, publicidade e moralidade nos certames;
Il - evitar a adogdo de critérios de sele¢do que ndo sejam aferiveis objetivamente;

Il - divulgacgdo prévia dos critérios de selecdo, bem como pontuacdo a ser atribuida a
cada item ou quesito a ser avaliado na analise curricular e entrevista.

§ 12. Podera se ofertar vagas com isencdo de mensalidade, destinadas aos servidores
da UFERSA e para as pessoas que se encaixem nos requisitos de cota da “demanda
social”, sendo definido o quantitativo de vagas com isengcdao bem como os critérios de
selecdo, a ser elaborada e avaliada pelo Colegiado do Curso.

§ 22, Das avaliacBes estabelecidas neste artigo, cabera recurso para o Colegiado do
Curso, que deliberara e tomara uma decisdo terminativa.

Secao
Da Matricula

Art. 19 Os candidatos classificados na selecdo deverdo entregar, na Secretaria do Curso,
o formulario de matricula preenchido dentro do prazo fixado pela Coordenacdo.

§ 12 A matricula podera ser realizada por procurador legalmente constituido para tal, e
de posse de procuracao particular com firma reconhecida.

§ 22 A falta de efetivacdo da matricula no prazo fixado caracteriza desisténcia do
candidato em se matricular no Curso, o que implica a perda de vaga, e a consequente
convocagao dos classificados para ocupar a vaga ociosa.

§ 32 £ vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

§ 42 Os candidatos selecionados na forma do disposto no pardgrafo Unico do artigo 18¢
deste Regimento, deverdo, no ato da matricula, satisfazer a exigéncia da apresentacao
do certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacgdo e outros documentos
exigidos pela Divisdo do Registro Escolar da UFERSA.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secaol
Da Organizagao Curricular
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Art. 20 No projeto do Curso de Especializacdo em Transformacgdo Digital devera constar
o elenco de disciplinas do seu curriculo pleno.

§ 12 Para cada disciplina serd especificado o nome da disciplina, a ementa,
Departamento, Professor responsdvel e carga horaria total.

§ 22 O Plano de Ensino de cada disciplina devera ser divulgado para os discentes no
inicio da disciplina, no qual constardo as informacbes apresentadas no paragrafo
anterior, além de ementa, conteddo programatico, metodologia de ensino,
modalidade, forma de avaliacdo dos discentes, bibliografia recomendada e carga
hordria.

Secaolll
De Verificagao do Rendimento Académico

Art. 21 O rendimento académico do discente em cada disciplina serd aferido pelo
docente responsavel pela disciplina, mediante a aplicacdo de provas, trabalhos
escritos, seminarios e, ou, outras formas de verificacdo de aprendizagem, sendo a
média final da disciplina expressa na forma de nota.

§ 12 A média final de cada disciplina devera ser expressa na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), utilizando o arredondamento para uma casa decimal.

§ 22 Serda considerado aprovado em uma disciplina, o discente que obtiver média final
igual ou superior a 7,0 (sete) e que frequentar pelo menos 75% das aulas ministradas
na disciplina.

§ 32 N3o haverd recuperacao em nenhuma disciplina.

Secao lll
Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 22 Para a obtencdo do Certificado de conclusdo no Curso de Especializacdo em
Transformacao Digital da UFERSA, a elaboracado e defesa de um Trabalho de Conclusdo
de Curso é requisito obrigatdrio, sendo anotado no histdrico escolar do discente o
termo: "Trabalho de Conclusdo de Curso".

§ 12 O Trabalho de Conclusdo de Curso podera ser apresentado em diferentes
formatos, tais como monografia, artigo cientifico, plano de negdcios, estudo de caso,
relatdrio técnico, projeto de implementacao, desenvolvimento de protdtipo, ou manual
e guia de boas praticas, desde que o tema esteja relacionado a transformacdo digital.
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§ 22 O Trabalho de Conclusao de Curso serd realizado em grupos de até trés discentes,
visando incentivar o trabalho colaborativo e a integracao de conhecimentos.

§ 32 O discente que, por qualquer razdo, ndo apresentar ou ndo for aprovado no
Trabalho de Conclusdo de Curso, em conformidade com as normas e prazos
estabelecidos neste Regulamento, nao tera direito ao certificado de especializacao,
fazendo jus, no entanto, a um certificado de aperfeicoamento, desde que tenha
cumprido todas as outras exigéncias do Curso.

Art. 23 O Trabalho de Conclusdo de Curso devera evidenciar dominio do tema
escolhido, bem como sera apresentado e defendido pelo grupo de discentes a uma
Comissdao Examinadora em sessdo publica.

Paragrafo unico. Os Trabalhos de Conclusdo de Curso deverao obrigatoriamente
contemplar conteudos relacionados a drea de transformacao digital de organizac¢des.

Art. 24 As normas especificas, incluindo prazos, critérios de avaliacdo e demais
especificidades do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo estabelecidas em
regulamento interno da especializacdo, garantindo clareza e transparéncia no processo.

Art. 25 Para a solicitacdo de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso, o discente
deverd estar regularmente matriculado no Curso, ter integralizado a carga horaria
minima exigida pelo Curso e estar a, no maximo, 24 meses matriculado no Curso.

Paragrafo unico. Até 20 (vinte) dias antes da defesa, o discente deve enviar, por email
ou outro canal digital previamente divulgado, o Trabalho de Conclusao do Curso para o
e-mail da Secretaria do Curso que, da mesma forma, deverda repassar a cada
componente da Banca Examinadora.

Art. 26 A Comissdo examinadora sera composta pelo orientador dos(as) discentes, que
a presidird, e por mais 2 (dois) examinadores.

§ 12 Para cada Comissdao examinadora, deverd haver no minimo um membro suplente.

§ 22 A composicdo da comissdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
homologada pelo Colegiado do Curso, sendo exigida a titulagdo minima de mestre para
todos os componentes da Comissdao Examinadora, sejam titulares ou suplentes.

Art. 27 Ao final da defesa, os examinadores, em consenso, deverdo atribuir decisdao
guanto a aprovacao do trabalho, sendo aprovado ou reprovado.

Segao IV
Do aproveitamento de estudos

Art. 28 Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento Especifico, a equivaléncia de disciplina(s) ja cursada(s) nos ultimos 05
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(cinco) anos pelo aluno em cursos de pods-graduacdo Lato Sensu ou Stricto sensu,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao, com disciplina(s) da Estrutura Curricular do
Curso.

§ 12 Entende-se por disciplina ja cursada aquela em que o aluno logrou aprovac¢ao, com
média final igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 22 A disciplina, objeto do aproveitamento de estudos, deve ter carga horaria igual ou
superior a disciplina da estrutura curricular do Curso e o seu conteddo programatico
deve se assemelhar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) ao conteudo
programatico da disciplina do curso.

§ 32 No tocante a(s) disciplina(s) cursada(s) em outras Instituices de Ensino Superior,
no historico escolar do aluno, deverdo ser observadas as seguintes normas:

| — Serdo computados os critérios ou horas-aula equivalentes, sendo que a unidade
basica para avaliacdo da intensidade e duracdo das disciplinas é o crédito, equivalendo
01 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula, sejam aulas tedricas ou praticas.

Il — Sera anotado o conceito APROVADO, como também, a data de homologacdo do
aproveitamento de estudos pelo Colegiado do Curso;

Ill — Sera feita mencdo a Instituicdo de Ensino Superior onde cada disciplina foi cursada,
como também ao ano em que o discente cursou a disciplina.

§ 4.2 A equivaléncia sera feita com base no parecer de um docente ministrante do
Curso, designado pelo Coordenador, mas a decisdo final sobre o aproveitamento de
estudos sera do Colegiado do Curso.

§ 52 Em caso excepcional, o discente poderd requerer o aproveitamento de estudos em
disciplinas que cursou a mais de 05 (cinco) anos, desde que o mesmo obtenha nota
igual ou maior que 7,0 (sete virgula zero) em uma prova de conhecimentos elaborada
pelo docente referido no paragrafo anterior, sobre o contelddo da disciplina objeto do
aproveitamento, sem prejuizo ao disposto nos paragrafos anteriores.

§ 62 O discente nao poderd requerer aproveitamento do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

Secao IV
Da expedigao do Certificado de Conclusao de Curso

Art. 29 Somente sera conferido o Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduacdo
Lato Sensu ao discente que:

| = N3o apresentar pendéncia com a Divisdao de Registro Escolar ou com qualquer outra
instancia da UFERSA;

Il — Lograr aprovacdao em todas as disciplinas;

Il — Tiver o trabalho de Conclusdo de Curso aprovado, conforme a exigéncia desse
Regimento.
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Art. 30 De acordo com o artigo 9.2 do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao
Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido, o Coordenador do Curso
encaminhard a PROPPG o Relatério Final do Curso, contendo os nomes e histdoricos
escolares dos discentes aptos a receber o Certificado de Conclusao do Curso.

Paragrafo Unico — Os Certificados de Conclusdo expedidos pela Divisdo de Registro
Escolar devem mencionar a drea de conhecimento do curso e serem acompanhados do
respectivo Histérico Escolar, no qual devem constar, obrigatoriamente:

| — Relagdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, nome e qualificagdo

dos professores por elas responsaveis;

Il — Periodo em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Il = Titulo do Trabalho de Conclusdo do Curso e nota obtida;

IV — Declaragao da UFERSA de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da legislagao

vigente no Pais;

V —citacdo do Ato legal de credenciamento da instituicdo.

CAPITULO Ill
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Secaol
Do Corpo Docente

Art. 31 O Corpo Docente do Curso de Especializacdo em Transformacdo Digital da
UFERSA devera ser constituido por profissionais de nivel superior qualificados na(s)
area(s) de conhecimento(s) do curso que participam, sendo que 50% (cinquenta por
cento) destes, pelo menos, deverao apresentar titulacdo de mestre ou de doutor
obtido em Programa de Pds-graduacdo Stricto sensu reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Art. 32 Na composicdao do Corpo Docente do curso de Especializagdo em
Transformacao Digital, admitir-se-a a participacao de profissionais ndo pertencentes ao
qguadro permanente da UFERSA, desde que estes ndo ministrem mais do que 50% da
carga horaria total do Curso.

Paragrafo Unico — O percentual referido no caput deste artigo podera ser de até 75%,
qguando na UFERSA ndo tiver em quantidade suficiente com formagao especifica na
area do conhecimento do Curso.

Art. 33 A participacdo de docentes da UFERSA no curso de Especializacdo em
Transformacdo Digital ndo pode ser em detrimento ou trazer prejuizos para a boa
atuacdo desses docentes nos cursos regulares de graduacgao e de pés-graduacgao Stricto
sensu ja oferecidos pela UFERSA.
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Art. 34 A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida desde que sejam
atendidas as exigéncias dos artigos 352, 362 e 372 do Regulamento Geral dos Cursos de
Pés-graduacdo Lato Sensu da Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Paragrafo Unico — A substituicdo serd feita com base em justificativa do Coordenador,
apos ter sido aprovada no Colegiado do Curso, no Departamento de Engenharias e
Ciéncias Ambientais e na PROPPG.

Secao ll
Do Corpo Discente

Art. 35 O corpo discente de que trata este Regulamento Especifico sera regido pelas
normas dispostas no Estatuto e no Regimento Geral da UFERSA.

Art. 36 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFERSA, serd desligado do
Curso o discente que:

| = N3o integralizar a carga hordria do Curso nos prazos previstos nos paragrafos 32 e 52
do artigo 22 do Regulamento Geral dos Cursos de Pdés-graduacdo Lato Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Il = For reprovado na apresentac¢do do Trabalho Final de Conclusdo de Curso.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 A PROPPG é o 6rgdo responsavel pela supervisdao e acompanhamento do Curso
de Especializacdo em Transformacdo Digital da UFERSA, sempre zelando pelo bom
funcionamento do Curso de acordo com o Estatuto, o Regimento Geral da UFERSA, o
Regulamento Geral e com as normas vigentes no Pais.

§ 12 A PROPPG podera baixar normas e instru¢cdes a coordenacdo do curso de
Especializacdo em Transformacao Digital para racionalizacdo dos seus servicos e rotinas
administrativas, visando aperfeicoar as atividades de coordenacdo, supervisdo e
divulgacdo do Curso.

§ 22 Sempre que for necessario, a PROPPG poderd convocar o coordenador do curso de
Especializacdo em Transformacdo Digital para participar de reuniées com o objetivo de
tratar de assuntos de interesse da pds-graduacdo Lato sensu da UFERSA.

Art. 37 O Curso de Especializagdo em Transformacdo Digital ndo terd vigéncia

permanente, necessitando, pois, para o funcionamento de uma nova turma de outra
autorizacdo da PROPPG.
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Art. 38 O curso de Especializagdo em Transformacao Digital somente podera ser objeto
de divulgacao e publicidade, apds a aprovacado de sua realizacdao pela PROPPG e pelos
Conselhos Superiores da UFERSA.

Art. 39 O Curso de Especializacdo em Transformacgao Digital sera regido pelo disposto
neste Regimento e pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pés-graduacao Lato Sensu da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido.

Art. 40 Poderd o orgdo de gestdo financeira e contabil do curso estabelecer multas em
caso de desisténcia do aluno.

Art. 41 Os casos omissos a este Regimento e ao Regulamento Geral dos Cursos de
Pds-graduacao Lato Sensu da UFERSA serdo decididos pelo CONSEPE, mediante exame

de cada caso especifico, ouvida a PROPPG, cabendo recurso ao CONSUNI.

Art. 42 Este Regimento do Curso de Especializacdo em Transformacao Digital entrara
em vigor na data de sua aprovacao.
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