MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO CONSEPE/UFERSA N2 92, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Regulamenta os procedimentos de avaliacdo de
desempenho, para fins de progressao ou promocgao
funcional do Professor do Magistério Superior na
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
pertencente ao quadro efetivo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o que determina a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei n? 15.141, de 02 de junho de 2025; a
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de setembro de 2022; as Portarias do Ministério da
Educacdo n? 554, de 20 de junho de 2013, e n2 982, de 3 de outubro de 2013; a necessidade de adequar
a legislagdo em vigor o sistema interno de avaliagdo de desempenhos dos docentes e as normas de
progressdo e promocio de professor do Magistério Superior; a deliberagdo deste Orgdo Colegiado em
sua 32 Reunido Extraordinaria de 2025, realizada no dia 14 de novembro de 2025, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As classes da carreira do Magistério Superior possuem as seguintes
denominacgdes:

| - Classe A, com nivel de vencimento Unico, com a denominacdo de Professor Assistente;

Il - Classe B, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de Professor
Adjunto;

Ill - Classe C, com niveis de vencimento 1, 2, 3 e 4, com a denominacdo de Professor
Associado; e

IV - Classe D, com nivel de vencimento Unico, com a denominacdo de Professor Titular.

Pardgrafo Unico. O desenvolvimento na carreira do Magistério Superior ocorrera
mediante progressdo e promogao funcional.

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

| - progressao - passagem do servidor docente para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe funcional, realizada por meio de avaliacdo de desempenho;

Il - promocao - passagem do servidor de uma classe para outra subsequente;

Il - retribuicdo por titulagdo - vantagem concedida aos servidores ocupantes de cargo de
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nivel superior por serem detentores dos titulos de Mestre ou Doutor, ou possuir certificado de
conclusdao, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo;

IV - defesa de memorial - apresentacdo escrita e oral de Memorial Académico,
circunstanciando aspectos relevantes da trajetdria percorrida pelo docente, referentes as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producao profissional; e

V - defesa de tese académica inédita - apresentagdo escrita e oral de Tese Académica com
objeto inédito, realizada a partir da experiéncia de formagdo, pds-graduacdo e atuacdo do docente,
apresentada a uma banca examinadora, nos termos desta Resolugdo.

CAPITULO Il
DA RETRIBUICAO POR TITULACAO

Art. 32 Aretribuicdo por titulacdo dar-se-a, mediante solicitacdo, independentemente de
intersticio ou aprovacao no estagio probatério, podendo ser requerida a qualquer tempo pela obtencédo
do titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado.

§ 12 Considera-se para efeitos financeiros da concessdo da retribuicdo por titulacdo, a
data de instauracdo do processo administrativo, desde que devidamente instruido com comprovacéo da
obtencao do titulo, sendo aceitos os seguintes documentos:

a) cépia do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor; ou

b) documento formal (certiddo ou declaragdo) expedido pela Instituicdo de Ensino
Superior responsavel, que declare expressamente: a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo
Ministério da Educacdao — MEC; a aprovacdo do requerente e a inexisténcia de qualquer pendéncia para
aquisicdo da titulacdo; e o inicio do processo de expedicdo e registro do respectivo certificado ou
diploma.

§ 22 No caso de titulos obtidos no exterior, considera-se o diploma ou documento
revalidado por Instituicao nacional competente.

§ 32 O servidor que obtiver o titulo de especialista, mestre ou de doutor, mas ainda nao
tiver sido aprovado em estdgio probatério, fard jus somente a Retribuicdo por Titulacdo.

§ 42 O documento previsto na alinea ‘b’, do §19, serd valido temporariamente, enquanto
nao for expedido o diploma que confere a titulacdo, conforme o art. 13.

CAPITULO 1l
DA PROMOGCAO APOS O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42 A promogdo apos o estagio probatorio dar-se-a mediante aprovacdo em avaliagdo
de desempenho, ao docente que atender aos seguintes requisitos:
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| - o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
funcional no nivel Unico de vencimento da Classe A;

Il — a aprovagdo em avaliacdo de desempenho, mediante obteng¢do de pontuagdo minima
proporcional ao regime de trabalho (45 pontos para docentes em regime de 20 horas semanais e 90
pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicagdo exclusiva), considerando
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producdo intelectual,
aperfeicoamento, prestacao de servicos e gestao administrativa; e

Ill - a prestagdao de, no minimo, 8 (oito) horas aulas semanais em cada semestre letivo
dentro intersticio.

§ 19 Caso ndo haja, dentro do intersticio, o cumprimento da carga-horaria referida no
inciso Ill, o docente poderd apresentar justificativa com anuéncia da chefia imediata.

§ 22 Nao cumprida a carga-hordria referida no inciso Il e sem a justificativa do
departamento em que se encontra lotado, o docente ndo terd a sua progressdo ou promocao
homologada e devera ingressar com novo processo quando atender ao requisito de cumprimento de 8
(oito) horas aulas semanais por igual periodo aquele em que ndo houve o seu cumprimento, o que
acarretara na consequente modificacdo de seu intersticio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO OU PROMOCAO POR DESEMPENHO

Secao |

Da progressdo ou promogdo das classes B e C

Art. 52 Tera direito a progressdo ou promocao funcional por desempenho o docente que
atender aos seguintes requisitos:

| - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio
funcional no mesmo nivel de vencimento;

Il - a aprovacdo em avaliacdo de desempenho, mediante a obtencdo de pontuacdo
minima proporcional ao regime de trabalho (30 pontos para docentes em regime de 20 horas semanais
e 60 pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva),
considerando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producao
intelectual, aperfeicoamento, prestacdo de servigos e gestdo administrativa;

Ill - a prestagdao de, no minimo, 8 (oito) horas aulas semanais em cada semestre letivo
dentro do intersticio; e

IV - titulo de doutor para a promocao do nivel 4 da Classe C (Adjunto) para o nivel 1 da
Classe D (Associado).
§ 192 Caso ndo haja, dentro do intersticio, o cumprimento da carga-horaria referida no
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inciso lll, o docente podera apresentar justificativa com anuéncia da chefia imediata.

§ 22 Nao cumprida a carga-hordria referida no inciso Il e sem a justificativa do
departamento em que se encontra lotado, o docente ndo terd a sua progressdao ou promog¢ao
homologada e devera ingressar com novo processo quando atender ao requisito de cumprimento de 8
(oito) horas aulas semanais por igual periodo aquele em que ndo houve o seu cumprimento, o que
acarretara na consequente modificacdo de seu intersticio.

§ 32 As cargas horarias referentes as turmas de férias, ainda que ndo constituam
componente obrigatério da atuagao docente, devem ser integralmente computadas para fins de
pontuacdo no item 1.1 da planilha de avaliacdo. Ressalta-se, contudo, que essa contabilizacdo nao
substitui nem supre a exigéncia de cumprimento da carga horaria minima de oito (08) horas semanais
de aulas ministradas durante os semestres letivos regulares.

Secao ll

Da promocgao para a Classe D — Professor Titular

Art. 62 Para a obtencdo da promocdo para a Classe D, nivel Unico, com denominac¢do de
Professor Titular, é necessario:

| - ser aprovado em processo de avaliacio de desempenho em consondncia com os
requisitos tratados no art. 52; e

Il - lograr aprovagao em defesa de Memorial ou em defesa de Tese Académica Inédita.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 72 A avaliacdo de desempenho dar-se-d por meio da elaboracdo do relatdrio de
atividades docentes a ser organizado em trés grupos, conforme Anexo I

| - grupo | - atividades de ensino: referem-se aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacao e pds-graduacao;

Il - grupo Il - atividades de pesquisa, extensdo, desportivas e artistico-culturais, producao
e propriedade intelectual, aperfeicoamento e prestacdo de servicos: referem-se a producdo e
propriedade intelectual, abrangendo a producgdo cientifica, de inovacdo, artistica, técnica e cultural,
representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos; atividades de pesquisa, relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes; atividades de extensao, relacionadas a projetos de extensdao aprovados pelas instancias
competentes; e

Il - grupo Il — atividades de gestdo administrativa gratificada e gestdo administrativa ndo
gratificada: referem-se a dire¢do, assessoramento, chefias e coordenagbes na Instituicdo ou em
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orgdos/entidades da Administracdo Publica direta ou indireta; atividades de representacdo em 6rgaos
colegiados.

Art. 82 Serad considerado aprovado o docente que obtiver, no Relatério de Avaliagdo
(Anexo 1), a pontuacdo minima exigida para o respectivo intersticio avaliado, oriunda do somatdrio das
pontuacdes obtidas nos Grupos | (Atividades de Ensino), Il (Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-
Culturais, Producdo Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacdo de Servicos) e Il (Gestdo Administrativa
Gratificada e Ndo Gratificada), conforme os seguintes critérios:

| — nos casos de promogao da Classe A para a Classe B, que exige intersticio de 36 (trinta e
seis) meses, serd exigida pontuacdo minima de 90 (noventa) pontos para docentes em regime de 40
horas semanais, com ou sem dedicagdo exclusiva, e de 45 (quarenta e cinco) pontos para docentes em
regime de 20 horas semanais; ou

Il — nos casos de promoc¢do ou progressdao funcional nas demais classes e niveis, que
exigem intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a pontuacdo minima exigida serd de 60 (sessenta)
pontos para docentes em regime de 40 horas semanais, com ou sem dedicacdo exclusiva, e de 30
(trinta) pontos para docentes em regime de 20 horas semanais.

§ 12 No ato de contagem da pontuac¢do, a Comissdo Permanente de Pessoal Docente —
CPPD ficara dispensada de contabilizar a pontuacdo excedente ao minimo necessario a aprovac¢do na
avaliacdo de desempenho.

§ 22 Para a avaliacdo das atividades de Ensino pertencentes ao Grupo | do Anexo |, serao
considerados os semestres letivos concluidos no intersticio da avaliagao.

§ 32 A aprovacdo do requerimento de progressdo ou promoc¢do por desempenho
docente se dard com o cumprimento da pontuacdo global obtida durante o intersticio avaliado,
independente do nimero de semestres que estejam inseridos neste intersticio.

§ 42 Para a avaliacdo das atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-
Culturais, Producdo e Propriedade Intelectual, Aperfeicoamento e Prestacao de Servicos referentes ao
Grupo |l e atividades Administrativas referentes ao Grupo Ill, ambas do Anexo |, serd considerada a
realizacdo da atividade dentro do intersticio avaliado.

§ 52 Caso ndo tenha obtido, dentro do intersticio, a pontuagdo necessaria referida no
caput, o docente so terda o ato de progressdo ou promocdo por desempenho realizado a partir do
momento em que forem apresentados documentos que contribuam para a obtencdo da pontuacdo
minima necessaria, o que acarretara a consequente modificacdo de seu periodo de intersticio.

Art. 9. A CPPD deverd analisar o desempenho do docente considerando o teor da
documentacado listada nos autos do processo administrativo.

§ 12 Ao docente investido em cargo comissionado de gestdo administrativa ou
académica, sera atribuida a pontuacdo minima exigida para o respectivo intersticio avaliado, conforme o
art. 89, incisos | e Il, correspondente ao periodo de exercicio nas atividades supracitadas, devendo ser
apresentada, como documento comprobatdrio, a respectiva portaria de nomeacao.

§ 292 O docente referido no §12 fica também dispensado da comprovagao de prestacao
minima de 8 (oito) horas-aulas semanais referidas no art. 52, inciso lll, no periodo investido na funcgao.
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§ 32 Ao docente cedido para ter exercicio em cargo administrativo em outro érgdo ou
entidade aplica-se o0 mesmo entendimento dos §§1¢ e 29, devendo ser apresentada como documento
comprobatdrio a respectiva portaria do Diario Oficial do referido érgao.

§ 42 Ao docente afastado para qualificagdo sera atribuida a pontuagdo minima necessaria
para progressdo ou promogdo, correspondente ao periodo de afastamento, devendo, para esse fim,
incluir todas as portarias de autorizacdo ou renovacdo do afastamento emitidas pelo Gabinete da
Reitoria.

§ 52 Ao docente ausente do servigo publico ou afastado por licenga para gestante,
adotante ou por motivo de saude, sera atribuida a pontuacdo minima necessaria a progressdo ou
promocdo, correspondente ao periodo do afastamento, devendo, para esse fim, apresentar os
documentos comprobatdrios de autorizagao da licenga ou do afastamento.

§ 62 Ao docente ausente do servigo publico, nos termos do art. 102 da Lei n2 8.112/1990,
por periodo superior a 30 (trinta) dias, desde que o afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio, nos termos do art. 30, sera atribuida a pontuacdo minima necessdria a progressdo ou
promocdo, correspondente ao periodo do afastamento. Para esse fim, o docente devera apresentar os
documentos comprobatdrios de autorizacdo do afastamento ou da licenca.

§ 72 O docente referido nos §§ 49, 52 e 62 fica dispensado da exigéncia de comprovacao
da carga minima de 8 (oito) horas-aula semanais, prevista no art. 59, inciso lll, durante o periodo de
afastamento ou auséncia ao servico publico.

§ 82 Nos casos em que o afastamento ou licenga previsto nos §§ 42, 52 e 62 abarcar
apenas parte do intersticio avaliado, o docente poderda, a seu critério, incluir comprovantes de
atividades realizadas durante o referido periodo, desde que ndo contrariem as condi¢Ges legais do
afastamento.

§ 92 A pontuacdo atribuida a essas atividades sera considerada apenas para fins de
complementacdo da pontuacdo minima exigida, nos termos do art. 82, § 19.

§ 10. Para os docentes da Ufersa em exercicio provisdrio em outra Instituicdo Federal de
Ensino Superior, a avaliagao de desempenho sera de responsabilidade da Ufersa.

§ 11. Para os docentes redistribuidos para a Ufersa, a avaliacdo de desempenho sera de
responsabilidade da Ufersa apenas quando o intersticio avaliativo for concluido nesta instituicao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Secdo |

Do requerimento da retribuicao por titulagao

Art. 10. O servidor docente devera requerer a retribuicdo por titulacio por meio de
processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo campus, com a
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apresentacao dos seguintes documentos:
| - requerimento padrao;
Il - portaria da ultima progressdo ou Termo de Exercicio, caso ndo tenha progressao; e
Ill - documento de comprovacgao da obtencdo da titulacdo, nos termos do art. 3¢, § 1¢.

Art. 11. A CPPD emitira o seu despacho apds a anadlise e, sendo este favoravel, o processo
serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessdo da retribuicdo por
titulacao.

Paragrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacao por igual periodo expressamente motivada.

Art. 12. A remunerac¢do da promogao por titulacdo ou da retribuicdo por titulacdo serd
concedida a partir da data do protocolo de requerimento, desde que o processo esteja devidamente
instruido conforme previsto no art. 10.

Paragrafo uUnico. Caso o docente ndo apresente na data do protocolo do seu
requerimento todos os documentos necessarios previstos no art. 10, serd considerado para efeitos
financeiros a data na qual forem recebidos todos os documentos exigidos para o atendimento a referida
solicitacdo.

Art. 13. O processo de retribuicdo por titulacdo ndo estara concluido caso o docente
tenha apresentado o documento previsto no art. 32, § 19, alinea ‘b’, devendo o docente apresentar o
diploma a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Progepe para ser anexado ao processo com a finalidade
de arquivamento.

§ 12 A ndo apresentacdo do diploma de obtencdo do titulo de mestre ou doutor fara com
gue seja suspenso o pagamento da retribuicao por titulacao.

§ 22 A suspensdo da retribuicdo por titulagdo sera realizada a partir da perda de validade
da certiddo ou declaracdo mencionada no art. 32, § 19, alinea ‘b’.

§ 32 Caso o documento ndo tenha prazo de validade mencionado em seu texto, contar-
se-a o0 prazo de 6 (seis) meses a partir da expedigao do documento formal mencionado no art. 32, § 19,
alinea ‘b’.

§ 42 O docente poderd solicitar prorrogacdo de prazo no processo administrativo
origindrio, apresentando as devidas justificativas e anexando uma nova certiddo de expedicdo de
diploma.

§ 52 Caberd a Progepe acompanhar a apresentacdo do diploma de obtencdo do titulo, a
solicitacdo de prorrogacdo de prazo, a conclusdo e o arquivamento do processo de retribuicdo por
titulacdo.
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Secao ll

Do requerimento da promogao da Classe A para a Classe B

Art. 14. O servidor docente devera requerer a promogado da classe A para a classe B apds
o estdgio probatdrio por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do
seu respectivo campus, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - requerimento padrao;
Il - copia do termo de exercicio do docente;
Il - portaria de aprovacao do estagio probatério; e

IV - Relatérios Académicos Docentes |, Il e lll, emitidos durante a avaliacdo do periodo de
estdgio probatorio.

Art. 15. A CPPD emitira o seu despacho apds a andlise e, sendo este favoravel, o processo
serd remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessdao da promogdo por
desempenho.

Paragrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacgao por igual periodo expressamente motivada.

Art. 16. A remunerag¢do da promogao por desempenho apds o estdgio probatério serd
concedida a partir da data da aprovacdo do docente no seu estagio probatdrio.

Secao lll

Do requerimento da progressao ou promog¢ao por desempenho nas classes B e C

Art. 17. O servidor docente devera requerer a progressao ou promoc¢ao por desempenho
por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu respectivo
campus, com a apresenta¢ao dos seguintes documentos:

| - requerimento padrao;

Il - copia da portaria da ultima progressao, ou Termo de Exercicio do docente, no caso da
primeira progressao;

lIl - cédpia do Diploma de Doutorado, quando da promocgdo para a classe C de professor
Associado; e

IV - relatério de Avaliacdo atualizado, contendo atividades realizadas em pelo menos 24
(vinte e quatro) meses a contar, regressivamente, da data da ultima progressdo ou promocgao.

§ 12 O Relatério de Avaliagdo para ascensdao funcional de docentes da Ufersa,
estabelecido no inciso IV, deverd ser preenchido em formulario préprio da CPPD, anexada a
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documentacdo comprobatéria devidamente enumerada e ordenada, conforme o item de avaliagdo a ser
pontuado de acordo com o disposto na tabela de pontuacdo do Anexo .

§ 22 A comprovacao das atividades académicas serd feita estritamente pelos documentos
indicados no Relatorio de Avaliagcdo, ndo sendo aceita a utilizagdo de documentos similares.

§ 32 Por ocasido do primeiro pedido de progressao por desempenho, poderdo ser
utilizados os Relatorios Académicos Docentes | e I, emitidos durante a avaliagdo do periodo de estagio
probatorio, em substituicdo ao Relatodrio de Avaliagdo referido no inciso IV.

§ 42 O processo administrativo serd encaminhado para a CPPD para avaliacdo de
desempenho.

Art. 18. A CPPD emitira despacho contendo relatério final de avaliacdo e, sendo este
favoravel, o processo sera remetido a Progepe para publicacdo da respectiva portaria de concessao da
progressao ou promogao.

Paragrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu despacho,
salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Secao IV

Do Requerimento da Promoc¢ao na Classe D — Professor Titular

Art. 19. O servidor docente deverd requerer a avaliacdo de desempenho a CPPD, bem
como a Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita para fins de promocgdo funcional para
classe D, por meio de processo administrativo, protocolado junto ao setor de protocolo do seu
respectivo campus, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - requerimento padrao;
Il - copia da portaria da ultima progressao;

Ill - Relatério de Avaliacdo atualizado, contendo as atividades realizadas nos 24 (vinte e
guatro) meses subsequentes a data da ultima progressdo ou promocdo, independentemente da data de
protocolo do processo; e

IV - Memorial Académico e Curriculo Lattes ou Tese Académica Inédita.

Pardgrafo unico. O Memorial Académico serd elaborado de acordo com o Anexo I, e
deve ser uma exposicdao escrita de modo analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo
professor, contendo os aspectos significativos de sua trajetéria académica.
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CAPITULO VII

DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NO PROCESSO DE PROMOGAOPARA A CLASSE D — PROFESSOR
TITULAR

Art. 20. A avaliacdo de desempenho referida no art. 69, inciso |, sera realizada pela CPPD
e serd seguida pela avaliacdo do Memorial ou Tese Académica Inédita, que sera realizada por uma
Comissao Especial de Avaliacao constituida especificamente para este feito.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do Memorial ou Tese Académica Inédita sé ocorrera caso o
docente seja aprovado em sua avaliacdo de desempenho.

Art. 21. Ao final da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita, a Comissdo Especial
de Avaliagdao emitira Parecer contendo o resultado da avaliagao.

Art. 22. A CPPD emitird despacho contendo relatério final de avaliacdo e, sendo este
favoravel, o processo sera remetido a Progepe para concessdo e publicacdo da respectiva portaria de
promogado para a Classe D.

Paragrafo Unico. A CPPD tem o prazo de até 30 (trinta) dias para emitir o seu relatério
final, salvo prorrogacdo por igual periodo expressamente motivada.

Secao |

Do Processo de Nomeag¢do da Comissao Especial de Avaliagao - CEA

Art. 23. A composicdo e presidéncia da Comissdo Especial de Avaliacdo serd indicada pelo
docente e encaminhada a Reitoria pela CPPD.

§ 12 A Comissdao Especial de Avaliacdo terd 4 (quatro) membros titulares e 1(um)
membro suplente, sendo pelo menos 3 (trés) dos membros titulares e 1 (um)dos membros suplentes
obrigatoriamente externos a Ufersa.

§ 22 Os integrantes titulares e os suplentes devem ser Professores Doutores Titulares, ou
equivalente, vinculados a uma Instituicdo de Ensino Superior ou aposentados, na mesma area ou grande
area de conhecimento ou de atuacdo do docente.

§ 32 Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo ndo poderdo ser conjuges,
companheiros, parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, entre si,
e do docente.

§ 42 O Professor Titular aposentado da Ufersa sera considerado membro interno.

Art. 24. A responsabilidade da nomea¢do da Comissdo Especial de Avaliacdo é da
Reitoria, sendo esta também responsavel por:

| - convidar oficialmente os membros que irdo compor a Comissao;
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Il - enviar a cada membro da Comissdo Especial de Avaliagao, incluindo os suplentes, pelo
menos 15 (quinze) dias antes do inicio do processo de avaliagcdo, um exemplar digital do Memorial ou da
Tese Académica Inédita do docente, bem como uma cépia desta Resolugdo; e

Ill - providenciar os aspectos operacionais e logisticos referentes ao deslocamento e
hospedagem dos membros das Comissdes Especiais de Avaliacdo quando o julgamento das
apresentacdoes do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorrer no formato presencial, bem como sala
de reuniGes com equipamentos e dispositivos tecnoldgicos quando ocorrerem apresentacdes no
formato remoto ou hibrido.

Secao ll

Da Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita na Promogao para a Classe D - Professor
Titular

Art. 25. A Defesa de Memorial sera composta de:

| - apresentagao oral do Memorial de forma presencial e publica, remota ou hibrida, com
duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos; e

Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo que terd duracdo
maxima de 2 (duas) horas.

§ 12 A Defesa do Memorial e a avaliacdo por meio de Arguicdo realizada pela Comissao
Especial de Avaliacdo deverdo ser gravadas em video e audio.

§ 22 O Memorial Académico e a gravacao da Defesa ficardo arquivados no Repositério
Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo docente avaliado.

§ 32 A defesa do Memorial ocorrerd, preferencialmente, de forma remota em respeito ao
principio da economicidade, podendo, excepcionalmente, ocorrer na forma presencial.

Art. 26. Cabe a Comissdao Especial de Avaliacdo analisar os seguintes aspectos do
Memorial:

| - dominio conceitual e critico sobre a trajetdria académica e as atividades desenvolvidas
em ensino, pesquisa, extensao, gestao, producdo intelectual e outras areas de atua¢do, com énfase em
sua relevancia e pertinéncia a area ou grande area de conhecimento.

Il - atualizagao, profundidade, abrangéncia e evolugdo do conhecimento do docente em
sua area de atuagao;

Il - originalidade, relevancia e contribuicdo cientifica, técnica, artistica e/ou cultural;

IV - elementos da trajetéria académica e profissional que evidenciem lideranca
intelectual, capacidade de inovacdo e influéncia na formacdo de novos pesquisadores ou profissionais; e

V — adequacdo a estrutura formal prevista no Anexo Il, bem como clareza, coeréncia e
articulagdo textual, evidenciando capacidade de sintese, argumentacdo critica e conexdo entre as
atividades desenvolvidas.
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Paragrafo Unico. A avaliacdo deverd ocorrer por meio de parecer circunstanciado, com
resultado final de “Aprovado” ou “Reprovado”, devidamente justificado de forma explicita, clara e
fundamentada, com a indicagdo dos fatos e critérios que sustentaram a decisdo.

Art. 27. A Tese Académica Inédita referida no art. 19 devera ser condizente com uma
tese de doutorado e apresentar profundidade, relevancia, pertinéncia adequada a 4drea do
conhecimento considerada, abordando pesquisa(s) inédita(s) produzida(s) pelo docente. A defesa da
tese referida sera composta de:

| - apresentacdo oral da Tese Académica Inédita de forma presencial, remota ou hibrida,
com a duracdo de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos; e

Il - arguicdo oral pelos membros da Comissdo Especial de Avaliacdo que terda uma duracao
maxima de 2 (duas) horas.

§ 12 A Tese Académica Inédita apresentada ndo necessita estar correlacionada com a
realizacdo, pelo docente, de novo curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado em qualquer
instituicdo de ensino superior.

§ 22 A apresentacdo oral e a avaliagdo por meio de Arguicdo realizada pela Comissao
Especial de Avaliacdo deverdo ser gravadas em video e dudio.

§ 32 A Tese Académica Inédita e a gravagdo da Defesa ficardo arquivados no Repositério
Digital da Ufersa, desde que seja permitida a publicacdo pelo docente avaliado.

Art. 28. Cabe a Comissdao Especial avaliar os seguintes aspectos da Tese Académica
Inédita:

| - dominio conceitual, tedrico, metodoldgico e critico do tema abordado, com énfase na
sua relevancia para a area ou grande area de conhecimento;

Il - mérito, considerando profundidade, consisténcia argumentativa, relevancia
académica, consisténcia metodoldgica e rigor cientifico, e originalidade, avaliando a contribuigdo
inovadora do trabalho apresentado para o avan¢o do conhecimento na drea ou grande area de atuacao
do docente, com impacto académico, cientifico e/ou social; e

Il - contribuigcao efetiva da tese para o avango do conhecimento, para o desenvolvimento
cientifico, técnico, artistico e/ou cultural na area ou grande area de atuacdo do docente.

Art. 29. A avaliacdo deverd ocorrer por meio de parecer circunstanciado, com resultado
final de “Aprovado” ou “Reprovado”, devidamente justificado de forma explicita, clara e fundamentada,
com a indicacdo dos fatos e critérios que sustentaram a decisdo.

CAPITULO VIII
DA CONTAGEM DOS 24 MESES DE EFETIVO EXERCICIO

Art. 30. Para o calculo dos intersticios previstos no art. 49, inciso |, e no art. 59, inciso |,
serdo também considerados como efetivo exercicio os dias em que os docentes do Magistério Superior
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estiverem afastados de suas fungdes ou licengas, conforme os arts. 97 e 102 da Lei n2 8.112/90.

Paragrafo unico. N&o serdo considerados como efetivo exercicio os dias de afastamento
que ndo sejam de acordo com os artigos do caput, tais quais:

| - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenca para tratamento de saude, caso ultrapasse o limite de 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico;

Il - licenga para tratamento de salude de pessoa da familia por motivo de doengca em
pessoa da familia, caso ultrapasse 30 (trinta) dias em um periodo de 12 (doze) meses;

IV - licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; e
V - licenga para atividade politica.

§ 29 Para fins de atribuicdo de pontuacdao minima nos casos de afastamento, conforme
previsto no art. 99, § 79, serdo considerados os afastamentos que se enquadrarem como de efetivo
exercicio, nos termos deste artigo.

Art. 31. A contagem do intersticio da progressdo ou promocdo subsequente serd feita a
partir do primeiro dia apds o cumprimento dos requisitos do intersticio anterior.

Art. 32. A progressdo ou promocgdo por avaliacdo de desempenho e seus efeitos
financeiros ocorrerdo a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos
estabelecidos nesta resolucao e na lei para o desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Considerando o prazo prescricional de cinco anos, os efeitos financeiros
da progressdo serdo limitados aos cinco anos anteriores ao requerimento, sem prejuizo do
reconhecimento do tempo total de servico prestado para fins de progressao, ainda que este ultrapasse
esse periodo.

Art. 33. A progressao ou promocao por avaliacdo de desempenho para as Classes A, B, C
e D e seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data em que o docente cumprir o intersticio e os
requisitos estabelecidos nesta resolucdo e na lei para o desenvolvimento na carreira, sendo observada a
prescricdo quinquenal:

| - caso o requerimento seja realizado durante o prazo de prescricdo quinquenal, a
avaliacdo de desempenho observard o intersticio contado a partir da data da ultima progressdo ou
promocao e os efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data de cumprimento do intersticio; e

Il - caso o requerimento seja realizado apds o prazo de prescricao quinquenal, a avaliacdo
de desempenho observard o intersticio contado a partir da data da ultima progressdao ou promoc¢ao e os
efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data limite do prazo de prescricdio quinquenal, contada
regressivamente a partir da data do requerimento realizado pelo docente.

Art. 34. A promogdo para a Classe D — Professor Titular — e seus efeitos financeiros
ocorrerdo a partir da data da aprovacdo da defesa do Memorial ou da Tese Académica Inédita, desde
que cumprido o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses desde a ultima progressdo ou
promogao:

| - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorra
durante o intersticio da avaliacdo de desempenho, a promogdo para a Classe D - Professor Titular - e
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seus efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data do cumprimento do intersticio; ou

Il - caso a data da aprovacdo da defesa do Memorial ou Tese Académica Inédita ocorra
apods o intersticio da avaliagcdo de desempenho, a promocdo para a Classe D - Professor Titular - e seus
efeitos financeiros ocorrerdo a partir da data da aprovacao da defesa.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Secao |
Da avaliacdao de desempenho para as Classes B, Ce D

Art. 35. Nos casos de indeferimento de processos de progressdo ou promocao funcional,
a CPPD emitird despacho, via Sistema Integrado de Patrimbnio, Administracao e Contratos - Sipac, com a
devida justificativa oportunizando ao docente o direito de recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12 O recurso serd apreciado e deliberado em reunido da CPPD, sendo emitido despacho
decisério.

§ 29 Caso seja mantido o indeferimento pela CPPD, o processo sera encaminhado a
Reitoria para apreciacao e deliberacao.

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Reitoria, o docente podera protocolar novo
recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, obedecendo o prazo de 15 (quinze)
dias.

§ 42 Caso seja mantido o indeferimento pelo Consepe, o processo sera arquivado e o
docente devera protocolar novo processo administrativo no momento em que cumprir os requisitos
necessarios a sua aprovacao.

Secao ll

Da Defesa do Memorial Académico ou Tese Académica Inédita

Art. 36. O docente ndo aprovado na defesa do Memorial Académico ou Tese Académica
Inédita poderd interpor recurso a CPPD no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12 O docente deverd indicar uma Comissdo Especial de Avaliagao recursal nos termos
do art. 23.

§ 22 A Comissdo Especial de Avaliacdo recursal analisara a gravacdo da defesa e emitird
parecer circunstanciado contendo o resultado do recurso.

§ 32 Caso seja mantido o indeferimento pela Comissdo Especial de Avaliacdo recursal, o
docente deverd protocolar novo processo administrativo solicitando a promocgdo para a classe D —
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Professor Titular.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Compete a Progepe a realizacdo dos atos de concessdo da progressao ou
promocao funcional e publicacdo no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP.

Art. 38. O pedido de progressdao ou promoc¢ao para as classes B, C e D poderd ser
protocolado com antecedéncia de, no maximo, 60 (sessenta) dias do final do intersticio avaliado.

§ 12 O pedido de promocao para a classe D — Professor Titular - deverd obrigatoriamente
ser protocolado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data da Defesa do Memorial ou
Tese Académica Inédita.

§ 29 Caso o pedido de progressdo ou promocdo seja protocolado com antecedéncia
superior ao estabelecido no caput, o processo serd imediatamente indeferido e o docente deverd
protocolar um novo processo dentro do prazo determinado.

§ 32 Compete ao docente o acompanhamento do resultado de sua avaliacdo mediante
acesso ao processo administrativo eletrénico no Sistema Sipac.

Art. 39. Todas as informacOes apresentadas no processo de promogdao ou progressio
serdo de responsabilidade do docente interessado, estando este, sujeito, no caso de auséncia de
veracidade comprovada em inquérito administrativo, as penalidades previstas em lei.

Art. 40. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo Consepe.

Art. 41. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO | - GRUPO | - DA RESOLUGAO CONSEPE/UFERSA N2 92/2025, de 14 de novembro de 2025

Relatério de Avaliagdo para Ascensdo Funcional de Docentes da Ufersa

Grupo | - Atividades de Ensino
(minimo de 60 pontos globais nos Grupos |, Il e IlI)

Contagem
Ordem Atividade Indicador Documento comprobatério Pontuagdo nova Contagem do Docente da CPgPD
Aul d duagd Os- « -
1.1 uias enr: cursos de graduagdo € pos Numero de créditos Declaragdo do SIGAA 0,5/crédito
graduacdo
NG de di t triculad . 0,2/al limited
1.2 .urr.1ero € discentes matriculados nas Numero de discentes Declaragdo do SIGAA /aluno (limite de
disciplinas 10 pontos)
Notas conferidas pelos Relatério de avalla'gao nos Média das notas
- . ) componentes curriculares )
13 Avaliacdo do docente pelo discente discentes ao docente nos . obtidas pelo docente,
. ministrados pelo docente, L
componentes curriculares . com 2 casas decimais
do Sigaa
Orientagdo ou co-orientagdo de Trabalho Nimero de orientacies ou 2/aluno (limite de 5
14 de Conclusdo de Curso (TCC) ou Estédgio co-orienta 6:s Declaragdo do SIGAA alunos/semestre/
Supervisionado Obrigatério (ESO) ¢ atividade)
Orientaga -orientagdo d
rlen‘ag.ao ?u co-orientacdo de Numero de orientagdes ou Declaragdo do
1.5 especializagdo em andamento no . N 2,5/aluno/semestre
X . co-orientagdes Programa/SIGAA
intersticio
Orientagdo ou co-orientagdo de mestrado| NUmero de orientagdes ou Declaragdo do
1.6 . L. . N 3/aluno/semestre
em andamento no intersticio co-orientagdes Programa/SIGAA
Orientagdo ou co-orientacdo de Numero de orientagdes ou Declaragdo do
1.7 ) L ) N 4/aluno/semestre
doutorado em andamento no intersticio co-orientagdes Programa/SIGAA
Orientagdo ou Coordenagdo de projeto NUmero de orientagdes ou N 2/aluno/semestre
1.8 - ) ~ Declaragdo do SIGAA L
de monitoria co-orientagdes (limite de 10 pontos)
rientaca iscen m proj
1.9 Sns?n(t)azjoed: c:)isgiéziiio eﬁr]o;iit\zj:des Numero de orientagdes Certificado da 1/aluno/semestre
: 00U €ap ¢ PROGRAD/SIGAA (limite de 10 pontos)
académicas
-~ (. . Certificado da
Supervisdo de estagio obrigatdrio ou de 0,5/120 horas/aluno
T e X N , . PROGRAD/SIGAA contendo o
1.10 estagio ndo obrigatdrio, ou orientagdo de | NuUmero de supervisGes , j (limite de 3
S N o periodo e nimero de
estagio ndo obrigatério horas alunos/semestre)
Certificado ou Declaragdo
1.11 Supervisdo de estagio pds-doutoral NuUmero de supervisées da PROPPG contendo o 2/estégio concluido
periodo
Certificado ou Declaragdo
da Coordenagdo do 2/aluno/semestre
1.12 Supervisdo de estagio de docéncia Numero de supervisdes Programa de Pds- (limite de 3
Graduagdo contendo o alunos/semestre
periodo
Ata do processo seletivo
~ ~ . . ~ feit lo D t
Participagdo em banca de selegdo de Numero de participagdes cfta pe o, ocente
1.13 . responsavel pela 1/banca
monitoria em bancas o
monitoria/Chefe de
Departamento
Participagdo de banca examinadora de
114 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), NUmero de participagdes Declaragdo do SIGAA ou | 1/banca (Limite de 3
’ Estagio Supervisionado Obrigatério (ESO), em bancas Ata da defesa de TCC/ESO pontos/semestre)
em que ndo é o orientador
Tutoria do programa de educagdo Periodo de realizagdo da Declaracdo da .
1.15 . - PROGRAD/SIGAA contendo 0,3/més
tutorial - PET atividade ,
o periodo
1.16 Tutoria de curso a distancia Per|odoa(1i/ir§:g:agao da Declaracdo do NEAD/SIGAA 1/disciplina
Coordenagdo de Projeto de Ensino , - Declaragdo da
i X R Numero de coordenagbes .
1.17 financiado ou interno e cadastrado na R PROGRAD/SIGAA contendo 0,5/més
de projetos |
ufersa o periodo
Participacdo em Projeto de Ensino Ntmero de coordenacies Declaragdo da
1.18 financiado ou interno e cadastrado na R ¢ PROGRAD/SIGAA contendo 0,25/més
de projetos ,
Ufersa o periodo

TOTAL




ANEXO | - GRUPO I - DA RESOLUGAO CONSEPE/UFERSA N2 92/2025, de 14 de novembro de 2025

Relatdrio de Avaliagdo para Ascensdo Funcional de Docentes da Ufersa

Grupo Il - Atividades de Pesquisa, Extensdo, Desportivas e Artistico-Culturais, Produgdo e Propriedade Intelectual,

Aperfeicoamento e Prestagdo de Servigos (minimo de 60 pontos globais nos Grupos |, Il e 111)

v A . Contagem da
Ordem Atividade Indicador Documento comprobatério Pontuagdo nova Contagem do Docente ::anPD
de Pesquisa
Declaragdo da Coordenagdo do
Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de . " -
21 pag L, . Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragio 4/banca (limite de 20 pontos)
doutorado, em que ndo é o orientador
do SIGAA
Participagdo em banca examinadora de defesa de Declaragao da Coordenagao do
22 . P E X . . Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragdo 3/banca (limite de 15 pontos)
dissertagdo de mestrado, em que ndo é o orientador
do SIGAA
Participagdo em banca examinadora de qualificagdo de Declaraggo da Coordenagao do
23 pag ., . a & Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragio 3/banca (limite de 15 pontos)
doutorado, em que ndo é o orientador
do SIGAA
Participagdo em banca examinadora de qualificagdo de Declaragao da Coordenagio do
24 pag . A q & Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragio 2/banca (limite de 10 pontos)
mestrado, em que ndo é o orientador
do SIGAA
Participagdo em banca examinadora de monografia de Declaragao da Coordenagio do
25 _p .C . g Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragio 2/banca (limite de 8 pontos)
especializagdo
do SIGAA
Participagdo em banca de processo seletivo para cursos de Declaragao da Coordenagio do
26 . pag N N P P Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragio 2/banca (limite de 8 pontos)
pds-graduagdo Stricto Sensu
do SIGAA
Participagdo em banca de processo seletivo para cursos de Declaraggo da Coordenagio do
2.7 . pag: ~ P P Numero de bancas Programa/PROPPG da IFES ou Declaragdo 2/banca (limite de 8 pontos)
pds-graduagdo Lato Sensu
do SIGAA
Orientag&o de alunos de graduago: Iniciagdo cientifica ou
2.8 L .g . 8 < ¢ Numero de orientagdes Declaragdo do SIGAA 1,5/aluno/ semestre
iniciagdo tecnoldgica
o R . Certificado ou Declaragdo da Entidade
29 Coordenador geral de evento cientifico internacional Numero de eventos 3 10/evento
promotora do evento contendo o periodo
o . . Certificado ou Declaragdo da Entidade
2.10 Coordenador geral de evento cientifico nacional Nimero de eventos . 8/evento
promotora do evento contendo o periodo
o . . Certificado ou Declaragdo da Entidade
211 Coordenador geral de evento cientifico regional ou local Numero de eventos 3 4/evento
promotora do evento contendo o periodo
Participagdo na comissdo organizadora de evento . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.12 . e . Numero de eventos . 5/evento
cientifico internacional Geral do evento contendo o periodo
Participagdo na comissdo organizadora de evento . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
213 . e . Numero de eventos . 4/evento
cientifico nacional Geral do evento contendo o periodo
Participagdo na comissdo organizadora de evento . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.14 . e . Numero de eventos . 3/evento
cientifico regional ou local Geral do evento contendo o periodo
Participagdo em evento cientifico internacional como . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.15 . ) Ndmero de eventos . 5/evento
conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
Participagdo em evento cientifico nacional como . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.16 . . Ndmero de eventos ) 4/evento
conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
Participagdo em evento cientifico regional ou local como . Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.17 . ) Ndmero de eventos . 3/evento
conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
" . . . Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo
2.18 Participagdo em evento cientifico Internacional Numero de eventos < . N 7/evento
Geral do evento contendo o periodo
" . . . Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo
219 Participagdo em evento cientifico Nacional Numero de eventos < . N 5/evento
Geral do evento contendo o periodo
" . . . Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo
2.20 Participagdo em evento cientifico Regional ou Local Numero de eventos < . N 3/evento
Geral do evento contendo o periodo
. . . N . Numero de Certificado ou Declaragdo da
Coordenagdo de Projeto de Pesquisa Externo, financiado . . . .
221 coordenagdes de PROPPG/Agéncia de Fomento contendo o 0,8/projeto/més
e cadastrado na Ufersa . )
projetos periodo e recurso aprovado
NUmero de Certificado ou Declaragéo da
Coordenagdo de Projeto de Pesquisa Interno, financiado e N L N . N
222 coordenagdes de PROPPG/Agéncia de Fomento contendo o 1/projeto/més
cadastrado na Ufersa . .
projetos periodo e recurso aprovado
~ . . ~ Ndmero de " ~
Coordenagdo de Projeto de Pesquisa Interno, ndo N Certificado ou Declaragdo da PROPPG . .
2.23 ) . coordenagdes de ) 0,8/projeto/més
financiado e cadastrado na Ufersa . contendo o periodo
projetos
R . . N . . L Certificado ou Declaragdo da
Participagdo em Projeto de Pesquisa Externo, financiado e | Nimero de participacdes . . R
224 A PROPPG/Agéncia de Fomento contendo o 1/projeto/més
cadastrado na Ufersa em projetos )
periodo e recurso aprovado
Certificado ou Declaragdo da
Participagdo em Projeto de Pesquisa Interno, financiado e |Numero de participacdes . . .
225 pag ‘ q P . pag PROPPG/Agéncia de Fomento contendo o 0,5/projeto/més
cadastrado na Ufersa em projetos )
periodo e recurso aprovado
Participagdo em Projeto de Pesquisa Interno, ndo Numero de participagdes | Certificado ou Declaragdo da PROPPG . .
226 . p N ) q p. pag i . 0,4/projeto/més
financiado e cadastrado na Ufersa em projetos contendo o periodo
Ponto focal na formalizagdo de acordo de cooperagdo Ndmero de acordos de Declaragdo da ARl indicando a .
227 L R ~ N I 5/acordo de cooperagdo
entre a UFERSA e uma institui¢do estrangeira cooperagdo assinados formalizagdo do acordo
Participagdo em atividades de cooperagdo de pesquisa, Duragdo das atividades | Declaragdo da ARl indicando as atividades . R
2.28 . o i h < . . 0,4/atividade/més
ensino ou extensdo com uma instituicdo estrangeira de cooperagdo desenvolvidas e o periodo
Atividades de Extensdo
Orientagdo de alunos de graduagdo: atividades de . . ~ Declaragao da PROEC/SIGAA contendo o A
2.29 f 8 < Numero de orientagdes < ) / 0,15/aluno/més
extensdo periodo
Nimero de Certificado ou Declaragdo da Entidade
2.30 Coordenador geral de evento de extens&o internacional . ¢ ) 10/evento
coordenagbes promotora do evento contendo o periodo
Nimero de Certificado ou Declaragdo da Entidade
231 Coordenador geral de evento de extensdo nacional N < . 8/evento
coordenagdes promotora do evento contendo o periodo
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regional ou local

Geral do evento

232 Coordenador geral de evento de extensdo regional ou Numero de Certificado ou Declaragdo da Entidade 4/evento
.. Vi
local coordenagdes promotora do evento contendo o periodo
. . . Certificado ou Declaragdo da Entidade da
Participagdo na comissdo organizadora de evento de B R .
233 . ) Numero de participagdes | Coordenagdo Geral do evento contendo o 5/evento
extensdo internacional .
periodo
234 Part|c|p~agao r.|a comissdo organizadora de evento de Niimero de participacdes Coordenagdo Geral d/o evento contendo o 4/evento
extensdo nacional periodo
235 Participh‘agiu r-1a comissdo organizadora de evento de Ndmero de participacdes Coordenagdo Geral d'o evento contendo o 2/evento
extensdo regional ou local periodo
~ ~ Numero de Certificado ou Declaragdo da PROEC 0,5/4h
236 Coordenagdo de Curso de Extensdo . 9, . /
coordenacbes contendo o periodo (limite de 15 pontos)
N ~ . N Certificado ou Declaragdo da PROEC 0,25/4h
237 Participagdo em Curso de Extensdo Numero de participagdes B A
contendo o periodo (limite de 15 pontos)
" " . Certificado ou Declaragéo da
Coordenagdo de Programa de Extensdo Externo, Numero de . ¥ . A
2.38 ] N . PROEC/Agéncia de fomento contendo o 1/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes .
periodo
Coordenagdo de Programa de Extensdo Interno, Numero de Certificado ou Declaragdo da PROEC . .
2.39 ] N . B 1/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes contendo o periodo
Coordenagdo de Programa de Extensdo Interno, ndo Numero de Certificado ou Declaragdo da PROEC . .
2.40 ] N " B 1/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa coordenagdes contendo o periodo
A . Certificado ou Declaragdo da
Participagdo em Programa de Extensdo Externo, . L . . . .
241 . . Numero de participagdes | PROEC/Agéncia de fomento contendo o 0,5/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa B
periodo
Participagdo em Programa de Extensdo Interno, financiado |, N Certificado ou Declaragdo da PROEC . .
2.42 pag: 8 Numero de participagdes g' 0,4/projeto/més
e cadastrado na ufersa contendo o periodo
Participagdo em Programa de Extensdo Interno, ndo . - Certificado ou Declaragdo da PROEC . N
243 . p < 8 Numero de participagdes 9, 0,1/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa contendo o periodo
B . N . R B Certificado ou Declaragdo da
Coordenagdo de Projeto de Extensdo Externo, financiado Numero de . . .
2.44 " PROEC/Agéncia de fomento contendo o 0,7/projeto/més
e cadastrado na ufersa coordenagdes B
periodo
Coordenagdo de Projeto de Extensao Interno, financiado e Namero de Certificado ou Declaragdo da PROEC . N
2.45 ~ ) 1/projeto/més
cadastrado na ufersa coordenacdes contendo o periodo
Coordenagdo de Projeto de Extensdo Interno, ndo Numero de Certificado ou Declaragdo da PROEC . A
2.46 : N - 3 0,8/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa coordenacdes contendo o periodo
. . N . R Certificado ou Declaragdo da
Participagdo em Projeto de Extensdo Externo, financiadoe|  , N . . .
247 Numero de participagdes | PROEC/Agéncia de fomento contendo o 0,6/projeto/més
cadastrado na ufersa B
periodo
Participagdo em Projeto de Extensdo Interno, financiado e B N Certificado ou Declaragdo da PROEC . .
2.48 Numero de participacdes ) 0,6/projeto/més
cadastrado na ufersa contendo o periodo
2.49 P.artici.pagiu em Projeto de Extensdo Interno, ndo Némero de participacdes Certificado ou Declaraq?o da PROEC 0,6/projeto/més
financiado e cadastrado na ufersa contendo o periodo
. - Numero de Certificado ou Declaragdo da PROEC .
2.50 Coordenagdo de Produto de Extensdo N B 0,2/produto/més
coordenagdes contendo o periodo
" « . A Certificado ou Declaragéo da PROEC X .
2.51 Participagdo em Produto de Extensdo Numero de participagdes C' 0,1/projeto/més
contendo o periodo
Participagdo em evento de extensdo internacional como | .. |Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.52 ) ) Numero de participagdes ) 5/evento
conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
Participagdo em evento de extensdo nacional como , T Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.53 N N Numero de participacdes . 4/evento
conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
Participagdo em evento de extensdo regional ou local . N Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.54 . . Numero de participages . 3/evento
como conferencista convidado Geral do evento contendo o periodo
" - . . ... |Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.55 Participagdo em evento de extensdo internacional Numero de participagdes < . 5 7/evento
Geral do evento contendo o periodo
s ~ . . - Certificado ou Declaragdo da Coordenagéo
2.56 Participagdo em evento de extensdo nacional Numero de participagdes . 5/evento
Geral do evento contendo o periodo
e . . . T Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.57 Participagdo em evento de extensdo regional ou local Numero de participagdes . 3/evento
Geral do evento contendo o periodo
Atividades Desportivas ou artistico-culturais
Coordenador geral de evento desportivo ou artistico- Numero de Certificado ou Declaragdo da Entidade .
2.58 . " N 10/coordenagdo
cultural Internacional coordenagdes promotora do evento contendo o periodo
Coordenador geral de evento desportivo ou artistico- Numero de Certificado ou Declaragdo da Entidade .
2.59 i " N 8/coordenagio
cultural nacional coordenagdes promotora do evento contendo o periodo
Coordenador geral de evento desportivo ou artistico- Numero de Certificado ou Declaragdo da Entidade .
2.60 N " N 4/coordenagdo
cultural regional ou local coordenagdes promotora do evento contendo o periodo
Participagdo na comissdo organizadora de evento B N Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo .
2.61 . L . Numero de participagdes 5/participagdo
desportivo ou artistico-cultural Internacional Geral do evento
262 Partlclp.ac;ao na co'mAlssao organlzad.ora de evento Niimero de participacdes Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo 4/participagio
desportivo ou artistico-cultural nacional Geral do evento
Participagdo na comissdo organizadora de evento Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo
2.63 p.t; . & N Numero de participagdes < < 2/participagdo
desportivo ou artistico-cultural regional ou local Geral do evento
Participagdo em evento desportivo ou artistico-cultural | .. |Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo L
2.64 . . N . Numero de participagdes 5/participagdo
internacional como conferencista convidado Geral do evento
Participagai i istico-cul | . S ifi Decl £l & PR
265 art.lclpacao em evento d'esportlv? ou artistico-cultura Numero de participacdes Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo 4/participagio
nacional como conferencista convidado Geral do evento
Participagdo em evento desportivo ou artistico-cultural | .. . |Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo P
2.66 . . . Numero de participagdes 3/participagdo
regional ou local como conferencista convidado Geral do evento
Participagdo em evento desportivo ou artistico-cultural . ... |Certificado ou Declaragdo da Coordenagao P
2.67 X P ,; P Numero de participagdes < < 3/participagdo
internacional Geral do evento
Participaga i istico- } e ifi D, 3 3 .
268 arFu:lpacao em evento desportivo ou artistico-cultural Ntmero de participacdes Certificado ou Declaragéo da Coordenagéo 2/participagio
nacional Geral do evento
Participagdo em evento desportivo ou artistico-cultural . ... _|Certificado ou Declaragdo da Coordenagao P
2.69 pag P Numero de participagdes < < 1/participagio
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Produgéo Intelectual
Publicagdo de livro didatico, cultural ou Certificado com data de publicagdo e Capa,
2.70 técnico (na drea de formagdo ou atuagdo académica Numero de publicagdes contracapa, dados catalograficos (com 30/publicagdo
docente) ISBN e ano de publicagdo) da obra
Certificado com data de publicagdo e Capa,
Tradugdo de livro didatico, cultural ou técnico (na drea de . — P . .9 P —
271 ~ - . Numero de publicagdes contracapa, dados catalograficos (com 20/publicagdo
formagdo ou atuagdo académica docente) -
ISBN e ano de publicagdo) da obra
Certificado com data de publicagdo e Capa,
Capitulo de livro didatico, cultural ou técnico (na area de . — contracapa, dados catalograficos (com N
2.72 N N . Numero de publicagdes N 15/publicagdo
formagdo ou atuagdo académica docente) ISBN e ano de publicagdo) indice e duas
paginas do capitulo.
- N . g - Certificado com data de publicagdo e Capa,
Edicdo/organizagdo de livro didatico, cultural, ou técnico . R e I
2.73 . N " o Numero de publicagdes contracapa, dados catalograficos (com 10/publicagdo
(na drea de formagdo ou atuagdo académica docente) R
ISBN e ano de publicagdo) da obra
5/material didatico (caderno de
- . , — Certificado com data de publicagdo e Capa, / R . ( o
2.74 Revisdo de conteudo de cursos EAD da UFERSA Numero de publicagdes e atividades, apostilas, aplicativos,
contracapa, dados catalograficos da obra etq)
Producdo e publicagdo de texto didatico aprovado por Certificado com data de publicagdo e Capa,
2.75 A G' p ,9 . P! p Numero de publicagdes P e < P 5/publicagdo
instancia deliberativa responsavel contracapa, dados catalograficos da obra
Copia das duas primeiras paginas e tabela
N PUNCSS Y N . . P lis d iodi area d —
2.76 Artigo técnico cientlfico publicado em periédico Qualis A1 | Nimero de publicagdes qua.ls © periodico rla area ne . 22/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Cdpia das duas primeiras paginas e tabela
2.77 Artigo técnico cientifico publicado em periédico Qualis A2 | Ntimero de publicagdes qua!ls do periddico rla area :ie R 20/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
: P N . . P lis d iodi area d —
2.78 Artigo técnico cientlfico publicado em periddico Qualis A3 | Nimero de publicagdes qua.ls 0 periocico rla area ne . 18/publicagio
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Cdpia das duas primeiras paginas e tabela
2.79 Artigo técnico cientifico publicado em periédico Qualis A4 | Ntimero de publicagdes qua!ls do periddico 'Ia area ?e R 16/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
N P N . . P lis d iodi area d —
2.80 Artigo técnico cientifico publicado em periddico Qualis B1 | Nimero de publicagdes qua.ls 0 periocico rla area ne . 14/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
2.81 Artigo técnico cientifico publicado em periédico Qualis B2 | Numero de publicagdes qua!ls do periddico n~a area E‘e R 10/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
N P N . . P lis d iodi area d A
2.82 Artigo técnico cientifico publicado em periddico Qualis B3 | Nimero de publicagdes qua.ls © penccico nNa area he . 8/publicagdo
conhecimento ou atuago académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
o . . . - lis d iodi drea d R
2.83 Artigo técnico cientifico publicado em periddico Qualis B4 | Numero de publicagdes qualls 0 periodico rla area he R 6/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
DS X . - . . A li iodi ] -
2.84 Artigo técnico cientifico publicado em periédico Qualis BS | Ntimero de publicagdes qua.ls do periddico nMa area lhje . 4/publicagdo
conhecimento ou atuago académica
docente
Copia das duas primeiras paginas e tabela
o . . . - lis d iodi aread R
2.85 Artigo técnico cientifico publicado em periddico Qualis C | Numero de publicagdes qua.ls 0 periodico rla area he . 2/publicagdo
conhecimento ou atuagdo académica
docente
. P . . Copia das duas primeiras paginas com
Artigo técnico cientifico completo publicado em anais de . — . e R
2.86 8 L . P P Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 12/publicagio
conferéncia internacional .
Conferéncia
Cépia das duas primeiras paginas com
Artigo técnico cientifico completo publicado em anais de . — 'p P p,? —
2.87 . A Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 7/publicagdo
conferéncia nacional .
Conferéncia
. L . . Cépia das duas primeiras paginas com
Artigo técnico cientifico completo publicado em anais de
2.88 8 . ) P P Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 4/publicagdo
conferéncia regional ou local -
Conferéncia
" . . . Cdpia das duas primeiras paginas com
Resumo expandido publicado em anais de conferéncia
2.89 . . P P Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 8/publicagdo
internacional -
Conferéncia
" . . . Cépia das duas primeiras paginas com
Resumo expandido publicado em anais de conferéncia
2.90 nacional P P Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 6/publicagdo
Conferéncia
" . . . Cépia das duas primeiras paginas com
Resumo expandido publicado em anais de conferéncia
2.91 . P P Numero de publicagdes timbre do evento ou Certificado da 4/publicagdo
regional ou local -
Conferéncia
Copia da primeira pagina com timbre da
2.92 Artigo de divulgag3o publicado em revistas ou jornais Numero de publicagdes revista ou jornal 2/publicagdo
Resumo publicado em eventos cientificos internacionais Copia do resumo simples com timbre do
293 . P N N . Numero de publicagdes P! P 5/publicagdo
(na area de formag&o ou atuagdo académica docente) evento
Resumo simples pulicado em eventos cientificos Copia do resumo simples com timbre do
2.94 Lo p' P . . Numero de publicagdes P P 3/publicagdo
nacionais (na area de atividade académica docente) evento
Resumo simples publicado em eventos cientificos - . .
L . ) L . | N Cdpia do resumo simples com timbre do —
2.95 regionais ou locais (na area de atividade académica Numero de publicagdes evento 1/publicagdo
docente)
Edi hefi Adj Revi ientifi . . x P . A
2.96 dltorC.e e ou Adjunto de Revista Cientifica Periodo da atividade | Declaragdo da Revista indicando o periodo 0,3/més
Internacional
297 Editor Chefe ou Adjunto de Revista Cientifica Nacional Periodo da atividade Declaragdo da Revista indicando o periodo 0,1/més
Edi hefi Adj Revi ientifica Regional . . x I . A
2.98 Ldlttl)rC efe ou Adjunto de Revista Cientifica Regional ou Periodo da atividade Declaragdo da Revista indicando o periodo 0,05/més
oca
2.99 Participagdo em Conselho Editorial de Revista Periodo da atividade Declaragdo da Revista indicando o periodo 0,05/més
Participaga; Iho Editori Edi . . 5 P . a
2.100 Uart|c|p.atc'a? em Conselho Editorial de Editora Periodo da atividade Declaragdo da Revista indicando o periodo 0,05/més
niversitdria
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Participagdo em Mesa-Redonda realizadas em eventos

Nimero de mesa-

Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo

2.101 3/mesa-redonda
cientificos, devidamente comprovado redondas do evento indicando o periodo /
Participagdo em Oficinas realizadas em eventos . - Certificado ou Declaragdo da Coordenagdo
2.102 o A Numero de oficinas o B 3/mesa-redonda
cientificos, devidamente comprovado. do evento indicando o periodo
Minicursos, oficinas ou cursos ministrados Certificado ou Declaragdo
2103 em eventos cientificos ou em atividades Namero de da Coordenagio do 3
. vinculadas a agBes académicas atividades evento/agdo indicando o pontos/atividade
institucionais. devidamente comprovado. periodo
Palestras ministradas em eventos Certificado ou Declaragdo
cientificos ou em atividades vinculadas a Ntmero de da Coordenagdo do
2.104 N L L 9. 1ponto/palestra
agdes académicas institucionais, palestras evento/agdo indicando o
devidamente comprovada. periodo
2,106 Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida em nivel Namero de obras Certificado ou Declaragdo de premiagdo de 20/premiacio
} Internacional, na drea de atividade académica do docente. premiadas obra emitido pelo Orgdo responsavel P &
2107 Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida em nivel Namero de obras Certificado ou Declaragdo de premiagdo de 10/premiacio
) Nacional, na area de atividade académica do docente. premiadas obra emitido pelo Orgdo responsavel P “
Obra Técnico-cientifica premiada ou reconhecida em nivel . e = S
. . P o . Numero de obras Certificado ou Declaragdo de premiagdo de L
2.108 regional ou local, na drea de atividade académica do N L . ) 7/premiagdo
premiadas obra emitido pelo Orgdo responsavel
docente.
: - . . Certificado ou Declaragdo da 4/trabalho
2.109 Consultor e ou Editor ad hoc de revista internacional Ndmero de trabalhos ) . < . /
Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
. ifi Dy & 2,
2.110 Consultor e ou Editor ad hoc de revista nacional Numero de trabalhos Cert|f|cat?o ou ec!araqao da o /trabalho
Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
: . . . Certificado ou Declaragdo da 1/trabalho
2111 Consultor e ou Editor ad hoc de revista regional ou local Numero de trabalhos ) . < e /
Editora/Revista (limite de 4 trabalhos)
2112 .Consultc.tr e ou Editorad hoc de anais de evento Numero de eventos  |Certificado ou Declaragdo da Editora/Anais o 3/evento
internacional (limite de 3 eventos)
. . . . . " . . 2/evento
2.113 Consultor e ou Editor ad hoc de anais de evento nacional Ndmero de eventos | Certificado ou Declaragdo da Editora/Anais e
(limite de 3 eventos)
2114 Consultor e ou Editor ad hoc de anais de evento regional Numero de eventos Certificado ou Declaragdo da Editora/Anais o 1/evento
ou local (limite de 3 eventos)
Consultor e ou Editor ad hoc para avaliagéo de projetos . . Certificado ou Declaragdo do Orgdo de 2/projeto
2.115 n . p ¢ proj Numero de projetos < E o /proj .
submetidos a 6rgdos de fomento fomento (limite de 4 projetos)
Consultor e ou Editor ad hoc para avaliagdo de projetos de . B . .
. A N z . R Certificado ou Declaragdo do Orgdo de 3/projeto
2.116 pesquisas: iniciagdo cientifica, dissertagdes, teses e Numero de projetos . .
- fomento (limite de 4 projetos)
premiacdes
2117 Participagdo em reportagem de TV, Radio ou Jornal Numero de reportagens Certificado ou Declaragdo do Veiculo de 0,5/reportagem (limite de 2

visem o aprimoramento pessoal e profissional

descrigdo das atividades

comunicacdo pontos)
Propriedade Intelectual
Carta-patente concedida pelo
Numero de carta-
2.118 Carta-patente Instituto Nacional de Propriedade 40/patente
patente .
Industrial
NG de Regist Comprovante de Depdsito no
Umero de Registros
2.119 Depésito de patente . 8 Instituto Nacional de Propriedade 10/patente
Concedidos )
Industrial
Numero de Registros | Certificado de Registro de Software
2.120 Software Registrado ) & & 10/software
Concedidos no INPI
) Numero de Registros Registro de Desenho Industrial . .
2.121 Desenho Industrial . 8 8 . 15/desenho industrial
Concedidos concedido pelo INPI
Ndmero de Registros Registro de Circuito Integrado
2122 Topografia de Circuito Integrado R X 15/circuito integrado
pog g Concedidos concedido pelo INPI / g
Nuamero de Registros | Certificado de Indicagdo Geogréfica
2123 Indicagdo Geogréfica R 30/indicagdo geogréafica
¢ & Concedidos no INPI / 640 geos
Numero de Registros | Certificado de Registro de Cultivar
2124 Cultivar . L 20/cultivar
de Cultivar emitido pelo MAPA /
- . Nimero de Contrato de Transferéncia de o .
2.125 Transferéncia de Tecnologia . . 50/Transferéncia de tecnologia
Transferéncias Tecnologia averbado pelo INPI
Certificado de
, registro emitido
. Ndmero .
2126 Marca registrada de pelo Instituto 10
i (concedida) X Nacional de pontos/registro
registros X
Propriedade
Industrial
Produtos resultados de agdes
académicas (manuais, cartlhas, guias, Numero .
. .( . . . & Declaragdo do 10
2.127 relatdrios, revistas, jornais e de
~ X SIGAA pontos/produto
outros que ndo estejam produtos
contemplados em outros itens)
Atividades de Aperfeicoamento
2.128 intersticio Numero de teses curso 30/tese
2129 Dis.serta;e”lyo.de mestrado defendida por docente dentro Niimero de dissertages Certificfldo fia (;oordena;éo d? 20/dissertacio
do intersticio Programa/Pré-Reitoria da IFES ou Diploma
2130 Cur.so de E:s.peaallzat;ao integralizado por docente dentro Nu@ero d? Certificado dal Coo.rde.nagao do 10/ especializagio
do intersticio especializacdes Programa/Pré-Reitoria da IFES
. B Declaragdo ou Certificado da Coordenagdo
Participagdo em cursos de formagdo docente B N L. . .
2131 . Numero de participagdes | do curso com carga horaria e descrigdo das | 0,5/4 horas (limite de 10 pontos)
devidamente cadastrados .
atividades
Participagdo em cursos ou atividades de capacitagdo que Declarago ou Certificado da Coordenagdo
2.132 pag: P ca0a Numero de participagdes | do curso/atividade com carga horaria e 0,3/4 horas (limite de 10 pontos)

Prestagdo de Servigos

Atividades de assessoria, consultoria, pericia ou
sindicancia, devidamente comprovadas pela instancia

Parecer ou Declaragdo do Orgdo onde a

1/10 horas

devidamente cadastrada como extenséo e ndo vinculada a
disciplina

horéria semanal e descrigdo das atividades

2133 NUmero de atividades
responsavel pela contratagdo do servigo, e aprovadas atividade foi desenvolvida (limite de 15 pontos)
pelas instancias competentes na UFERSA
Atividade de atendimento nos laboratérios, ambulatérios
ou herbdrio para diagnéstico de doengas ou identificagdo Declaragdo da PROEC/Orgdo onde a
I - . . . ’ X 0,025/hora/semana
2.134 de animais, insetos ou plantas. Esta atividade deve ser Ndmero de atividades atividade foi desenvolvida, com carga

(limite de 15 pontos)
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Atividades de atendimento em hospitais credenciados ao
Sistema Publico de Saude, no Hospital Veterindrio ou em

Declaragio da PROEC/Orgdo onde a

0,025/hora/ semana

2.135 Laboratécio de diagndstico, preferencialmente com a Numero de atividades atividade foi desenvolvida, com carga (limite de 15 tos)
Imite de ontos,
presenca de alunos. Essa atividade deve ser devidamente horéria semanal e descrigdo das atividades P
cadastrada como extensdo
- . . . . Declaragdo do responsével pela unidade . -

Atividade de Preceptoria em servigo de saide ou Numero de horas de . i . 0,5/8h semanais/aluno (maximo
2.136 L. R ou da chefia imediata contendo o periodo L

ambulatdrios escola preceptoria semanal , de 5alunos, maximo de 10 pontos)

e niimero de horas
Numero de participagdo

Participagdo em audiéncias judiciais atreladas as em audiéncias judiciais . 0,5 ponto/audiéncia (maximo de
2137 o DR . L Atas de audiéncia

disciplinas de praticas juridicas pelo Nucleo de Préticas 10 pontos)

Juridicas
Documento do TJRN, da Justica Federal ou

Atividade de advogado e acompanhamento de processo . ¢ 1/processo

R N . da Justiga do Trabalho, que conste o

judicial, exercida pelos docentes do NPJ/Ufersa, no Numero de processos B acompanhado
2.138 ) o L numero do processo e o nome do .

atendimento juridico pelo NPJ aos assistidos da acompanhados n (limite de 20

comunidade em geral advogado/professor vinculado ao ontos)

& NPJ/Ufersa P
Declaragdo/Certificado da PROEC
2.139 Tutor de Empresa Janior na UFERSA NUmero de tutorias Gao/ i 0,3/projeto/més
contendo o periodo
Declaragdo/Certificado da PROEC

2.140 Geréncia de Incubadora na UFERSA Ndmero de geréncias Gao/ 0,3/projeto/més

contendo o periodo

TOTAL
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Relatdrio de Avaliagao para Ascensao Funcional de Docentes da Ufersa

Grupo Il - Atividades de gestao administrativa gratificada e gestdo administrativa ndo gratificada
(minimo de 60 pontos globais nos Grupos |, Il e 111)

3 C
Ordem Atividade Indicador Eontel docun:n.ento Bonteacad C gem do Di =
comprobatério nova da CPPD
Ocupagdo em cargo administrativo: Reitor e Vice-Reitor, Pro-
Reitor, Pré-Reitor Adjunto, Diretor de Centro ou de Campus, Chefe . . - Unidade responsavel pela N
3.1 5 p Portaria de designagdo - P _p 2,5/més
de Departamento, Coordenador de Curso, Chefe de Gabinete, emissdo da portaria
Presidente da Fundagdo Guimardes Duque, Superintendente
Ocupagdo em cargo administrativo: Vice-Diretor de Centro ou de . .
. . . . . Unidade responsavel pela .
3.2 Campus, Vice-Chefe de Departamento, Vice-Coordenador de Portaria de designagcdo L. A 0,4/més
emissdo da portaria
Curso
E] ini ivo: Di i i . . . - A
33 Ocupag~ao err'1 carﬁo administrativo: Diretoria executiva da Portaria de designacio Reitoria 0,4/més
Fundagdo Guimardes Duque
Afastamento, cess3o ou licenga de acordo com o Art. 322 desta X X i Unidade responsavel pela N
3.4 N Portaria de designagao - A 2,5/més
resolugdo emissdo da portaria
~ - . . . . Unidade responsavel pela .
3.5 Coordenagdo de setores administrativos Portaria de designagdo - A 0,5/més
emissdo da portaria
. = - . . . ~ Unidade responsavel pela .
3.6 Vice-coordenagdo de setores administrativos Portaria de designagdo L. A 0,2/més
emissdo da portaria
3.7 Membro de Nucleo Docente Estruturante Portaria de designagdo PROGRAD 0,4/més
3.8 Membro de colegiado de curso de graduagdo Portaria de designagdo PROGRAD 0,4/més
39 Membro de colegiado de curso de pds-graduagdo Portaria de designagdo PROPPG 0,3/més
3.10 Participagdo como membro de Conselho de Centro Portaria de designagdo Centro Académico 0,3/més
311 Participagdo como membro de Conselho Superior (Consuni, Portaria de designacio Reitoria 0,5/més
Consepe, Consad, CC)
Participacd M deC lho da Fundagdo Guimara A
312 articipagdo como Membro de Conselho da Fundagdo Guimardes Portaria de designacio Reitoria 0,3/més
Duque
Participagdo em comissdo de criagdo de novos cursos e Unidade responsavel pela
3.13 pag . ) ) g Portaria de designagdo - P ‘p 0,4/més
reformulagdo de projeto pedagdgico. emissdo da portaria
Coordenagdo de setores de apoio: laboratérios, nicleos de . . - Unidade responsavel pela )
3.14 9 X . P Portaria de designagdo L P .p 2/Portaria
estudos, bibliotecas, oficinas, etc. emissdo da portaria
3.15 Participagdo em visita/missdo devidamente autorizado pela Portaria de designagdo/ | Unidade responsavel pela 2/Portaria
: instituicdo. Declaragdo emissdo da portaria
Participacd : bl
316 articipagdo em banca examma»dora de concurso publico para Declaracso Reitoria 2/banca
professor permanente ou substituto
Participagdo em drgdos de formulagdo e execugdo de politicas Unidade responsavel pela
3.17 L pag . gm . ¢ X ¢ P Declaragdo - P ‘p 0,1/més
publicas de ensino, ciéncia e tecnologia. emissdo da portaria
3.18 Participagdo em comissdo ou comité permanente (Presidéncia) Portaria de designagdo Reitoria 0,4/més
3.19 Participagdo em comissdo ou comité permanente (Membro) Portaria de designacdo Reitoria 0,3/més
3.20 Participagdo em comissdo tempordria (Presidéncia) Portaria de designagdo Reitoria 6/Portaria
3.21 Participagdo em comissdo temporaria (Membro) Portaria de designagdo Reitoria 4/Portaria
Declaragdo Unidade responsavel pela
3.22 Coordenador de Programas de residénciada satude 9 / - P ‘p 0,5/més
Portaria emissdo da portaria
. A . ) N X Unidade responsavel pela R
3.23 Vice-Coordenador de Programas de residéncia da saude Declaragdo/Portaria - A 0,3/més
emissdo da portaria
Coordenagdo institucional dos programas Residéncia Pedagdgica
3.24 Declaragdo/Portaria PROGRAD 0,5/més
(RESPED) e Iniciagdo a Docéncia (PIBID) cdo// /
Coordenagdo de subprojetos dos Programas Residéncia
3.25 Declaragdo/Portaria PROGRAD 0,5/més
Pedagdgica (RESPED) e Iniciagdo a Docéncia (RESPED) cdo// /
. ) N X Unidade responsavel pela R
3.26 Supervisor ou coordenador de eixo (curso modulado) Declaragdo/Portaria - A 0,1/més
emissdo da portaria
Ata de Posse Unidade responsavel pela
3.27 Participagdo como representante sindical ~ / . P .p 0,5/més
Declaragdo emissdo da portaria
o . . . . . Unidade responsavel pela .
3.28 Diregdo Clinica de Servigos de Saude Escola Declaragdo/Portaria - X 0,2/més
emissdo da portaria
Unidade responsavel pela
3.29 Responsdvel Técnico por unidades suplementares Portaria - P ‘p 0,3/més
emissdo da portaria
Participagdo em comissdes e comités externos representando a
3.30 pag P Portaria Reitoria 0,1/més

UFERSA

TOTAL




ANEXO Il DA RESOLUGCAO CONSEPE/UFERSA N° 92, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO MEMORIAL ACADEMICO

O Memorial Académico, destinado a subsidiar os processos de avaliagdo para

promogédo a Classe D — Professor Titular, constitui um texto reflexivo, redigido em formato

continuo (texto corrido), estruturado em introdugéo, desenvolvimento e concluséo. Nele, o(a)

docente deve expor, de forma analitica e critica, os aspectos mais relevantes de sua

trajetéria pessoal, académica e profissional, em consonancia com o0s principios da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como com as atividades de

gestédo universitaria e producao intelectual, entre outras que julgar pertinentes.

Estrutura Formal do Documento

O documento do Memorial Académico deve ser apresentado com 0s seguintes

elementos, nesta ordem:

Capa: deve conter: nome completo do(a) docente, matricula Siape, titulo “Memorial
Académico”, universidade, campus, € 0 ano de submissao.

Contracapa: Repeticdo das informagcdes da capa, acrescida da especificagdo do
processo (ex: “Memorial Académico apresentado como requisito para promogao a
Classe D — Professor Titular da Carreira do Magistério Superior da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido”).

Sumario: Lista com os titulos das se¢fes e subse¢cdes do memorial, com indicagéo
das respectivas paginas.

Apresentacdo: Texto breve (maximo de uma pagina) informando a finalidade do
documento, o contexto institucional da submisséo e o objetivo da promogéo.
Agradecimentos: Secdo opcional. Espaco destinado ao reconhecimento de
pessoas, instituicdes ou grupos que contribuiram de maneira relevante na trajetoria
do(a) docente.

Identificacdo: Deve conter as seguintes informacbes: Nome completo,
nacionalidade, data e local de nascimento, filiacdo, estado civil, se tem filhos,
matricula Siape, cargo atual e regime de trabalho, unidade académica de lotacao,
titulos académicos, filiacdo a sociedades cientificas ou profissionais (se relevante

para a avaliagdo) e outras informacdes institucionais que se seja relevante.



e Corpo do Texto: Parte central do memorial, redigida como texto corrido, subdividida

internamente nas se¢des descritas abaixo (estrutura do texto).

e Consideracbes Finais: Parte conclusiva, com a reflexdo final sobre a trajetéria

docente, os aprendizados, os desafios superados e as perspectivas futuras, bem

como 0 compromisso institucional do(a) docente com 0 ensino superior publico,

gratuito, de qualidade e socialmente referenciado.

Estrutura Interna do Texto (Corpo do Memorial)

A estrutura textual deve ser organizada da seguinte forma. Os tépicos listados abaixo

devem ser abordados de maneira integrada e articulada no corpo do texto corrido, e néo

como respostas a itens ou fichamento de dados.

Espera-se que o texto combine a exposicdo de dados objetivos e verificaveis — como

namero de disciplinas ministradas, publicacbes realizadas, bancas das quais participou,

projetos coordenados, prémios recebidos, entre outros — com uma analise critica e reflexiva

da trajetéria construida. Nesse sentido, mais do que enumerar atividades, o(a) docente deve

evidenciar os sentidos, os contextos e os impactos de suas ac0fes, articulando-os de forma

coerente com as diretrizes da carreira e 0s principios institucionais.

O texto deve conter, de forma articulada e integrada, os seguintes contetdos:

Introducéo: Deve apresentar, de forma sintética e articulada, os aspectos mais
relevantes da trajetéria pessoal e académica do(a) docente, destacando
elementos formativos que tenham influenciado sua escolha profissional e os
direcionamentos dados a sua carreira. E recomendavel incluir reflexdes sobre a
origem, os valores formativos, os momentos marcantes que contribuiram para
sua constituicdo como docente e pesquisador(a), os vinculos construidos com a
universidade e os objetivos de longo prazo que orientam sua atuagcédo no ensino

superior.

Desenvolvimento: Exposicdo detalhada, reflexiva e fundamentada das

seguintes dimensdes da vida académica:

o Formacdo Académica e Complementar: Graduagdo, especializagao,
mestrado, doutorado, pds-doutorado, cursos de longa duracdo, cursos de

idiomas, certificagcdes adicionais, capacitacdes e tudo que achar relevante.



o Atividades de Ensino: Disciplinas ministradas, orientagdes, participagdo em
bancas, desenvolvimento de métodos didaticos, inovacao pedagogica, acbes
na graduacgéo e na pés-graduacao.

o Atividades de Pesquisa, Extensdo e Producdo Intelectual: Projetos de
pesquisa ou extensdo coordenados ou com participagcdo relevante,
publicacbes (livros, capitulos, artigos, resumos), participacdo em eventos,
obtencéo de bolsas de fomento, insercdo em grupos de pesquisa, indicadores
de impacto académico e social.

o Atividades Administrativas: Coordenacdes de curso, chefias, direcdo de
unidades académicas, comissdes permanentes e temporarias, conselhos
colegiados, demais atividades de gestao.

o Titulos, Prémios e Distingbes: Prémios académicos, homenagens
institucionais, mencdes honrosas, titulos honorificos ou outras distincdes

relevantes.

Consideracbes Finais: Deve apresentar uma sintese critica da trajetéria

docente exposta ao longo do memorial. Espera-se que o(a) docente destaque:

o Os principais aprendizados e transformagfes vivenciados ao longo da
carreira;

o Suas contribuicdes institucionais e académicas no ambito do ensino, da
pesquisa, da extensao e da gestao;

o Os compromissos futuros que pretende assumir como Professor(a) Titular,
especialmente no que se refere a lideranca académica, a formacéo de novos
profissionais e a consolidacdo da universidade como espaco de exceléncia e
incluséo;

o A forma como sua atuacdo se insere no contexto da universidade publica
brasileira, considerando os desafios, as responsabilidades sociais e o papel
estratégico da instituicao;

o Reflexdes pessoais e sentimentos relacionados a trajetoria construida, desde
gue articulados ao percurso académico e profissional, contribuindo para

evidenciar a identidade docente e o sentido atribuido a sua atuacéo.
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