MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA GAB/UFERSA N2 51, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Institui a Politica de Gestdo da Atividade Correcional, estabelece
procedimentos, instrumentos, controles, responsabilidades e
boas praticas para o funcionamento da Unidade Correcional da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido e d& outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO — UFERSA, no uso de
suas atribui¢des conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido
n2 152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em o que estabelece o inciso XIX do art. 44 do
Estatuto da Universidade; a organizacao e as competéncias da Unidade Correcional estabelecidas pela
Portaria Gab/Ufersa n2 45, de 23 de junho de 2026; a instituicdo do Banco de Servidores para atuagdo
em procedimentos correcionais pela Portaria Gab/Ufersa n? 46, de 25 de junho de 2026; e a
necessidade de disciplinar a execugdao, 0 monitoramento e o aprimoramento continuo da atividade
correcional, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA COMPATIBILIZACAO NORMATIVA

Art. 12 Fica instituida a Politica de Gestdo da Atividade Correcional da UFERSA,
destinada a complementar as regras de organizacdo, competéncia, governanga e funcionamento da
Unidade Correcional previstas na Portaria Gab/Ufersa n2 45/2026.

Art. 22 Esta Portaria disciplina procedimentos, instrumentos, controles,
responsabilidades, prazos e evidéncias de execucdo, sem alterar as competéncias estabelecidas nas
Portarias Gab/Ufersa n245/2026 e n2 46/2026.

§ 19 Para fins desta Portaria, as expressdes “Unidade Correcional”, “Unidade Setorial de
Correicao” e “Unidade de Correicdo Institucional” referem-se a mesma unidade administrativa
permanente e especializada, prevalecendo, nos atos e comunicagdes institucionais, a denominacgao
“Unidade Correcional da Ufersa”.

§ 22 O Banco de Servidores instituido pela Portaria Gab/Ufersa n2 46/2026 corresponde
ao Banco Institucional de Agentes Capacitados previsto no art. 49, inciso lll, da Portaria Gab/Ufersa n?
45/2026.

§ 32 Em caso de conflito aparente, prevalecerdo as regras especificas de competéncia e
estrutura constantes das Portarias Gab/Ufersa n2 45/2026 e n? 46/2026, cabendo interpretacdo
integrativa desta Politica.

Art. 3@ A atividade correcional observara legalidade, finalidade, motivacao,
proporcionalidade, razoabilidade, eficiéncia, imparcialidade, seguranca juridica, presuncdo de ndo
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culpabilidade, segregacdo de funcdes, rastreabilidade, tempestividade, protecdo de dados e restricdo
de acesso.

Art. 42 Integram esta Politica os modelos e o Plano de Implementacdo aprovados como
anexos, que poderdo ser atualizados pelo Chefe da Unidade Correcional, desde que preservados seus
elementos essenciais e sem alteragao das competéncias institucionais.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 52 Compete a Unidade Correcional exercer as atribuigdes previstas na Portaria
Gab/Ufersa n2 45/2026 e coordenar a aplicagdo dos instrumentos e controles desta Politica.

Art. 62 O juizo de admissibilidade constitui atividade tipica da Unidade Correcional, e
sua manifestagdo final sera emitida exclusivamente pelo Chefe da Unidade Correcional, nos termos
dos arts. 72 e 82 da Portaria Gab/Ufersa n2 45/2026.

§ 12 A manifestacdo final de admissibilidade serd motivada e podera concluir pelos
encaminhamentos previstos no art. 92 da Portaria Gab/Ufersa n? 45/2026.

§ 292 Quando a providéncia proposta depender de ato de instauracdo, celebracao,
julgamento ou outra decisdo reservada ao Reitor ou a autoridade formalmente competente, os autos
serao submetidos a respectiva autoridade com a manifestagdo final do Chefe da Unidade Correcional.

§ 32 A submissdo prevista no § 22 nao transfere nem duplica a competéncia exclusiva do
Chefe para emitir a manifestacdo final de admissibilidade.

Art. 72 A instauracdo e a conducdo de procedimentos investigativos pela Unidade
Correcional observardo a Portaria Gab/Ufersa n? 45/2026, a legislacdo aplicavel e a delimitacdo formal
do objeto.

Art. 82 A instauracdo e o julgamento de procedimentos acusatérios permanecem
atribuidos ao Reitor ou a autoridade que detenha competéncia originaria ou formalmente delegada,
vedada a criacdo de delegacdo tacita por esta Portaria.

Art. 92 Compete ao Chefe da Unidade Correcional:

| - emitir a manifestacao final de admissibilidade;

Il - coordenar e supervisionar a execucao da atividade correcional;

Il - assegurar os registros tempestivos e fidedignos nos sistemas correcionais;

IV - aprovar manuais, procedimentos operacionais, modelos e orientagdes
complementares;

V - gerir o Plano Anual de Trabalho, o Plano de Implementacdo e os relatérios da
unidade; e

VI - resolver questdes operacionais omissas relativas a execugao desta Politica, sem
decidir matéria reservada ao Reitor ou a outra autoridade competente.
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Art. 10. Compete ao Reitor decidir questdes omissas que envolvam estrutura, alocacdo
de recursos, conflito de competéncias, instauracdo ou julgamento de procedimento acusatério, ou
revisao de ato de sua competéncia.

CAPITULO Il
DA PRIORIZACAO E DA ADMISSIBILIDADE

Art. 11. As demandas serdo classificadas como criticas, altas, médias ou ordinarias,
mediante critérios objetivos registrados na Ficha de Priorizacao.

Art. 12. A priorizacdo considerara risco de prescricdo, determinacdo judicial ou de drgao
de controle, risco a integridade de pessoas, continuidade da conduta, perda de evidéncias,
materialidade, vulnerabilidade, repercussao institucional, antiguidade, complexidade e possibilidade
de solucdo consensual.

Paragrafo Unico. A classificacdo poderd ser revista mediante motivacdao e ndo autoriza
paralisacdo indefinida de demanda de menor prioridade.

Art. 13. O juizo de admissibilidade contera sintese dos fatos, diligéncias, andlise de
autoria e materialidade, competéncia, prescricao, evidéncias, possibilidade de TAC, conclusdo e
encaminhamento.

Art. 14. Quando os elementos forem insuficientes, poderdo ser realizadas diligéncias
preliminares ou instaurado procedimento investigativo adequado, observado o art. 72 desta Portaria.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS

Art. 15. O procedimento investigativo tera objeto delimitado, responsavel identificado,
controle de prazo, plano de trabalho quando cabivel e relatério conclusivo.

Art. 16. A conclusdo investigativa indicara diligéncias, evidéncias, limita¢Oes, analise,
matriz de responsabilizacdo quando cabivel e proposta de encaminhamento, submetendo-se a
manifestacao final de admissibilidade do Chefe da Unidade Correcional.

Art. 17. Os procedimentos acusatérios observardo justa causa, competéncia da
autoridade, delimitacdo dos fatos, prescricdo, adequacao do rito, contraditorio, ampla defesa e regular
composicao da comissao.

Art. 18. Cada comissdo elaborard plano de trabalho em até dez dias uteis de sua
instalacdo, contendo escopo, etapas, divisdo de atividades, cronograma, riscos, apoio necessario e
produtos esperados.

Art. 19. A matriz de responsabilizacdo sera utilizada como elemento norteador quando
compativel com a natureza e a complexidade do caso, sem constituir prejulgamento ou substituir a
indiciacdo, a defesa, o relatdrio ou a decisdo.
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Art. 20. A Unidade Correcional supervisionard os procedimentos investigativos e
acusatodrios mediante acompanhamento de prazos, regularidade procedimental, riscos, produtos e
necessidades de apoio.

Paragrafo Unico. A orientacdo técnica prevista no art. 31 da Portaria Gab/Ufersa n®
45/2026 tera natureza metodoldgica e de conformidade, preservando a independéncia e o livre
convencimento motivado da comissao.

CAPITULO V
DO BANCO DE SERVIDORES E DAS COMISSOES

Art. 21. A gestdo do Banco de Servidores observard integralmente a Portaria
Gab/Ufersa n? 46/2026, inclusive quanto a manifestacdo de interesse, ao prazo de permanéncia e a
possibilidade de prorrogagao.

Art. 22. O cadastro registrara capacitacdo, experiéncia, dreas de atuacdo, participacao
em procedimentos, disponibilidade informada e data de inclusao ou prorrogacao.

Art. 23. A Unidade Correcional subsidiard a autoridade competente na designacao das
comissdes, observando preferencialmente capacitacdo, experiéncia, complexidade, impedimento,
suspeicao, distribuicdo equilibrada, diversidade profissional e continuidade dos trabalhos.

§ 12 A inscricdo no Banco nado gera direito a designacdo nem afasta o carater de encargo
funcional da atuacdo correcional.

§ 29 A auséncia ou insuficiéncia de servidores inscritos ndo impede a designacao, pela
autoridade competente, de outros servidores legalmente aptos, observado o dever de motivacdo e,
sempre que possivel, de capacitacdo prévia ou orientacao inicial.

§ 32 A Comissdao Permanente de Apoio Correcional e o Apoio Administrativo Correcional
exercerdo as atribuicOes previstas na Portaria Gab/Ufersa n? 45/2026, vedada a emissdo de
manifestacao final ou o exercicio de competéncia decisoria de admissibilidade.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 24. O Apoio Administrativo Correcional prestard suporte permanente a Unidade e
as comissoes, especialmente em autuagado, organizagao processual, comunicagdes, controle de prazos,
acessos, salas, recursos tecnolégicos, guarda e encaminhamento de produtos.

Paragrafo Unico. O apoio administrativo ndo compreende a pratica de atos instrutérios
privativos dos membros da comissdo nem o acesso a informacgées além do estritamente necessario.

Art. 25. A solicitacdo de apoio técnico sera encaminhada a Unidade Correcional e
indicard objeto, finalidade, prazo, quesitos ou produto esperado e nivel de restricao das informacgdes.

Paragrafo unico. O apoio técnico ndo transfere ao profissional consultado
responsabilidade pela conclusdo correcional.
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CAPITULO VII

DAS EVIDENCIAS E DA PROTECAO DAS INFORMACOES

Art. 26. Toda evidéncia sera obtida por meio licito, pertinente e proporcional, com
registro de origem, data, modo de obtencdo, responsavel, sistema ou local de origem, restricdo de
acesso e condicOes de preservacgao.

Art. 27. As evidéncias digitais serdo preservadas, sempre que tecnicamente vidvel, em
formato que permita verificar autenticidade e integridade, registradas as conversdes, extracdes ou
alteragdes necessarias.

Art. 28. A movimentacdo de evidéncia fisica serd registrada, com identificacdo do
responsavel, data, finalidade e devolucgao.

Art. 29. E vedada a guarda exclusiva de evidéncias em equipamentos pessoais, contas
particulares, aplicativos de mensagens ou repositérios nao autorizados.

Art. 30. O acesso aos procedimentos e informacdes correcionais sera restrito as pessoas
gue necessitem conhecé-los para atribuicdo institucional ou exercicio de direito legalmente
assegurado.

Art. 31. Membros, apoio administrativo, estagidrios e colaboradores assinardo termo de
confidencialidade e responsabilidade e utilizardo somente sistemas e canais institucionais autorizados.

Art. 32. A transparéncia ativa observarad os arts. 28 e 29 da Portaria Gab/Ufersa n2
45/2026 e utilizara dados agregados ou anonimizados, ressalvada a publicidade legalmente
obrigatodria.

CAPITULO VIII
DA REGULARIDADE, DO JULGAMENTO E DO CUMPRIMENTO

Art. 33. Recebido o relatério final de procedimento acusatodrio, a Unidade Correcional
realizard controle administrativo de completude e, quando cabivel, analise técnica de regularidade
antes da remessa a autoridade julgadora.

Art. 34. A analise verificard competéncia, composicdo, vigéncia dos atos, delimitacdo do
objeto, intimacdes, defesa, apreciacdo das alegacOes, relacdo entre fatos, evidéncias e conclusdo,
prescricao, enquadramento, dosimetria e encaminhamentos.

Paragrafo unico. ldentificada falha sanavel, os autos poderdo ser restituidos para
complementacdo, preservadas as competéncias da comissdo e da autoridade julgadora.

Art. 35. A Unidade Correcional acompanhara o cumprimento das decisGes e dos TACs
até a comprovacao das providéncias, inclusive registros, publicacdo, assentamentos, comunicagoes,
ressarcimento e encaminhamentos externos quando cabiveis.

Art. 36. A possibilidade de TAC serd examinada preferencialmente antes da instauracao
de procedimento acusatério, quando presentes os requisitos aplicdveis, mantendo-se controle de
obrigag0es, prazos, responsdveis e comprovagoes.
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CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO, CONHECIMENTO E MELHORIA CONTINUA

Art. 37. O Plano Anual de Trabalho previsto no art. 11 da Portaria Gab/Ufersa n®
45/2026 sera elaborado até o ultimo dia util de novembro do exercicio anterior e contera diagndstico,
objetivos, acdes, metas, indicadores, responsaveis, recursos, riscos e capacitacoes.

Art. 38. A execug¢ao do Plano Anual sera monitorada trimestralmente e consolidada no
Relatdrio Anual de Gestdo Correcional previsto no art. 13 da Portaria Gab/Ufersa n2 45/2026.

Art. 39. A Unidade Correcional mantera mapeamento de conhecimentos essenciais e
programa permanente de capacitagdo, em compatibilidade com os arts. 24 e 25 da Portaria
Gab/Ufersa n? 45/2026.

Art. 40. Serd mantido repositdrio institucional de normas, orientacdes, fluxos, modelos,
entendimentos e materiais de capacitagcdo, com dreas de acesso geral e restrito.

Art. 41. Os processos de trabalho serdo mapeados com identificacdo de entradas,
atividades, responsaveis, prazos, produtos, riscos, controles e evidéncias.

Art. 42. A Unidade utilizard mecanismos de feedback, reunides de aprendizagem,
analise de retrabalho, prescricdbes e recomendacdes para aprimoramento continuo, vedada
interferéncia no convencimento técnico.

CAPITULO X
DA GESTAO DE RISCOS, INFORMACOES GERENCIAIS E PREVENCAO

Art. 43. A metodologia de riscos prevista nos arts. 16 e 17 da Portaria Gab/Ufersa n?
45/2026 contemplara riscos processuais, operacionais, de integridade, protecdo de dados, prescricao,
capacidade e continuidade.

Art. 44. O painel gerencial reunira, de forma protegida, volume, estoque, antiguidade,
prazos, prescricoes, procedimentos, resultados, TACs, capacitacOes, distribuicio de membros e
cumprimento do planejamento.

Art. 45. O desempenho serd avaliado por indicadores de tempestividade, qualidade,
efetividade, conformidade, prevencdo e capacidade operacional, vedado utilizar exclusivamente a
guantidade de punigdes.

Art. 46. A Unidade realizard analise anual e anonimizada das tipologias de
irregularidades, fatores causais, vulnerabilidades, recorréncias e oportunidades de prevencao,
encaminhando recomendacgdes as instancias competentes.

Art. 47. Serdo desenvolvidas a¢Oes de orientacdo e prevencgdo, priorizadas as tipologias
recorrentes, os processos vulneraveis e os riscos institucionais relevantes.
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CAPITULO XI

DA INTEGRAGAO, LIDERANCA, INOVACAO E CONFIANCA

Art. 48. A Unidade Correcional atuard articuladamente com Ouvidoria, Auditoria
Interna, Comiss3o de Etica, unidade de integridade, gestdo de pessoas, Procuradoria Federal e demais
instancias, respeitadas as competéncias e a necessidade de compartilhamento minimo.

Art. 49. O Chefe da Unidade participara, quando pertinente, de comités, féruns, grupos
de trabalho e iniciativas de integridade, governanca e riscos, bem como de acdes de cooperacao do
SisCor.

Art. 50. Papéis de lideranca serdo atribuidos preferencialmente a pessoas qualificadas,
considerados capacitacdo, experiéncia, habilidades de coordenacdo e auséncia de impedimento,
registrando-se a motivacdo quando ndo for possivel atender integralmente aos critérios.

Art. 51. A inovacdo serd fomentada por simplificacdo de fluxos, uso seguro de
tecnologia, automatizacdo de controles, painéis, padronizacao e projetos-piloto.

Art. 52. Poderd haver reconhecimento institucional ndo financeiro por qualidade,
tempestividade, melhoria, colaboracao, inovacdo e disseminacdo de conhecimentos, sem vinculagdo
ao resultado sancionador ou exposi¢ao de casos protegidos.

Art. 53. A UFERSA adotara medidas para fortalecer a confianca e reduzir a percepcao de
impunidade por meio de tratamento tempestivo, decisdes motivadas, cumprimento dos
encaminhamentos, transparéncia agregada, prevencdo e protecdo contra retaliacoes.

CAPITULO XII
DA ESTRUTURA, IMPLEMENTACAO E EVIDENCIAS

Art. 54. A Reitoria adotara progressivamente providéncias para assegurar espaco fisico
reservado, recursos tecnoldgicos, apoio administrativo permanente, capacitacdo e estrutura funcional
compativel com as atribuicées da Unidade Correcional.

Paragrafo Unico. A previsdo deste artigo complementa a estrutura definida na Portaria
Gab/Ufersa n2 45/2026 e ndo cria, por si so, cargo, funcdo ou unidade organizacional adicional.

Art. 55. A implementacdo desta Politica observara o Plano de Implementacdo anexo,
com horizonte inicial de doze meses e etapas de seis, nove e doze meses, consideradas a
disponibilidade de equipe, apoio, tecnologia e estrutura.

Art. 56. Em até trinta dias da publicacdo, a Unidade Correcional convertera os prazos do
Plano de Implementacdo em datas certas e registrard responsaveis, dependéncias, produtos e
evidéncias.

Art. 57. A auséncia de equipe ou recurso necessario sera registrada como impedimento,
acompanhada das providéncias adotadas e submetida a alta administracdo, podendo ensejar
reprogramacao fundamentada.
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Paragrafo Unico. A reprogramacdo ndo afastard a adogcdo das medidas possiveis com os

recursos disponiveis.

Art. 58. Constituem evidéncias de implementacdo, entre outras, controles de prioridade
e prazos, matrizes, planos de trabalho, registros de evidéncias, relatdrios de supervisao, termos de
confidencialidade, registros em sistemas, mapas de processos, planos, relatdrios, painéis, andlises de
tipologias e comprovacdes de cumprimento.

Art. 59. A Unidade elaborara relatério semestral de monitoramento da implementagao,
com avancos, pendéncias, riscos, decisdes necessarias, reprogramacdes e evidéncias produzidas.

Art. 60. O Chefe da Unidade Correcional podera expedir os instrumentos
complementares previstos no art. 32 da Portaria Gab/Ufersa n2 45/2026, observados os limites desta
Politica.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Ficam preservadas e permanecem vigentes as Portarias Gab/Ufersa n2 45, de 23
de junho de 2026, e n? 46, de 25 de junho de 2026, que serdo aplicadas conjuntamente com esta
Portaria.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos conforme os arts. 99, inciso VI, e 10 desta
Portaria, preservada a competéncia do Chefe prevista no art. 33 da Portaria Gab/Ufersa n2 45/2026
para questdes operacionais da Unidade Correcional.

Art. 63. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RODRIGO Assinado de forma digital por

RODRIGO CODES:
CODES:625346703  pous. 20260825 172159
44 -03'00'

RODRIGO NOGUEIRA DE CODES
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ANEXOS DA PORTARIA GAB/UFERSA N2 51, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

Instrumentos de implementacdo, execugdo e comprovacdo das boas prdticas de governancga
correcional

Os modelos seguintes integram a Portaria e deverdo ser utilizados, no que couber, pela Unidade
Correcional, pelas comissGes e pelas unidades de apoio. Poderdo ser adaptados a natureza do caso,
desde que preservados os campos essenciais, a rastreabilidade e a protecdo das informacdes.

Anexo Instrumento Finalidade

Plano de o L A
I . - Distribuir entregas, responsaveis, prazos e evidéncias.
implementacao

Ficha de A . N
Il V. L Classificar demandas e registrar a motivacao.
priorizagdo

Matriz de y A A
1 ... | Relacionar fatos, agentes, condutas, evidéncias e diligéncias.
responsabilizacdo

v Plano de trabalho | Planejar procedimentos investigativos e acusatorios.
Registro de \, . . . o
Vv g d 1 Demonstrar obtencao, integridade, guarda e movimentacao.
evidéncias
Relatorio de ) N4 . N
Vi L Acompanhar prazos sem interferéncia na independéncia técnica.
supervisao
Lista de ¢ .
Vi . Controlar completude e regularidade antes do julgamento.
regularidade
Controle de
VI B Acompanhar providéncias até o cumprimento.
decisdes e TAC P P P
Termo de . ~
IX Formalizar deveres de protecdo e uso adequado.

confidencialidade

Relatdrio de . . o
X . Demonstrar evolugdo, riscos e resultados da implementacao.
monitoramento
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ANEXO |
PLANO DE IMPLEMENTACAO

Horizonte inicial de implementagdo: 12 (doze) meses apds a publicagdo. Coordenagdo: titular da Unidade Correcional.
Considerada a inexisténcia atual de equipe prdpria, as entregas operacionais terdo prazo minimo de 6 (seis) meses e serdo
executadas progressivamente, conforme a disponibilizacdo de pessoal, apoio administrativo e estrutura. As datas deverao

ser convertidas em datas certas na primeira versao do plano, em até 30 (trinta) dias.

N2 | Entrega/acgio Responsavel Prazo Evidéncia minima KPA
Controle Unico de demandas Planilha/sistema ativo; | 2.1-A2;

1 L Ucl 6 meses o
e priorizagdo demandas classificadas 2.2-A2
Control d

) ?:sg:: E(i)es : rF(;:(aianoas; ucl pa— 8 Painel com alertas e revisdes | 2.1-A8;
P N ¢ P semanais 2.2-A7
acoes

3 Rotina de. ~restr|<;ao. de UCI/SUTIC 6 akel Per.fls revisados; termos | 2.1-A3;
acesso e revisdo de perfis assinados 2.2-A3
Registro padronizado de 2 1-Ad:

4 obtencdo e guarda de | UCI/Comissdes 6 meses Modelo V e amostras de uso 2.2-A4’
evidéncias ’

5 Adocdo .(%a i matriz  de UCI/ComissBes 6 meses M.o.delo Il e matrizes | 2.1-A5;
responsabilizacao utilizadas 2.2-A5
Rotina de supervisdo | _. Calendario e relatérios do | 2.1-A6;

6 Titular UCI 6
investigativa e acusatoria 1. meses Modelo VI 2.2-A7
Padronizacao das .

7 conclusdes e | UCl 6 meses Mod'elos/clzeckllst's' € 2.1-A7

- manifestagdes emitidas
admissibilidades

8 Apoio \ admir?ist~rativo Gabinete/PROGEPE/UCI DN Designag?o, fluxo e registros 29-A1
permanente as comissdes de atendimento

9 PIar'10 N de trabalho ComissBes/UC] 6 mesdl Modelo IV Preenchldo em 29-A6
obrigatério novos procedimentos

10 Lista . de analise de ucl 6 meses Moldelo VIl utilizado antes 2 9-A8
regularidade do julgamento

1 Mapeamento N de UCI/PROGEPE 9 meses Matriz de competéncias e 5 3-A1
conhecimentos essenciais lacunas

12 Programa .de disseminacdo UCI/PROGEPE 9 meses Calendario, materiais e listas | 2.3-A2;
do conhecimento de presencga 3.2-A1

13 | Planejamento anual e | UCI/Reitor 9 meses Plano aprovado e relatério | 2.4-

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59625-900
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

N2 | Entrega/acgdo Responsavel Prazo Evidéncia minima KPA
monitoramento trimestral trimestral Al/A2

14 Rot!na N de ' registros ucl 6 meses Resporlsa\{el, prazo el 551
obrigatédrios nos sistemas conferéncia mensal

15 Progra'ma de orientacdo UCl/Integridade 9 meses Agejn.da, guias e orientacbes 2.6-A1
correcional emitidas

, Participagd
16 | Cooperagao com SisCor ucl Continuo ar |c.|pa_g<3es . N 2.6-A2
contribuicdes registradas

17 | Proposta de - funcdo | o i or/PROGEPE 12 meses | Froposta formal e decisdo |, ; ,,
especifica ao titular administrativa

18 TAC .como soIL,Jgao UCI/Autoridade 6 meses Cam.po. “obrlgatono na 3.1-A1
preferencial quando cabivel admissibilidade

19 Formalleaga?o/.adequagao da Reitor 6 mhdlel Ato de~ ccl)r_npetenua ou 3.1-A2
competéncia instauradora delegacdo valida

20 Fquc? Ele apoio tecnico as UCI/Unidades técnicas 9 meses FIu'xc') o pub'llcado € 3.1-A3
comissdes solicitagBes registradas
Controle d i t

21 | Sontro ? o ° FArPTete UCI/PROGEPE/Unidades 6 meses Modelo VIIl e comprovagdes | 3.1-A4
das decisdes

P Mapeamento dos processos UCI/PROPLAN 12 meses Fluxos, Irlsc_os, controles e 3.9-A2
de trabalho responsaveis

23 Mecanl'smos de feedback e ucl 9 meses Formularlc?, reunides e plano 3.9-A3
melhoria de melhoria

24 Repo.sltorlo técnico ucl L el In_dlce, responsdvel e revisdo 3.3-A2
atualizado trimestral

25 Painel' ' de informagGes UCI/SUTIC i 'Paihel e dicionario de 3.3.A3
gerenciais indicadores

26 Formaliza'géo \\ das Reitor/UCI 6 meses PortfiriaN puinFada el 341
prerrogativas funcionais solicitagBes atendidas

27 I\./Iapearnento anual de UCH/Integridade 12 meses Relatdrio aNnonimizado e 4.1-A1
tipologias recomendacgdes

)8 Ges'tao de trabalhos por ucl 9 meses Termos de abertura e 4.3-A1
projetos cronogramas
Participacdo em comités e . Designagoes, atas e

29 Reitor/UCI 6 meses 4.5-A2

foruns de integridade

produtos

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59625-900
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

N2 | Entrega/acgdo Responsavel Prazo Evidéncia minima KPA
30 Andlise de cendrios internos ucl Trimestral R(_egistro no monitoramento 59-A1
e externos trimestral
. (s Benchmark, avaliagdo e
31 | Ciclo de melhores praticas ucl 12 meses . 5.2-A2
melhorias
Motivacdo d Ih
32 | Liderangas qualificadas UCI/Reitor 6 meses o,|vagao a. echo a e 5.3-A1
curriculo/capacitagdo
33 Progra_ma de inovagdo UCI/SUTIC 99 mealls Cf':\rteira de ideias e projeto- 5.3.A2
correcional piloto
34 R'econh'ecimento nao Reitor/PROGEPE Anual Critéri'oi e registros sem 53.A3
financeiro exposicao de casos
35 Objet?vos correcion’ai_s no Reitor/PROPLAN/UCI Pré.xiNma .Proposta, delib(.eragéo e 54A1
planejamento estratégico revisao instrumento atualizado
36 Patrc')c.lnlo i da ' alta Reitor yr. DecisOes, recursos e atas de 547
administragdo aos projetos acompanhamento
Avaliagdo d fi Indicad i
g7 | fvanacao da contianca nos | e/ tesridade/Ouvidoria Anual ndicadores —€ - Pesquisa | g g g
resultados anonimizada
Pl d duca d Acdes, t énci
38 ano €/ req'eq a UCI/Comunicagdo/Integridade | 12 meses soes ransparencia 5.5-A2

percepgdo de impunidade

agregada e indicadores

Governanga do plano

Reunido de acompanhamento bimestral, com registro de decisdes, dependéncias e impedimentos.

administrativo, recurso tecnoldgico ou decisdo de outra unidade, o impedimento serd registrado e submetido a alta

administragdo.

ReprogramacGes exigem justificativa, novo prazo e aprovagao do titular da UCI;

submetidas ao Reitor.

Situacdo padronizada: ndo iniciada, em andamento, concluida, suspensa ou reprogramada.
Toda conclusdo exige indicacdo da evidéncia e de seu local institucional de guarda.

A contagem dos prazos pressupde a publicagdo da Portaria; quando a entrega depender de equipe, apoio

alteragbes estruturais serdao

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59625-900
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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ANEXO 1l
FICHA DE PRIORIZAGAO DA DEMANDA

Data de recebimento:

Origem:

Responsavel pela analise:

Prazo externo ou prescricional:

- ~ . P ~ ca
Critério Nao | Sim €so . Fundamentagdo/evidéncia
sugerido
Risco de prescrigdo em até 12 meses ] ] 5
Det inaca judicial/érga d
eterminacdo  judicial/érgdo el g 0 s
controle
Risco a integridade fisica ou psicolodgica | [ O 5
Risco de continuidade ou repeti¢do O O 4
Ri ~
|s:cc: _de perda/adulteracdo  de O 0O 4
evidéncia
Assédi discriminacs taliach
ssédio, |scr|m~|nagao, retaliagdo, | 0 y,
fraude ou corrupgao
Elevada materialidade ou repercussdo | [ Ul 3
Pessoa em condigdo de vulnerabilidade | [ O 3
Agente em posicdo de dire¢do/chefia Ol O 2
Antiguidade superior a 180 dias O O 2

Classificagdo orientativa: critica (15 pontos ou mais); alta (10 a 14); média (5 a 9); ordinaria (0 a 4).
A classificacdo podera ser elevada ou reduzida mediante motivagao expressa.

Pontuacao:

Classificagao final:

Motivagdo da classificagdo ou alteragdo:

Data de revisao:

Préxima ac¢do e prazo:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
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ANEXO 11l
MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Instrumento de trabalho sujeito a atualizagdo. Nao constitui prejulgamento nem substitui a indiciagdo, a defesa, o relatério

ou a decisdo.

Processo:

Procedimento:

Objeto delimitado:

Responsavel pela atualizagio:

Versdo/data:
Agente e Evidéncias ; e oA .
. . g Conduta .. Possivel Diligéncias
Item | Fato/irregularidade | vinculo com | . .. - favoraveis e
individualizada .. enquadramento | pendentes
o fato desfavoraveis
1
2
3

Andlise individual

Agente:

Elemento subjetivo, quando relevante:

Nexo entre conduta e resultado:

Circunstancias favoraveis:

Circunstancias desfavoraveis:

Dano e possibilidade de reparacao:

Prescricdo — marco e data estimada:

Conclusdo provisdria e providéncias:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO DO PROCEDIMENTO

Processo/NUP:

Tipo de procedimento:

Ato de designagdo:

Data de instalagao:

Prazo vigente:

Presidente/Responsavel:

Membros:

1. Objeto e escopo

Descri¢ao objetiva dos fatos:

Questoes a esclarecer:

Exclusdes justificadas do escopo:

2. Cronograma

e A " .. Conclusao A
Etapa/diligéncia Responsavel Inicio . Produto/evidéncia
prevista

Situagao

Analise inicial

Coleta documental

Oitivas

Andlise e matriz

Relatério/indiciacdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

Risco/impedimento Probabilidade | Impacto Tratamento Responsavel
Prescricao
Indisponibilidade de membro
Atraso em informacao técnica
Perda ou restricdo de evidéncia
Apoio técnico/administrativo necessario:
Forma e periodicidade da revisdo do plano:
Aprovagdo interna Nome Data Assinatura

Presidente/Responsavel

Membro

Membro
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO V
REGISTRO DE OBTENGAO, INTEGRIDADE E GUARDA DE EVIDENCIA

Processo/NUP:
Identificador da evidéncia:
Descri¢cao resumida:
Natureza/formato:
Classificagdo de acesso:

Campo Registro

Origem e titular/custodiante

Data, hora e modo de obtencdo

Responsavel pela obtencdo/recebimento

Fundamento da solicitagdo ou acesso

Sistema, equipamento ou local de origem

Arquivo original e formato

Hash ou outro verificador de integridade, quando
aplicavel

Conversdes, extracdes ou alteragdes de formato

Local institucional de guarda

Perfis autorizados

Movimentagdes, copias e devolugdes

Observagdes sobre autenticidade, completude ou
limitacbes

Declaro que o registro acima representa, de forma completa e fidedigna, o modo de obtencdo e as condi¢des de guarda
da evidéncia.

Responsavel Data Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO VI
RELATORIO DE SUPERVISAO

A supervisdo é administrativa e metodoldgica, preservando a independéncia da comissdo e ndo determinando o conteudo
de atos instrutdrios, indiciacdo ou conclusdo.

Processo/NUP:
Tipo:
Comissdo/responsavel:
Ato e vigéncia:
Data da supervisao:

Supervisor:

Verificagdo Regular | Atencao ::?ca s€ Observagdo/providéncia
Instalagdo formal O O O
Plano de trabalho atualizado ] O O
Prazo da portaria O O O
Risco de prescri¢do O O O
Diligéncias em andamento Ul Ll O
SolicitagBes pendentes ] ] O
Guarda e restrigdo de acesso O | U
Matriz atualizada O O O
Necessidade de apoio O ] Ul

Sintese da situagao:

Riscos ou impedimentos:

Providéncias administrativas acordadas:

Responsavel e prazo:
Data da préxima supervisdo:

Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva. Mossor¢/RN | CEP: 59625-900
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO VII
LISTA DE VERIFICAGAO DA REGULARIDADE

Processo/NUP:
Tipo:
Comissao:

Relatério final recebido em:
Analista:

Data da analise:

N3
Item Conforme a0 N/A | Observagio/medida saneadora
conforme
Competéncia da autoridade instauradora | | ]
c - A
( omp95|gao regula.r e auséncia de O O 0
impedimentos conhecidos
Vigéncia dos atos de designacdo =] O O
Objeto adequadamente delimitado O O O
Instalacdo e atos essenciais registrados O O O
Intimagdes e comunicagdes regulares | O O
Contraditorio e ampla defesa assegurados | O O
Alegacbes defensivas apreciadas ] | ]
Evidénci identificad laci 3
vi encias identificadas e relacionadas as O 0 O
conclusdes
Matri . 4
a,rlz de responsabilizagdo utilizada quando 0 O 0

cabivel
Prescricdo examinada O O O
£ ,

nquadramento compativel com fatos o o 0
apurados
Dosimetria fundamentada e objetiva | | O
Relatdrio conclusivo e individualizado | | O
Providéncias consequentes identificadas | | O
Infi e i

nformacdes de ' acesso restrito 0O 0O 0O
adequadamente protegidas
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO VII
CONCLUSAO DA ANALISE DE REGULARIDADE

Conclusdo da analise:

Falhas sandveis e prazo para corregao:

Encaminhamento proposto:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO VIII
CONTROLE DE DECISOES E TAC

Cobranga/ultima

Decisa - =
ecisdo ou | Unidade/agente Prazo Comprovacgido o

Processo/TAC L . p ..
obrigagao responsavel exigida

Situagdo

Registro individual de acompanhamento

Processo/TAC:
Data da decisdo/celebracgdo:
Obrigagdao ou encaminhamento:
Responsavel pelo cumprimento:
Prazo original:
Comunicag¢ao expedida em:
Comprovacao recebida em:
Resultado da verificagao:
Pendéncia e nova providéncia:
Data de encerramento:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

ANEXO IX
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE

Eu, , matricula/SIAPE n2 , ha condicdo de membro de
comissao, servidor de apoio, estagiario, colaborador ou agente autorizado, declaro estar ciente de que o acesso a
informacdes correcionais se limita ao estritamente necessario ao desempenho das atribuicdes que me foram confiadas.
Comprometo-me a:

e utilizar dados, documentos e evidéncias exclusivamente para finalidade institucional autorizada;

e ndo divulgar, reproduzir ou compartilhar informagdes com pessoa ndo autorizada;

e utilizar somente sistemas, equipamentos, contas e repositérios institucionais autorizados;

e preservar credenciais de acesso e comunicar imediatamente qualquer incidente, perda ou acesso indevido;

e evitar a exposi¢do desnecessaria de nomes, dados pessoais, relatos, acusagdes e elementos probatoérios;

e devolver ou transferir adequadamente documentos e acessos ao encerrar minha participagao;

e observar as restrigdes de acesso mesmo apos o encerramento da atividade; e

e responder pelas consequéncias administrativas, civis e penais decorrentes do uso ou da divulgacao indevida, conforme
o ordenamento aplicavel.

Processo, atividade ou periodo de acesso:

Local e data:
Declarante Responsavel pela autorizagdo
Nome/assinatura: Nome/assinatura:
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Periodo de referéncia:

Responsavel pela consolidagao:
Data de apresentacao ao Reitor:
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ANEXO X

RELATORIO DE MONITORAMENTO DA IMPLEMENTACAO

N2 da
acdo

Entrega prevista

Situacao

Percentual

Evidéncia/local
guarda

de

Risco
impedimento

ou

Préoxima
acdo/prazo

Sintese executiva

Avangos do periodo:

Pendéncias criticas:

Decisoes requeridas da alta administragao:

Riscos e medidas de tratamento:

Reprogramacgoes propostas e justificativas:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

Resultado da avaliagdo Marcagao
Implementagao satisfatoria |
Implementagado parcial, com medidas corretivas |
Implementagdo insuficiente, com necessidade de intervengdo |

Titular da Unidade Correcional

Reitor

Nome/assinatura/data:

Ciéncia/decisdo/data:
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