MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA GAB/UFERSA N2 52, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Estabelece diretrizes e critérios objetivos, de
observancia preferencial, para selecdo e alocacao
de servidores em equipes responsaveis por
procedimentos correcionais e disciplina a
avaliagcdo periédica das alocagdes no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi-Arido -
Ufersa.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido n¢
152, de 8 de agosto de 2024, secdo 2, pag. 1, e tendo em o que estabelecem os incisos VII, XllI, XVI,
XVIl e XIX do art. 44 do Estatuto da Universidade; a Resolugdo Consuni n2 25, de 25 de maio de 2026; a
Portaria Gab/Ufersa n? 45, de 23 de junho de 2026; a Portaria Gab/Ufersa n2 46, de 25 de junho de
2026; as diretrizes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal — SisCor; e a necessidade de
estabelecer parametros objetivos e flexiveis para subsidiar a selecdo e alocacdo de servidores nas
equipes correcionais, considerando, preferencialmente e sempre que possivel, sua capacitacao,
experiéncia, perfil profissional e area de atuacdo em relacdo a natureza, ao objeto, ao escopo e a
complexidade dos procedimentos, bem como de promover a distribuicdo equilibrada dos encargos, o
rodizio de fungbes, quando cabivel, e a avaliacdo periddica dos critérios de alocacdo a partir dos
resultados alcancados e do feedback dos integrantes das equipes, em consonancia com as diretrizes de
governanca, avaliacdo e melhoria continua da atividade correcional e com as boas praticas previstas no
Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria estabelece diretrizes e critérios objetivos, de observancia
preferencial, para subsidiar a selecdo e a alocacdo de servidores em equipes responsaveis pela
conducdo de procedimentos investigativos e processos correcionais no ambito da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido — Ufersa, bem como disciplina a avaliacdo periddica dessas alocacdes e o
feedback dos respectivos integrantes.

Art. 22 A selecdo e a alocacdo dos servidores observardo a legislacdo aplicdvel e
buscarao conciliar a adequacao técnica da composicao das equipes com a necessidade de assegurar a
constitui¢cao tempestiva, a continuidade, a regularidade e a eficiéncia dos trabalhos correcionais.

Art. 32 A composicdo das equipes serd realizada, preferencialmente, dentre os
servidores integrantes do Banco de Servidores para atuacdo em procedimentos correcionais, gerido
pela Unidade de Correicao Institucional — USC.
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§12 A selecdo dos servidores integrantes do Banco ndo observard ordem automatica de
classificacdo ou antiguidade, devendo considerar, sempre que possivel, os critérios estabelecidos nesta
Portaria e as caracteristicas do procedimento.

§22 Podera ser indicado servidor ndo integrante do Banco quando necessario a
constituicdo da equipe, a continuidade dos trabalhos, ao atendimento das especificidades do
procedimento ou a obtencdo de conhecimento técnico especifico, observados os requisitos legais
aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS OBJETIVOS PARA SELECAO E ALOCACAO

Art. 42 A selecdo e a alocacdo dos servidores para atuacdo em procedimentos
investigativos e processos correcionais considerardao, preferencialmente, os seguintes critérios
objetivos:

| - capacitacdo relacionada a atividade correcional;

Il - experiéncia prévia em procedimentos investigativos, sindicancias, processos
administrativos disciplinares ou outras atividades relacionadas a matéria correcional;

Il - formagao académica, perfil profissional ou experiéncia funcional compativel com a
matéria objeto da apuracao;

IV - drea de atuacdo ou conhecimentos relacionados as caracteristicas do procedimento;
V - natureza, objeto, escopo e complexidade do procedimento;

VI - conhecimentos técnicos especificos eventualmente necessarios a adequada

instrucao;

VIl - experiéncia ou capacitacdo para o exercicio da presidéncia da comissdo, quando
aplicavel;

VIII - inexisténcia de impedimento ou suspei¢do, nos termos da legislacdo aplicavel;

IX - distribuicdo equilibrada dos encargos e, quando viavel, rodizio entre os servidores
aptos;

X - conveniéncia de composicao multidisciplinar, quando recomendada pela natureza do
objeto;

Xl - resultados e experiéncias decorrentes de atuacOes anteriores; e

XIl - feedback das equipes acerca das competéncias, dificuldades e necessidades
identificadas em procedimentos anteriores.

§12 Os critérios previstos neste artigo possuem natureza orientativa e preferencial e
serdo ponderados conforme as peculiaridades do procedimento e as necessidades da Administracao.

§22 Os critérios previstos neste artigo ndo constituem requisitos cumulativos para
designacdo, ndo sendo necessdria a presenca simultanea de qualquer nimero minimo deles.
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§32 A auséncia de servidor que retina um ou mais dos critérios preferenciais ndo
impedira a designacdo de outro servidor que preencha os requisitos legais para atuagdo no respectivo
procedimento.

§42 A necessidade de assegurar a constituicao tempestiva e a continuidade das equipes
poderd justificar a designacao de servidor que ndo redna um ou mais dos critérios preferenciais
estabelecidos neste artigo, observados os requisitos legais aplicaveis.

§52 Nenhum dos critérios previstos neste artigo gera direito subjetivo a designagao,
preferéncia, recusa ou dispensa de atuacdao em determinado procedimento.

Art. 52 A Unidade de Correicdao Institucional mantera atualizadas, no Banco de
Servidores, sempre que disponiveis, informagdes destinadas a subsidiar a aplicagdo dos critérios
previstos nesta Portaria, especialmente:

| - capacitagoes realizadas;

Il - experiéncia em atividades correcionais;

[l - formagao académica;

IV - drea de atuacdo e experiéncia profissional;

V - procedimentos correcionais nos quais o servidor tenha atuado;
VI - fungbes desempenhadas em procedimentos anteriores;

VIl - conhecimentos técnicos ou competéncias especificas; e

VIl - demais informacgdes pertinentes a adequada gestdo do Banco e a composi¢do das
equipes.

Art. 62 A Unidade de Correicdo Institucional utilizara as informacdes disponiveis no
Banco de Servidores como subsidio a composicao das equipes, observados, sempre que possivel, os
critérios preferenciais previstos nesta Portaria e as caracteristicas e necessidades de cada
procedimento.

§12 A Unidade de Correicdo Institucional podera registrar, de forma simplificada, os
critérios preponderantes considerados para a composicao da equipe.

§22 O registro de que trata o § 12 podera constar de despacho, formuldrio, sistema
informatizado, planilha de controle ou outro instrumento de gestao utilizado pela Unidade.

§32 A impossibilidade de aplicagdo de um ou mais critérios preferenciais ndo impedira a
indicacdo ou designacdo do servidor quando necessaria a constituicdo ou continuidade da equipe,
observados os requisitos legais aplicaveis.

CAPITULO 1lI
DO RODIzZIO E DA DISTRIBUICAO DOS ENCARGOS
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Art. 72 A Unidade de Correicdo Institucional buscara, sempre que possivel, promover
distribuicdo equilibrada dos encargos entre os servidores aptos a atuag¢do correcional.

§12 O rodizio constitui diretriz preferencial e ndo sera realizado de forma automatica ou
meramente sequencial.

§22 A natureza e a complexidade do procedimento, a necessidade de conhecimentos
especificos, a experiéncia anterior, a continuidade dos trabalhos ou outras circunstancias relevantes
poderdo justificar nova designacdo de servidor que tenha participado recentemente de outro
procedimento.

§32 A distribuicdo dos encargos serd objeto de acompanhamento pela Unidade de
Correicdo Institucional e poderd subsidiar as avaliacdes periddicas previstas nesta Portaria.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DA ALOCACAO DAS EQUIPES

Art. 82 A Unidade de Correicdo Institucional realizara avaliacdo periddica da alocacao
das equipes responsaveis pelos procedimentos investigativos e processos correcionais, considerando
os resultados alcancados e o feedback dos respectivos integrantes, com a finalidade de verificar a
adequacao dos critérios estabelecidos nesta Portaria e promover a melhoria continua da atividade
correcional.

Art. 92 A avaliacdo das alocagdes considerara, conforme aplicavel:

| - adequagdo da composicdo da equipe a natureza, ao objeto, ao escopo e a
complexidade do procedimento;

Il - adequacdo da capacitacao, experiéncia, formacdo e areas de atuacdo dos integrantes
as necessidades dos trabalhos;

IIl - cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV - ocorréncia e causas de prorrogacdes, quando houver;

V - necessidade de substituicdo de integrantes e respectivos motivos;

VI - dificuldades técnicas ou operacionais verificadas durante os trabalhos;

VIl - distribuicdo dos encargos entre os integrantes do Banco;

VIl - necessidades de capacitacdo ou desenvolvimento de competéncias identificadas;
IX - resultados alcancados pela equipe; e

X - feedback dos integrantes acerca da composicdo e do desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 10. A avaliacdo sera realizada:

| - ao término dos procedimentos correcionais, mediante instrumento simplificado; e

Il - de forma consolidada, anualmente, para subsidiar a avaliacdo dos critérios de
alocacao, o planejamento e a gestdo da Unidade Setorial de Correicao.
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§12 A avaliacdo podera ser realizada adicionalmente durante o procedimento quando
houver substituicdo de integrante ou forem identificadas dificuldades relevantes relacionadas a
composicao da equipe.

§22 A avaliacdo prevista neste Capitulo possui natureza gerencial e de melhoria
continua e ndo se confunde com avaliacdo funcional ou de desempenho individual dos servidores.

CAPITULO V
DO FEEDBACK DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES

Art. 11. Ao término dos trabalhos serd oportunizado aos integrantes da equipe
apresentar feedback acerca da composicdo e do desenvolvimento dos trabalhos.

§12 O feedback poderd contemplar:

| - adequacdo da composicao da equipe ao objeto do procedimento;
Il - suficiéncia das competéncias técnicas disponiveis;

[l - distribui¢ao das atividades entre os integrantes;

IV - dificuldades encontradas durante os trabalhos;

V - necessidade de conhecimentos ou capacitacdes adicionais;

VI - adequacdo dos critérios utilizados para composicao da equipe; e
VIl - sugestdes para aperfeicoamento das futuras alocacdes.

§22 A Unidade de Correicdo Institucional podera adotar formuldrio ou outro
instrumento simplificado para coleta e registro do feedback.

§32 As manifestacGes serdo utilizadas para fins de gestdo, planejamento, capacitacdo e
aperfeicoamento da atividade correcional, observadas as restricoes legais aplicaveis.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E REVISAO DOS CRITERIOS DE ALOCACAO

Art. 12. A Unidade de Correicdo Institucional avaliara, anualmente, a efetividade e a
adequacdo dos critérios de alocacdo previstos nesta Portaria, considerando os resultados alcancados e
o feedback das equipes.

§12 A avaliacdo considerard, especialmente:

| - a adequacdo dos critérios as necessidades da atividade correcional;
Il - as dificuldades encontradas na composicdo das equipes;

Il - os resultados alcancados nos procedimentos;

IV - a distribuicdo dos encargos;

V - as necessidades de capacitacdo identificadas;
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VI - o feedback dos integrantes das equipes; e

VIl - os resultados das avaliacdes de maturidade correcional.

§22 A avaliacdo anual sera formalmente registrada no Relatério Anual de Gestdo
Correcional ou em instrumento especifico.

§3

| - a revisao ou o aperfeicoamento dos critérios de alocacao;

10

Os resultados da avaliacdo poderao subsidiar:

Il - a atualizagao das informagdes constantes do Banco de Servidores;

lll - o planejamento das acdes de capacitacao;

IV - 0 aperfeicoamento dos procedimentos internos;

V - a adoc¢do de medidas destinadas a distribuicao equilibrada dos encargos; e
VI - outras agdes destinadas a melhoria da atividade correcional.

Art.13. Os critérios estabelecidos nesta Portaria poderdao ser revistos,
independentemente da avaliagcdo anual, quando houver alteracdo normativa, orientacdo do 6rgao
central do SisCor, resultado de avaliacdo de maturidade ou identificacdo de necessidade relevante de
aperfeicoamento.

CAPITULO VII
DA ATUALIZACAO DO BANCO DE SERVIDORES

Art. 14. As informacgbes decorrentes das capacitacdes, experiéncias, procedimentos
concluidos, avaliagGes das alocacdes e feedbacks poderdo subsidiar a atualizacdo periddica do Banco
de Servidores.

Art. 15. A Unidade de Correicdo Institucional utilizara as informacdes resultantes das
avaliacBes, sempre que pertinente, para identificar:

| - lacunas de competéncias;
Il - necessidades de capacitacao;

lll - necessidade de ampliacdo do nimero de agentes capacitados em determinadas

areas;

IV - oportunidades de desenvolvimento e dissemina¢do de conhecimentos;

V - necessidade de aperfeicoamento dos critérios de composicdo das equipes; e

VI - outras medidas destinadas a melhoria da eficicia e da eficiéncia da atividade
correcional.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. A inexisténcia ou insuficiéncia de servidores que reunam os critérios
preferenciais estabelecidos nesta Portaria ndo constituird impedimento a formacdo das equipes
correcionais, devendo ser asseguradas a continuidade, a tempestividade e a regularidade da atividade
correcional, observados os requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo unico. Os critérios estabelecidos nesta Portaria destinam-se a orientar a
Administracdo na adequada composicdo das equipes e ndo constituem, por si sés, fundamento para
recusa, dispensa ou afastamento de servidor regularmente designado, sem prejuizo da apreciagao,
pela autoridade competente, das hipdteses legalmente previstas.

Art. 17. A Unidade de Correicdo Institucional poderd elaborar formuldrios, modelos,
procedimentos operacionais padrao e outros instrumentos necessarios a execucao desta Portaria.

Art. 18. A aplicagdo dos critérios estabelecidos nesta Portaria nao afasta a observancia
dos requisitos legais e regulamentares especificos relativos a composicdo das comissdes e a
designacdo de servidores para procedimentos correcionais.

Art. 19. Os dados e informacbes produzidos em decorréncia desta Portaria serdo
tratados de acordo com a legislacdo aplicavel, especialmente quanto a protecdo de dados pessoais, ao
acesso a informacao e as restrigdes préprias da atividade correcional.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor, ouvida a Unidade de Correicao
Institucional quando necessdrio.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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