MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA GAB/UFERSA N2 53, DE 12 DE OUTUBRO DE 2026

DispOe sobre orientagdes aos (as) servidores (as)
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido —
Ufersa, acerca do recesso para comemoracao das
festas de final de ano de 2026.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pelo Decreto de 7 de agosto de 2024, publicado no Diario Oficial da Unido n2
152, de 8 de agosto de 2024, sec¢do 2, pag. 1, e tendo em vista o que estabelecem os incisos XVI e XVII
do art. 44 do Estatuto da Universidade; a Lei n? 14.681, de 18 de setembro de 2023, a Portaria
SRT/MGI n? 6.342, de 4 de agosto de 2026, da Secretaria de Rela¢des de Trabalho/Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos; a Resolu¢do Consad/Ufersa n2 2, de 10 de fevereiro de
2020, alterada pela Resolugdo Consad/Ufersa n? 25, de 24 de novembro de 2021; a Resolugdo
Consuni/Ufersa n? 73 de 30 de outubro de 2024; os objetivos estratégicos contidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2026-2030; o interesse da Universidade Federal Rural do Semi-Arido em
promover o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2026/2027, e que ndo havera prejuizo aos servicos
prestados a comunidade académica e a sociedade, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as orientacGes, acerca do recesso para comemoracdo das
festas de Natal e ano novo no ambito da Ufersa.

Pardgrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos:

| - servidores efetivos;

Il - empregados publicos;

Il - contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro
de 1993; e

IV - estagiarios.

Art. 22 O recesso para comemoracao das festas de Natal e ano novo compreendera os
periodos de 21 a 25 de dezembro de 2026 e de 28 de dezembro de 2026 a 12 de janeiro de 2027.

§ 12 As pessoas de que tratam o art. 19, paragrafo Unico, devem se revezar, em seus
setores, nos dois periodos comemorativos estabelecidos no caput, preservando a manutencdo dos
servicos a comunidade académica e a sociedade.
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§ 22 As escalas das unidades devem ser disponibilizadas em suas paginas institucionais
e informadas a comunidade académica, antes do inicio do periodo estabelecido no caput.

§ 32 Fica facultado aos servidores, em comum acordo com a sua chefia imediata, a
escolha da quantidade de dias de recesso que este deseja usufruir nos termos do § 12.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS E REGRAS PARA COMPENSACAO

Art. 32 O recesso deverd ser compensado no periodo de 12 de outubro de 2026 até dia
31 de maio de 2027, nos termos estabelecidos nos artigos 42 e 59.

Secao |

Aos que exercem as suas atividades presencialmente e nao participam do Programa de Gestao e
Desempenho - PGD

Art. 42 Para as pessoas que exercem as suas atividades presencialmente e nao
participam do Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, a referida compensacao devera ser realizada
nos seguintes termos, observados os prazos de que trata o Art. 32:

| - mediante antecipacgdo do inicio da jornada diaria de trabalho ou de sua postergacao,
respeitando-se o horario de funcionamento da Universidade; e/ou

Il - participacdo em cursos de capacitacdo ofertados pela Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap), conforme estabelecido pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2026/2027, desde que realizadas fora do expediente de trabalho e sem utilizacdo da modalidade de
acdo de desenvolvimento em servico; e/ou

Il - participacdo nas atividades do Programa Qualidade de Vida no Trabalho da Ufersa,
devidamente atestadas mediante declaracdo do (a) Coordenador (a) do projeto ou acdo, desde que
realizadas fora do horario de expediente do servidor; e/ou

IV - participacdo em atividades de projetos de inovacdo, pesquisa e extensdo da Ufersa,
desde que realizadas fora do hordrio de expediente e sem percepcao de bolsas, atestadas mediante
declaracdo do (a) Coordenador (a) do projeto.

§ 12 A compensacdo por meio de horas de trabalho, prevista no inciso | do caput,
poderd ocorrer aos sabados, mediante concordancia expressa do (a) gestor (a) da equipe, observado o
interesse da Administracdo, devendo a solicitacdo e a respectiva concordancia estar devidamente
registradas em documento formal a ser cadastrado no SIGRH.

§ 22 A compensacdo de jornada fica limitada ao acréscimo maximo de 2 (duas) horas
didrias para os servidores submetidos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observado o limite
de 10 (dez) horas de trabalho por dia, e de 1 (uma) hora didria para aqueles submetidos a regime de
jornada flexibilizada ou de reducdo de carga hordria, incluindo estagiarios.
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§ 32 A chefia imediata da unidade poderad indicar aos seus servidores acbes de
desenvolvimento a serem realizadas, observadas as disposicdes constantes do inciso Ill deste artigo.

Secao ll
Aos que participam do Programa de Gestao e Desempenho - PGD

Art. 52 Para as pessoas que estao participando do PGD, na modalidade presencial ou
teletrabalho, em regime de execuc¢do integral ou parcial, a referida compensag¢do devera ser realizada
nos seguintes termos, observados os prazos de que trata o Art. 32:

| - pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes
as horas a serem compensadas; e/ou

Il - participagao nas agdes e atividades de que tratam os incisos Il a IV do Art. 49.

§ 12 O participante deverd preencher o Termo Pactuagdo de Compensa¢do de
Atividades, conforme modelo constante do Anexo | desta Portaria, que deverd ser assinado também
pela sua chefia imediata.

§ 22 Compete as chefias das unidades dos participantes do PGD, nas modalidades
presencial ou de teletrabalho, em regime de execugao integral ou parcial, anexar ao processo de PGD
da respectiva unidade, observado o prazo estabelecido, os seguintes documentos:

| - até 20 de dezembro de 2026, o Termo Pactua¢ao de Compensacdo de Atividades;

Il - até o término do prazo para compensacdo, a Declaracdo de Compensacao de
Atividades, conforme modelo constante do Anexo Il, quando a compensacdo ocorrer na forma prevista
no inciso | do caput, ou o documento comprobatério das atividades realizadas, quando a compensacdo
ocorrer na forma prevista no inciso |l do caput.

CAPITULO Il
DAS SANCOES

Art. 62 O agente publico que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso
para comemoracao das festas de final de ano, no periodo estabelecido no Art. 39, sofrerd desconto em
sua remuneracao, proporcionalmente as horas ndo compensadas.

§ 1° E de responsabilidade da chefia imediata acompanhar a compensacdo do recesso
das pessoas da sua unidade, devendo notificar a Divisdao de Administracdo de Pessoal da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (DAP/Progepe) em caso de ndo cumprimento da compensacdo dentro dos
prazos estabelecidos no Art. 32,

§ 22 Em se tratando de servidor (a) em licenca, ou afastado (a) por qualquer motivo
legal, o prazo previsto no caput deste artigo serd suspenso, retornando a contagem a partir do término
do impedimento.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O agente publico que optar por usufruir de um dos periodos de recesso de que
trata esta Portaria, deverd realizar o registro da solicitacdo no Sistema Integrado de Recursos Humanos
(SIGRH), conforme orientagdo a ser expedida pela Divisdo de Administracdo de Pessoal
(DAP/PROGEPE).

Art. 82 Os agentes publicos que optarem por ndo exercer a faculdade de que trata esta
Portaria deverdao manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

Art. 92 Ficam suspensas as atividades administrativas no ambito de toda a Ufersa, nos
dias 24 e 31 de dezembro de 2026.

§ 12 Deverao ser preservados os servicos considerados essenciais, conforme
especificado pelas chefias das unidades administrativas e académicas.

§ 22 Compete as chefias imediatas informar por escrito aos servidores de suas equipes,
acerca da necessidade de manutencao das atividades por meio dos canais institucionais.

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, observadas as orienta¢cdes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal
(SIPEC) e a legislagdo em vigor.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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