MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 006/2009, de 21 de maio de 2009.

Institui a unificacdo do Sistema de
Acompanhamento das  Atividades
Docentes na UFERSA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais, tendo em vista os dispositivos contidos no Decreto-Lei
n° 85.487, de 11 de dezembro de 1980, nas Portarias 340, de 12 de maio de 1981, e 393
de 16 de junho de 1981, do Exmo.sr. Ministro da Educacao e Cultura, além da Medida
Proviséria n° 295, de 29 de maio de 2006 e a Portaria n°® 07 do Ministério da Educacao e
Cultura, de 29 de junho de 2006, e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em
sua 3* Reunido Ordinaria do ano 2009, realizada no dia 21 de maio,

CONSIDERANDO a necessidade de unificar, no ambito da
Universidade Federal Rural do Semi—Arido, o sistema de acompanhamento das
atividades docentes e as normas de progressdo vertical do nivel IV da classe de
Professor Adjunto para os niveis da classe de Professor Associado do magistério
superior;

RESOLVE:

Art. 1°. As progressdes horizontal e vertical, na carreira do magistério,
serdo propostas pelo Departamento do docente, ao Reitor da UFERSA, através da
Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD, mediante documentos probatdrios e
tendo em vista os intersticios legais e a titulagao.

Art. 2°. A progressdo mediante titulagdo somente serd efetivada a partir
do més subsequente a entrada da proposta acompanhada do diploma, certificado,
comprovante de publicacdo da tese ou outro documento oficial, expedido pela

Universidade responsavel pela titulacao.

Art. 3°. Terd direito a Progressdo o Servidor Docente que reunir,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I — o professor auxiliar da referéncia 4 dessa classe para a referéncia 1 da
classe de Professor Assistente;

IT — o professor assistente da referéncia 4 dessa classe para a referéncia 1
da classe de Professor Adjunto;
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III - o professor Adjunto da referéncia 4 dessa classe para a referéncia 1
da classe de Professor Associado;

IV — no caso da progressao vertical da classe Adjunto IV para a classe
Associado I, o docente devera ser detentor do Titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

Pardgrafo unico: dentro de cada classe haverd progressao horizontal
composta de quatro referéncias (I, II, IIT e IV). Esta progressao se dard apds o intersticio
de dois anos em cada referéncia

Art. 4°. O Servidor Docente deverd requerer a progressao junto ao seu
Departamento Académico, apresentando os seguintes documentos:

I - Requerimento Padrao;

IT — Relatério atualizado contendo atividades realizadas nos tltimos dois
anos a contar, regressivamente, da data de cumprimento do intersticio para a progressao.

Pardgrafo dnico: A atualizacdo do Relatdrio, estabelecida inciso II deste
Artigo, deverd ser efetuada no formuldrio préprio, devendo a sua documentagdo
comprobatdria estar disponivel nas instancias proprias.

Art. 5°. A documentagdo apresentada e aprovada serd registrada, sob
forma de processo, pela unidade de lotacdo do docente (Departamento Académico) e
encaminhada a CPPD para anélise.

Pardgrafo unico: Para a classe Associado, a andlise serd feita por uma
Banca Examinadora Especifica, constituida pela CPPD, para o encargo mencionado no
Artigo 5°, Pardgrafo tnico, da Lei n® 11. 344/2006.

Art. 6°. A CPPD devera analisar o desempenho docente considerando o
teor da documentacao listada no Artigo 4° desta resolucao.

§1°. O Relatério de atividades docentes deverd ser organizado em trés
grupos, conforme Anexo I desta Resolucio:

I - GRUPO I - ATIVIDADES DOCENTES: sdo as atividades de ensino
na educagdo superior, conforme o Artigo 44 da Lei 9.394/96, assim compreendidas
aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de
graduacao e pés-graduagio das IFES;

II - GRUPO II - PRODUCAO INTELECTUAL, DE PESQUISA E
EXTENSAO: refere-se a producio intelectual, abrangendo a produgdo cientifica,
artistica, técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressao usuais
e pertinentes aos ambientes académicos especificos; atividades de pesquisa,
relacionadas a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes de cada
institui¢do; atividades de extensdo, relacionadas a projetos de extensdo aprovados pelas
instancias competentes de cada instituicao;

I - GRUPO III - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE
REPRESENTACAO E OUTRAS: sio as atividades de administracio, compreendendo
atividades de direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdao nas IFES, ou em 6rgdos
dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro,
relacionado a drea de atuacdo do docente; atividades de representacdo, compreendendo
a participacdo em Orgdos colegiados, nas IFES, ou em 6rgdo dos Ministérios da
Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou outro, relacionado a area de atuacio
do docente, na condi¢ao de indicados ou eleitos, bem como de representacdo sindical; e
outras atividades ndo incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientagdo e supervisdo, participa¢ao
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em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o docente ndao
receba remuneragao adicional especifica.

§2°. Para fins de concessdo da progressdo, em todas as Classes de
professor, é condi¢do obrigatéria para atribui¢do de pontuacdo ao docente a prestagao,
em média, de, no minimo, oito horas/aula semanais, em cada semestre do periodo
avaliado.

§3°. Estardo dispensados da exigéncia acima os professores investidos de
cargos de direcdo, chefia de departamento académico, coordenagdo de curso de
graduacdo, coordenacdo de programa de pds-graduagdo stricto sensu, ou equivalentes,
na prépria institui¢do, ou realizando curso de mestrado, doutorado ou estdgio de pds-
doutorado, pelo periodo correspondente a investidura ou afastamento.

Art. 7°. Serd considerado aprovado na avaliagdo de desempenho, o
docente que satisfaca todas as seguintes condicoes:

I — totalize, no minimo, 140 pontos/ano, em média aritmética nos dois
anos, no Relatorio de atividades docentes;

IT — obtenha, pelo menos, 80 pontos em cada semestre, no GRUPO I -
ENSINO;

IIT — obtenha, pelo menos, 10 pontos/ano, em média aritmética nos dois
anos analisados, no GRUPO II - PRODUCAO/PESQUISA/EXTENSAO.

§1°. Aos docentes investidos nos cargos de direcdo, chefia de
departamento académico, coordenacdo de curso de graduacdo, coordenacio de programa
de pds-graduacdo stricto sensu ou equivalentes, ou em curso de mestrado, doutorado ou
estagio de pos-doutorado dentro do periodo em avaliacdo serd atribuida a pontuacdo
minima necessdria a progressdo estabelecida nos incisos II e III deste Artigo, pelo
periodo correspondente a investidura ou afastamento.

§2°. O docente em regime de tempo parcial (20 horas semanais de
trabalho) deverd totalizar 132 pontos, 80 pontos € 5 pontos, respectivamente, nas
pontuagdes minimas necessdrias a progressao estabelecida nos incisos I, II e III deste
artigo.

§3°. A CPPD devera aplicar o mecanismo da proporcionalidade para
obter a pontuacdo sobre atividades cuja realizacdo se inicie ou finalize no periodo
imediatamente anterior ou posterior ao formalmente estabelecido para avaliagdo.

Art. 8°. Apds a avaliacdo pela CPPD, cada processo serd remetido:

I — a Pr6-Reitoria de Recursos Humanos para implantagdo, se concedida
a progressao;

IT — ou a unidade de origem para ciéncia, se negada a progressao.

Art. 9°. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Mossoro, 21 de maio de 2009.

Josivan Barbosa Menezes Feitoza
Presidente
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