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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Art. 1°. Este Regimento disciplina a estrutura e o funcionamento dos

orgdos que integram a Reitoria da UFERSA, complementando, no que lhe diz respeito,
o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade.

Art. 2°. A Reitoria, dirigida pelo Reitor, é o 6rgio executivo da

administracio superior que coordena e supervisiona todas as atividades administrativas
da Universidade compreendendo:

I — Pro-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC;

b) Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo - PROPLAD;
c¢) Pré-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD:;

d) Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao - PROPPG;

e) Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH;

f) Pr6-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PROAC.

IT — Orgdios de Apoio e Assessoramento:

a) Gabinete do Reitor;

b) Procuradoria Juridica;

¢) Comissao Propria de Avaliacdo - CPA;

d) Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS;

e) Comissdo Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-administrativo

em Educacdo - CISPTAE,;

SUTIC;

f) Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

g) Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL;

h) Comisséo de Etica;

1) Comissao de Etica no Uso de Animais - CEUA:

j) Assessorias Especiais;

k) Ouvidoria;

1) Assessoria de Relagdes Internacionais.

III — Orgdos da Administragio Geral:

a) Divisao de Contabilidade e Administracdo Financeira - DICAFI;
b) Divisao de Registro Escolar - DIRESC;

c¢) Divisdo de Material e Servicos Gerais - DIMASG;

d) Diretoria de Biblioteca - DIREB;

e) Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacio —

f) Superintendéncia de Infra-estrutura — SIN;
IV — Orgéos Suplementares.
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CAPITULO I
DAS PRO-REITORIAS

Art. 3°. As Pr6-Reitorias t€m por finalidade a descentralizacdo
administrativa, e terdo sua constitui¢do e suas atribui¢cdes fixadas no Regimento Geral, e
nos seus respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECCAO 1
DO GABINETE DO REITOR

Art. 4°. O Gabinete do Reitor tem por finalidade prestar assisténcia
técnico-administrativa e assessoria na execucdo dos encargos sob sua responsabilidade e
é composto de:

I — Chefia de Gabinete;

IT — Secretaria do Gabinete;

III — Auxiliares.

Paragrafo tnico. O Chefe de Gabinete e todos os outros servidores que
compdem a Chefia de Gabinete sdo de livre escolha do Reitor.

Art. 5°. Compete ao Chefe de Gabinete do Reitor:

I — assistir o Reitor em suas funcdes e atribuicoes;

II — coordenar o fluxo de informacgdes de interesse do Reitor;

III — coordenar a divulgag@o de assuntos de interesse do Reitor;

IV — coordenar os despachos do Reitor;

V — articular as relacdes e ligacdes entre o Reitor e as demais autoridades
da Instituicdo, bem como com a sociedade em geral;

VI - despachar quaisquer tarefas ou desincumbir-se de encargos e
atribuicdes determinadas pelo Reitor, visando o bom andamento, a regularidade e a
eficiéncia dos servigcos de sua responsabilidade;

VII — emitir, receber e arquivar todo e qualquer documento dirigido a
Institui¢do, distribuindo, quando for o caso, cépias (ou o original, quando for o caso)
para as demais autoridades da Institui¢do ou fora dela;

VIII — gerar, manter arquivado e tornar publico os documentos que
expressem os atos do Reitor.

Art. 6°. Séo fungdes da Chefia de Gabinete:
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I — autorizar a utilizacdo dos servicos de comunicacdo, digitacdo e
reprografia a serem executados pela secretaria geral;

I — manter sob a sua guarda a correspondéncia do Reitor;

IIT — assinar expediente de ordem do Reitor e os do proprio Gabinete;

IV — preparar os despachos do Reitor ou oferecer informagdes para sua
decisdo;

V — representar o Reitor em cerimdnias, solenidades e atos oficiais,
quando especialmente designado;

VI — elaborar, com auxilio da secretiria de gabinete, a agenda de
audiéncias do Reitor;

VII — autorizar a utilizacdo de veiculos alocados ao Gabinete do Reitor;

VIII — distribuir o expediente enderecado ao Reitor para ser devidamente
instruido ou informado, exceto os de natureza pessoal e sigilosa;

IX — autorizar toda matéria de divulgacdo distribuida para publicagcdo
oriunda do Gabinete do Reitor;

X — responsabilizar-se pela correspondéncia oficial expedida pela
Reitoria, incluindo a destinada as Coordenacdes, Pro-Reitorias, Divisdes e Setores;

XI — responsabilizar-se pela publicacio de matérias da Institui¢do no
Diério Oficial da Unido.

Art. 7°. A Secretaria do Gabinete compete:

I — organizar e manter atualizados as publicagdes, documentos e
correspondéncias de interesse para as atividades do Gabinete do Reitor;

IT — proceder ao recebimento, distribuicdo e controle da tramitagdo da
correspondéncia oficial e de outros documentos;

III — organizar e manter cadastro de enderecos que sejam de interesse da
Reitoria;

IV — organizar e manter coletineas de leis, decretos, regulamentos,
regimentos, instrugdes, resolugdes e outras normas do interesse geral da Universidade;

V — preparar a correspondéncia e despachos do Reitor;

VI - efetuar trabalhos de digitacdo e reprodu¢do de documentos;

VII - informar o publico interno e externo sobre as atividades do
Gabinete.

SECCAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 8°. A Procuradoria Juridica, 6rgdo que tem por finalidade defender a
Universidade nos feitos judiciais em que ela for parte e, assessorar, juridicamente, sua

administracdo, tem sua constituicdo e suas atribuicdes fixadas no Regimento Geral, e no
seu Regimento Interno.
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SECCAO III
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 9°. Sdo Comissodes Permanentes da UFERSA:

I — Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA;

II — Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS;

IIT — Comissao Interna de Supervisdo do Pessoal Técnico-administrativo
em Educacdo - CISPTAE,;

IV — Comissido Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

V — Comissdo Permanente de Licita¢do - CPL;

VI — Comissdo de Etica;

VII — Comissdo de Etica no Uso de Animais.

§ 1°. As Comissdes Permanentes terdo sua constituicao e suas atribui¢des
fixadas no Regimento Geral, e nos seus respectivos Regimentos Internos.

§ 2° Outras Comissdes permanentes poderdo ser criadas para
atendimento a legislagc@o federal ou as necessidades da instituicdo, mediante aprovacdo
do Conselho Universitario.

SECCAO IV
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 10. As Assessorias Especiais, de livre escolha do Reitor, tem por
finalidade auxiliar nas questdes de natureza administrativa ou de interesse geral da
Instituigdo.

Paragrafo tinico. A nomeagdo de Assessores Especiais ndo pertencentes
ao quadro efetivo da Instituicio devera seguir a legislacdo vigente.

Art. 11. Compete as Assessorias Especiais:

I — assessorar o Reitor nas questdes administrativas ou de interesse geral
da Instituicao;

IT — fornecer subsidios ao Reitor para as discussdes e deliberagdes nos
Orgios Colegiados da Instituigio;

III — acompanhar o Reitor, quando por ele solicitado, as Audiéncias
Publicas e aos Orgdos Federais, Estaduais e Municipais para discussdo de assuntos de
interesse da Instituicdo;

IV — emitir parecer, quando solicitado pelo Reitor, nas questdes da
Instituicdo;

Pardgrafo tnico. O Reitor poderd estabelecer atividades especiais ao
Assessor, desde que sejam de natureza administrativa ou atendam a necessidade ou
interesse geral da Instituig@o.
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Art. 12. A Assessoria de Cerimonial, dirigida por um Assessor
designado pelo Reitor, contard com uma Secretaria Administrativa para a consecugdo de
seus objetivos de planejar e organizar as cerimOnias na Universidade.

Pardgrafo dnico. O Reitor poderd criar comissdes para o apoio de
eventos da Universidade.

Art. 13. Compete a Assessoria de Cerimonial:

I — estabelecer as normas das solenidades que, fundamentadas na
tradicdo universitiria e pautadas no bom gosto, estejam de acordo com os usos e
costumes regionais;

IT — registrar, em manuais, as normas das solenidades repetitivas, para
facilitar o trabalho e para que se crie e se fomente a tradicdo da Universidade;

Il — estabelecer a ordem de precedéncia das autoridades conforme
legislagdo vigente e dirimir diividas nos casos omissos, fundamentada no bom senso e
elegancia;

IV — organizar a recep¢do de autoridades ou personalidades, nacionais ou
estrangeiras, em visita a Institui¢do;

V — participar da organizacdo das visitas do Reitor da Universidade a
outras cidades ou Estados;

VI - organizar solenidades ou recep¢des que a Universidade promover;

VII — preparar a correspondéncia de cortesia oficial do Reitor;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro de personalidades com
quem deva manter correspondéncia de cortesia;

IX — colaborar com as Institui¢des do sistema, quando de solenidades
conjuntas ou quando de visitas de personalidades desses 6rgaos a sede da Universidade;

X — orientar o Reitor nas solenidades em que compareca como
convidado;

XI — manter o arquivo fotografico com memoria dos eventos solenes dos
quais o Reitor participar.

SECCAO V
DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria se constitui em um canal de comunicacio entre a
Instituicdo e a comunidade interna e externa, contribuindo para qualificagio e
otimizagdo dos servigos prestados e do exercicio da cidadania.

Art. 15. A Ouvidoria serd exercida por um ouvidor(a), designado(a) pelo
CONSUNI, devendo a sua indicag@o recair em um docente ou um servidor técnico
administrativo de nivel superior, sem prejuizo de suas atribuicdes, em regime de 40
horas semanais.
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Art. 16. A Ouvidoria funcionard em ambiente adequado, compreendendo

uma secretaria € um cdmodo destinado a recep¢do e atendimento condizente com a
demanda alvo.

Art. 17. Ao Ouvidor compete:

I — receber, encaminhar e acompanhar queixas e sugestdes, reclamacdes
e dentincias, elogios e outras questdes que sejam de interesse da Comunidade;

IT — dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas;

III — encaminhar solicitacdo, acompanhadas de parecer, aos Orgaos
competentes, para a devida formalizagdo de procedimentos administrativos, quando se
fizer necessario;

IV — sugerir, as diversas instincias da Administracdo Universitaria,
medidas que visem melhorar a fluéncia organizacional e funcional da Institui¢io;

V — recomendar, aos dirigentes das unidades competentes, a apuracio de
dentuncias de qualquer natureza na Instituicdo quando entender cabivel;

VI — prestar esclarecimentos e informacdes pertinentes ao Reitor e aos
Orgios Colegiados quando solicitado para tal fim;

VII — apresentar mensalmente o relatério parcial de suas atividades ao
Reitor e semestralmente aos Colegiados Superiores;

VIII - guardar sigilo quanto a identidade do denunciante, informante ou
denunciado, quando entender que a identificacdo possa-lhes trazer algum transtorno;

IX - resguardar o direito ao siléncio do individuo convidado ou
convocado para esclarecer fatos a ele imputados.

Art. 18. O cargo de Ouvidor serd exercido por pessoa detentora de
conhecimento e experiéncia na Administracdo Universitdria, podendo ser comprovada
pelo exercicio de cargos na Instituicdo, que tenha no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio publico e seja portador de conduta pessoal ética, compativel com a dignidade
do cargo.

Art. 19. Sdo assegurados a Ouvidoria, para livre exercicio de suas
funcoes:

I — plena autonomia de suas agoes;

II — recursos materiais, humanos e financeiros;

IIT — meios de comunicag@o que assegurem a interatividade com rapidez
e fluéncia com a comunidade.

Art. 20. O Ouvidor, sempre que necessario, dirigir-se-4 aos Colegiados
Superiores para apresentar e discutir assuntos de sua drea de competéncia, bem como as
demais Unidades Administrativas da UFERSA.

Art. 21. Fica estabelecido o prazo de sete (07) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, para que o dirigente da unidade se pronuncie por escrito sobre o teor
dos documentos que lhe forem encaminhados pelo Ouvidor.
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Paragrafo tnico. O ndo cumprimento do dispositivo no caput deste artigo
ensejard, ainda, ao dirigente ou servidor, & apuragdo de sua responsabilidade, através de
procedimentos administrativos pertinentes, mediante representa¢do do Ouvidor ao seu
superior, para as devidas providéncias.

SECCAO VI
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Art. 22. A Assessoria de Relacdes Internacionais, vinculada a Reitoria,
€ a unidade administrativa responsavel por fomentar, articular e administrar a
cooperacdo da Universidade com outras institui¢des e nacoes.

Art. 23. Esta assessoria serd exercida por um assessor designado pelo
Reitor, devendo a sua indicagdo recair em um docente ou servidor técnico
administrativo de nivel superior, sem prejuizo de suas atribuicdes.

Art. 24. A Assessoria de Relagdes Internacionais funcionard em
ambiente adequado, compreendendo uma secretaria € um comodo destinados a recepgio
e atendimento condizente com a demanda alvo.

Art. 25. Compete a Assessoria de Relagdes Internacionais, como agente
propulsor das atividades de internacionalizacdo da UFERSA:

I — induzir e consolidar a internacionalizacio na UFERSA, como
estratégia de crescimento institucional e de qualificacdo das atividades académicas;

IT — assessorar e dar suporte logistico e operacional as diversas unidades
académicas da UFERSA na implementag@o da cooperacdo internacional;

III- elaborar, propor e coordenar a execugdo de politicas de cooperagcdo
internacional;

IV — promover o intercimbio docente e discente;

V — acompanhar projetos e convénios inter-universitarios;

VI — apoiar docentes, pesquisadores, servidores técnicos administrativos
e alunos de institui¢des estrangeiras em atividades na UFERSA;

VII - divulgar as oportunidades académicas internacionais junto a
comunidade universitdria interna e externa a UFERSA.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL
Art. 26. Sio Orgios da Administracio Geral da UFERSA:

I — Divisdo de Contabilidade e Administragao Financeira - DICAFI;
IT — Divisao de Registro Escolar - DIRESC;
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III — Divisao de Material e Servicos Gerais - DIMASG;

IV — Diretoria de Biblioteca - DIREB;

V — Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo —
SUTIC;

VI - Superintendéncia de Infra-estrutura — SIN.

Paragrafo tinico. Os Orgdos da Administracio Geral tem sua constitui¢io
e suas atribui¢des fixadas no Regimento Geral, e quando for o caso, nos seus
respectivos Regimentos Internos.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 27. Os Orgios Suplementares serdo criados mediante proposta da
Reitoria, aprovada pelo Conselho Universitario.

Pardgrafo dnico. A proposta de criagdo de um 6rgdo suplementar devera
vir acompanhada da justificativa de sua criacdo, composicdo, atribuicdes e
funcionamento.

SECCAOI
DA EDITORA UNIVERSITARIA

Art. 28. A Editora Universitdria da UFERSA ¢é 6rgdo suplementar, de
natureza técnica, vinculada diretamente a Reitoria, com prazo indeterminado de
duracido, regendo-se pelo Estatuto, Regimento Geral, Legislacdo de direitos autorais e
por seu Regimento Interno, com a missdo de atender as necessidades editoriais, em
impressos e eletronicos, da Universidade, contempladas na sua Politica Institucional de
Difusdo Cientifica e Tecnoldgica e no Programa de Desenvolvimento Institucional -
PDI.

SECCAO II
HOSPITAL VETERINARIO JERONIMO DIX-HUIT ROSADO MAIA

Art. 29. O Hospital Veterindrio Jerdnimo Dix-Huit Rosado Maia é um
6rgao suplementar, vinculado diretamente a Reitoria, regendo-se pelo Estatuto,
Regimento Geral e por seu Regimento Interno, com a missdo de integrar com o Curso
de Medicina Veterindria da UFERSA, os programas de interesse diddtico e/ou
cientificos do ensino de graduacdo e pds-graduacido, bem como de extensdo e pesquisa,
prestando servicos médicos-veterindrios a comunidade.
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SECCAO III
DOS CAMPI AVANCADOS

Art. 30. Os Campi Avancados da UFERSA sio Orgdos Suplementares
criados como resultado da politica de expansdo da Universidade para a execucdo de
programas de ensino, pesquisa e extensdo, vinculados diretamente a Reitoria, regendo-
se pela Legislacdo Federal de Ensino, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade
e por seu Regimento Interno.

Art. 31. Os Campi da UFERSA serdo administrados por uma Direcdo de
Campus, 6rgao vinculado a Reitoria, responsdvel pelo apoio ao desenvolvimento local
das atividades de ensino, pesquisa e de extensdo da Universidade, em articulacdo com
as demais unidades académicas e administrativas de sua jurisdicao.

Art. 32. A Direcao de Campus sera exercida por um Diretor e um Vice-
Diretor de Campus, mantendo vinculacdes técnicas com as diversas Pré-Reitorias.

§ 1°° O Diretor e o Vice-Diretor do Campus serdo eleitos
simultaneamente pela comunidade daquele Campus, exceto os primeiros, que serdo
designados pelo Reitor.

§ 2°. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor de Campus é de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. As atividades administrativas poderdo ser descentralizadas nos
diferentes niveis, desde que a medida contribua para melhor atendimento dos seus
objetivos.

Art. 34. A criagfo de 6rgdos e servicos na estrutura da Reitoria serd feita,
no que couber, por meio de alteracdo do Estatuto, do Regimento Geral ou deste
Regimento ou, ainda, por portaria.

Art. 35. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitério.

Art. 36. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposi¢des em contrério.



