MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 002/2010, de 08 de fevereiro de 2010.

Regulamenta o  pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso no ambito da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade
Federal Rural do Semi-Arido, no uso de suas atribuicdes legais, e com base na
deliberacdo deste Orgdo Colegiado em sua 2* Reunido Extraordindria do ano 2010,
realizada no dia 08 de fevereiro,

CONSIDERANDO o Artigo 44, inciso XXIV, do Regimento Geral da
UFERSA;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, que
regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso de que
trata o art. 76-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar as bases de concessdo e valores a serem pagos aos
servidores da UFERSA, pelo desempenho eventual de atividades desenvolvidas na
execucdo de cursos, concursos ou processos seletivos, no ambito da Instituicdo.

Art. 2°. Caberd a devida Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, em carater eventual, ao servidor que:

I — atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou
de treinamento para servidores, regularmente instituido no dmbito da Administracio
Publica Federal;

IT — participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais,
para andlise curricular, para correg¢do de provas discursivas, para elaboracdo de questdes
de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

I — participar de logistica de preparacdo e de realizacdo de curso,
concurso publico ou exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribui¢ées permanentes;

IV — participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliagdo de provas de
exame vestibular ou de concurso publico, ou supervisionar essas atividades.

§ 1°. Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no
inciso I do caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e
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técnica nao enquadraveis nos incisos I, III e IV, elaborar material didatico e atuar em
atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacio, presenciais ou a
distancia.

§ 2°. A gratifica¢do ndo serd devida pela realizacdo de treinamentos em
servico ou por eventos de disseminagcdo de conteddos relativos as competéncias das
unidades organizacionais.

Art. 3°. Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos
I, II, IIT e IV do Art. 2°, devera o servidor possuir formacido académica compativel ou
comprovada experiéncia profissional na area de atuagdo a que se propuser.

Art. 4°. Para a concessdo da gratificacdo de que trata esta Resolucdo
serdo observados os seguintes parametros:

I — o valor da gratificagdo serd calculado sobre horas trabalhadas,
observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida;

IT — retribui¢@o do servidor ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade,
devidamente justificada e previamente aprovada pelo Magnifico Reitor, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;

IIT — o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento bdsico da Administracio Publica Federal,
divulgado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 1° Os valores financeiros referentes a hora trabalhada (h/t)
especificados na tabela anexa a esta Resolucdo, sofrerdo alteragdes sempre que o
Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores publicos da
Administracdo Publica Federal.

§ 2° A Pro-Reitoria de Recursos Humanos desta Universidade
(PRORH/UFERSA) deverd manter devidamente atualizados os valores previstos no
paragrafo anterior.

Art. 5°. A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso somente serd
paga se as atividades referidas nos incisos do Artigo 2° desta Resolugéo forem exercidas
sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto
de compensacdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
na forma do Artigo 8° do Decreto n°® 6.114/07, qual seja, até o periodo de um ano.

Art. 6°. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser
utilizada como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
célculo dos proventos de aposentadoria e pensdes.

Art. 7°. E vedada a participagdo em qualquer atividade de que trata o
Artigo 2° desta Resolucdo, ao servidores docentes e técnico-administrativos que se
encontrarem afastados ou licenciados.

Art. 8°. O pagamento da Gratificacdo ao servidor que desenvolver as
atividades referidas no Artigo 2° desta Resolug@o, serd realizado pelo 6rgdo ou entidade
executora.

Art. 9°. Os casos omissos serdo apreciados e julgados pela Pr6-Reitoria
de Recursos Humanos.

Art. 10. Fica revogada a Resolucio CONSUNI/UFERSA n° 009/2007,
de 27 de novembro de 2007.
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Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

Mossoro, 08 de fevereiro de 2010.

Josivan Barbosa Menezes Feitoza
Presidente
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