MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

EMENDA REGIMENTAL N° 07, de 04 de Julho de 2013.

Altera o artigo 84, inclui os artigos 84-A, 84-B, 84-
C, 84-D, 84-E e 84-F e revoga os artigos 85 e 86 no
Regimento Geral da UFERSA.

O Presidente em exercicio do CONSELHO UNIVERSITARIO da
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA, no uso de suas

atribuicbes legais e com base na deliberacio deste Orgdo Colegiado em sua 172 Reunido
Extraordinaria do ano 2013, realizada no dia 04 de Julho,

CONSIDERANDO a Emenda ao Estatuto N° 01, de 04 de dezembro de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 84 e incluir os artigos 84-A, 84-B, 84-C, 84-D, 84-E, 84-F, no
Regimento Geral da UFERSA, gue passam a vigorar com a seguinte redacéo:

desenvolvimento-de-rectisos-iumanos:

Art. 84. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE é o 6rgdo vinculado a
Reitoria que tem como missdo planejar, coordenar e supervisionar a execucdo e
avaliacdo das acdes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e atencdo a salde
dos servidores da Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA.

Art. 84-A. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas sera assim constituida:

| — Gabinete do Pro-Reitor;

Il — Divisdo de Administracao de Pessoal;

I11 — Diviséo de Desenvolvimento de Pessoal,

IV — Divisdo de Atencédo a Saude do Servidor.

8 1° O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas sera substituido em suas eventuais faltas e/ou
impedimentos pelo Pro-Reitor Adjunto e na auséncia deste, por um servidor da
unidade escolhido pelo Pro-Reitor.

8 2° Os Diretores de Divisdo serdo substituidos em suas eventuais faltas, e/ou
impedimentos, por um dos chefes de secdo da respectiva divisdo e na auséncia deste,
por um servidor da unidade escolhido pelo Pro-Reitor.
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Art. 84-B. Compete ao Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas:

| — assessorar 0 Reitor quanto aos assuntos inerentes a politica de pessoal;

I — coordenar, supervisionar e executar as atividades da Prd-Reitoria;

Il — desempenhar demais atividades inerentes ao escopo de atribuicbes da Pro-
Reitoria.

Art. 84-C. O Gabinete do Pro-Reitor é constituido por:

I — Assessoria Técnica, responsavel por apoiar o planejamento, a coordenacéo e a
execucao das acdes de administracdo de pessoal, desenvolvimento e aten¢do a saude
dos servidores da Universidade Federal Rural do Semi-Arido — UFERSA.

Il — Secretaria Administrativa, responsavel por assessorar as rotinas administrativas
inerentes ao Gabinete do Pro-Reitor, tais como:

a) coordenar a rotina de atendimento da PROGEPE;

b) receber, encaminhar e arquivar documentos;

c) controlar o trdmite de processos na Pré-Reitoria;

d) entregar correspondéncias e despachos da PROGEPE;

e) atender a demanda referente a emissdo de crachés e carteiras funcionais;

f) solicitar, requisitar e controlar materiais de consumo e bens patrimoniais para a
PROGEPE;

g) redigir correspondéncias oficiais;

h) fazer as requisicBes de transportes, diarias e passagens;

i) manter os arquivos fisicos e virtuais organizados e atualizados.

Art. 84-D. A Divisdo de Administracdo de Pessoal — DAP é responsavel por planejar,
coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com o controle de
cargos, lotacdo, legislacdo de pessoal, pagamento e registro funcional dos servidores
da UFERSA, em articulacdo permanente com o Sistema de Pessoal da Administracéo
Federal.

81° A DAP é constituida por: Secdo de Pagamento de Pessoal — SPP, Secdo de
Cargos, Cadastro e Movimentagdo de Pessoal — SCCMP, Secdo de Aposentadoria e
Pensdo — SAP e Secéo de Legislacdo e Normas — SLN.

§ 2° A Sec#o de Pagamento de Pessoal — SPP compete:

| - calcular e implementar remuneragfes e descontos dos servidores, inclusive
Adicionais e Auxilio Per Capita Saude Suplementar;

Il - prestar informacGes, no que se refere as remuneracgdes dos servidores, aos 6rgédos
competentes, quando solicitado;

Il - fornecer documentos relativos as informacgdes financeiras para o proprio
servidor;

IV — cadastrar e encaminhar documentagdo para o Ministério da Educacdo e
Ministério do Planejamento, visando ao fiel cumprimento das agdes judiciais de
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

V — efetuar e conferir calculos pertinentes as ac¢fes judiciais e exercicios anteriores;
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VI — imprimir relatérios da folha de pagamento e encaminha-los a Divisdo de
Contabilidade e Administracdo Financeira — DICAFI;

VIl — gerar e enviar a GFIP para a Previdéncia Social;

VIII - gerar, analisar, homologar e enviar a DIRFGOV e RAIS para 0s 0rgaos
competentes.

§ 3° A Sec#o de Cargos, Cadastro e Movimentagio de Pessoal — SCCMP compete:

| - realizar o cadastro e o controle de dependentes e beneficios;

Il - realizar o controle de férias;

Il - cadastrar e atualizar informacOes sobre processos de licencas, afastamentos,
progressdes, aposentadorias, vacancia, acumulacdo de cargos e exoneracao;

IV - fornecer declaragdes sobre a vida funcional dos servidores;

V - manter atualizadas as pastas funcionais dos servidores;

VI - informar, quando solicitado, a situacdo funcional de cada servidor;

VII - instruir os processos de admisséo e desligamento;

VIII - confeccionar fichas de controles dos atos de admissdo e desligamento e envia-
los para a Controladoria Geral da Unido — CGU,

IX - responder as diligéncias da CGU;

X - registrar os servidores nos sistemas SIAPE (Sistema Integrado de Administracéo
de Recursos Humanos) e SIGRH (Sistema de Gestdo de Recursos Humanos);

XI - controlar o arquivo funcional.

§ 4° A Secdo de Aposentadoria e Pens&o — SAP compete:

| - realizar o levantamento de tempo de servico para fins de aposentadoria;

Il - expedir certiddes de tempo de servigo;

I11 - instruir os processos de aposentadoria e pensao;

IV - elaborar as portarias dos atos de concessé@o de aposentadoria e pensao;

V - confeccionar ficha de controle de aposentadoria e enviar para CGU,

VI - responder as diligéncias da CGU;

VII - recadastrar os servidores aposentados e pensionistas.

§ 5° A Secdo de Legislacio e Normas - SLN compete:

| - realizar consultas e analises de normas juridicas pertinentes aos servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas da UFERSA;

Il - buscar e disseminar atualizacdes referentes a legislacdo e normas da area de
pessoal,

I11 - elaborar conjuntamente com o Pré-Reitor, despachos demandados por processos
encaminhados a PROGEPE;

IV - auxiliar a PROGEPE na elaboragdo de documentacdo exigida pelos 6rgdos
competentes, conforme legislacao vigente;

V - realizar atualizagOes, adequagdes e controle das normas internas da PROGEPE.

Art. 84-E. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal — DDP é responsavel pelas
acOes e programas que visam o desenvolvimento dos servidores da Instituicdo, tendo
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como competéncias planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas a esse fim.

8 1° A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal é constituida por: Segdo de
Capacitacao e Aperfeicoamento — SCA, a Secdo de Acompanhamento e Avaliacéo —
SAA e a Segéo de Recrutamento e Selegdo — SRS.

§ 2° A Secéo de Capacitacio e Aperfeicoamento — SCA compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e acompanhar o processo de Capacitacdo e
Aperfeicoamento de Pessoal da UFERSA,;

Il - coordenar o processo de levantamento de necessidades de capacitacdo e
aperfeicoamento das varias unidades da UFERSA,;

Il - elaborar, divulgar e executar o programa de capacitacdo e aperfeicoamento
visando ao atendimento das necessidades identificadas e priorizadas;

IV - recrutar, selecionar, acompanhar e avaliar servidores publicos federais para que
desenvolvam atividades de instrutoria interna em eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento;

V - avaliar a eficiéncia das atividades de capacitacdo e aperfeicoamento promovidas
na UFERSA, bem como as atividades de formacao realizadas pelos servidores em
outras organizagoes;

VI - realizar estudos para o aperfeicoamento dos procedimentos relacionados com a
capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal na UFERSA;

VIl - manter atualizado um sistema de registro de dados relativos a capacitacdo dos
servidores da UFERSA;

VIII - efetivar o registro e manter atualizadas as informacfes de desempenho fisico
das acOGes de capacitacdo, junto aos sistemas de controle e monitoramento do
Ministério da Educacéo;

IX - providenciar as acBes necessarias ao registro, controle e expedicdo de
certificados, declaracdes, certiddes e atestados de participacdo ou condugéo de cursos
e atividades afins;

X - propor e examinar contratos e convénios com entidades publicas ou privadas para
fins de capacitacao dos servidores;

XI - realizar o acompanhamento dos multiplicadores das a¢fes de capacitacéo.

§ 3° A Secdo de Acompanhamento e Avaliagio — SAA compete:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de acompanhamento e
avaliacdo de pessoal da UFERSA;

Il - acompanhar os servidores durante o estagio probatorio e nos casos de remocéo e
remanejamento;

Il - realizar diagnostico de desempenho de servidores apontados pelas varias
unidades visando a proposi¢do de medidas que possibilitem uma melhor adaptacéo do
mesmo ao trabalho;

IV - avaliar a eficAcia de acdes de capacitacdo, em termos de mudancas de
comportamento e resultados alcangados em nivel das unidades;
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V - desenvolver estudos e pesquisas sobre modelos e metodologias de avaliagdo de
desempenho;

VI - realizar estudos que permitam a anélise do potencial dos servidores técnico-
administrativos, com vistas a sua lotacdo, apds a nomeacao.

§ 4° A Secdo de Recrutamento e Sele¢do — SRS compete:

| - assessorar a Comissao Permanente de Processo Seletivo — CPPS, no processo de
planejamento e realizagdo dos concursos para docentes e técnico-administrativos,
bem como, nos processos seletivos para professor substituto da UFERSA;

Il - realizar o dimensionamento das necessidades de pessoal da Universidade, e
manté-lo atualizado apds sua elaboracéo;

I11 - efetivar o registro e manter atualizadas as informag0es referentes aos concursos,
junto aos sistemas de controle e monitoramento do Ministério da Educacéo;

IV - acompanhar os resultados dos concursos realizados, a fim de efetuar as
convocacdes para 0 ato de nomeagao;

V - planejar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades de recrutamento e selegéo
de estagiarios, desenvolvidas pela DDP.

Art. 84-F. A Divisdo de Atencdo a Saude do Servidor — DASS € responsavel por
planejar, implementar, organizar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
programas e acOes voltadas a qualidade de vida no trabalho.

§ 1° A Divisdo de Atencdo a Salde do Servidor é constituida por: Secdo de Apoio
Psicossocial — SEAPS e Secdo de Assisténcia a Salde e Seguranca do Trabalho —
SASST.

§ 2° A Sec#o de Apoio Psicossocial — SEAPS compete:

| - elaborar e implementar projetos e programas de promogéo social;

Il - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar 0s projetos e programas de assisténcia
social;

I1l - propor e executar projetos de valorizacdo da cidadania como fonte de
potencialidades e recursos estratégicos;

IV - propor, implementar, coordenar e acompanhar a execucdo de programas de
esporte, cultura e lazer dos servidores da UFERSA,

V - realizar campanhas de solidariedade;

VI - promover o voluntariado;

VIl - identificar e sistematizar instrumentos de proposi¢cdo de melhorias em &reas
definidas pelos servidores;

VIII - implementar programas e agdes voltados a melhoria da qualidade de vida dos
servidores;

IX - realizar visitas domiciliares aos servidores com equipe multiprofissional;

X - realizar atendimento psicologico aos servidores.

§ 3° A Secdo de Assisténcia a Satide e Seguranca do Trabalho - SASST compete:

| - elaborar e dispor regulamentos referentes as acbes de salde e seguranca no
trabalho conforme legislacédo vigente;
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Il - assessorar na definicdo de politicas, no estabelecimento de prioridades e no
acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude e seguranca do servidor;

Il - programar, coordenar e avaliar as acGes de saude e seguranca no trabalho
definidas para os servidores;

IV - promover, organizar e executar programas educativos relacionados a saude e
seguranca no trabalho;

V - realizar e atualizar o levantamento dos riscos do ambiente de trabalho procurando
desenvolver intervencdes de carater preventivo, direcionadas a identificacdo,
eliminacdo e/ou controle dos riscos a salde e seguranca dos servidores;

VI - acompanhar o monitoramento clinico ocupacional dos servidores, lotados em
ambientes insalubres, periculosos, danosos ou com exposic¢éo a RX;

VII - visitar os setores de trabalho com o objetivo de divulgar as acGes e esclarecer
duvidas sobre salde e seguranca do servidor;

VIII - monitorar os exames periddicos dos servidores;

IX - analisar, acompanhar e controlar a documentacdo relativa ao beneficio de
assisténcia a saude suplementar;

X - monitorar as demandas relativas aos afastamentos, exames periddicos e pericias
médicas.

Art. 2° Revogar os artigos 85 e 86 do Regimento Geral da UFERSA.
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Art. 3° Esta Emenda entra em vigor na data de sua aprovacao.

Mossoro-RN, 04 de Julho de 2013.

Francisco Odolberto de Araujo

Presidente em Exercicio
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