M]NISTERIO DA EDUCA(;AO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUNI/UFERSA N° 011/2013, de 12 de dezembro de 2013.

Aprova normas para avaliagdo de desempenho
do estagio probatorio dos servidores docentes
da Universidade Federal Rural do Semi-Arido -

UFERSA.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI- ARIDO UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais
e com base na deliberagio deste Orgdio Colegiado em sua 9* Reuniio Ordingria de
2013, em sessdes realizadas nos dias 25 de outubro e 12 de dezembro de 2013,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a situacio dos docentes
em estagio probatorio na institui¢éo;

CONSIDERANDO o que estabelece o Regimento Geral da UFERSA;
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 8.112/90;
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei 12.772/2012;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo tem por objetivo aprovar normas para
avaliagdo de desempenho de servidores docentes em estdgio probatério no ambito da
UFERSA.

Art. 2° O servidor docente da UFERSA, nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, conforme legislagfo.

Paragrafo Umico. Entende-se por estagio probatério o periodo de efetivo
exercicio, durante o qual sdo apurados os requisitos necessdrios a confirmagiio do
servidor no cargo para o qual foi nomeado, notadamente sua aptidéio e capacidade para
o desempenho do cargo de docente do Ensino Superior.

Art. 3° Os critérios de avaliagdo estabelecidos nesta norma obedecerdo aos
seguintes fatores:

I - adaptagéo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagio da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢gdes do cargo;

IT - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita
observancia da ética profissional;
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III - andlise dos relatorios que documentam as atividades cientifico-
académicas e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio
¢ apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagio;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V' - participagdo no Programa de Recepg¢iio de Docentes instituido pela
UFERSA;

VI - avaliago pelos discentes, conforme normatizagio propria da UFERSA.

Art. 4° Para realizagéo da avaliagdo do estagio probatério de que trata esta
Resolugdo, a Unidade Académica, através da sua Assembleia, formard uma Comissio
de Avaliagdo de Desempenho (CAD) composta de 03 (trés) membros titulares ¢ 01 (um)
suplente, dentre os docentes estaveis da respectiva Unidade Académica, de classe igual
ou superior a do avaliado, respeitada a titulagdo dos membros.

§ 1° A presidéncia da CAD sera definida por elei¢fio, na primeira reunifo,
dentre seus membros.

§ 2° Os membros da CAD terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se
uma unica recondugfo,

§ 3° Em caso de impedimento de qualquer membro da CAD, por motivo
justo, assim considerado pela Assembleia da Unidade Académica, serd procedida a sua
substitui¢do.

Art. 5° A avaliagio do docente levard em consideragio os fatores
mencionados no artigo 3° e utilizard, no que couber:

I — Relatorio do Colegiado de Curso (RCC) onde o docente ministra o maior
numero de aulas.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente ministrar igual quantidade de
aulas em mais de um curso, a CAD definira qual Colegiado de Curso o avaliara.

I — Relatorio da Comisséo Permanente de Pessoal Docente (RCPPD), que
avalia a produgdo académica do docente;

III — Relatério institucional elaborado pela Comisséio Prépria de Avaliago
(RCPA), decorrente da avaliagdo do docente pelos discentes;

IV — Relatorio do Programa de Recepgdo de Docentes (RPRD).

Art. 6° No que tange as competéncias dos agentes envolvidos no processo
de avaliagdo de desempenho do docente em estigio probatério na UFERSA, além de
outras atribui¢des estabelecidas nesta Resolug#o e nas normas da Instituicdo, determina-
se 0 seguinte:

I - compete a CAD proceder a avaliagdo especial de desempenho do
servidor em estdgio probatério, utilizando-se do instrumento, disposto no ANEXO I e
ANEXO II;

IT - compete ao Colegiado de Curso, proceder a avaliagdo do docente até o
32° més do seu estagio probatorio e disponibilizar a CAD, utilizando-se do instrumento,
disposto no ANEXO III;
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Il - compete a CPPD, durante o periodo de estagio probatério,
disponibilizar & CAD parecer da produgiio académica do docente avaliado, observando-
se as disposi¢des desta Resolugio;

IV - compete a CPA disponibilizar semestralmente & CAD os relatérios de
avaliacdo dos docentes pelos discentes;

V - compete & Pro-Reitoria de Gestfio de Pessoas — PROGEPE:

a) encaminhar, semestralmente, a lista dos docentes em estagio probatério a

respectiva CAD da Unidade Académica;

b) encaminhar a documentagio dos docentes e prestar esclarecimentos,
quando solicitados pela CAD;

¢) promover o Programa de Recepgdo de Docentes de que trata o inciso V
do Artigo 3° desta Resolugfio e conceder a certificagio das atividades realizadas para os
docentes em estagio probatdrio;

d) receber o processo do docente avaliado com o parecer final da avaliago
enviado pela CAD, disposto no ANEXO II, e encaminhar a Reitoria para fins de
homologag¢do e posterior publicagio do resultado final da avaliagdo do estagio
probatério no Didrio Oficial da Unido (DOU).

Art. 7° Compete ao docente em estdgio probatério:

[ — elaborar e submeter seu plano semestral e apresentar o relatério de
atividades ao término de cada semestre letivo a unidade académica onde estd lotado;

I — tomar ciéncia da sua avaliagfio e assina-la;

[l — interpor recurso, conforme ANEXO IV, observando o prazo
estabelecido.

Art. 8° A avaliagdo do desempenho do docente em estagio probatorio serd
realizada em trés fases, nos 12° 24° ¢ 32° meses de exercicio, caracterizando as
seguintes etapas:

[ - analise de relatério de produgdo académica encaminhado pela CPPD, nos
termos da alinea “c” do art. 6° desta Resolugdo;

II - andlise de relatorio de avaliagfio discente encaminhado pela CPA, nos
termos da alinea “d” do art. 6° desta Resolucio;

IIII - parecer do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. O periodo compreendido entre o 32° e o 36° més de
estagio probatorio, serd cumprido sem prejuizo da continuidade da avaliagio dos fatores
enumerados nos incisos I a VI do Artigo 3° desta Resolugéo, conforme a CRFB.

Art. 9° A CAD da Unidade Académica do docente avaliado apresentara os
documentos referentes as avaliagdes parciais nos 12°, 24° e 32° meses de exercicio, por
meio de pareceres parciais, conforme disposto no ANEXO I, os quais devem ser
consolidados em um parecer final, disposto no ANEXO I1.

§ 1° Todos os relatorios encaminhados pelos agentes envolvidos serdio
reunidos pela CAD em um processo administrativo, que conterd todas as avaliagdes
parciais e seus respectivos pareceres.
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§ 2° Ao final do periodo de cada relatério parcial, a CAD comunicard a
dire¢do da Unidade Académica o teor do parecer em relac@o ao desempenho do docente.

§ 3° Os resultados de cada avaliagdo parcial estarfio disponiveis ao docente
pela CAD responsavel por sua avaliagio.

§ 4° O docente que apresentar insuficiéncia de desempenho nas avalia¢des
parciais submeter-se-4 a um programa proporcionado pela PROGEPE de melhoria de
desempenho ou capacitagio docente, sem prejuizo das atividades académicas.

§ 5° Do resultado das avaliagdes parciais e final cabera recurso 4 CAD no
prazo de 15 dias, a partir da data de sua publicacéo.

§ 6° Da data de publicagfo da decisdo do recurso mencionado no pardgrafo
anterior cabera recurso ao CONSUNI, no prazo de 15 dias.

Art. 10. Os docentes ja em exercicio, antes da entrada desta norma em
vigor, serfio avaliados considerando:

[ — se no advento desta Resolugdo o docente estiver no curso do primeiro
periodo de avaliagdo a que se refere esta norma, o relatério referente ao 12° més devera
ser elaborado com fundamento na norma anterior e os relatérios referentes ao 24° ¢ 32°
més serdo realizados nos termos definidos nesta Resolugdo;

[T — se no advento desta Resolugdio o docente estiver no curso do segundo
periodo de avaliagdo a que se refere esta norma, os relatérios referentes ao 12° e 24°
més deverdo ser elaborados com fundamento na norma anterior e o relatorio referente
ao 32° més serd realizado nos termos definidos nesta Resolugéo;

[II - se no advento desta Resolugdo o docente estiver no curso do terceiro
periodo de avaliagdo a que se refere esta norma, sua avaliagio devera ser elaborada com
fundamento na norma anterior.

[V — se no advento desta Resolugéio o docente ja completou os 36 meses de
estagio probatorio, este serd avaliado conforme Regimento Geral da UFERSA.

Art. 11. Os calculos que definirdo o Conceito Final do Estagio Probatério
(CFEP) serdo os seguintes:
I — Para os docentes avaliados por esses critérios durante de estagio

probatorio:
gx[(FATOR1)+ (2x FATOR2)+ (3 x FATOR3)} SRPRD
CFEP = ©
10
Onde:
FATOR1 = [(5 x RCC ANO1)+ (3 x RCPPD ANO1)+ (2 x RCPA ANO1) |

10

Pagina 4 de 6



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

FATOR2 - L6 X RCC ANO2) + (3x RCPPD ANO2) + (2 x RCPA ANO?) |
10

T — [(5x RCC ANO3)+ (3x RCPI;]; ANO3)+(2 x RCPA ANO3) |

Legenda e intervalo entre os valores de cada Dimenséo e de cada fator:

- CFEP (Conceito Final de Estégio Probatoério): 0,0 a 10,0

- RCC (Relatério do Colegiado de Curso): 0,0 a 10,0

- RCPPD (Relatorio da Comissdio Permanente de Pessoal Docente): 0,0 a
10,0

- RCPA (Relatério da Comisséo Propria de Avaliagdo): 0,0 a 10,0

- RPRD (Relatério do Programa de Recepedo de Docente): 0,0 a 10,0

- FATORI1:0,0a 10,0

- FATOR2:0,0a10,0

- FATOR3:0,0a10,0

Il — Para os docentes avaliados por esses critérios, conforme inciso II do
Artigo 10, o FATORI serd 10,0 (dez) para SUFICIENTE e 0,0 (zero) para
INSUFICIENTE, pela CAD.

[T — Para os docentes avaliados por esses critérios, conforme inciso 111 do
Artigo 10, o FATORI e o FATOR?2 serdo 10,0 (dez) para SUFICIENTE e 0,0 (zero)
para INSUFICIENTE, pela CAD.

Art. 12. O Resultado Final da Avaliagio de Estagio Probatério (RFAE) seré
apresentado em duas possibilidades: SATISFATORIO ou INSATISFATORIO.

Paragrafo tinico. Se CFEP < 5,9 RFAE ser4 INSATISFAT()RIO; Se CFEP
> 6,0 RFAE sera SATISFATORIO.

Art. 13. A aprovagdo do estagio probatério ndo constituird avaliagio do
docente para fins de progressdo vertical e horizontal na carreira do magistério superior.

Art. 14. O docente ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Artigo 30 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 15. O estagio probatério ficard suspenso nos termos do Art. 20, § 5.°,
da Lei n.° 8.112/1990.
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Art. 16. O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos referentes a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, a licenca
por motivo de afastamento de cOnjuge, a licenga para a atividade politica e ao
afastamento para estudo ou missdo no exterior, bem como na hipétese de participacio
em curso de formagdo e sera retomado a partir do término do impedimento, nos termos
do Art. 20, § 5.°, da Lei n.° 8.112/1990.

Art. 17. Os docentes que ingressarem na UFERSA provenientes de
Redistribui¢des serdo avaliados a partir da data do seu ingresso de acordo com esta

norma ¢, no periodo anterior, mediante parecer da IES de origem.

Art. 18. Os docentes cedidos serfio avaliados pela instituicio cessionaria
conforme os critérios estabelecidos pela UFERSA, constantes no termo de cessio.

Art. 19. Os casos omissos serfio resolvidos pelo CONSUNI.

Art. 20. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando a Resolugdo CONSUNI/UFERSA N° 005, de 29 de abril de 2010.

Art. 21. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Mossord/RN, 12 de dezembro de 2013.

<
José de Arimatea de Matos
Presidente
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ANEXO I

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

PARECER PARCIAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Unidade Académica

Data de inicio do Exercicio / /

AVALIACAO PAR-CIAL(marcarcomum“x”)

Até 0 12° més Até 024° més Até 0 32° mds

ESCORES OBTIDOS

RCC (2,0-10,0) RCPPD (0,0-10,0) RCPA (0,0 — 10,0)

RPRD* (0,0-10,0)

CONCEITO PARCIAL (0,0-10,0)

FATOR1( ) FATOR2( )  FATOR3( )

RESULTADO PARCIAL®*

* preencher apenas se o periodo parcial for até o 32° més
#% Se FATOR < 5,9 RFAE serd INSATISFATORIO: Se FATOR > 6,0 RFAE serda SATISFATORIO.

Prof(a): Prof(a):
Membro da CAD Membro da CAD

Prof(a):
Presidente da CAD

/



ANEXO 11

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD

PARECER FINAL DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Unidade Académica

Periodo da Avaliacio / /

ESCORES OBTIDOS

RPRD (0,0-10,0)

FATOR 1
RCCI (2,0-10,0) RCPPD1(0,0-10,0) RCPA1(0,0 - 10,0)
FATOR 2 '
RCC2 (2,0-10,0) RCPPD2(0,0-10,0) RCPA2 (0,0 - 10,0)
| FATOR3 T .
RCC3 (2,0-10,0) RCPPD3(0,0-10,0) * RCPA3 (0,0 - 10,0)

CONCEITO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

CFEP (0,0-10,0)

RESULTADO FINAL*

* Se CFEP < 5,9 RFAE seré INSATISFATORIO; S¢ CFEP > 6,0 RFAE serd SATISFATORIO.

Prof(a): Prof(a):

Membro da CAD

Membro da CAD

Prof{a):
Presidente da CAD




ANEXO III

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

COLEGIADO DO CURSO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Nome do(a) Docente

Unidade Académica

Periodo da Avaliacio / / a / /
N° FATORES AVALIADOS Valor 3:-21:»::&10
(Art. 24, Lei 12.772/2012) . ( . ) y

—_—

Assiduidade nas atividades/eventos do curso

2 | Pontualidade nas atividades/eventos do curso

3 | Disponibilidade para participar de conselhos, comissoes, NDE,
bancas, grupos de estudo, avaliacdes do MEC etc.

4 | Disponibilidade para orientar alunos do curso (TCC etc.)

5 | Entrega do plano semestral de atividades

6 | Entrega do relatério semestral de atividades

7| Cumprimento dos prazos para consolidagfio dos diarios

8 | Observancia da hierarquia funcional

9 | Probidade (demonstracio de ética e integridade de carater no
desempenho das suas funcdes)

10 | Relacionamento interpessoal

11 | Capacidade de iniciativa em questdes relativas ao curso

12 | Receptividade as criticas

13 | Habilidade para trabalhar em equipe

14 | Responsabilidade com os compromissos assumidos perante o
curso

15 | Organizacgio

16 | Cordialidade com professores, técnicos e estudantes

17 | Zelo por equipamentos, materiais e patriménio publico

18 | Oficializa as justificativas das auséncias na Universidade

SOMA DOS PONTOS DE VA

NOTA OBTIDA NO RELATORIO DO COLEGIADO DE

CURSO (RCC)**

*VA: 1- Ndo atende; 2- Atende de maneira insuficiente; 3- atende suficientemente; 4- atende acima do

esperado; 5- Atende com exceléncia.
**A nota que resultara no RCC seré obtida pela férmula a seguir e terd variagéio de 2,0 a 10,0.

RCC = .Zcolunas dos VAs . 10
90




ANEXO IV

MINISTERIO DA EDUCAGCAO ]
UNIYERS]DADE FEDERQL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD
AVALIACAO DE DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do(a) Docente

Unidade Académica

E-mail Telefone |( )

RECURSO INTERPOSTO A AVALIACAO

( ) 12° més ( )24° més ( )32°més () Avaliacdo Final

JUSTIFICATIVA .

Assinatura do(a) Docente Local e data




