MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO CONSUNI/UFERSA N° 026/2014, de 10 de fevereiro de 2014.

Aprova o Edital N°® 015/2014, de
Concurso Pablico para Professor Efetivo.

O Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO SEMI—ARIDO UFERSA, no uso de suas atribui¢des legais e
com base na deliberagfo deste Orgéo Colegiado em sua 1* Reunido Extraordiniria de 2014,
em sessfo realizada no dia 10 de fevereiro,

CONSIDERANDO o Artigo 321 do Regimento Geral da UFERSA;

DECIDE:

Art. 1° Aprovar o Edital N° 015/2014, de Concurso Publico para Professor
Efetivo, conforme anexo.

Art, 2° Esta Decisfio entra em vigor a partir desta data.

Mossord-RN, 10 de fevereiro de 2014.

José mtos

Presidente



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO .
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR EFETIVO
EDITAL N° 015/2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL: DO SEMI-ARIDO - UFERSA, na
forma do que dispde a Portaria Normativa Interministerial n® 24/2007, publicada no D.O.U.
de 06 de fevereiro de 2013, de acordo com o disposto na Nota Técnica n® 01/2007-
DEDES/SESU/MEC, de 03 de agosto de 2007, e em consonancia com as normas
estabelecidas pela Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 03/2012, de 19 de junho de 2012, e
em conformidade com o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, com a Portaria n°.
243, 03 de margo de 2011 e com a Lei n®. 12.772/2012, de 28 de dezembro de 2012, e
suas atualizagbes, realizara abertura de inscrigbes a concurso publico para
preenchimento dos cargos abaixo especificados.

1. DAS VAGAS

Andlise e Expressao Textual. Graduagdo em Letras com
Metodologia Cientifica habilitacdo em lingua

01 portuguesa.

Campus Doutorado em Educagéo ou

Angicos em lL.etras.

02 Educacao Graduagdo em Pedagogia.
Doutorado em Educacao.

1.1. Ser&o disponibilizadas 03 (trés) vagas ao cargo de docente do Magistério
Superior, tendo a Graduag@o como exigéncia minima de titulagdo, observando o perfil
desejado do candidato enviado pelo Departamento Académico/Campus, em Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, sob os auspicios da Lei n° 8.112/90, da Lei
12.772/2012 e suas atualizagbes e demais legislagdes vigentes no ato da nomeacgio.

1.1.1. Nao serd oferecida vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, uma
vez que o atendimento do percentual de 5% das vagas oferecidas no certame, por mera
ilacdo aritmética, ndo atinge o pardmetro quantitativo de 01 (uma) vaga para a
concorréncia restrita. ]

1.2. O prazo de validade do referido concurso sera de 01 (um) ano, a contar da
homologagac do respectivo resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com as
necessidades e/ou conveniéncias institucionais.



1.3. Seréo consideradas para andlise das areas afins estritamente a Tabela de Areas
de Conhecimento da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e as Tabelas das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente de ensino superior, as
inerentes ao exercicio de diregdo da Instituicdo e as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a
extensao que, indissociaveis, visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a
ampliagado e transmissdo do saber e da cultura. Também poderdo ser exercidas as
atividades inerentes ao assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria
Instituicao, além de outras previstas na legislacéo vigente.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneracéo inicial consistira do salério basico, em regime de trabalho de 40
horas com Dedicagao Exclusiva, acrescido da gratificagéo da titulacdo mais elevada e do
auxilio alimentagdo, em consonancia com o que prescreve a Lei 12.722/2012 e suas
posteriores modificagdes e demais legislages vigentes, conforme o seguinte quadro:

Regime . Retribui¢do - Total
e . Vencimento Auxilio
Classe de Denominacao | Titulagédo i por . -
Trabalho Basico Titulagdo Alimentagio (R$)
Dedicaggo .
A Exclusiva Adjunto A Doutorado | R$ 3.594,57 | R$ 4.455,20 R$ 373,00 | 8.422,77

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A taxa de inscrigdo sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), conforme o § 39,
do Art. 2° da Resolugéo 003/2012, de 19 de junho de 2012.

4.2. O prazo de inscrigdo para o concurso acontecera no periodo de 11 de fevereiro
de 2014 a 28 de fevereiro de 2014, por meio do sitioc www.ufersa.edu.br/concursos.

4.3. O pagamento da referida taxa deverd ser realizado através de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a ser gerada somente por ocasifo do preenchimento do
formulario de inscrigdo on-line.

4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devers ser efetuado até o dia 28 de fevereiro
de 2014.

4.5. A UFERSA, sob nenhuma hipétese, devolvera taxa de inscricio de concurso.

4.6. O candidato é o Unico responsavel pelo correto e completo preenchimento dos
dados solicitados na inscrigao.

4.7. O pedido de inscricao feito pelo candidato implicara na aceitacéo expressa das
condigbes estabelecidas no presente Edital e seus anexos dispostos no sitio, das quais
n&o podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato devera se inscrever e concorrer a uma Unica vaga.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos e comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido, na
imprensa local e na pagina eletrbnica mencionada neste Edital.




4.10. A UFERSA né&o se responsabilizara por solicitagées de inscricdo néo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11. Os candidatos poderao realizar retificagdes dos dados de sua inscricéo até o
dia 28 de fevereiro de 2014, por intermédio de sua pagina de acompanhamento de
inscricao do referido concurso, no sitio: www.ufersa.edu.br/concursos, ndo sendo
permitida nenhuma retificagdo apos esta data.

4.12. O candidato podera solicitar isengéo da taxa de inscricio, nos termos do
Decreto n°® 6593/2008, publicade no DOU de 03/10/2008, mediante preenchimento do
Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigio disponivel no endereco eletronico
www.ufersa.edu.br/concursos.

4.13. O Requerimento de Isencao da Taxa de inscricdo devera ser encaminhado,
para o enderego do local de inscrigdo (Comissdo Permanente de Processo Seletivo ~
CPPS, Av. Francisco Mota, 572, Bairro Costa e Silva, Mossoré-RN. CEP: 59.625-900),
devendo ser postado afravés de carta registrada, via e-mail: cpps@ufersa.edu.br ou fax:
(84) 3317-8228 até o dia 15 de fevereiro de 2014.

4.14. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de forma que ele podera responder, a qualquer momento,
na ocorréncia de fraude ou falsidade documental, por crime contra a fé publica, haja vista
o disposto no art. 10, paragrafo Ginico, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,
sem prejuizo da imediata eliminagéo no certame.

4.15. A Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS, apds analise das
informacdes/declaragbes contidas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
comunicara ao candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento, pelo e-
mail fornecido no citado Requerimento, o deferimento ou n&o da solicitagio.

4.16. Caso ndo seja constatada a existéncia de candidato aprovado, apés a
conclusdo de todas as possiveis fases do concurso, ser4 promovida a reabertura do
Edital, observados os prazos pertinentes a interposicdo e a analise dos recursos
administrativos. '

4.17. Na hipétese de reabertura do Edital, e caso seja necessario alterar o perfil de
algum candidato, o Departamento Académico, devidamente vinculado a disciplina/area do
cargo a ser provido, deverd mencionar expressamente o novo perfil, que devera ser
homologado pelo CONSUNI.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolugao
CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, e suas atualizacdes, constara
de Prova Escrita, de Prova de Aptidao Didatica e do Exame de Titulos.

5.2. A Prova Escrita e a Prova de Aptidao Didatica serdo de carater eliminatorio,
enquanto o Exame de Titulos sera de carater classificatorio.

5.3. As provas serdo realizadas no campus central da UFERSA, em local
determinado pela CPPS.

5.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das
provas, munido de comprovante de inscricdo e de documento oficial de identificagio, com
foto recente, sem os quais nao Ihe sera permitido realizar as provas.



5.5. A Prova Escrita, de carater dissertativo, ocorrera no dia 24 de margo de 2014,
no horario de 08h00Omin as 12h00min, em local informado no cartdo de inscricdo do
candidato, disponivel no enderego www.ufersa.edu.br/concursos.

5.6. Antes de iniciar a corregdo da Prova Escrita, cada Banca Examinadora devera
elaborar e entregar & CPPS um espelho de corregdo da Prova, para publicagédo, onde
constem os requisitos minimos que deveria o candidato atender em sua prova ora em
julgamento.

5.7. O julgamento da Prova Escrita dar-se-a em conformidade com o espelho de
correcéo elaborado pela Banca Examinadora e com o qué especifica o Anexo |l da
Resolucao.

5.8. Aplicar-se-4, para fins de aprovacdo nesta fase e classificagdo para a fase
seguinte, o disposto no art. 16, §§ 1° e 2°, do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009,

no qual estabelece um parametro quantitativo do nimero de candidatos aprovados em
fungéo das vagas oferecidas neste Edital, conforme tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no Edital por Ndamero maximo de candidatos
cargo ou emprego , aprovados
01 05
02 09
03 14
30 ou mais Duas vezes 0 numero de vagas

5.9. A Prova de Aptiddo Didatica, a qual sera gravada, serd realizada pelos
candidatos aprovados na Prova Escrita.

5.10. O julgamento da Prova de Aptiddo Didatica dar-se-4 em conformidade com o
qué especifica 0 Anexo !l da Resolugao.

5.11. O local do sorteio da ordem de apresentagio, do sorteio dos pontos e a
definigdo dos horarios para as Provas de Aptiddes Didaticas serdo divulgados no
momento de publicacdo do resultado da Prova Escrita, sendo informados no sitio
www.ufersa.edu.briconcursos.

5.12. A presenga do candidato & obrigatéria no momento do sorteio de pontos da
Prova Escrita e da Prova Aptiddao Didatica, assim como no sorteio da ordem de
apresentac¢ac da Prova de Aptidao Didatica.

5.13. A Prova de Aptidao Didatica sera aberta ao publico, limitada & capacidade
maxima da sala, excluindo qualquer candidato participante do concurso, ndo sendo
permitido nenhum tipo de manifestacao, bem como o uso de equipamentos eletronicos.

5.14. Nenhum candidato do presente Edital, mesmo que néo haja sido aprovado na
Prova Escrita, podera assistir a qualquer Prova de Aptidao Didatica de qualquer outro
candidato deste Edital, sob pena de ser sumariamente eliminado e de perder o direito de
impetrar recurso no certame.

5.15. Nao sera permitida a representagéo de candidatos por procuragéo.

5.16. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Didatica, a CPPS disponibilizara para
todos os candidatos o data show e a lousa (quadro branco) como materiais didaticos.

5.17. Sera permitida a utilizagdo de qualquer outro material didatico, sendo de total
responsabilidade dos candidatos a montagem e funcionamento do mesmo.




5.18. E condicionado ao candidato que usar material didatico diferente daquele
disponibilizado pela CPPS, o fornecimentc do mesmo aos seus concorrentes em
condigbes totais de utilizacéo.

5.19. O Exame de Titulos dar-se-a em sess&o n&o plblica e consistira da analise
comparativa dos documentos comprobatérios depositados pelos candidatos aprovados na
Prova Escrita e na Prova de Aptiddo Didédtica, e a Ficha de Avaliacdo de Exame de
Titulos, Anexo IV, da Resolugdo 003/2012, de 19 de junho de 2012 e suas atualizacdes,
n&ao sendo necessaria a presenca de candidato.

5.20. O candidato com maior pontuagdo no Exame de Titulos recebera nota 10,0
(dez) e as notas dos demais candidatos seréo calculadas proporcionalmente aquela.

5.21. Para realizagdo do Exame de Titulos, os candidatos ou procuradores
devidamente instituidos deverao apresentar 48 CPPS, em local, em data e horario a serem
divulgados no sitio www.ufersa.edu.br/concursos, a seguinte documentacao:

a. Comprovagéo dos titulos académicos ou profissionais dos quais € portador,
pertinentes a area em gque o candidato devera atuar.

b. Os titulos obtidos em universidades fora do pais deverao ter sua revalidacéo
reconhecida por universidades brasileiras de acordo com a legislag&o (art. 48, paragrafo
3° da Lei n® 9.394/96, de 20/12/96, LDB).

c. Fotocdpias autenticadas dos seguintes documentos: cédula de identidade, C.P.F.,
Carteira de Reservista ou similar, Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo na dltima
elei¢éo, ou documento oficial que comprove a quitagéo da referida obrigagéo eleitoral.

d. 03 (trés) vias do “curriculum vitae”, na plataforma Lattes, impresso na forma
completa, sendo que, somente uma das vias devera estar acompanhada dos documentos
comprobatérios autenticados, podendo a autenticagdo dos documentos ser realizada na
CPPS, mediante apresentacio dos originais.

e. Para efeitos de pontuagdo de publicagdo em periddicos, os candidatos deverdo
anexar, copias das duas primeiras paginas do artigo, indexacgéo editorial ¢ o Qualis do
periodico (Deve-se determinar uma Unica Grande area do CNPq onde os artigos deverso
ser avaliados);

f. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, que nao for inglés, francés,
espanhol ou italiano, deverdo ser acompanhados de versdo em vernaculo, firmada por
tradutor publico.

g. Para o Exame de Titulos, os candidatos dever&o observar o que dispdem o Anexo
IV da Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2012, de 19 de junho de 2012, (disponivel no
sitio www.ufersa.edu.br/concursos), sendo da inteira responsabilidade do candidato dispor
os documentos comprobatorios na mesma ordem da Ficha de Avaliacdo de Exame de
Titulos, sob pena de perder 10 (dez) pontos em cada um dos 06 (seis) grupos de itens do
Formulario que estiver fora da ordem de disposic&o dos titulos.

5.22. Na anélise dos titulos, serao consideradas areas afins a Tabela de Areas de
Conhecimento da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e as Tabelas das Areas do Conhecimento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

6. DA ELIMINACAO E DA REPROVACAO DE CANDIDATO

6.1. Sera eliminado do certame, o candidato que, nas provas de carater eliminatério,
obtiver média simples da banca examinadora inferior a 7,00 (sete).




6.2. Sera também eliminado do concurso, o candidato cuja duracao da apresentacgéo
de sua Prova de Aptiddo Didatica for inferior a 40 (quarenta) minutos ou superior a 60
(sessenta) minutos.

6.2.1. No caso em gue o candidato infringir o item 6.2, a Banca Examinadora devera
zerar a nota do candidato em questio.

6.3. Sera iguaimente eliminado do processo seletivo, o candidato que, em qualquer
momento do certame, agredir, por gestos, palavras e/ou atitudes, os membros da banca
examinadora, membros da CPPS e/ou fiscais de provas.

6.4. Sera eliminado do certame, o candidato que infringir as normas basicas do
certame, tais como:

a. Inserir quaisquer simbolos, sinais, assinatura ou rubrica que possam lhe
identificar, ressalvado o cédigo aleatério gerado e fornecido pela CPPS;

b. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da Prova Escrita;

c. Gerar badernas nas mediagées do local de realizacéo de provas:

d. Permanecer nas mediagdes do local, ap6s realizagio de provas e entrega de
titulos;

e. Inscrever-se em drea que ndo seja de sua formagdo, em evidente
desconformidade com o perfil da vaga constante no edital.

6.5. Sera também eliminado, o candidato que chegar atrasado em qualquer etapa da
avaliag&o ou do horario do sorteio dos pontos da Prova de Aptidao Didatica.

6.6. Reprova-se, ainda, o candidato em funcéo das prescrigbes do Art. 16, §§ 1° e
2°, cfc Anexo ll, todos do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, tal como previsto
no item 5.8 deste Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de empate entre candidatos, devera ser respeitado o § 2° do Art. 329
do Regimento Geral da UFERSA.

7.2. Os candidatos poderao recorrer a CPPS contra os atos da Banca Examinadora
do concurso em cada etapa do certame, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apenas
por via eletronica, a contar do momento de publicagéo do resultado de cada etapa no sitio
www.ufersa.edu.br/concursos.

7.3. Apos o resultado final, os candidatos selecionados serdo comunicados mediante
correspondéncia € por meio de publicagdo do Edital de Homologagéo no Diario Oficial da
Unido.

7.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser
aproveitados por outros 6rgaos da administraggo publica federal, respeitados os
interesses da UFERSA e a ordem de classificagéo.

7.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a UFERSA
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente
a ordem de classifica¢éo estabelecida no Edital de homologagso.

7.6. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

7.7. Decorridos 15 (quinze) dias da publicagdo do citado Edital de Homologagao, os

candidatos nao aprovados terdo um prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para retirar, na



CPPS, o “Curriculum Vitae” entregue no ato da inscrigdo, depois do que serdo
incinerados.

7.8. Durante todas as etapas do concurso as notas dos candidatos devem ser
consideradas no intervalo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), conforme § 1° do Art. 329 do
Regimento Geral da UFERSA.

7.9. Outras informagées poder&o ser obtidas na Comisséo Permanente de Processo
Seletivo - CPPS da UFERSA, pelos telefones (84) 3317-8262, no enderego
www.ufersa.edu.br/concursos ou pelo email cpps@ufersa.edu.br.

Mossord, 10 de fevereiro de 2014.

JOSE wﬁmw A DE MATOS

Reitor



